MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N® 11.462
De 15 de agosto de 2017

Dispde sobre a Comissio Municipal
Permanente do Programa de Erradicacio
do Trabalho Infantil - COMPETI do
Municipio de Araraquara.

O PREFEITO DO MURNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicBes legais; ¢,

Considerando o disposto na Portaria SEAS/MPAS
n® 458/2001, que estabelece diretrizes e normas do Programa de Erradicacio
do Trabalho Infantil - PETI; '

Considerando as orientagfes técnicas de gestdo
do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS:

DECRETA:

Art, 12 Fica constituida a Comissio Municipal
Permanente do Programa de Erradicagdo do Trabaltho Infantil — COMPETI do
Municipio de Araraquara, sob a coordenaglo da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, de cardter consultivo,
propositivo, de assessoramento e de articulagio.

Paragrafo tinico. A Comissdo tem como objetivo
contribuir para a implementagdo e a consolidagio de acles estratégicas do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil ~ AEPETI neste Municipio, em
parceria com os diversos setores governamentais e da sociedade civil.

Art. 22 A Comissdo Municipal Permanente do PETI
e Erradicagdo do Trabalho Infantil tem por atribuiggo:

otecdo do adolescente trabalhador nas agendsj;oiiticas e sociais;
g
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. Eromover acBes de comunicacdo e mobilizacdio social objetivando a
erradicagio do trabalho infantil e a prote¢iio do adolescente
trabathador;

ni. Incentivar o aperfeicoamento e implementagio de mecanismos de
prevengdo e erradicacdo do trabalho infantil e protec@o ao adolescente
trabalhador, com destague para as piores formas;

V. Promover e fortalecer a familia na perspectiva de sua emancipagdo e
inclusdo social mediante a articulecdo dos servigos disponiveis nas

politicas pablicas municipais;

V. Iﬁnpulsionar a promogdo da educagdo publica de qualidade para todas
as criancas e adolescentes;

Vi, Proteger a satide de criangas e adolescentes contra a exposicio aos
riscos do trabalho;

VIl. Fomentar a geracdo de informagBes sobre a realidade do trabalho

infantil no Municipio de Araraquara com destaque para as suas piores
formas;
Vill.  Contribuir para a sensibilizagdo e mobilizacdo de setores do governc e

da sociedade em torno da problematica do trabalho infantil;

IX. Sugenr procedimentos para a viabilizacdo das diretrtzes e normas do
PETI-AEPETI;
X. Iﬁteragir com os diversos programas setoriais de drgdos ou entidades

executoras de politicas ptblicas que tratem das questSes das familias,
das criancas e dos adolescentes, visando otimizar os resultados do PET!
- AEPETI;

Xl. Articular-se com organizagBes governamentais e nio-governamentais e
entidades de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, para
apoio logistico ao atendimento de criangas e adolescentes em situacdo
de trabalho;

XN,  Sugerir a realizac3o de estudos, diagnésticos e pesquisas para anlise da
situacdo de vida e trabatho das familias, criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho;

Recofnendar a adogdo de meios e instrumentais que assegurem o
acompanhamento e a sustentabilidade das agoes ;)desenvolwdas no

XHl1.

ampito do Programa; A
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XIV. Acompanhar e supervisionar, de forma complementar, as atividades
desenvolvidas pelo Programa;

XV.  Denunciar aos orgdos competentes a ocorréncia do trabatho infantil;
XViI. Estimular, incentivar a capacitacio e atualizac3o para profissionais e
representantes de instituicdes prestadoras de servigos junto ao pablico-

alvo;

XVIl. Participar da elaboragio do Plano Municipal de Ag¢des Integradas —
AEPETI;

Art, 32 A Comissdo de que trata este Decreto serd
composta por representantes dos orgdos e colegiados a seguir relacionados:

L. 03 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sendo um do Cadastro Unico - Programa Bolsa
Familia;

1. 01 representante da Secretaria Municipal de Educacio;

Ik 02 representantes da Secretaria Municipal de Sadde, sendo um do
Cerest e outro da Vigilancia Sanitaria;

v, 01 representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V. 01 representante da Secretaria de Cultura;
VL. 01 representante do Ministério Publico;
Vil, 01 representante do Ministério do Trabalho e Emprego — Gerencia

Regional de Trabalho e Emprego de Araragquara;

Vill. 01 representante da Defensoria Publica;

IX. 01 representante da Vara da Infancia e da Juventude;
X 01 representante do Consetho Tutelar I;
X1 01 representante do Consetho Tutelar ll;

Xl . 0l representante da Policia Militar;
tl. {01 representante da Policia Rodoviaria; ,,/7

XN,/ Ol representante da Policta Civil;
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XV.  01representanie da Guarda Municipal;
XVI. 0l representante da Delegacia Regional do Trabalho;

XVil. 01 vrepresentante do Conselho Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social do segmento da sociedade civil;

XViIll. Ol representante do Conselho Municipal de Saide do segmento da
sociedade civil;

XIX. 01 representante do Conselho Municipal de Educacdo do segmento da
sociedade civil;

XX. 01 representante do Conselhe Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do segmento da sociedade civil;

XXl 01 representante do Conselho Municipal da Cultura do segmento da
sociedade civil;

XXl 01 representante do Conselho Municipal do Esporte do segmento da
sociedade civil;

XXIH. 01 representante do SINCOMERCIO de Araraquara;
XXV, 01 representante do Sistema “8”.

§ 1% Cada representante contard com um
suplente que o substituird em suas auséncias e impedimentos.

§ 22 Os membros titulares e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelos Secretdrios Municipais e Presidentes dos
Conselhos que compdem a Comissio.

§ 32 A Comiss8o sera Presidida pelo Secretério de
SMADS ou alguém por ele designado.

§ 42 Os responsdveis por indicar os membros
desta Comiss@o deverdo comunicar, por oficio, & Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sempre que houver necessidade de alteragio do
respectivo representante,

& 52 As atividades exercidas pelos membros da
Comissdo_ndo serdo remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse
piblico.

Art. 42 Este Decreto entrara e vigor na data de
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Art. 52 Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 15 {quinze) dias do més de

agosto do ano de 2017 {dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeiyo Mupicipal
b -

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, na data supra.
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DONIZETE/SINITONI
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