CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 193/16
PROJETO DE LEI NUMERO 199/16

Institui o Fundo Municipal da lgualdade Racial e
de Combate ao Racismo de Araraquara -
FUMIRCRA e da outras providéncias.

Capitulo |
Secdo |
Do Fundo Municipal da Igualdade Racial e de Combate ao Racismo

Art. 12 Fica instituido o Fundo Municipal da Igualdade Racial e
de Combate ao Racismo de Araraquara - FUMIRCRA, sendo de competéncia do Conselho
Municipal de Combate & Discriminacdo e ao Racismo — COMCEDIR - sua gestao e fixagdo de
critérios para sua utilizagao.

Pardgrafo Unico. O Fundo a que se refere o caput deste artigo
serad destinado a financiar programas e acbes relativas a igualdade racial, com vistas a
assegurar direitos sociais dos negros e negras araraquarenses e criar condices para
promover sua autonomia, integracao e participagdo efetiva na sociedade.

Art. 22 O Fundo Municipal da Igualdade Racial constitui-se em
linha de ag¢io da politica de afirmacdo dos direitos fundamentais da pessoa negra.

Art. 32 A inscricio do Fundo Municipal da Igualdade Racial e de
Combate ao Racismo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) observara a legislacao
em vigor.

§ 12 O Fundo Municipal da lgualdade Racial e de Combate ao
Racismo constitui unidade orcamentaria propria e é parte integrante do orgamento publico;

§ 22 O Conselho Municipal de Combate a Discriminagao e ao
Racismo — COMCEDIR — envidara esforcos para que as condigGes e exigéncias para alocacao
dos recursos do Fundo Municipal da Igualdade Racial e de Combate ao Racismo estejam
contempladas no ciclo orcamentério, para o financiamento ou co-financiamento dos
programas, projetos, servicos e a¢des de atendimento, executados por entidades publicas e
privadas.

Art. 42 O Chefe do Poder Executivo designara servidor publico
que atuard na administracdo do Fundo Municipal da Igualdade Racial, sendo responsavel
pela emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento, dispéndio de recursos
do Fundo e outras atribui¢ées determinadas por Portaria.
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§ 12 Os recursos do Fundo Municipal da Igualdade Racial e de
Combate ao Racismo devem ter um registro préprio, de modo que a disponibilidade de
caixa, receita e despesa fique identificada de forma individualizada e transparente;

§ 2° A destinacdo dos recursos do Fundo Municipal da
lgualdade Racial, em qualquer caso, dependerd de prévia deliberagdo da plenaria do
Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e ao Racismo — COMCEDIR - devendo a
resolucdo, ou ato administrativo equivalente que a materializar, ser anexada a
documentacio respectiva, para fins de controle de legalidade e prestagao de contas.

Secao ll
Das Atribuicdes do Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e ao Racismo -
COMCEDIR Em relagdo ao Fundo Municipal da Igualdade Racial

Art. 52 Cabe ao Conselho Municipal de Combate a
Discriminac3o e ao Racismo — COMCEDIR - em relagdo ao Fundo Municipal da lgualdade
Racial, sem prejuizo das demais atribuicdes:

-  Elaborar anualmente o plano de aplicagdo dos recursos
do Fundo;

Il- Definir critérios fixando procedimentos para a aprovagao
de projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal da Igualdade Racial;

[Il - Publicizar os projetos selecionados com base nos editais
a serem financiados pelo Fundo Municipal da Igualdade Racial;

IV - Monitorar e avaliar a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal da Igualdade Racial, por intermédio de balancetes, relatério financeiro e balango
anual, sem prejuizo de outras formas;

V- Monitorar e fiscalizar os programas, projetos, servigos e
acdes financiados com os recursos do Fundo Municipal da lgualdade Racial;

VI- Solicitar aos responsaveis, a qualquer tempo, as
informacdes necessarias ao acompanhamento e & avaliacdo das atividades apoiadas pelo
Fundo;

VIl - Verificar, a qualquer tempo, in loco, o andamento das
atividades apoiadas pelo Fundo Municipal da Igualdade Racial;

VIl - Desenvolver atividades relacionadas & ampliagdo da
captacdo de recursos para o Fundo Municipal da Igualdade Racial;

IX- Mobilizar a sociedade para participar e zelar em conjunto
com o respectivo Conselho no processo de fiscalizagdo da aplicag@o dos recursos do Fundo
Municipal da Igualdade Racial.
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Das Fontes de Receitas e Normas para as Contribuicdes
ao Fundo Municipal da Igualdade Racial

Art. 62 O Fundo Municipal da lgualdade Racial e de Combate ao
Racismo tera como receitas os recursos provenientes de multas decorrentes de infragcdes
administrativas e penais previstas no Estatuto da Igualdade Racial, contribuicdes, doagdes,
legados, convénios, auxilios, subvencdes, dotagdes orgamentarias especificas, remuneragao
de aplicagdo financeira e outras receitas especificamente direcionadas ao Fundo, como
multas decorrente de ac¢des civis publicas e execugbes de ajuste de conduta efetivados nos
termos da Lei 7347/85.

Secdo IV
Das Condicdes de Aplicacdo dos Recursos do Fundo Municipal da Igualdade Racial

Art. 72 A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal da
lgualdade Racial, deliberada pelo Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e ao
Racismo — COMCEDIR - devera ser destinada para o financiamento de programas, projetos,
servicos e acdes governamentais e ndo governamentais que:

I- Visem o protagonismo de negros e negras
araraquarenses;

ll- Visem & integracdo e o fortalecimento do Conselho
Municipal de Combate a Discriminagdo e ao Racismo - COMCEDIR;

Ill- Propiciem o desenvolvimento de programas, projetos,
servicos e agdes complementares ou inovadoras da Politica Nacional da Igualdade Racial,
por tempo determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos; '

IV- Promovam o envelhecimento ativo da pessoa negra;

V- Fomentem a prevencdo e enfrentamento a violéncia
contra a pessoa negra;

VI- Promovam acessibilidade, a inclusdo e a reinsergdo social
da pessoa negra;

VIl - Financiem  pesquisas, estudos, elaboragdo de
diagndsticos, sistemas de Informagdes, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de
promogao, prote¢do, defesa e atendimento dos direitos da pessoa negra;

VIl - Fomentem a capacitagdo e a formagdo profissional
continuada de:

a) Operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da
lgualdade Racial, entre os quais, o Conselho Municipal da Igualdade Racial, o Poder
Judicidrio, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e as Policias;
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b) Outros profissionais na temdtica da educagdo e saide da
capacitacdo profissional, da psicologia, da terapia.

IX - Desenvolvam programas e projetos de comunicagao,
campanhas educativas, publica¢des, divulgagdo das agdes de promocdo, protecdo, defesa e
atendimento dos direitos da pessoa negra;

X - Fortalegam o Sistema de Garantia dos Direitos da Igualdade
Racial, com &nfase na mobilizacdo social e na articulagdo para a defesa dos direitos da
Igualdade Racial;

XI - AcBes efetivas de Combate ao Racismo e todas as formas
de Discriminacao Racial;

Art. 82 E vedada a utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal
da lgualdade Racial e de Combate ao Racismo para despesas que ndo se identifiquem
diretamente com a realizacdo de seus objetivos ou servicos determinados pela lei que o
instituiu, exceto em situacdes emergenciais ou de calamidade publica previstas em lei e em
defesa da Igualdade Racial.

§ 12 Além das condicbes estabelecidos no caput, é vedada a
utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal da Igualdade Racial e de Combate ao Racismo
para o financiamento das politicas publicas, em carater continuado, nos termos definidos
pela legislagdo pertinente.

§ 29 Os casos excepcionais devem ser aprovados pela plenaria
do Conselho Municipal da Igualdade Racial.

Art. 92 Para pleitear recursos do Fundo Municipal da Igualdade
Racial:

|- As entidades governamentais deverao ter seus
programas, projetos, servicos e agBes inscritos no Conselho Municipal de Combate a
Discriminaco e ao Racismo — COMCEDIR - onde os recursos forem aplicados;

Il- As entidades privadas deverdo estar registradas no
respectivo Conselho Municipal de Combate 2 Discriminagdo e ao Racismo - COMCEDIR de
sua sede, possuir no seu estatuto a finalidade de promogdo, protecdo, defesa e ou
atendimento 3 igualdade racial (ou & pessoa negra) e comprovar existéncia e regular
atividade conforme o prazo estipulado no Edital.

Art. 10. O financiamento de projetos pelo Fundo Municipal da
Igualdade Racial e de Combate ao Racismo deve estar condicionado a previsao orcamentaria
e a disponibilidade Financeira de recursos.

Art. 11. O saldo financeiro positivo, oriundo de doagdes,
apurado no balango do Fundo Municipal da Igualdade Racial, deve ser transferido para o
exercicio subseqiiente, a crédito do mesmo fundo, conforme determina o art. 73 da Lei
Federal 4.320/64.
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Secao V
Das Atribuicdes do Ordenador de Despesas do Fundo Municipal da Igualdade Racial

Art. 12. O servidor responsavel pela administra¢do do Fundo
devera apresentar trimestralmente ou quando solicitada pelo Conselho Municipal de
Combate a3 Discriminacdo e ao Racismo — COMCEDIR — a andlise e avaliagdo da situagdo
econdmico-financeiro do Fundo do Municipal da Igualdade Racial, através de balancetes
relatorios de gestao.

CAPITULO Il
Do Controle e da Fiscalizacao

Art. 13. Os recursos do Fundo da lgualdade Racial utilizados
para financiamento, total ou parcial, de projetos desenvolvidos por entidades
governamentais ou ndo governamentais devem estar sujeitos a prestagao de contas da
gestdo aos drgdos de controle interno do Poder Executivo e ao Conselho Municipal da
Igualdade Racial, bem corno ao controle externo por parte do Poder Legislativo, do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Conselho Municipal de Combate a
Discriminacdo e ao Racismo — COMCEDIR — diante dos indicios de irregularidades,
ilegalidades ou improbidades em relagdo ao Fundo ou suas dotacdes nas leis orgamentarias,
dos quais tenha ciéncia, deve apresentar representagdo ao Ministério Publico para as
medidas cabiveis.

Art. 14. O Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e
a0 Racismo - COMCEDIR - deve utilizar os meios ao seu alcance para divulgar amplamente:

I- A existéncia do Fundo;

Il- Asestratégias de captacdo de recursos;

Ill- Os editais e as agdes prioritarias das politicas de
atendimento, defesa e garantia dos direitos da pessoa negra;

IV - Os prazos e os requisitos para apresenta¢do de projetos a
serem beneficiados com recursos do Fundo Municipal da lgualdade Racial;

V- Arelacdo dos projetos aprovados em cada edital;

VI- A execu¢do orcamentaria para implemento dos projetos
aprovados;

VIl - O valor dos recursos destinados a cada projeto;

VIl - O total das receitas previstas no orgamento do Fundo
para cada exercicio;

IX- Os mecanismos de monitoramento, de avaliagdo e de
fiscalizacdo dos resultados dos projetos beneficiados com recursos do Fundo Municipal da
lgualdade Racial.

Art. 15. Nos materiais de divulgagdo das agdes, projetos,
servigos e programas que tenham recebido financiamento do Fundo Municipal da Igualdade
Racial e de Combate ao Racismo é obrigatdria a referéncia ao Conselho Municipal de
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Combate a Discriminacdo e ao Racismo - COMCEDIR e ao Fundo Municipal como fonte
publica de financiamentos.

Das Disposicoes Finais

Art. 16. A celebracdo de convénios com os recursos do Fundo
para a execucdo de projetos ou a realizagdo de eventos deve se sujeitar as exigéncias da Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislagdo que regulamenta a formalizagdo de convénios
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta lei
correrdo a conta de dotagbes orcamentdrias consignadas no or¢amento da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e da Participacdo Popular, mediante concessao de créditos
adicionais, se necessaria.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 26 (vinte e seis)
dias do més de outubro do ano de 2016 (dois mil e dezesseis).
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