DECRETO N2 11.012

De 11 de novembro de 2015

DispSe sobre o recesso administrativo nos
processos administrativos disciplinares e

sindicancias e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuices legais; e,

Considerando que as Leis Municipais n9
6.667/2007 e 6.791/2008 estabelecem que se aplicam subsidiariamente as
disposi¢gdes do Codigo de Processo Civil aos processos disciplinares, nos casos

de eventual omissdo ou obscuridade das normas locais;

Considerando que o Cddigo de Processo Civil
estabelece, dentre os seus dispositivos, regras quanto ao recesso e feriado

forenses;

Considerando que o Poder Judicidrio Estadual e
Federal, bem como, os Tribunais de Contas dos Estados, Consethos de Contas
Municipais e Tribunal de Contas da Unido, entre o final de um ano e inicio do

subseqliente implantam periodos de recesso; e,

Considerando que esses periodos de recesso
servem ndo apenas para a organizagao administrativa e preparagdo dos orgdos
publicos ao novo ano, mas nesses casos em que ha presenca de lides e
pretensdes contrapostas, para salvaguardar o interesse das partes, haja vista

nesse interregno os advogados constituidos ou dativos utilizarem-no como
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época de merecido descanso;



DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido no ambito da
Administragdo Municipal Direta, suas Autarquias e Fundacbes Publicas, o
Recesso Administrativo em relagdao ao andamento dos processos disciplinares e
sindicancias em tramite sob a égide das Leis Municipais n.2s 6.667/2007 e
6.791/2008, no periodo de 20 (vinte) de dezembro de 2015 a 06 (seis) de
janeiro de 2016.

Art. 22 Durante o recesso administrativo n3o se

praticardo atos processuais, ficando suspensos os feitos, exceto nos casos de:
I. Eventual necessidade de produc¢do antecipada de provas;

Il. Citagdo, a fim de evitar o perecimento de direito; e bem assim o

estabelecimento e intimagdo de afastamento preventivo;
lll. Processo disciplinar em que tenha sido deferido o afastamento preventivo;

IV. Cumprimento das requisicdes oriundas dos processos disciplinares, por
parte dos servidores, entes ou 6rgdos publicos municipais a que foram

enderecadas.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de recesso os
servidores atuantes em Processos Administrativos Disciplinares continuardo a
desenvolver as atividades relacionadas aos feitos, além de outras, dentro das

atividades relacionadas ao seu emprego, eventualmente indicadas pelo
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Secretario dos Negdcios Juridicos.
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Art. 32 O prazo para defesa escrita do servidor
acusado, qualquer outra manifestacdo prevista em lei ou concedida nos autos
do processo s6 comegara a correr do primeiro dia util seguinte ao recesso

administrativo.

Art. 42 A Procuradoria Geral do Municipio e o
orgdo equivalente na Autarquia e Fundagdes Publicas efetuardo o controle e
registro dos prazos para fiel execugdo deste Decreto, dando ampla divulgagdo
de seu teor aos advogados atuantes nos processos disciplinares, ao SISMAR,
Subse¢do da Ordem dos Advogados do Brasil em Araraquara e Defensoria

Publica do Estado.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do més de

dezembro do ano de 2015 (dois mil e quinze).

MARCELO FORTES BARBIER!
Prefeito Municipal
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