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PROJETO DE LEI N® P I

Cria os empregos de Analista de Suporte,
Técnico de Informatica e Programador e da
outras providéncias.

Art. 12 Ficam criados os empregos publicos de
Analista de Suporte, com 10 vagas, Técnico de Informatica, com 20 vagas e
Programador, com 10 vagas, que ficam inseridos no artigo 36 e no Anexo |
da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Paragrafo Unico. Os servidores investidos nos
empregos publicos de Analista de Suporte, Técnico de Informética e
Programador cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22 A escolaridade minima exigida para os
empregos criados por esta Lei é a seguinte:

I - Analista de Suporte: Curso Superior Completo
em Analise de Sistemas ou Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computacio
ou Tecnologia em Processamento de Dados;

Il - Técnico de Informdtica: Ensino Médio
Completo com formagéo especifica em Técnico de Informatica;

Il — Programador: Ensino Médio Completo com
formagdo e ecifica em Programacdo de Computadores ou Técnico em
Informatica com habilitagdo em Técnico em Programacdo de Computadores;

Paragrafo Unico. Além da escolaridade podera ser
exigida experiéncia profissional comprovada de até 2 (dois) anos.

Art. 32 Os empregos de Analista de Suporte,
Técnico de Informéatica e Programador passam a integrar o Anexo V da Lei
Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2.005, com as seguintes descri¢bes
sumarias:

I - Analista de Suporte: Administrar ambientes
computacionais, gerenciar e direcionar o trabalho dos técnicos, visando manter
os equipamentos de informatica em pleno funcionamento, sem interrupgdes.
Supervisionar e monitorar o funcionamento dos equipamentos de rede,
servidores, cabeamentos (par trangado, fibra dptica, redes sem fio etc),
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roteadores, equipamentos de manutencg3do e relacionados, a fim de manter os
servicos de rede sempre disponiveis, sem interrupgdes. Planejar e realizar
manutencbes preventivas nos equipamentos de rede, solicitando, quando
necessario, troca ou “upgrade” de equipamentos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes
de direc3o.

Il - Técnico de Informatica: Executar as atividades
de operagdo, manutencdo, suporte e apoio técnico especializado em sua area
de formacdo, atender solicitacGes de servigos técnicos de manutengdo dos
clientes internos e externos. Suprir as necessidades operacionais de
manutencdo e administracdo de servidores de rede dos clientes externos e
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecu¢do dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregdo.

Il — Programador: Executar as atividades de
operacdo, manutengdo, suporte e apoio técnico especializado em sua area de
formacdo, Codificar / executar os projetos criados pelo analista de sistemas,
testar e depurar os mesmos garantindo seu correto funcionamento, dentro dos
pardmetros especificados no projeto. Utilizar plataformas e técnicas / padrdes
determinados pelo grupo de programadores e analistas, em comum acordo.
Efetuar alteragcbes em sistemas, quando solicitado pelo analista. Auxiliar o
analista no suporte aos sistemas, apds este Gltimo atender o usudrio e filtrar /
analisar o problema ocorrido. Pesquisar novas tecnologias e metodologias de
desenvolvimento. Realizar manutencdo preventiva, monitorar e analisar o
desempenho / funcionamento dos sistemas, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgdo de equipes e por fungdes de diregdo.

Art. 42 O Anexo |, Il e lll desta Lei estabelecem as
tabelas de vencimentos dos empregos de Analista de Suporte, Técnico de
Informética e Programador, que passam a integrar o Anexo IX da Lei Municipal
n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Paragrafo Unico. O emprego de Analista de
Sistemas fica reenquadrado na mesma tabela de vencimentos do emprego de
Analista de Suporte.

Art. 52 A investidura nos empregos publicos de
Analista de Suporte, Técnico de Informatica e Programador far-se-d mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 72 da Lei 6.251/05.



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Gabinete do Prefeito -

Art. 62 As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo por conta das dotagdes prdprias constantes do orgamento
vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 10 (dez) de junho de 2016
(dois mil e dezesseis).

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal



PREFE[TURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

TECNICO DE INFORMATICA E PROGRAMADOR

REFERENCIA | VALOR [T ATV IS VI
27 ~287,60
28 320,46
25 353,67
30 387,18
31 42107
EY) 455,30
33 485,82
3% 524,75
35 559,99
- 36 /595,58 0
37 631,53
38 667,64
39 704,52
4 741,60
7 778,98
2 816,77 | 16
3 854,95 | 17
893,51 | 18
35 532,45 19
I 971,76 | 20 a4
47 0i148] _ 21 _
48 4.051,61 22 R:
79 3092,13] 23
50 413302 24
51 4.174,35| 25
52 421611 26 ]
53 4.258,26 | 27
54 430083 | 78
55 434382 79
56 4.387,29] 30
57 2431,17| 31 5
g 347549 | 32 5
5 4570,24| 33 ¥
160 3.565,43 | 34 5
61 A611,10| 35 ]
62 4657,18] 36 20
63 4.703,75 | 37 21 5
54 3.750,82| 38 22 6
65 4798,30] 39 23
66 4.846,29 | 40 2%
67 4.894,76 25
68 2.543,70 26 0
65 4.553,16 27
70 043,07 28
7 .05374?‘ 29
7 .144,46 30
7 155,88 31 5
7 247,84 32
75 300,35 33
76 353,34 34 8
77 406,36 | 35 9
78 460,95 36 Q
79 515,54 37 21
80 570,69 38 22
81 626,44 39 23
82 682,68 20 24 E
83 739,50 25 E
84 796,87 26 10
85 854,89 27 11
186 $.913,41 28 12
187 5.972,56 29 13
188 6.032,28 30 14
189 6.092,62 31 15
190 6.153,55 32 16
191 6.215,07 33 17 1
192 6.277,23 34 18 2
193 6.340,00 35 19 3
154 6.403,38 36 20 )
195 6.467,42 37 21 5
196 6.532,12 38 22 3
197 6.597,43 39 23 7
198 6.663,40 40 24 8
199 6.730,04 25 9
200 6.797,33 26 10
201 6.865,31 27 11
202 6.933,94 28 12
203 7.003,28 29 13
204 7.073,31 30 14
205 7.144,05 31 15
206 7.215,50 32 16
207 7.287,64 33 17 1
208 7.360,51 34 18 2
203 7.434,14 35 19 3
210 7.508,49 36 20 4
211 7.583,59 37 21 5
212 7.659,39 38 22 3
213 7.736,00 39 23 7
214 7.813,34 40 24 8
215 7.891,48 25 9
216 7.970,38 26 10
217 8.050,09 27 11
218 8.130,59 28 12
219 8.211,90 29 13
220 8.294,02 30 14
221 8.376,96 31 15
222 8.460,73 32 16
223 8.545,33 33 17
224 8.630,79 34 18
225 8.717,09 35 19
226 8.804,26 36 20
227 $.892,31 37 21
228 8.981,23 38 22
229 9.071,04 39 23
230 9.161,75 40 24
231 9.253,37 25
232 9.345,90 26
233 5.439,36 27
234 9.533,76
235 9.629,09
236 9.725,39 30
237 9.822,64 31
238 5.920,87 32
239 10.020,07 33
240 10.120,28 34
241 10.221,48 35
242 10.323 69 2
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ANALISTA DE SUPORTE E ANALISTA DE SISTEMAS

REFERENGIA | VALOR I [ W v_ ]
’_ﬁ 3.475,49
159 4.520,24
160 56543
161 4.611,10
162 3657,
163 4.703,
164 4.750,8
165 4.798,30 |
166, 4.846,29
E 894,76 0
168 4.543,70
169 953,16
70 043,07
7 093,49
7 .144,36
7. 19588
7 247,84
7 -300,35
7 35334, 15
7 406,86 20
78 460,95
79 515,54
80 .570,69
181 626,42
182 /682,68 25
183 73950 | 76 0
184 ,796,87 27 1
185 /854,89 28 2
186 5913,41 29 13
187 5972,56 30 14
188 6.032,28 31 15
189 6.092,62 32 16
190 6.153,55 33 17 1
151 6.215,07 34 18 2
192 627723 35 19 3
193 6.35000] 36 20 4
194 6.403,38 37 21 5
195 6.467,42 38 22 3
196 6.532,12 39 23 7
197 6.597,43 40 24 g
198 6.663,40 25 ]
199 6.730,04 26 10
200 6.797,33 27 11
201 6.865,31 28 12
202 6.933,94 29 13
203 7.003,28 30 14
204 7.073,31 31 15
205 7.144,05 32 16
206 7.215,50 33 17 1
207 7.287,64 34 18 2
208 7.360,51 35 19 3
209 7.434,14 36 20 4
210 7.508,49 37 21 s
211 7.583,59 38 22 6
212 7.659,39 38 23 7
213 7.736,00 40 24 B
214 7.813,34 25 9
215 7.891.48 2% 10
216 7.970,38 27 11
217 8.050,09 28 12
218 8.130,59 25 13
219 8.211,90 30 1
220 8.294,02 31 15
221 8.376,96 32 6
222 8.460,73 33 17 1
223 8.54533 34 18 2
224 8.630,79 35 19 3
225 8.717,09 36 20 4
226 8.804,26 37 21 s
227 8.892,31 38 22 3
228 8.981,23 38 23 7
229 9.071,04 40 24 8
230 9.161,75 25 ]
231 9.253,37 26 10
232 9.345,90 27 11
233 9.439.36 28 12
234 9.533,76 28 13
235 9,629,03 30 14
236 972539 31 15
237 9.822,64 2 16
238 9.920,87 33 17 1
239 10.020,07 34 18 2
240 10.120,28 35 19 3
241 10.221,48 36 20 4
242 10.323,69 37 21 5
243 10.426,93 38 22 3
244 10.531,20 39 23 7
245 10.636,51 40 24 3
246 10.742,88 25 9
247 10.850,31 26 10
248 10.958,81 27 11
249 11.068,40 28 12
250 11.179,08 29 13
251 11.290,87 30 14
252 11.403,78 31 15
253 11517,82 32 16
254 11.633,00 33 17
255 11.749,ﬂ 34 18
256 11.866,82 35 19
257 11.985,49 36 20
258 12.105,34 37 21
259 12.226,40 38 22
260 12.348,66 39 23
261 12.472,15 40 24
262 12,596,87 25
263 12.722,84 26
264 12.850,06 27
265 12,978,57 28
266 13.108,35 29
267 13.239,43 30
268 13.371.83 31
269 13.505,55 32
270 13.640,60 33
271 13.777,01 34
272 1391478 35
273 14.053,93 36
274 14.194,47 37







Marcelo R. D. Cavalcanti
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De: Marcelo R. D. Cavalcanti
Enviado em: segunda-feira, 13 de junho de 2016 17:51
Para: Vereadores
Assunto: Projetos do Executivo
Anexos: 1 - Cria empregos TLdoc; 1.1 - Técnico Infor e Programador.pdf; 1.1

Analistas.pdf; 2 - Crédito Fundesport Escolinhas.doc; 3 - Crédito Salde Acbes
Judiciais.docx

Nobres Edis,
Anexo 03 (trés) projetos do Executivo Municipal protocolados nesta data.
Atenciosamente,

Marcelo Roberto Dispeiratti Cavalcanti
Diretor Legislativo

Camara Municipal de Araraquara
e-mail: marcelo@camara-arg.sp.gov.br
(16) 3301-0625 - (16)99116-6614 ou
(16) 99795-7177




