


ANEXO UNICO

MISSAO

A partir das diretrizes dadas pela ABEL -
Associacao Brasileira de Escolas do Legislativo e Contas que determinam
como principais metas de uma Escola do Legislativo a qualificacdo de
agentes politicos e servidores, bem como aproximagao entre poder publico e
sociedade, declara-se como missdo da Escola do Legislativo de Araraquara
fortalecer o Legislativo e a sociedade em geral através da educacao, requisito
basico para o pleno exercicio da cidadania.

EIXOS DE ATUAGAO

Visando a organizacao dos trabalhos e um
completo atendimento a todos os objetivos propostos, dividiu-se a atuagao da
Escola do Legislativo de Araraquara em eixos de atuagao:

1. Qualificagao do trabalho de agentes politicos
€ comunitarios, servidores  publicos,
estagiarios, menores aprendizes e
profissionais terceirizados;

2. Educacgao para a cidadania;

3. Aproximacado entre Legislativo, Ensinos
Fundamental e Médio e Instituicbes de
Ensino Superior e Pesquisa;

4. Aproximag¢ao entre comunidade e Poder
Publico;

OBJETIVOS

1. Qualificar o trabalho vereadores e servidores
do legislativo municipal araraquarense
através de cursos, oficinas, especializacoes
técnicas e outras atividades que visem
aperfeicoar o trabalho desses agentes em
prol da instituigao;

2. Oferecer aos vereadores e servidores
subsidios para compreensao da missao do
Poder Legislativo a fim de que exergam de
forma criativa, critica e eficaz suas
atividades;

3. Aproximar o poder publico da sociedade
através da educacgao politica e contribuir
para o exercicio da cidadania,
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4. Incentivar os cidadaos a desenvolverem um
guestionamento critico, sabendo reconhecer
e respeitar outros pontos de vista e
apresentar argumentos consistentes para
suas proprias opinioes;

5. Contribuir para uma Araraquara mais
acessivel aos deficientes através de cursos,
palestras e grupos de debate;

6. Promover a producédo de conhecimento e o
intercambio de informagdes com instituicoes
publicas e privadas de ensino e pesquisa;

7. Planejar, organizar e executar o Projeto
Parlamento Jovem e promover educacao
politica para jovens cidadaos;

8. Planejar, organizar e executar o Projeto
Visite a Camara;

9. Resgatar a historia local através do
Memorial;

10.Estabelecer parcerias com instituicdes que
corroborem com os objetivos da Escola do
Legislativo para a realizagdo de cursos e
troca de experiéncias.

ESTRUTURA

A estrutura funcional da Escola do Legislativo
seguira a lei vigente do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo.

METODOLOGIA

1. Tendo em vista que a Escola do Legislativo
nao conta com corpo docente permanente,
mas oferece cursos, palestras, oficinas, eftc.
na forma de parcerias com universidades ou
outras instituicdes, ou através de
contratacdo com remuneracdo tendo em
vista notorio saber e experiéncia;

2. Tendo em vista que o método de
recrutamento utilizado pela Escola do
Legislativo nao permite a construcéo de uma
metodologia a ser utilizada por todo o corpo
docente de forma harmoniosa;
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Tendo em vista que ha o esfor¢co por parte
da Escola do Legislativo em discutir
antecipadamente com o0s palestrantes
aspectos como linguagem a ser utilizada,
tipo de publico esperado para o evento,
recorte a ser feito no tema tratado, n&o-
partidarizacdo do discurso, etc.;

Tendo em vista que o publico atendido pela
Escola do Legislativo é extremamente
diverso, mesmo quando se tratam de
servidores da casa, visto que as areas de
formacao e interesses sao diferentes;

Tendo em vista que & preciso incentivar as
pessoas a desenvolverem um
questionamento critico, sabendo reconhecer
e respeitar outros pontos de vista e
apresentar argumentos consistentes para
suas proprias opiniées;

Propbe-se primeiramente que o critério de
escolha dos profissionais colaboradores ou
contratados pela Escola continue sendo a
analise do curriculum juntamente com
profunda pesquisa sobre a atuagio
profissional do mesmo, a fim de confirmar o
efetivo exercicio na area de discussao
pretendida, bem como a experiéncia
profissional;

A prévia reunido com o profissional
colaborador ou contratado faz-se necessaria
para situa-lo em relagdo aos objetivos da
Escola do Legislativo;

E preciso ainda estabelecer melhores
criterios de avaliacdo do curso pelos
cursistas, com o objetivo de obter dados
concretos em relacdo a qualidade do
conteudo ministrado, didatica do professor e
organizagao geral do evento;

Quando se tratar de curso voltado apenas
para o publico interno, propde-se que tanto o
servidor, como a chefia imediata avaliem,
além dos itens citados acima, o impacto
direto do conteudo na rotina de trabalho
desempenhada pelo cursista;

10.A Escola promovera, sempre que considerar

necessario, reunides com a presenca da
Administragdo Geral da Casa e com os
chefes e diretores dos setores para
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estabelecer quais as necessidades dos
servidores em termos de qualificacéo
técnica;

11.Nos eventos em que for aberto espacgo para
debate, a condugéo da discusséao ficara, na
medida do possivel, sob responsabilidade da
Diretoria da Escola;

12.0 Projeto Membria Viva devera ser
organizado em documento proprio.

ORGANIZACAO DOS EVENTOS

A organizacdo dos eventos da Escola do
Legislativo seguira, em regra, etapas previamente elaboradas em check lists e
as responsabilidades serao divididas conforme as atribuigdes dos membros
da equipe da Escola.

INDICADORES

1. Propée-se que, a partir de 2016, a Escola do
Legislativo passe a organizar determinados
indicadores sobre os eventos realizados, a
fim de estabelecer indices quantitativos e
qualitativos e, com base em dados
concretos, definir diretrizes para os proximos
anos.

2. Sugere-se que seja criada uma planilha na
qual serdo registrados os seguintes dado
sobre cada evento:

a) Carga horaria;
b) Publico previsto;

¢) Numero de inscritos;

d) Numero de concluintes (indice de
desisténcia);

e) Perfil do publico atendido;
f) Numero de servidores da Camara

inscritos;

g) Avaliagao do curso pelos alunos;
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