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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

RESOLUCAQ NUMERO 248
De 27 de margo de 2001

Cria o Certificado Responsabilidade
Social  (RS) - para  empresas

estabelecidas no ambito do Municipio
de Araraquara e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de S&o Paulo, usando da atribuicdo que lhe é conferida
pelo artigo 29, inciso I, alinea “g’, da Resolugdo numero 178, de 18 de dezembro de
1992(Regimento Interno) e de acordo com o que aprovou o plenario em sesséo
ordinaria de 26 de margo de 2001, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 10- Fica instituido 0 Certificado
Responsabilidade Social (RS), a ser conferido, anualmente, pela Camara
Municipal de Araraquara, as empresas e demais entidades com sede neste

municipio que apresentarem o seu Balango Social do exercicio imediatamente
anterior.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no “caput” as
empresas e demais entidades deverdo encaminhar a Camara Municipal o seu
Balanco Social até o ultimo dia util do més de junho do ano seguinte ao da
transferéncia do balanco.

Artigo 2°- Para os fins desta Resolugéo considera-se
Balanco Social o documento pelo qual as empresas e demais entidades .
apresentam dados que permitem identificar o perfil de sua atuacéo social durante 0
o exercicio, a qualidade de suas relagdes com os empregados, o cumprimento das i
clausulas sociais, a participacdo dos empregados nos resultados econdmicos e as
possibilidades de desenvolvimento pessoal, bem como a forma de interagdo das
empresas e demais entidades com a comunidade e sua relagdo com o meio
ambiente.

§ 1° - O Balango Social de que trata o “caput’ sera
assinado por Contador ou Técnico em Contabilidade devidamente habilitado ao
exercicio profissional.

§ 2° - Os dados financeiros constantes do Balango
Social deveréo ser extraidos das respectivas demonstracdes contabeis elaboradas
na forma da legislagao vigente.

Artigo 3°- A Camara Municipal de Araraquara tornara
publica a relagéo das empresas que apresentarem o Balango Social, nos termos
desta Resolugdo, outorgando-lhes o Certificado Responsabilidade Sqﬁal (RS).




Paragrafo Unico - O Certificado Responsabilidade
S), de que trata o “caput’ deste artigo, seré entregue em Sessé&o Solene
Legislativo Municipal.

Artigo 4°- A Mesa Diretora da Camara Municipal
- 0s projetos mais destacados, os quais agraciard com o troféu
sabilidade Social — Destaque.

‘ Paragrafo Unico - Dentre os aspectos a serem
derados por ocasi&o da escolha constaréo:

I — Impostos — taxas, contribuigdes e impostos federais,

uais e municipais.

Il - Folha de Pagamento Bruta - valor total da folha de
agamento, incluidos os encargos sociais.

Il — Condigbes de Trabalho — higiene e seguranga do
fftrabalho numero de acidentes de trabalho e numero de reclamacdées trabalhistas.

IV — Alimentacédo - restaurante, tiquete refeicéo,
lanches, cestas basicas, e outros gastos com alimentacao dos empregados.

V — Saude - plano de saude, assisténcia médica,
programas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outros
gastos com saude.

-

VI — Educagéo — treinamento, programas de estagios,
reembolso de educagédo, bolsas de estudo, creches, assinaturas de revistas,
gastos com biblioteca, com educagdo e treinamento de empregados ou seus
familiares.

VIl — Aposentadoria — planos especiais de previdéncia
privada tais como, fundacbes previdenciarias, complementactes de
~ aposentadoria, transportes e outros beneficios oferecidos aos empregados.

Vill — Outros beneficios — participagéo nos resultados
econdmicos, seguros, empréstimos, gastos com atividades recreativas,
transportes e outros beneficios oferecidos aos empregados.

IX — Contribui¢cdes para a sociedade — investimentos na
comunidade nas areas de cultura, esportes, habitacdo, saude publica,
saneamento, seguranc¢a, urbanizagdo, educagdo, defesa civil, pesquisa, obras
publicas, campanhas publicas e outros gastos sociais na comunidade,
discriminando inclusive, o numero de horas destinadas por seu quadro funcional
ao trabalho voluntario. o =

X — Investimentos em meio ambiente — reflorestamento,
despoluic@o, gastos com introducdo de metodos n&o poluentes e outros gastos
que visem a conservagdo e melhoria do mejo ambiente, inclusive com educacgéo e
conscientizacdo ambiental.

Xl — Numero de empregados — numero medio de
empregados no exercicio (registrados no ultimo dia do periodo).

Xl — Numero de admissdes — admissOes efetuadas
durante o periodo.
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Xill - Politicas adotadas visando diminuir a exclusao de
determinados segmentos sociais — descricdo sintética de politicas adotadas pela
empresa no sentido de diminuir a excluséo social através da admissado de idosos,
deficientes fisicos e outros, no seu quadro funcional.

XIV - Parecer do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Araraquara - CONCRIAR, visando averiguar a
adeqguagéo as normas do Estatut&da Crianga e do Adolescente.

Artigo 5°- A Mesa Diretora da Camara Municipal de
Araraquara, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicacdo desta
resolugdo, constituirda comissdo mista com representantes de entidades da
sociedade civil organizada para planejar o evento anual e deliberar sobre 0s
critérios que norteardo a escolha das empresas a serem agraciadas com o troféu

Responsabilidade Social — Destaque.

Artigo 6°- As despesas decorrentes da presente
resolucdo ser&o cobertas pelos recursos orcamentarios proprios, a conta do
orcamento da Camara Municipal de Araraquara.

Artigo 7°- Esta resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Araraquara, aos 27 (vinte e sete)
dias do més de margo do ano 2001(dois mil e u ).
\

VALD
Presi

Publicada na Diretoria Geral da Cadmara Municipal dé Araraquara, na mesma data.

.

LUZIA APARECIDA FRAGALA KARAM
Diretora Geral

Arquivado em livro préoprio
sh/. .




