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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA


DECRETO  Nº  10.793
De 28 de novembro de 2014
Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e dá outras providências.


O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e de acordo com o Artigo 1º da Lei Municipal nº 8.354, de 28 de novembro de 2014;
D E C R E T A:


Art. 1º Fica aberto na Secretaria da Fazenda da Prefeitura Municipal, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 25.260.978,60 (vinte e cinco milhões, duzentos e sessenta mil, novecentos e setenta e oito reais e sessenta centavos), para atender despesas com pessoal civil e obrigações patronais dos meses de novembro, dezembro e a 2ª parcela do 13º salário/2014, conforme demonstrativo abaixo:

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.01
	SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E PARTICIPAÇÃO POPULAR

	02.01.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTÃO E CONTROLE

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	018
	04.122.0004.2.006

Manutenção das atividades
	01
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	13.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.01
	SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E PARTICIPAÇÃO POPULAR

	02.01.04
	ASSESSORIA ESPECIAL DE POLÍTICAS PARA JUVENTUDE

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	069
	14.422.0008.2.420

Promoção da Juventude cidadã
	01
	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	1.400,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.01
	CRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E PARTICIPAÇÃO POPULAR

	02.01.08
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLÍTICAS PARA PROMOÇÃO E IGUALDADE RACIAL

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	062
	14.422.0012.2.427

Manutenção das atividades -  Igualdade Racial
	01
	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	11.000,00

	063
	14.422.0012.2.427

Manutenção das atividades -  Igualdade Racial
	01
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	2.800,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.02
	SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO

	02.02.02
	COORDENADORIA DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	031
	04.131.0013.2.006

Manutenção das atividades
	01
	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	32.000,00

	032
	04.131.0013.2.006

Manutenção das atividades
	01
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	18.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.03
	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

	02.03.03
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE GOVERNO

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	37
	04.122.0015.2.006

Manutenção das atividades 
	01
	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	40.000,00

	38
	04.122.0015.2.006

Manutenção das atividades 
	01
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	5.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.05
	SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

	02.05.03
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS DA FAZENDA E EXECUÇÕES FISCAIS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	098
	04.061.0020.2.035

Procuradoria da Fazenda
	01
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	17.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.06
	SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

	02.06.04
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	156
	28.846.0030.0.003

Encargos com Inativos e pensionistas


	01
	3.1.90.01

Aposentadoria reserva remuneração e reformas
	1.400.000,00

	157
	28.846.0030.0.003

Encargos com Inativos e pensionistas
	01
	3.1.90.03

Pensões
	358.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.08
	SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

	02.08.01
	FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	190
	10.122.0034.2.375

Administração de Serviços de Saúde
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	750.000,00

	191
	10.122.0034.2.375

Administração de Serviços de Saúde
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	230.000,00

	200
	10.301.0035.2.413 Manutenção e Implementação da rede básica
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	8.800.000,00

	201
	10.301.0035.2.413 Manutenção e Implementação da rede básica
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	2.800.000,00

	230
	10.301.0035.2.414 Programa Saúde da Família
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	240.000,00

	231
	10.301.0035.2.414 Programa Saúde da Família
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	90.000,00

	251
	10.301.0035.2.415 Saúde Bucal
	01
	3.1.90.13 Obrigações patronais
	400.000,00

	8565
	10.301.0035.2.461 Agentes Comunitários de Saúde
	05
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	775.000,00

	8566
	10.301.0035.2.461 Agentes Comunitários de Saúde
	05
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	235.000,00

	272
	10.302.0037.2.053

Manutenção e implementação do programa
	01
	3.1.90.13 Obrigações patronais
	270.000,00

	301
	10.302.0038.2.407

Manutenção do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	50.000,00

	302
	10.302.0038.2.407

Manutenção do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador
	01
	3.1.90.13 Obrigações patronais
	15.000,00

	316
	10.302.0038.2.409 Manutenção dos Serviços de atendimento móvel de Urgência - SAMU
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	2.010.000,00

	317
	10.302.0038.2.409 Manutenção dos Serviços de atendimento móvel de Urgência - SAMU
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	700.000,00

	323
	10.304.0039.2.405

Vigilância Sanitária
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	85.000,00

	324
	10.304.0039.2.405

Vigilância Sanitária
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	45.000,00

	356
	10.305.0039.2.237

Controle de AIDS E DST
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	25.000,00

	357
	10.305.0039.2.237

Controle de AIDS E DST
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	15.000,00

	378
	12.365.0116.2.457

Encargos com inativos e pensionistas
	01
	3.1.90.01

Aposentadoria Reserva Remun. Reformas
	135.000,00

	380
	12.365.0049.2.385

Apoio a alimentação escolar
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	143.000,00

	381
	12.365.0049.2.385

Apoio a alimentação escolar
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	110.000,00

	392
	12.365.0041.2.337 Manutenção das atividades de Educação Infantil
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	83.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.09
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

	02.09.02
	EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	412
	12.122.0040.2.060

Supervisão e coordenação
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	260.000,00

	413
	12.122.0040.2.060

Supervisão e coordenação
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	75.000,00

	10418
	12.361.0041.2.350

Manutenção das atividades de Ensino fundamental
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	433.500,00

	427
	12.361.0116.2.457

Encargos com Inativos e pensionistas
	01
	3.1.90.01

Aposentadoria Reserva remunerada e reformas
	200.000,00

	429
	12.361.0049.2.385

Apoio a alimentação escolar
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	450.000,00

	430
	12.361.0049.2.385

Apoio a alimentação escolar
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	152.678,25

	434
	12.361.0055.2.030

Transporte escolar
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	115.000,00

	435
	12.361.0055.2.030

Transporte escolar
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	46.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.09
	FUNDEB-FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA

	02.09.04
	FUNDEB-FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	404
	12.367.0048.2.038

Educação a Portadores de Necessidades Especiais – Infantil
	02
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	70.000,00

	405
	12.367.0048.2.038

Educação a Portadores de Necessidades Especiais – Infantil
	02
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	38.000,00

	496
	12.361.0041.2.045 Valorização do Magistério – Remuneração do suporte pedagógico
	02 
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	570.000,00

	497
	12.361.0041.2.045 Valorização do Magistério – Remuneração do suporte pedagógico
	02 
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	160.000,00

	499
	12.361.0041.2.046 Valorização do Magistério – Remuneração de

professores
	02 
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	1.180.000,00

	502
	12.361.0041.2.350

Manutenção das atividades de ensino fundamental
	02 
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	220.000,00

	509
	12.365.0041.2.049

Valorização do Magistério – Remuneração de Suporte Pedagógico
	02 
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	205.000,00

	6290
	12.367.0048.2.039

Educação a Portadores de Necessidades Especiais – Fundamental
	02 
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	110.000,00

	6291
	12.367.0048.2.039

Educação a Portadores de Necessidades Especiais – Fundamental
	02 
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	32.500,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.09
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

	02.09.06
	BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL “MÁRIO DE ANDRADE”

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	9172
	12.392.0054.2.296 Manutenção das atividades da Biblioteca Pública “Mário de Andrade”
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	160.000,00

	9173
	12.392.0054.2.296 Manutenção das atividades da Biblioteca Pública “Mário de Andrade”
	01
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	50.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.11
	SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

	02.11.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	551
	22.662.0058.2.006

Manutenção das atividades
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	30.000,00

	552
	22.662.0058.2.006

Manutenção das atividades
	01
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	10.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.11
	SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

	02.11.02
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	560
	11.334.0059.2.443

Manutenção das atividades e Apoio estrutural aos Grupos de Economia Solidária
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	1.600,00

	561
	11.334.0059.2.443

Manutenção das atividades e Apoio estrutural aos Grupos de Economia Solidária
	01
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	1.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.11
	SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

	02.11.03
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMÉRCIO, TURISMO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	541
	23.695.0060.2.444

Manutenção das Atividades da Coordenadoria de Turismo
	01
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	5.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.12
	SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS

	02.12.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PÚBLICAS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	575
	15.122.0062.2.006

Manutenção das atividades
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	480.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.13
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS

	02.13.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	6368
	15.122.0071.2.006 Manutenção das atividades
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	100.000,00

	6369
	15.122.0071.2.006 Manutenção das atividades
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	30.000,00

	6015
	15.452.0073.2.006

Manutenção das atividades
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	12.000,00

	6016
	15.452.0073.2.006

Manutenção das atividades
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	6.000,00

	624
	18.541.0075.2.006

Manutenção das atividades
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	43.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.17
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

	02.17.03
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	709
	06.122.0086.2.438 Manutenção das atividades da Defesa Civil
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	23.000,00

	710
	06.122.0086.2.438 Manutenção das atividades da Defesa Civil
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	7.500,35

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.18
	FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO

	02.18.04
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE OPERAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	6017
	26.122.0093.2.387

Manutenção do pedágio Municipal de Bueno de Andrada
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	10.000,00

	6018
	26.122.0093.2.387

Manutenção do pedágio Municipal de Bueno de Andrada
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	16.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.24
	SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

	02.24.02
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANÇA ALIMENTAR

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	975
	20.605.0106.2.084

Restaurante Popular
	01
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	36.000,00

	976
	20.605.0106.2.084

Restaurante Popular
	01
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	18.000,00




Art. 2º O crédito autorizado no artigo anterior será coberto com os recursos provenientes de ANULAÇÕES TOTAIS E PARCIAIS de dotações orçamentárias vigentes e abaixo especificadas:

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.01
	SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E PARTICIPAÇÃO POPULAR

	02.01.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTÃO E CONTROLE

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	017
	04.122.0004.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro
	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	13.500,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.01
	SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E PARTICIPAÇÃO POPULAR

	02.01.06
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPAÇÃO POPULAR

	041
	14.422.0010.2.422

Governo Popular nos Bairros
	01

Tesouro
	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	10.000,00

	042
	14.422.0010.2.422

Governo Popular nos Bairros
	01

Tesouro
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	4.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.01
	SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E PARTICIPAÇÃO POPULAR

	02.01.03
	ASSESSORIA ESPECIAL DE POLÍTICAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	057
	14.422.0007.2.419

Promoção da pessoa com deficiência
	01

Tesouro
	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	130.000,00

	058
	14.422.0007.2.419

Promoção da pessoa com deficiência
	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	29.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.01
	SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E PARTICIPAÇÃO POPULAR

	02.01.05
	ASSESSORIA ESPECIAL DE POLÍTICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	10746
	14.422.0009.2.421

Política para diversidade sexual
	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	35.000,00

	10749
	14.422.0009.2.421

Política para diversidade sexual
	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	10.500,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.01
	SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E PARTICIPAÇÃO POPULAR

	02.01.07
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MULHERES

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	076
	14.422.0011.2.424

Manutenção das atividades, projetos e programas
	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	130.000,00

	077
	14.422.0011.2.424

Manutenção das atividades, projetos e programas
	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	35.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.03
	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

	02.03.01
	CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	022
	04.124.0014.2.007

Execução das atividades de Controle Interno
	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	95.000,00

	023
	04.124.0014.2.007

Execução das atividades de Controle Interno
	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	25.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.03
	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

	02.03.03
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE GOVERNO

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	6500
	04.122.0015.2.006

Manutenção das atividades 
	01

Tesouro


	3.1.90.96

Ressarcimento de despesas com pessoal requisitado
	192.790,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.04
	SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOS

	02.04.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE NEGÓCIOS JURÍDICOS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	091
	02.062.0017.2.027

Execução dos serviços administrativos e contenciosos de natureza jurídica
	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	203.000,00

	092
	02.062.0017.2.027

Execução dos serviços administrativos e contenciosos de natureza jurídica
	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	37.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.04
	SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOS

	02.04.02
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	103
	14.422.0018.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	40.000,00

	104
	14.422.0018.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	8.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.05
	SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

	02.05.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	109
	04.127.0021.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	295.000,00

	110
	04.127.0021.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	64.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.05
	SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

	02.05.02
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA, CONTÁBIL E FINANEIRA

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	114
	04.123.0019.2.458

Coordenação e Execução das atividades Contábil, Orçamentária e Financeira
	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	170.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.05
	SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

	02.05.03
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS DA FAZENDA E EXECUÇÕES FISCAIS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	097
	04.061.0020.2.035

Procuradoria da Fazenda
	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	133.000,00

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.06
	SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

	02.06.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRAÇÃO

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	127
	04.122.0022.2.006

Manutenção das atividades


	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	390.000,00

	128
	04.122.0022.2.006

Manutenção das atividades


	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	200.000,00

	148
	06.181.0086.2.157

Serviço Militar


	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	45.000,00

	149
	06.181.0086.2.157

Serviço Militar


	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	9.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.06
	SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

	02.06.02
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRANSPORTE E SERVIÇOS GERAIS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	172
	26.782.0023.2.006

Manutenção das atividades


	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	3.660.000,00

	173
	26.782.0023.2.006

Manutenção das atividades


	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	1.020.000,00

	6505
	26.782.0023.2.006

Manutenção das atividades


	01

Tesouro


	3.1.90.96

Ressarcimento de despesas com pessoal requisitado
	105.064,01

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.06
	SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

	02.06.03
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO DE SUPRIMENTOS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	167
	04.122.0024.2.006

Manutenção das atividades


	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	100.000,00

	168
	04.122.0024.2.006

Manutenção das atividades


	01

 Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	30.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.06
	SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

	02.06.04
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	158
	28.846.0030.0.003

Encargos com inativos e penionistas
	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	20.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.06
	SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

	02.06.05
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	084
	04.126.0031.2.401

Manutenção das atividades de T.I


	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	28.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.07
	ADMINISTRAÇÃO DISTRITAL

	02.07.01
	ADMINISTRAÇÃO DISTRAL DE BUENO DE ANDRADA

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	178
	04.122.0032.2.006

Manutenção das atividades


	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	77.000,00

	179
	04.122.0032.2.006

Manutenção das atividades


	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	5.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.07
	ADMINISTRAÇÃO DISTRITAL

	02.07.02
	ADMINISTRAÇÃO DISTRAL DA VILA XAVIER

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	183
	04.122.0033.2.006

Manutenção das atividades


	01

Tesouro


	3.1.90.11

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	129.000,00

	184
	04.122.0033.2.006

Manutenção das atividades


	01

Tesouro


	3.1.90.13

Obrigações patronais
	50.000,00

	
	


	02
	PODER EXECUTIVO

	02.08
	SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

	02.08.01
	FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	199
	10.301.0035.2.413 Manutenção e implementação da rede básica
	01

Tesouro


	3.1.90.04

Contratação por tempo determinado
	66.000,00

	242
	10.301.0035.2.461

Agentes Comunitários de Saúde
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	1.048.073,81

	243
	10.301.0035.2.461

Agentes Comunitários de Saúde
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	48.573,31

	250
	10.301.0035.2.415 Saúde Bucal
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	465.000,00

	264
	10.302.0038.2.412

Saúde mental
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	450.000,00

	265
	10.302.0038.2.412

Saúde mental
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	120.000,00

	271
	10.302.0037.2.053

Manutenção e implementação do programa
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	405.000,00

	280
	10.302.0038.2.411

Manutenção do Centro de Atendimento Pisicossocial
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	320.000,00

	281
	10.302.0038.2.411

Manutenção do Centro de Atendimento Pisicossocial
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	88.000,00

	287
	10.302.0037.2.406

Manutenção do Centro Regional de Reabilitação
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	40.000,00

	288
	10.302.0037.2.406

Manutenção do Centro Regional de Reabilitação
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	59.000,00

	332
	10.305.0039.2.404

Vigilância Epidemiológica
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	97.000,00

	333
	10.305.0039.2.404

Vigilância Epidemiológica
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	20.000,00

	8563
	10.301.0035.2.414

Programa Saúde da Família
	5

Transferências e Convênios Federais – vinculados
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	165.000,00

	8564
	10.301.0035.2.414

Programa Saúde da Família
	5

Transferências e Convênios Federais – vinculados
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	75.000,00

	8567
	10.301.0035.2.414

Programa Saúde da Família
	5

Transferências e Convênios Federais – vinculados
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	1.443.755,00

	8568
	10.301.0035.2.414

Programa Saúde da Família
	5

Transferências e Convênios Federais – vinculados
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	618.752,00

	8578
	10.302.0038.2.409 Manutenção dos Serviços de atendimento móvel de Urgência - SAMU
	5

Transferências e Convênios Federais – vinculados
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	400.000,00

	8579
	10.302.0038.2.409 Manutenção dos Serviços de atendimento móvel de Urgência - SAMU
	5

Transferências e Convênios Federais – vinculados
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	200.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.09
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

	02.09.01
	EDUCAÇÃO INFANTIL

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	369
	12.122.0040.2.060

Supervisão e coordenação


	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil 
	17.000,00

	379
	12.365.0116.2.457

Encargos com inativos e pensionistas


	01

Tesouro
	3.1.90.03

Pensões

 
	7.000,00

	403
	12.365.0044.2.056

S.O.S. – Escolas
	01

Tesouro
	3.1.90.96

Ressarcimento de despesas com pessoal requisitado
	95.000,00

	428
	12.361.0116.2.457

Encargos com Inativos e 

Pensionistas
	01

Tesouro
	3.1.90.03

Pensões
	2.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.09
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

	02.09.02
	EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	458
	12.361.0041.2.052

Manutenção das Atividades de Educação Complementar
	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	1.780.000,00

	459
	12.361.0041.2.052

Manutenção das Atividades de Educação Complementar
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	400.000,00

	10419
	12.361.0041.2.350

Manutenção das atividades de Ensino fundamental
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	340.000,00

	466
	12.361.0044.2.056

SOS-Escolas
	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	10.000,00

	467
	12.361.0044.2.056

SOS-Escolas
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	2.800,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.09
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

	02.09.04
	FUNDEB – FUNDO DEDESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	6287
	12.361.0041.2.046

Valorização do Magistério – Remuneração de Professores
	02

Transferências e Convênios Estaduais – vinculados
	3.1.90.04

Contratação por tempo determinado
	1.000,00

	7308
	12.365.0041.2.046

Valorização do Magistério – Remuneração de Professores
	02

Transferências e Convênios Estaduais – vinculados
	3.1.90.04

Contratação por tempo determinado
	1.000,00

	7306
	12.366.0046.2.365

Educação de Jovens e Adultos
	02

Transferências e Convênios Estaduais – vinculados
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	143.000,00

	7307
	12.366.0046.2.365

Educação de Jovens e Adultos
	02

Transferências e Convênios Estaduais – vinculados
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	29.000,00

	510
	12.365.0041.2.337

Manutenção das atividades de educação infantil
	02

Transferências e Convênios Estaduais – vinculados
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	440.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.10
	SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

	02.10.03
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE PROJETOS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	515
	15.122.0057.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	220.000,00

	516
	15.122.0057.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro
	3.1.90.13

Obrigações patronais
	52.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.11
	SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

	02.11.03
	COORDENADORIA EXECUTIVA DO COMÉRCIO, TURISMO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	540
	23.695.0060.2.444

Manutenção das atividades da Coordenadoria de Turismo
	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	10.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.11
	SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

	02.11.02
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	555
	11.333.0059.2.442

Manutenção das atividades do posto de atendimento ao trabalhador - CEAT
	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	35.000,00

	556
	11.333.0059.2.442

Manutenção das atividades do posto de atendimento ao trabalhador – CEAT
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	6.000,00

	565
	23.694.0059.2.441

Manutenção das Atividades do Banco do Povo
	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	9.000,00

	566
	23.694.0059.2.441

Manutenção das Atividades do Banco do Povo
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	1.200,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.11
	SECRETARIA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

	02.11.05
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE EMPREENDEDORISMO

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	569
	04.130.0061.2.012

Manutenção da Sala do Empreendedor
	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	120.000,00

	570
	04.130.0061.2.012

Manutenção da Sala do Empreendedor
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	28.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.12
	SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS

	02.12.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PÚBLICAS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	598
	26.782.0067.2.095

Serviços de manutenção e conservação do sistema viário
	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	75.000,00

	599
	26.782.0067.2.095

Serviços de manutenção e conservação do sistema viário
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	18.000,00

	576
	15.122.0062.2.006

Manutenção das atividades 
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	8.000,00

	10274
	15.122.0062.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro
	3.1.90.96

Ressarcimento de despesas com pessoal requisitado
	1.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.13
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS

	02.13.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	607
	15.452.0074.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	485.000,00

	608
	15.452.0074.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	77.000,00

	616
	15.452.0072.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	35.000,00

	617
	15.452.0072.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	7.000,00

	625
	18.541.0075.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	52.000,00

	6019
	15.452.0076.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro
	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	205.000,00

	6020
	15.452.0076.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro
	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	54.000,000

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.14
	SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

	02.14.03
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	633
	13.392.0078.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	630.000,00

	634
	13.392.0078.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	275.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.16
	SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	02.16.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE ASISTÊNCIA SOCIAL

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	6521
	08.122.0083.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.96

Ressarcimento de despesas com pessoal requisitado
	3.010,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.17
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

	02.17.02
	COORDENADORIA EXECUTIVA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	717
	06.122.0086.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	965.000,00

	718


	06.122.0086.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	270.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.18
	SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTES

	02.18.01
	FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO

	735
	26.122.0087.2.389

Manutenção das atividades da SMTT
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	525.351,71

	734
	26.122.0087.2.389

Manutenção das atividades da SMTT
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	1.683.926,54

	6523
	26.122.0087.2.389

Manutenção das atividades da SMTT
	01

Tesouro


	3.1.90.96

Ressarcimento de despesas com pessoal requisitado
	38.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.18
	SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTES

	02.18.02
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	14028
	26.122.0087.2.389

Manutenção das atividades da SMTT
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	390.000,00

	14029
	26.122.0087.2.389

Manutenção das atividades da SMTT
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	110.000,00

	14030
	26.122.0087.2.389

Manutenção das atividades da SMTT
	01

Tesouro


	3.1.90.96

Ressarcimento de despesas com pessoal requisitado
	38.130,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.19
	SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

	02.19.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE QUALIDADE AMBIENTAL

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	7331
	18.541.0094.2.278

Planejamento e gestão
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	120.000,00

	7332
	18.541.0094.2.278

Planejamento e gestão
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	87.000,00

	7333
	18.541.0094.2.278

Planejamento e gestão
	01

Tesouro


	3.1.90.96

Ressarcimento de despesas com pessoal requisitado
	570.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.22
	FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

	02.22.01
	FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	843
	08.243.0085.2.232

Promaip – Programa Municipal de Acolhimento institucional provisório
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	121.000,00

	844
	08.243.0085.2.232

Promaip – Programa Municipal de Acolhimento institucional provisório
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	38.000,00

	906
	08.244.0085.2.144

Casa Transitória
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	130.000,00

	907
	08.244.0085.2.144

Casa Transitória
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	42.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.23
	SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

	02.23.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITAÇÃO

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	7355
	16.482.0101.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	92.000,00

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.23
	SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

	02.23.03
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE PROJETOS HABITACIONAIS

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	6530
	15.122.0101.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.96

Ressarcimento de despesas com pessoal requisitado
	135.552,22

	
	

	02
	PODER EXECUTIVO

	02.24
	SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

	02.24.01
	COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA E AGROINDUSTRIA

	DOTAÇÃO
	FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
	FONTE DE RECURSOS
	CATEGORIA ECONOMICA
	VALOR

	953
	20.605.0105.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	440.000,00

	954
	20.605.0105.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.13 Obrigações Patronais
	74.000,00

	6531
	20.605.0105.2.006

Manutenção das atividades
	01

Tesouro


	3.1.90.96

Ressarcimento de despesas com pessoal requisitado
	60.000,00



Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do mês de novembro do ano de 2014 (dois mil e quatorze).
MARCELO FORTES BARBIERI

Prefeito Municipal

ROBERTO PEREIRA

Secretário da Fazenda

Publicado na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

DELORGES MANO
Secretário de Governo

Arquivado em livro próprio nº 01/2014. (“PC”).
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