PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 10.674
De 27 de junho de 2014

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de
Araraquara - CMDM.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais; e,

Considerando que o presente Regimento Interno
foi aprovado, por unanimidade em Plendria extraordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Araraquara - CMDM na data de 11 (onze)
de junho de 2014;

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Araraquara - CMDM, de acordo
com o que dispde a Lei Municipal n° 6.401, de 19 de abril de 2006, e
reformulada pela Lei Municipal n® 8.105, de 17 de dezembro de 2013.

Art. 22 O Regimento Interno a que se refere o
artigo anterior acompanha este Decreto e dele faz parte integrante.

Art. 32 Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do

més de junho do ano de 2014 (dois mil e quatorze).

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal

j
Publicado na Secretaria Municipg] de Governo, na data sup

EaY
LANDO MENGATTI FILHO
Secretario de Governo

Arquivado em livro préprio n2 01/2014. (“pc”).
1
-Publicado no Jornal local “Tribuna Impressa”, de Terga-Feira, 01/julho/2014 - Ano 16 - Exemplar n2 5.376.
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REGIMENTO INTERNO
DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Capitulo |
Da Institui¢do e Suas Finalidades

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Araraquara — CMDM, instituido pela Lei n° 6.401, de 19 de abril de
2006, e reformulado pela Lei n° 8.105, de 17 de dezembro de 2013, vinculado a
Coordenadoria Executiva de Politicas Puablicas para as Mulheres da Secretaria
Municipal da Articulagdo Institucional e da Participagdo Popular, tem a
finalidade de defender os direitos das mulheres, visando assegurar o pleno
exercicio de sua participagdo no desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural da cidade, buscando garantir a igualdade de oportunidades e de
direitos entre homens e mulheres.

Art. 22 O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher é um drgdo colegiado, paritario, consultivo, fiscalizador e deliberativo,
com estrutura integrada, dinamica e participativa da esfera publica e da
sociedade civil, com objetivo de formular e desenvolver politicas, planos,
diretrizes e programas e projetos relacionados a politica para as mulheres.

Art. 32 S3o atribuicdes e competéncias do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I.  Desenvolver agdo integrada e articulada com o conjunto das Secretarias e
demais o6rgdos publicos para a implantagio de politicas publicas
comprometidas com a superagdo dos preconceitos e das desigualdades
de género;

Il. Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execugdo de programas de governo no
dmbito municipal, bem como opinar sobre questdes referentes a
cidadania das mulheres;

lll. Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate sobre a situagao em
que vivem as mulheres na cidade e no campo, propondo politicas
publicas para eliminar todas as formas identificaveis de discriminagao;

IV. Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada aos
direitos assegurados a mulher;
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V. Sugerir a adog¢do de providéncia legislativa que vise a eliminar a
discriminagao de sexo, encaminhando-a ao poder publico competente;

VI. Promover intercambios e propor convénios ou outras formas de parceria
com organismos nacionais e internacionais, publicos ou particulares, com
o objetivo de incrementar o Programa do Conselho;

VIl. Manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com o movimento
de mulheres em suas varias expressdes, apoiando as suas atividades sem
interferir em seus contetidos e orientagbes préprios;

VIIl. Receber, examinar e efetuar dentncias que envolvam fatos e episodios
discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos 6érgdos
competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os
procedimentos pertinentes; e,

IX. Elaborar, adequar e manter atualizado o seu Regimento Interno.
Capitulo I
Da Estrutura Organizacional

Art. 42 O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher sera constituido por 28 (vinte e oito) membros titulares com seus
respectivos suplentes, representantes do Poder Publico, entidades
governamentais, representantes de entidades e movimentos da sociedade civil,
conforme segue:

| - Do Poder Publico Municipal:

a) Um(a) representante da Coordenadoria Executiva de Politicas Publicas
para as Mulheres; ‘

b) Um(a) representante da Secretaria Municipal da Articulagdo Institucional
e da Participa¢do Popular;

¢) Um(a) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

d) Dois(duas) representantes da Secretaria Municipal de Saude, sendo um(a)
representante do CRIA — Centro de Referéncia do Idoso de Araraquara e
um(a) representante do Ambulatdrio de Saude da Mulher e de Gestacao
de Alto Risco;
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e) Um(a) representante da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia,
Turismo e Desenvolvimento Sustentavel;

f)  Um(a) representante da Secretaria Municipal da Educac3o;

g) Um(a) representante da Secretaria Municipal da Cultura;

h)  Um(a) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
i)  Um(a) representante da Guarda Municipal;

j)  Um(a) representante da Delegacia de Defesa da Mulher da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica;

k) Um(a) representante da Diretoria Regional de Ensino da Secretaria de
Estado da Educagao;

I)  Um(a) representante do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Araraquara;

m) Um(a) representante do Servico Especial de Satide de Araraquara — SESA;
Il - Da Sociedade Civil:

a) Um(a) representante do Nucleo de Estudos de Género da UNESP -
Universidade Estadual Paulista;

b) Um(a) representante da UNIARA — Centro Universitario de Araraquara;

c) Um(a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, 52 Subseccdo
Araraquara;

d) Um(a) representante da Associagdo Comercial e Iindustrial de Araraquara;

e) Um(a) representante dos usuarios do CRIA — Centro de Referéncia do
Idoso de Araraquara;

f)  Um(a) representante do Ambulatério de Satide da Mulher e de Gestagdo
de Alto-Risco;

g} Um(a) representante do GASPA — Grupo de apoio e Solidariedade a
Portadores do Virus HIV de Araraquara;

h) Um(a) representante de entidade de defesa ou atendimento a pessoas
com deficiéncia;
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i) Um(a) representante de entidade ou movimento de promocdo da
igualdade racial;

i) Dois(duas) representantes de organizagbes n3o governamentais de
atendimento ou de defesa dos direitos da mulher;

k) Um(a) representante da AMEARA — Associagdo de Amor Exigente de
Araraquara;

)  Um(a) representante do “Sistema S” (SEBRAE — Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas; SENAI — Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial; SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial; SESC — Servigo Social do Comercio; SESI — Servigo Social da
Industria e Similares); '

m) Um(a) representante da Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

§ 12 As(os) representantes titulares e suplentes
deverdo ser indicadas(os) pelos seus respectivos orgaos e entidades, sendo
nomeadas(os) por portaria do executivo municipal e empossadas(os) pelo

Prefeito Municipal.

§ 22 O mandato das(os) conselheiras(os) sera de
dois anos, sendo permitidas recondugdes.

§ 32 A fungdo de conselheira(o) n3do sera
remunerada, sendo considerada como relevante servico prestado ao

Municipio.

Art. 52 Compdem a estrutura do Conselho os
seguintes orgdos:

I Plenario;
II. Diretoria Executiva;
lll. Camaras técnicas ou setoriais, comissées e grupos tematicos.
Art. 62 O Plenario é érgdo soberano e deliberativo
do Conselho Municipal, sendo composto pelos conselheiros no exercicio da

titularidade.

Art. 72 O plenario tem como competéncia:



I Participar ativamente do Conselho, compondo as camaras técnicas ou
setoriais, comissdes e grupos tematicos;

ll.  Votar nas reunides;

lll.  Propor, requerer esclarecimentos e apresentar novas idéias que sirvam
para a melhor apreciagdo das questdes em discussdo;

IV. Informar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sobre prioridades
de atuagdo dos 6rgdos que representam no que diz respeito a condicdo da
mulher;

V. Verificar, nos 0rgdaos municipais, programas que possam ser
desenvolvidos, em colaboragdo com o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

VI. Avaliar periodicanmiente e monitorar os trabalhos desenvolvidos em
conjunto;

Art. 82 A Diretoria Executiva sera composta por:
Presidente, Vice Presidente, Secretaria(o) Executiva(o), Tesoureira(o).

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serdo
eleitos dentre seus membros titulares, por seus pares, individualmente, por
voto aberto por representagdo, na primeira reunido do mandato.

§ 22 A presidéncia do Conselho sera exercida
exclusivamente por mulheres.

Art. 92 A Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher compete dirigir, viabilizar e supervisionar as atividades,
cabendo-lhe especificamente:

L. Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher como
autoridade em eventos municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

.  Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

lll. Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor e pelo bom
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, na plena
execuc¢do de suas atribuigdes e deliberagdes; py

IV. Propor e organizar a pauta das reunides do Consetho Municipal dos ( /
Direitos da Mulher;
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V. Oferecer condi¢cdes ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher para a
elaboragdo do plano anual de atividades e balango final;

VL. Providenciar a divulgacdo das deliberagdes do plenario;

VIl. Comunicar ao(a) Senhor(a) Prefeito(a) Municipal as recomendagdes e
deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, solicitando
as providéncias cabiveis;

VIil. Requisitar ao Poder Executivo os recursos humanos, fisicos e materiais,
necessarios a execug¢do dos trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;

IX. Exercer as suas atividades de modo imparcial, protegendo os direitos da
mulher, independente de qualquer politica partidaria.

Art. 10. Compete a(ao) Vice Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

. Substituir a Presidente em todas as suas atribuicbes, em caso. de
impedimento ou auséncia da mesma;

Il. Representar o Conselho Municipal como autoridade, sempre que
solicitada(o).

Art. 11. Compete a(ao) Secretdria(o) Executiva(o)
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

. Elaborar pautas e atas das reuniGes, submetendo-as a aprovagdo do
plenario;

ll. Manter atualizado e disponivel o arquivo de documentos do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

lll. Substituir a Presidente e a(o) Vice Presidente, a pedido das(os)
mesmas(os), em seus impedimentos ou auséncias;

IV. Manter sob a sua responsabilidade o livro de atas e demais registros
documentais;

V. Colaborar com a Presidente na administragdo geral do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;



VI. Emitir, receber e responder todas as correspondéncias do CMDM, dando
conhecimento ao plendrio, no pequeno expediente, sobre as mesmas;

VIl. Acompanhar e monitorar o cronograma de trabalho do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

Artigo 12 - Compete a(ao) Tesoureira(o):

.  Manter sob a sua guarda e responsabilidade os registros sobre eventuais
arrecadacgdes e patriménio do CMDM;

Il. Assinar em conjunto com a presidente documentos relativos a um
eventual movimento de valores, responsabilizando-se pela prestagdo de
contas;

lll. Elaborar o balango anual e o inventario patrimonial, incluindo as
eventuais doagdes, submetendo-os a apreciagdo e aprovag¢do do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

- Art. 13. Fica facultado ao Conselho formar
Cadmaras Técnicas, Camaras Setoriais, ComissGes e Grupos Tematicos,
provisérios ou permanentes, para assessoramento, consultoria técnica e
profissional sobre assuntos de interesse coletivo, com a participagdo de
conselheiros, Secretarias Municipais, 6rgdos publicos e demais colaboradores,
objetivando apresentar projetos, elaborar pareceres e propor medidas que
contribuam para a concretizagdo de suas politicas.

Capitulo lil
Do Funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 14. A sede do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher devera funcionar na Casa dos Conselhos Municipais, a qual
tera a incumbéncia e a responsabilidade de prover a manutengdo do mesmo,
inclusive com recursos humanos e materiais necessarios a sua infraestrutura.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente, por convocagdo da
Presidente.

§ 12 As reunides ordindrias serdo realizadas
mensalmente, na primeira quarta-feira de cada més, as 9h00, na sede da Casa
dos Conselhos Municipais.



§ 22 Qualquer alteragio em relagdo a data e ao
horario das reunides ordinarias, sera comunicada com no minimo 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, por telefonema ou e-mail. '

§ 32 As reunides extraordinarias deverdo ser
convocadas pela Presidente ou por requerimento subscrito por, no minimo, 1/3
das Conselheiras (os) com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

§ 42 A pauta das reuniGes sera proposta pela
Diretoria e submetida a aprovagdo da plenaria no inicio de cada reunido.

§ 52 Todas as reunibes serdo lavradas em atas,
que ficardo registradas em livro préprio, apés aprovacdo do plendrio e a
disposi¢do das conselheiras(os) na sede do Conselho.

§ 62 As reunides serdo realizadas com qualquer
numero de conselheiras(os) presentes.

§ 72 As reunides serdo abertas a todas as pessoas
interessadas e que possam contribuir para a defesa dos direitos da mulher, ou
para o esclarecimento das matérias em discussao, sendo garantido o direito a
voz a todos os participantes.

§ 82 Em caso de impossibilidade do
comparecimento da(o) conselheira(o) titular, esta(e) ficara responsavel em
convocar a(o) sua(seu) suplente.

§ 92 As(os) conselheiros suplentes assumirdo
automaticamente na auséncia das(os) titulares.

§ 10. O ndo comparecimento da(o) conselheira(o)
titular por 3 (trés) reuniGes consecutivas ou 6 (seis) alternadas no exercicio do
mandato, sem justificativas, ensejara o seu desligamento.

§ 11. Na vacancia da titularidade, o suplente
assumirda como titular e a instituigdo representada indicard nova(o)
conselheira(o) suplente. :

§ 12. O direito ao voto sera exclusivo das(os)
conselheiras(os) no exercicio da titularidade e as deliberagbes serdo tomadas
por maioria simples de votos dos presentes.
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Capitulo IV
Das Disposi¢ées Finais
Art. 16. Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher manter atualizado seu Regimento Interno, deliberando sobre

alteragbes e adequagdes sempre que necessario, por maioria simples de votos.

Art. 17. Este Regimento entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do

més de junho do ano de 2014 (dois mil e quatorze).

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Muinicipa

Publicado na Secretaria Munici;:p’l de Governo, na fdata supra.
' [
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