LEl N2 8.049
De 22 de outubro de 2013
Autégrafo n? 206/13 — Projeto de Lei n? 213/13
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre a reformulagdo do Conselho
Municipal de Combate a Discriminagdo € ao
Racismo — COMCEDIR e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 15 de outubro de
2013, promuiga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal de
Combate a Discriminagdo e ao Racismo -— COMCEDIR, vinculado a
Coordenadoria Executiva de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da
Secretaria Municipal da Articulagdo Institucional e da Participagao Popular,
com a finalidade de elaborar e implementar, em todas as esferas da
administracio do Municipio de Araraquara, politicas publicas sob a ética racial,
para garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre as varias etnias.

Art. 22 O Conselho Municipal de Combate a
Discriminagdo e ao Racismo € um érgio consultivo e deliberativo, de
participag3o direta da comunidade, do poder publico municipal e de entidades
representativas dos movimentos sociais, e tem as seguintes competéncias:

R Desenvolver agio integrada e articulada com o conjunto das Secretarias e
demais orgdos pulblicos para a implantagdo de politicas publicas
comprometidas com a superagao dos preconceitos e desigualdades
raciais;

L. Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execugao de programas de governo no
ambito municipal, bem como opinar sobre as questdes referentes a
cidadania da populagdo afrodescendente;

Nl. FEstimular, apoiar e desenvolver o estudo e 0 debate sobre as condigdes
em que vive a populagdo afrodescendente, na cidade e no campo,
propondo politicas publicas para eliminar todas as formas identificaveis
de discriminagao;
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v.

Vi,

VIl.

Vill.

Xl.

Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgdo da
populagio afrodescendente na cidade e no campo, construindo acervos e
propondo politicas de inser¢do da populagdo afrodescendente na cultura,
para preservar e divulgar o patrimdnio histérico e cultural da populagdo
afrodescendente;

Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada aos
direitos assegurados da populacdo afrodescendente;

Sugerir a adogdio de medidas normativas para modificar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdo contra a
populagdo afrodescendente;

Sugerir a adogdo de providéncias legislativas que visem eliminar qualquer
forma de discriminagdo, encaminhando-as ao poder publico competente;

Promover intercdmbios e convénios com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, com a finalidade de implementar as medidas e
acdes que sdo de competéncia do Conselho;

Manter canais permanentes de didlogo e de articulagio com o
movimento negro em suas varias expressdes, apoiando as suas atividades
sem interferir em seu contetdo e orientagdo proprios;

Receber, examinar e acompanhar dendncias que envolvam fatos e
episédios discriminatérios contra a populagdo afrodescendente,
encaminhando-as aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis,
além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

Elaborar, alterar para manter atualizado e fazer cumprir 0 seu regimento
interno.

Art. 32 O Conselho Municipal de Combate a

Discriminacdo e ao Racismo do Municipio de Araraquara sera composto por 18
(dezoito) conselheiros e respectivos suplentes, sendo:

01 (um) representante da Coordenadoria Executiva de Politicas de
Promoc3o da lgualdade Racial;

01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagao;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude; v




IV. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

V. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia,
Turismo e Desenvolvimento Sustentavel;

VI. 01 {um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;
VIl. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
VIIl. 01 (um) representante do Centro de Referéncia Afro;

IX. 01 (um) representante da Coordenadoria Executiva de Politicas Pablicas
para as Mulheres;

X. 01 (um) representante dos nicleos de estudos de raga e etnia das
universidades;

Xl. 01 (um) representante da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil;
Xil. 01 {um) representante dos Sindicatos de trabalhadores no Municipio;

Xlil. 03 (trés) representantes de entidades do movimento negro no Municipio
de Araraquara;

XIV. 01 (um) representante das religides de matrizes africanas, indicados pela
Fecumsol — Federag3o Espirita de Umbanda e Candomblé Morada do Sol;

XV. 02 {dois) representantes de usuarios de servicos publicos participantes
do Projeto “lgualdade Racial é Pra Valer” desenvolvido pela
Coordenadoria Executiva de Politicas de Promogio da Igualdade Racial.

Paragrafo tnico. Os conselheiros ndo receberdo
qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios pelas
atividades exercidas no Conselho, porém estas serdo consideradas como
relevante servigo publico prestado ao Municipio.

Art. 42 O mandato dos Conselheiros sera de 2
(dois) anos, sendo permitidas recondugBes conforme disponibilidade, com
indicacio de suas respectivas entidades e instituicGes, com o requisito
obrigatdrio de cumprimento de freqiiéncia exercido no Ultimo mandato.

Art. 52 Ao Conselho é facultado formar comissoes
técnicas e grupos temadticos, provisérias ou permanentes, para
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assessoramento, consultoria técnica e profissional sobre assuntos de interesse
coletivo, com a participacio e composicdo de seus membros, conjuntamente
com representantes das Secretarias Municipais, o6rgdos pulblicos e
colaboradores externos, profissionais e universidades, objetivando apresentar
projetos e propor medidas que contribuam para concretizacdo de suas
politicas.

Art. 62 O Conselho Municipal de Combate a
Discriminagdo e ao Racismo contard com uma Diretoria Executiva composta
por Presidente, Vice Presidente e Secretéria{o) Executiva(o), os quais serdo
eleitos de forma direta e secreta pelos conselheiros presentes a primeira
reunido do mandato, por maioria simples de votos.

§ 12 Compete ao Presidente:
I Representar como autoridade e exercer a diregdo superior do Conselho
em todos os seus aspectos, ouvido o plenario, fazendo cumprir a
responsabilidade geral do colegiado;

Il. Convocar e presidir as reunides e eventos realizados pelo Conselho;

lll. Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo que rege as atividades e
a vida do Conselho, encaminhando as suas resolucgdes deliberativas;

IV. Coordenar as discussées, concedendo a palavra aos conselheiros,
ordenando os debates e neles intervindo para esclarecimento e
encaminhamentos;

V. Resolver questdes de ordem;

VI. Comunicar a quem de direito as decisdes do Conselho e encaminhar-lhe
as deliberagbes que impliquem providéncias;

VII. Designar membros para compor comissdes, representar formalmente o
Conselho e para o desempenho de encargos especiais;

VIIl. Fazer executar as decisdes do Plendrio;

IX. Dar publicidade, pelos meios oficiais, de ato do Conselho ou de sumula
de ata de qualgquer reunido, desde que contenha matéria de interesse
imediato da comunidade;

X. Deliberar em casos de urgéncia e sobre casos omissos no Regimento “ad
referendum” do Plenério.




§ 22 Compete ao Vice Presidente:

I Substituir e representar o Presidente em suas auséncias;
Il.  Exercer fun¢des delegadas pelo Presidente ou pelo Plenario.

§ 32 Compete ao Secretario(a) Executivo(a):
I Lavrar as atas das reunides e submeté-las a aprovagdo do Conselho;

. Auxiliar o Presidente nas questdes administrativas e na condugdo dos
trabalhos da sessdo, de forma a permitir o bom desempenho das
plenarias;

IlI.  Substituir automaticamente o Presidente e o Vice Presidente, na vacancia
ou nas auséncias de ambos;

IV. Expedir comunicagdes e deliberagbes, encaminhando-as para a
publicagdo e a divulgagao;

V. Organizar e manter arquivo, o acervo legal e documental atualizado.

Art. 72 O COMCEDIR reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, sendo
convocado pelo Presidente ou por um tergo dos membros titulares.

Art. 82 As reunides do Consetho Municipal de
Combate 3 Discriminacio e ao Racismo ser3o publicas e abertas, sendo
assegurado o direito a voz a todos os participantes.

Art. 92 As deliberacdes do Conselho Municipal de
Combate 2 Discriminag3o e ao Racismo dar-se-do por maioria simples dos votos
dos conselheiros titulares presentes ou no exercicio da titularidade, sendo que
as reunides serdo realizadas com a presenga da maioria simples de seus
membros em primeira convocagédo e, apos 30 minutos, com qualquer ndmero
de presentes em segunda convocagao.

§ 12 Exclusivamente os conselheiros investidos da
titularidade terdo direito ao voto.

§ 22 Aos membros do Conselho ndo serd
permitido acimulo de voto.
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§ 32 Em caso de empate na votagdo das
deliberacdes do Conselho, ao Presidente cabera o voto de qualidade.

§ 42 As discussdes e as deliberagbes do Conselho
serdo lavradas em ata, as quais deverdo ser tornadas pulblicas no prazo méximo
de 7 (sete) dias.

Art. 10. O conselheiro perderd seu mandato
guando se ausentar das reunibes por 3 (trés) vezes consecutivas ou por 5
(cinco) vezes alternadas, sem justificativa.

§ 12 Em caso de falta, esta devera ser justificada a
Secretaria Executiva com antecedéncia minima de até 24 {vinte e quatro
horas), para que o seu respectivo suplente seja comunicado a esse respeito.

§ 22 Em caso de perda de mandato, o respectivo
suplente assumira a titularidade.

§ 32 A instituicio ou segmento representado
devera ser solicitado a indicar, imediatamente, um novo suplente.

Art. 11. Os membros do COMCEDIR, indicados
pelos segmentos, érgdos ou instituigdes, serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo tal ato publicado e divulgado em veiculo oficial de imprensa.

Art. 12. O Regimento Internc do Conselho, assim
como as alteragdes que se fizerem necessdrias no mesmo, sera aprovado pela
maioria simples dos membros presentes em assembléia ou reunido convocada
para esse fim e dispora sobre seu funcionamento, destituicao e substituicdo de
seus representantes.

Art. 13. Cabe ao Poder Executivo Municipal
subsidiar amplamente a atuagdo do Conselho Municipal de Combate a
Discriminagdo e ao Racismo.

Art. 14. O Conselho Municipal de Combate a
Discriminac¢do e ao Racismo podera solicitar ao Prefeito Municipal que sejam
colocados a sua disposicio servidores publicos municipais necessarios ao
atendimento de suas finalidades.
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Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas todas as disposi¢des em contrério, especialmente as Leis
Municipais n2 5.944 de 28 de novembro de 2002, n? 6.384 de 14 de marco de
2006 e n2 6.819 de 02 de julho de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) dias do

més de outubro do ano de 2013 {dois mil e treze).

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito |

‘f‘j /
OI“.ANDO MENGATTVFILHO
Secretario de Governo

/

Arquivada em livro préprio n® 01/2013. (“p¢").
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