
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 7.460
De 11 de maio de 2011

Autografo n2 100/11- Projeto de Lei n2 075/11
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispoe sobre a concessao de reajuste dos
vencimentos dos servidores municipais e
dol outras providenclas.

o PREFEITO DO MUNIciPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercfcio de suas atrlbuicoes legals, e de acordo com 0

que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 10 de maio de 2011,
promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica concedido, a contar do dia 12

(primeiro) de maio de 2011 [dois mil e onze), 0 reajuste de 6,01% (seis virgula
zero um por cento) sobre os vencimentos, salaries, proventos, retribulcoes
pecunlarlas e pensoes dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas.

Art. 22 a premio assiduidade de R$ 128,39 (cento
e vinte e oito reais e trinta e nove centavos) passa a ser de R$ 100,00 (cem
reais), sendo que 0 valor de R$ 28,39 (vinte e oito reais e trinta e nove
centavos) fica acrescido no Auxilio Allrnentacao dos servidores municipais.

Art. 32 Fica reajustado 0 valor do Auxflio
Alimentacao, que somado ao acresclrno previsto no artigo anterior, passa a ser
de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais).

Art. 42 Fica criado 0 Abono Assiduidade a ser pago
aos servidores no rnes de maio de cada ano, nas seguintes condlcces:

I. R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para os servidores com
nenhuma falta abonada, prevista na Lei Municipal n° 7.248/10;

II. R$ 350,00 (trezentos e clnquenta reais) para os servidores com 01 (uma)
falta abonada, prevista na Lei Municipal n° 7.248/10;

III. R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os servidores com 02 (duas)
a 03 (tres) faltas abonadas, previstas na Lei Municipal n° 7.248/10.

§ 12 a servidor com mais de 03 (tres] faltas
abonadas, previstas na Lei Municipal n° 7.248/10, nao fara ju ao Abono
Assiduidade.
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§ 22 0 servidor com mais de 02 (duas) faltas
justificadas nao fara jus ao Abono Assiduidade, exceto nos seguintes casos:

I. Nojo;

II. Cumprimento de intimacoes ou convocacoes do Poder Judiciario:

III. Gala;

IV. ucenca maternidade e paternidade;

V. Horarlos de descansos especiais para arnarnentacao, previstos na
leglslacao trabalhista em vigor;

VI. Acidente de trabalho.

§ 32 A apuracao das faltas sera feita no mes de
maio de cada ano, e sera paga proporcionalmente aos servidores com menos
de 12 (doze) meses de contrato de trabalho.

Art. 52 0 artigo 62 da Lei Municipal n° 7.248, de 06
de maio de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 62 Fica institufda a falta abonada, que
consiste no direito de cada servidor publico faltar um dia utiI em cada bimestre
do exercicio, obedecidas as normas e limites a serem regulamentados por
Decreto.

§ 12 Os bimestres ficam assim instituidos:

I. Janeiro e fevereiro;

II. Marco e abril;

III. Maio e junho;

IV. Julho e agosto;

V. Setembro e outubro;

VI. Novembro e Dezembro.

cumulativo."
§ 22 0 direito II falta abonada no bimes e nao e

/
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Art. 62 as valores do salario familia e do salario
minimo serao reajustados conforme a leglslacao vigente.

Art. 72 As pensoes de vluvas e dependentes,
contribuintes ou nao da previdencia soda I, sob a denornlnacao do regime de
pensionistas, serao reguladas pelas dlsposlcoes legais vigentes.

Art. 82 As escalas de vendmentos serao fixadas
por Decreto do Executivo.

Art. 92 Esta lei se aplica ao Departamento
Autonorno de Agua e Esgotos - DAAE e aos demais orgaos da adrninlstracao
indireta.

Art. 10. As despesas com a execucao desta lei
onerarao as dotacoes proprias do orc;:amento vigente.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua
publlcacao, revogadas as dlsposlcoes em contrarlo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do mes de

maio do ana de 2011 (dois mil e onze).

C'

Publicada na Secretaria Municipal ,u,r..I.,I"erno, na data supra.
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