
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 7.403
De 20 de janeiro de 2011

Autografo n2 001/11- Projeto de Lei n2 004/11
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Disp6e sobre a cessao de servidor publico
municipal da Adrnlnistracao Dlreta,
Autarquica, Fundacional e lndlretave da
outras provldenclas,

o PREFEITO DO MUNiCIpIO DE ARARAQ.uAM,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribulcoes legals, e de acordo como
que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 18 de janeiro de
2011, promulga a seguinte lei:

Art. 12 a servidor publico da Administra~ao

Direta, Autarquica, Fundacionale Indireta podera ser cedido para terexerclcio
em outro orgao ou entldade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Munidpios, nas seguintes hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca:

II - Em casos previstos em leis espedficas;

.
III - Para atender a termos de acordo, contrato ou convenio de cooperacao
mutua firmado com orgao ou entidade dos Poderes da Unlao, dos Estadosvdo
Distrito Federal e de outros Municipios.

§ 12 Na hip6tese do incise I, a cessao sera sernpre
com onus para 0 ente cesslonarjo.

§ 22 Nas hip6teses previstas nos incisosll e III, a
onerosidade da cessao dar-se-a conforme dispuser a lei ou 0 instrumento
autorizador, respectivamente.

Art. 22 A cessao de servidor nao sera perrnitida

quando 0 servidor:

1

I - For detentor de cargo em comissao ou exercente de ernprego ou fun~ao

temporarla:

III - Estiver respondendo a processo administrativo

II - Estiver cumprindo 0 estagio probat6rio;
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IV - For integrante das carreiras de Procurador Municipal e de Auditor Fiscal da
adrnlnlstracao direta; exceto na hip6tese de cessao para exercicio de cargo em
Comissao ou funcao de confianca.

Art. 32 0 convenlo de cooperacao mutua que vier
a ser firmado para os fins do inciso III do art. 12, sera a prazo certo e para flrn
determinado e devers prever, entre outros, necessariamente as seguintes
disposicoes:

I - De quem sera a responsabilidade, observado 0 interesse publico e a
legislacao pertinente, pelo onus da rernuneracao de servidores cedidos e des
respectivos encargos sociais definidos em lei;

II - 0 prazo de vigencia do convenio de cooperacao e a possibilidade 011 hae de
sua prorrcgacao ou renovacao:

III - A descricao das funcoes que se pretende que sejam exercidas por
servidores a serem cedidos no orgao cesslonario:

V - A responsabilidade do cessionario, no case de cessao com onus para 0

orgao cedente, por informar ao cedente nos prazos estabelecidos no convenio:

a) 0 horatio de trabalho do servidor e as funcoes que 0 mesmo exerce;

b) 0 horarlo de funcionamento do orgao cessionario:

c) As eventuais alteracoes cadastrais do servidor, tais como endereco, telefone,
estado civil;

d) Os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenca para
tratarnento de saude e ao acidente de trabalho, se for 0 caso;

e) As ausenclas ao trabalho de que trata a legislacao trabalhista per motive de:
falecimento dos parentes ou dependentes, alistamento eleitoral, doacaode
sangue, tribunal do juri e outros services obrigatorlos por lei;

f) Os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que 0 servidor
prestar servicos:

g) 0 perfodo de gozo de ferias:

h) A eventual pratica de lnfracoes disciplinares pelo servidor;

i) As avallacoes de desempenho definidas em lei.
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VI - A responsabilidade do cessionario, no caso de cessao com onus para 0

orgao cedente, por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da [ornada de
trabalho do(s) servldorles], informando eventuais faltas injustificadas;

VII - A possibilidade de ser requisitada a devolucao de servidor cuja cessao fora
autorizada quando asslm 0 exigir 0 interesse publico e, especialmente,por
motivo de reduzido quadro de pessoal do orgao ou entidade cedente ou de
indisponibilidade financeira e orcarnentaria.

§ ll1 Salvo dlsposicao em contrario, incluern-se no
conceito de rernuneracao a que se refere 0 inc. I deste artigo, as gratiflcacoes e
vantagens pessoais, 132 salario.iferias e seu respectivo adiclonal, entre outras
fixadas na legislacao trabalhista e municipal.

§ 211 Para os fins da licenca para tratarnento de
saude e por acidente de service, somente produzlrao efeitos vatldosos
atestados medicos submetidos, em ate 03 (tres) dias utels, II analise de medico
do trabalho do Service de Seguranca e Medicina do Trabalho oftcial da
adrnlnlstracao municipal, sob pen a de nao serern aceitos fora desse prazo e
serern consideradas como faltas injustificadas as ausencias ao trabalho.

§ 32 0 servidor municipal em regime de cessao,
exceto quanto afastado sern vencimentos para exercer cargo de provlrnento
em Comissao ou funcao de confianca, em outro ente federative, nao pod era
exercer, no orgao cessionario, atrlbuicoes e funcoes lncornpatlveis com a
natureza de seu emprego no orgao cedente, complexidade de funcces e nfvels
salariais inferiores ao percebido no orgao de origem.

§ 42 0 descumprimento das hipoteses previstas
nos incisos V, VI e paragrafo 32 deste artigo sera causa para extincao da cessao,
devendo 0 servidor cedido apresentar-se ao seu orgao de ortgem iapos

notiflcacao.

§ 52 0 nao atendimento da notlficacaode que

trata 0 § 32 provocara a suspensao do pagamento da rernuneracao.

§ 62 Ficam os setores de Recursos Humanos das
entidades referidas no art. 12, responsaveis pelo cumprimentc das
determinacoes contidas nos paragrafos 22 a 42 deste artigo.

Art. 42 A cessao de servidor municipal naO
autorizada quando for contraria ao interesse publico e, especialrnente,
motive de reduzido quadro de pessoal do argao ou entidade cedente ou
indisponibilidade financeira e orcarnentaria.
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Paragrafo UnlCO. Podera ser requerida a
devolucao de servidores cuja cessao fora autorizada pelo cedente quando

assim 0 exlgir 0 interesse publico enos demais casos previstos no caput desse
artigo,

Art. 52 Ressalvadas as cessoes previstas .em
legislacao espectfica (requisicoes de servidores pela Justlca Federal - Lei
Federal nQ 6.999/82), as demais cessoes previstas nessa lei serao concedldas
pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma so vez por igual perlcdo, desde
que devidamente justificada essa ampliacao do periodo.

§ 12 A cessao concedida nos termos do inc. I do
art. 1Q desta lei nao ultrapassara a vigen cia do mandate do Chefe do Executlvo
local, a excecao de expressa anuencia da adrninlstracao segulnte, respeitadas
sernpre as dlsposlcoes previstas no caput desse artigo.

§ 22 A cessao concedida nos termos do inc. III db
art. 12 desta lei lniciar-se-a a partir de sua forrnalizacao, poderido ser renovada,
no interesse publico dos entes convenentes, mediante previa manifestacao
com antecedencia minima de 02 (do is) meses da expiracao do seu termode
duracao, respeitadas sempre as disposicoes previstas no caput desse artlgo.

Art. 62 Nos cases de terrnlno do prazo da cessao
ou de sua extincao, 0 servidor cedido sera imediatamente reencamlnhadcao
orgao de origem, pelo cesslonario, por notificacao do orgao cedente,devendo

apresentar-se ao orgao onde se encontra orlglnalrnente lorado no prazo de03
(tres) dias.

Art. 72 Os perfodos de afastamento
correspondentes as cessoes de que trata essa Lei serao constderadospara

todos os efeitos legals. inclusive para promocao e progressao funclcnal, nos

termos em que dispuser a leglslacao municipal.

Art. 82 A prorrogacao das cessoes autorlzadas

pelo ente publico antes do inicio da vlgencia desta Lei apenas podera ocorrer

se ajustada as suas dlsposicoes.

Art. 92 Os procedimentos adrninlstrativos
referentes as cessces previstas no art. lQ dessa lei deverao ser regulamentados
atraves de Decreto do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias de

vigencla dessa lei.

Art. 10. 0 Municipio de Araraquara tarnbem fica

autorizado a firmar convenio de cooperacao tecnica com outras entidadesou

outros ;'",0' publicos de "rver federal, :;~"a~':"" 't;......,,--
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disponlbilizacao mutua e proporcional de servidores publicos ocupantesde
cargo ou emprego publico de provimento efetivo.

§ 12 No que couber, aplicam-se il permute

prevista no caput desse artigo as regras relativas il cessao do art. 1Q, Incise Ill,

desta lei.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor a partir de sua

publicacao, revogadas as dlsposlcoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DEARARAQUARA, aos 20 (vinte) dias do rnes de

janeiro do ano de 2011 (dois mil e onze).

Publlcada na Secretaria Municipal de G
!

L.,..rzACCAREllI CUNHA

'rio de Geverno

Arquivada em livre pr6prio n2 01/2011. - ("PC).
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