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Dispoe sobre a qualiflcacao de entldades
sem fins lucrativos como Organizacoes
Sociais e da outras providencias.

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQ.UARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legals, ede acordo corn 0

que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 11 de maio de 2010,
prornulga a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS ORGANIZAl;OESSOCIAlS

Se~ao I

Da Qualifica\;ao

Art. 12 0 Poder Executive podera qualificarc0nl0
organlzacoes sociais pessoas jurldicas de direito privado, sem fins lucratlvos,
cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, 11 pesquisa clentlflca, aos esportes,
ao desenvolvimento tecnologico. 11 informatica, 11 protecao e preservacao do
meio ambiente, 11 cultura e 11 saude, atendidos aos requisitos previstos nesta
lei.

Paragrafo unico. As pessoas jurldicas de direito
privado qualificadas como organlzacoes socials, serao subrnetldas ao controle
externo da Camara Municipal, que 0 exercera com 0 auxflio do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, ficando 0 controle interne a cargo do Poder
Executivo.

Art. 22 Sao requisitos especificos para que as
entidades privadas referidas no artigo anterior habilltem-se 11 qualificacao
como organizacao social:

1- Comprovar 0 registro de seu ato constitutive, dispondo sobre:
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a] Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao:

b] Finalidade nao-lucratlva, com a obrigatoriedade de investirnento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprlas
atividades;

c) Previsao expressa de a entidade ter, como orgaos de deltberacao

superior e de direcao, urn conselho de admlnlstracao e uma diretoria
definidos nos terrnos do estatuto, asseguradas aquela composi~ao e
atribulcces normativas e de controle baslcas prevlstas nesta Lei;

d] Participacao, no orgao colegiado de deliberacao superior, de
representantes dos empregados da entidade, se houver, e de rnembros
da cornunidade de notoria capacidade profisslonal e idoneidade moral;

e] Composicao e atrlbuicoes da diretoria:

fl Obrigatoriedade de publicacao anual, no Orgao de Imprensa Oficial do
Municipio, dos relatorios financeiros e do relatorio de execucao do
contrato de gestae:

gl No caso de associacao civil, a aceitacao de novos associados, na forma
do estatuto;

h] Prolblcso de distribuicao de bens ou de parcela do patrirnonic llquldo
em qualquer hipotese, inclusive em razao de desligarnento, retirada ou
falecimento de associado ou mernbro da entidade:

II Previsao de tncorporacao integral do patrimonlo, dos legados ou das
doacoes que Ihe foram destlnados, bern como, dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extincao ou
desqualiftcacao, ao patrimonio de outra organizacao soclalqualificada
no ambito do Municipio de Araraquara, da mesma area de atuacao, ou
ao patrirnonio do Municipio, na proporcao dos recursos e bens por ele

alocados;

II - Haver aprovacao, quanta aconveniencia e oportunidade de sua qualiftcacao

como organlzacao social, do Secretario Municipal de Governo,ouvindo"se
previa mente 0 Secretario Municipal, Coordenador Executive OU Gerente da
area de atividade correspondents ao seu objeto social.

Paragrafo unlco. Observados os requisltos legals e
aprovacao dispostos neste artigo, 0 certificado de qualifica~ao como
organizacao social sera expedido com a assinatura conjunta do Prefeito
Municipal e Secretario Municipal de Governo.
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Do Conselho de Adrntnlstracao

Art. 3" 0 Conselho de Adrnlnlstracao deve estar
estruturado nos terrnos do respective estatuto, observados, para fins de

atendimento des requisitos de qualificacao, os seguintas criterios baslcos:

I - Ser cornposto por:

a] 55% (cinquenta e cinco por cento), no case de associacao civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados:

b] 35% (trlnta e cinco por cento) de mernbros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notorla capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto:

II - Os membros eleitos ou indicados para cornpor 0 Conselho terao mandate
de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducao:

III - 0 primelro mandate de metade dos membros elettos ou mdicados deve ser
de 2 (dois) anos, segundo criterlos estabelecidos no estatuto:

IV - 0 dlrigente maximo da entidade deve participar das reunioes do Conselho,
sem direito a voto;

V - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minirno, 3 (tres] vezes a cada
ano e, extraordinarlamente, a qualquer tempo;

VI - Os conselheiros nao receberao remuneracao pelos servicos que, nesta
condicao, prestarern a organlzacao social, ressalvada a ajuda de custo por
reuniao da qual partlcipern:

VII - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria cia entidade
devem renunciar ao assumirem as correspondentes funcoes executivas.

Art. 42 Para os fins de atendimento dos requisites

de quallficacao, devem ser atribulcoes privativas do Conselho de
Administracao, dentre outras:

1- Fixar 0 ambito de atuacao da entidade, para consecucao do seu objeto;
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II - Aprovar a proposta de contrato de gestae da entidade;

III - Aprovar a proposta de orcarnento da entidade e 0 prograrna de
investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V - Fixar a rernuneracao dos membros da diretoria;

VI - Aprovar os estatutos, bem como suas alteracoes, e a extincao da entidade
por maioria, no mtnimo, de 2/3 (dois tercos) de seus mernbros:

VII - Aprovar 0 regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, 0 gerenciamento, os cargos e as competencias:

VIII - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 [dois tercos) de seus mernbros, 0

regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a

contratacao de obras e services, bem como para compras e allenacces, e 0

plano de cargos, salarios e beneflcios dos empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execucao do contrato de

gestae, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela

diretoria;

X - Fiscalizar 0 cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contabels e as contas anuais da entldade, com 0

auxflio de auditoria externa.

Se~ao III

Do Contrato de Gestao

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, entende-se por

contrato de gestae 0 instrumento firmado entre 0 Poder Publico e a entidade

qualificada como organlzacao social, com vistas a forl1la~ao de parcerla entre as
partes para fomento e execucao de atlvidades relativas as areas relacionadas

no art. 12 desta Lei.

§ 12 E dispensavel a llcitacao para a celebracao

dos contratos de que trata 0 "caput" deste artigo, nos termos do art. 24, Incise

XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com a redacao dada pela

Lei Federal nQ 9.648, de 27 de maio de 1998.
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§ 22 0 Poder Publico dara publicidadeda decisao
de firmar cada contrato de gestae. lndicando as atividades que deverao ser
executadas, nos termos do art. 12 desta Lei.

§ 3' A celebracao do contrato de gestae sera
precedida de processo seletivo, quando houver mais de urna entidade

qualificada para prestar 0 service objeto da parcerla, nos terrnos do
regulamento.

Art. 62 0 contrato de gestae celebrado pelo
Municipio discrimlnara as atrlbuicoes, responsabilidades e obrigacces do Poder
Publico e da entidade contratada e sera publicado 0 seu extrato no Orgao de
Imprensa Oficia! do Municipio.

Paragrafo unlco, 0 contrato de gestae deve ser
submetido, apes aprovacao do Conselho de Admirtlstracao, ao rSecretario
Municipal de Governo, bem como a respectiva Comissao de Acornpanhamento
e Flscalizacao prevista no art. 8' desta Lei.

Art. ]2 Na elaboracao do contrato de gestae
devem ser observados os principios da legalidade, lmpessoalidade, morafldade.
publicidade, economicidade e, tarnbem, os seguintes preceitos:

I - Especificacao do programa de trabalho proposto pela organtzacao social,

estipulacao das metas a serem atingidas e respectlvos prazos deexecucao, bem
como previsao expressa dos criterlos objetivos de avaliacao de desernpenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade:

II - A estipulacao dos Iimites e crltenos para despesa com a rernuneracao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dlrigentes e
empregados das organizacoes socials, no exercicio de suas funcoes.

Paragrafo unico. Os Secretaries Municipals, em
conjunto com 0 Prefeito Municipal, deverao definir as dernais clausulas

necessarlas dos contratos de gestae de que sejam signatarios.

Se<;ao IV

Da Execucao e Hscallzacao do Contrato de Gestao

Art. 82 0 Secreta rio Municipal de Governo

presidlra uma Comissao de Acompanharnento e Hscalizacao, a qual sera
responsavel pelo acompanharnento e flscallzacao da execucao dos contratos de

gestae celebrados por organizacoes socials.
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§ 19 A Comissao de Acornpanhamento e
Flscalizacao devera ser integrada por pessoas de notoria capacidade €I atuacao
na area objeto do contrato de gestae, designada atraves de Portaria balxada
pelo Prefeito Municipal, sendo:

I - 03 (tres) membros do Poder Executive Municipal, preferencialmente
escolhidos dentre servidores publicos efetivos e estaveis:

11- 02 (dois) membros da sociedade Civil.

§ 29 A entidade qualificada apresentara a
Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza~ao,ao terrnlno de cadaexerclcio
financeiro ou a qualquer momento, conforme recomende 0 interesse publico,
relatorio pertinente a execucao do contra to de gestae, contendo comparative
especiflco das metas propostas com os resultados alcancados, acornpanhado
da prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 39 Sem prejuizo do disposto no § 2°, os
resultados atingidos com a execucao do contrato de gestae devem ser
analisados, periodicamente, pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao.

§ 49 A Comissao devera encarninhar a
Controladoria Geral do Municipio relat6rio conclusive sobre a avaliacao
procedida.

§ 59 0 Poder Executive regularnentara a
instalacao e 0 funcionamento da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao,
no prazo de 60 (sessenta) dlas.

Art. 99 Os responsaveis pela ftscalizacao da
execucao do contrato de gestae, ao tornarern conhecimento de qualquer
irregularidade ou i1egalidade na utilizacao de recursos ou bens de origem
publica per organizacao social, dela darao clencia ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, para as providencias relativas ao seu ambito de atuacao,
sob pena de responsabilidade solidarla.

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere 0

art. 99 desta Lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou 0 interesse
publico, havendo indicios fundados de malversacao de bens ou recursos de
origem publica, os responsaveis pela fiscalizacao representarao ao Ministerio
Publico e cornunicarao aProcuradoria Geral do Municipio para que requeira ao
juizo competente a decretacao da indisponibilidade dos bens da entidade e 0

sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dana ao
patrimonio publico.
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Art. 11. Ate 0 terrnino de eventual acao judicial, 0

Poder Publico perrnanecera como depositarlo e gestor dos bens e valores
sequestrados ou indisponiveis e zelara pela continuidade das atlvidades socials
da entidade.

Art. 12. 0 balance e demais prestacoes de contas
da organizacao social devem, necessariamente, ser publicados 1'16 argao de
Imprensa Oficial do Municipio e serao analisados pelo Tribunal deContas do
Estadode Sao Paulo, de acordo com suas instrucoes norrnatlvas.

Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 13. As
organlzacoes socials ficarn declaradas como
utilidade publica, para todos os efeltos legals.

entidades qualiftcadas como
entidades de interesse social e

Art. 14. As
destlnados recursos orcamentarlos e
cumprimento do contrato de gestae.

organizacoes socials poderao ser
bens publicos necessaries ao

§ 12 Sao assegurados as organizacoes sociais os
creditos previstos no orcarnento e as respectivas Iibera~5es flnanceiras, de
acordo com 0 cronograrna de desembolso previsto no contrato de gestae.

§ 22 Podera ser adicionada aos creditos
orcarnentarios destinados ao custeio do contrato de gestae, parcels de
reeursos para cornpensar afastamento de servidor cedldo, desde que haja
justificativa expressa da neeessidade pela organlzacao social.

§ 32 Os bens de que trata este artigo serao
destinados as organizacoes socials. dispensada llcitacao, medlantepermissao
de usc, eonsoante clausula expressa do contrato de gestae.

Art. 15. Os bens movers publicos permitidos para
uso poderao ser permutados por outros de igual ou malor valor, desde que os
novos bens integrem 0 patrlmonio do Municipio.

Paragrafo unlco, A perm uta a que se refere este
artigo dependera de previa avaliacao do bem e expressa autortzacaodo Poder
Publico.
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Art. 16. Fica facultada ao Poder Executive a
cessao especial de servidor para as orgamzacoes socials, com onus para a
origem.

§ If! Nao sera incorporada aos vencimentos ou a
rernuneracao de origem do servidor cedido qualquer vantagsm pecuniarla que
vier a ser paga pela organizacao social.

§ 22 Nao sera permitido 0 pagamento de
vantagem pecuniaria perrnanente por organizacao social a servidor cedldo.ccrn
recursos provenientes do contrato de gestae, ressalvada a hipotese de
adlcional relative ao exerclcio de funcao ternporaria de direcao e assessorla.

§ 32 0 servidor cedido percebera as vantagens do
ernprego publico a que fizer jus no orgao de origem.

Art. 17. Sao extensfveis, no ambito do Municipio

de Araraquara, os efeitos do art. 13 e do § 32 do art. 14, ambos desta Lei, para
as enttdades qualificadas como organizacoes socials pela Uniao, pelos Estados,
Distrito Federal e outros Municlpios, quando houver reclprocldade edesde que
a legislacao local nao contrarie as normas gerais ernanadas da UOiao sobre a

materia, os preceitos desta Lei, bem como, os da legislacao especfflca de
ambito municipal.

Set;ao VI

Da Desquallficacao

Art. 18. 0 Poder Executivo pod era proceder a
desquallflcacao da entidade como organizacao soclal.vquando verlflcado 0

descumprimento das dtsposlcoes contldas no contrato de gestae.

§ 12 A desqualificacao sera precedida deprocesso

administrative, conduzido por Comissao Especial a ser designada pelo Prefeito

Municipal, assegurado 0 direito de ampla defesa, respondendo os dlrtgentes da
organlzacao social, individual e solid aria mente, palos danos ou prejuizos

decorrentes de sua acao ou ornissao.

§ 22 A desqualificacao irnportara reversao dos

bens permitidos e do saldo rernanescente dos recursos financelros entregues a
utilizacao da organizacao social, sem prejuizo das sancces contratuais, penais e

civis aplicavels aespecie.

8



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CAPiTULO II

DAS DISPOSIf;OES FINAlS

Art. 19. A organizacao social fara publicar em
jornal de circulacao regional e no Orgao de lrnprensa OfidaI do Munlclpio, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da asslnatura do contrato de
gestae, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacao de obras e services, bern como para cornpras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 20. Os Conselheiros e Diretores das
organizacoes socials nao poderao exercer outra atividade rernunerada, com ou
sem vinculo empregatlcio, na mesma entidade.

Art. 21. Sem prejuizo do disposto nesta Lei,
poderso ser estabelecidos em Decreto outros requlsitos de quallficacao de
organizacoes sociais, prazos e procedimentos de quallflcacao, os quais serao
regulamentos pelo Poder Executive no prazo de 60 (sessenta) dlas.

Art. 22, As despesas provenientes desta Lei
onerarao as dotacoes orcamentartas vigentes, suplernentadas se necessario.

Art. 23, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario,

PREFEITURA DO MUNiCiPIO DE ARARAQUARA, aos 14 (quatorze) dias do mes
de maio do ano de 2010 (dois mil e dez).

~ /t1 B:R~IEro
Prefeito . ipal

/

Publlcada na 5"''''''' Moo,"l, ,IGoverno, '~,.

ORN6o MENGA I FILHO
ecretarlo de Go erno

Arquivada em Iivro proprio nQ 01/2010, Guic n' 011,123/4 ("PC"),
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