PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl N2 7.090
De 09 de setembro de 2009
Autodgrafo n2 226/09 — Projeto de Lei n2 178/09
Autor: Mesa da Camara Municipal de Araraquara

DispGe sobre a cessdo de servidores
publicos do Poder Legislativo a orgdos da
administracdo direta e indireta Municipal e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 12 de setembro de
2009, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica permitido a Cdmara Municipal de
Araraguara, mediante autorizacdao formal de sua Mesa Diretora, a ceder
servidor pablico ocupante de emprego ou cargo de carater efetivo, constante
do quadro de funcionarios do Poder Legislativo, ao Poder Executivo local e aos
demais entes da Administracdc Publica Indireta do Municipio (autarquia,
fundac¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista), desde que
tenha a anuéncia expressa do servidor.

Pardgrafo unico. O servidor cedido ndo podera
exercer no Orgdo cessionario atribuigdes estranhas a natureza de seu emprego
ou cargo a complexidade de suas atribuigcdes, sob pena de cancelamento
imediato da cessdo ou indeferimento liminar do pedido.

Art. 22 A cessao sera operada respeitando-se os
direitos e garantias inerentes ac emprego ou cargo ocupado pelo servidor,
previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho ou no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araraquara, conforme o caso.

§ 12 A cessdo ndo implicard na ruptura do vinculo
empregaticio ou funcional do servider, nem a perda da vaga correspondente
a0 emprego ou cargo para o qual foi investido originariamente e se encontra
efetivado.

§ 22 O servidor cedido ndo ocupara emprego ou
cargo de carater efetivo existente no quadro de pessoal do 6rgdo cessionario,
cujas vagas somente serdo providas mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos.
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Art. 32 O servidor cedido continuara auferindo
sua remuneragdo pela Camara Municipal de Araraquara, exceto quando for
ocupar cargo de provimento em comissdo no érgdo cessionario, hipotese em
gue caberd a esse o pagamento da remuneracio.

Paragrafo udnico. O controle de ponto e
freqiiéncia ficara sob o encargo do orgao a que foi cedido o servidor.

Art. 42 Para os fins desta Lei considera-se:

| - Solicitacdo: Ato devidamente justificado e por escrito, emitido por ente da
Administracdo Municipal, direta ou indireta, requerendo a cessdo de servidor,
sem alteragdo da lotagdo no orgdo de origem;

It - Cessdo: Ato precario autorizativo expedido pelo Presidente do Poder
Legislativo, deferindo a solicitagdo do 6rgdo requerente e determinando ao
responsavel pelo setor de Recursos Humanos as anotacdes e providéncias
necessarias;

Il — Orgdo Cedente: Poder Legislativo Municipal, no qual se encontra investido
e lotado originariamente o servidor;

IV — Orgdo Cessiondrio: Poder Executivo local e entes da Administragdo Publica
Indireta do Municipio {autarquia, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista), onde o servidor ird exercer suas atividades.

Art. 52 A cessdo de que trata esta lei detém
carater excepcional e serda concedida para o atendimento de situagdes
transitérias, pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, desde
que devidamente requerida e justificada a ampliagdo do periodo.

§ 12 A cessdo podera ser revogada a qualquer
tempo, a critério do 6rgdo cedente, devendo o érgdo cessionario ser notificado
com antecedéncia de 30 [trinta) dias.

Art. 62 A analise do pedido de cessdo obedecerd
aos seguintes critérios:

I — Sera deferido pelo Presidente da Camara Municipal, mediante portaria,
observada a autorizagdo formal da Mesa Diretora prevista no artigo 12, desta
lei;

Il — O descumprimento do disposto nesta lei implicara no término da cessao,
devendo o o6rgdo cessionario e o servidor cedido serem notificados. A
notificacdo sera feita mediante oficio enderegado ao dirigente do érgdo
cessionario, e sera pessoal para o servidor cedido.



Il — No caso previsto no inciso Il, o servidor cedido devera apresentar-se a seu
orgao de origem no segundo dia atil subsegiiente a sua notificagdo pessoal;

IV — Do pedido até a decisdo do drgdo cedente observar-se-d o prazo
conclusivo de 20 (vinte) dias, que ficara sobrestado quando pendente de algum
esclarecimento do cessionario, devidamente intimado, até sua resposta,
voltando a correr pelo prazo remanescente.

Art. 72 O periodo de afastamento correspondente
a cessdao de que trata esta Lei, ¢ considerado para todos os efeitos legais,
inclusive para promoc¢do e progressao funcional, nos moldes consignados no
plano de cargos, carreiras e vencimentos do 6rgdo cedente.

Art. 82 As despesas oriundas da aplicacdo desta
iei, onerardo dotagdes proprias do orgamento vigente do Poder Legisiativo.

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 20s 09 {nove) dias do més de
setembro do ano de 2009 (dois mil e nove).

MARCELO FORNTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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