
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 6.915
De 23 de dezembro de 2008

Aut6grafo n2 307/08 - Projeto de Lei n2 235/08
Autor: Mesa da Camara Municipal de Araraquara

Oa nova redacao a dispositivos, da Lei nQ

6646, de 31 de outubro de 2007, alterada
por lei posterior, que disp5e sobre a
Organizacao, altera 0 Quadro Especial dos
Servidores e institui 0 Plano de Cargos e
Salaries do Legislativo do Munidpio de
Araraquara-SP e da outras providenclas,

o PREFEITO DO MUNlcfPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exerdcio de suas atribulcoes legais, e de acordo com 0

que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 16 de dezembro de
2008, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Na Lei nQ 6646, de 31 de outubro de 2007,
que disp5e sobre a Organlzacao, altera 0 Quadro Especial dos Servidores e
institui 0 Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do Munidpio de Araraquara
SP e da outras providencias, sao introduzidas as seguintes alteracoes:

a) 0 paragrafo 12, do artigo 40, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 40 .

§ 12 Caso nao haja diferenca salarial a maior entre
o vencimento do substituto e do substituido, 0 substituto fara jus ao
recebimento de 30% (trinta por cento) sobre 0 valor de seu vencimento base,
proporcional aos dias trabalhados como substituto.

b) 0 artigo 44 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 44. 0 tempo excedente a jornada diaria que
os servidores efetivos pertencentes ao QEL permanecerem em cursos e

treinamentos para aperfeicoamento profissional, comprovado por certificado
ou qualquer outro documento habil, pod era ser compensado ate 0 ultimo dia
do rnes subsequente, mediante autorizacao da chefia imediata.

Os artigos 50 ao 55 passam a vigorar com a seguinte redacao:
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ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. a servidor do legislativo nomeado em
carater efetivo para cargo ou emprego publico, fica sujeito ao estaglo
probat6rio de tres anos de exercicio ininterrupto, em que serao apurados por
Comissao de Estagio Probat6rio, constitufda por Ato da Mesa Diretora para fins
do disposto no art. 41 § 4°. da CF com alteracdes introduzidas pela EC N" 19/98
os seguintes requisitos de desempenho:

I - Eficiencia

II - Idoneidade moral;

III - Aptldao:

IV - Disciplina;

V - Assiduidade;

VI - Dedicacao ao service.

§ 12 As chefias imediatas dos servidores sujeitos a
estaglo probat6rio, quatro meses antes do termino deste, encarninharao a
Comissao de Estagio Probat6rio relat6rio da avallacao do desempenho do
servidor, contendo 0 resultado da avallacao continuada a que 0 mesmo foi
submetfdo e 0 seu parecer, por escrlto, pela dernlssao ou concessao da
estabilidade.

§ 12-A A avaliacao continuada de que trata 0

paragrafo primeiro sera feita mediante preenchimento semestral de tabelas de
avaliacao de desempenho, perfazendo 0 total de cinco.

§ 22 Em seguida a Comissao de Estagio Probat6rio

formulara parecer escrito, opinando sobre 0 merecimento do estagiarlo. em
relacao a cada um dos requisitos, concluindo a favor da dernlssao ou da
concessao de estabilidade ao servidor.

§ 32 Desse parecer, se contra rio a estabilidade,
sera dada vista ao estaglario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 42 Julgando 0 parecer e a defesa, 0 Presidente
da Camara expedira Porta ria concedendo estabilidade ao servidor, para

stilamento em seu assentamento pessoal, ou de demissao, se contrarlo a
per anencia.
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Art. 51. A apuracao dos requisitos, de que trata 0

artigo anterior, devers processar-se de modo que a dernissao do servidor possa
ser feita antes de findo 0 periodo de estagio,

Paragrafo UniCO. 0 pronunciamento da
Adminlstracao sobre a avallacao do estagio probat6rio do servidor e condicao
para aqulsicao da estabilidade, incorrendo em abuso de poder por omlssao 0

agente que deixar de pronunciar-se sobre a materia nos prazos previstos nesta

lei.

Art. 51-A. Ap6s a expedlcao da Portaria
concessora de estabilidade, 0 Setor de Recursos Humanos rernetera os
documentos relacionados nos paragrafos 1Q, 1Q-A, 2Q e 3Q do artigo 50 a
Comissao de Avallacao de Desempenho prevista no artigo 55, que decidira
sobre a progressao funcional com base nos crtterios de avallacao utilizados
para fins de estabilidade.

§ 19 A Comissao de Avaliacao de Desempenho
avallara os documentos relacionados no caput e decldira, no prazo
irnprorrogavel de 10 dias uteis, sobre a concessao, ou nao, da progressao
funcional do servidor avaliado.

§ 2Q A decisao pela nao concessao da progressao
funcional sera fundamentada, explicitando os motivos que levaram adecisao.

DO PLANO DE CARGOS ESALARIOS

Art. 52. Os cargos e empregos integrantes do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Araraquara
estao divididos em grupos ocupacionais, de acordo com 0 grau de
responsabilidade e complexidade de suas atribuicdes, observados os criterlos
estabelecidos nesta lei.

Art. 53. As progress5es do QEL ocorrerao na
forma horizontal, dependendo do resultado da avaliacao de desempenho
prevista nesta lei, consistindo na passagem do servidor do padrao de
vencimento em que este se encontrar para 0 seguinte.

§ 1Q A progressao mencionada no caput deste
artigo s6 podera ocorrer ap6s a conclusao de tres avaliacoes, ou, no caso de
servidores recern-aprovados em estagio probat6rio, na forma do artigo 51-A,
ap6s a concessao da estabilidade.

Art. 53-A. A progressao de que trata 0 caput do
sera aplicada somente para os empregos e cargos de provimento

3

J



m
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 12 as servidores com dire ito a progressao
funcional que estiverem ocupando funcao de confianca ou gratificada, ou que
estiverem substituindo cumulativamente as funcoes de outro cargo, serao
avaliados na funcao que estiverem exercendo, mas a progressao se dara no
vencimento do cargo de origem.

§ 22 as acrescirnos pecuniarios da progressao
funcional somente serao percebidos pelo servidor quando ele voltar a exercer
as atrlbuicoes do cargo de origem.

Art. 54. A avaliacao de desempenho obedecera os
princlpios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiencia, contradit6rio e
ampla defesa.

§ 12 a orgao ou a entidade dara conhecimento
prevro a seus servidores dos crtterios. das normas e dos padroes a serem
utilizados para a avaltacao de desempenho de que trata esta Lei.

§ 22 A avaliacao de desempenho de que trata esta
Lei sera realizada mediante a observancia dos seguintes criterlos de
julgamento:

I - Qualidade de trabalho;

11- Produtividade no trabalho;

III - Iniciativa;

IV - Presteza;

V - Aproveitamento em programas de capacjtacao:

VI - Assiduidade;

VII - Pontualidade;

VIII - Adrnlnistracao do tempo;

IX - Uso adequado dos equipamentos de servlco:

X - Disciplina.

§ 32 as criterios de julgamento a que se refere 0

paragrafo anterior poderao ser adaptados, em conformidade com as
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§ 42 0 regulamenta de avaliacao sera fixado par
Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 52 Na avaliacao sera considerada a escala de
pontuacao e classificacao a ser fixada em tabela pr6pria pelo regulamento
previsto no paragrafo 4Q.

(Titulo retirado)

Art. 55. A avallacao de desempenho sera realizada
par comissao de avaliacao composta par tres servidores efetivos e estaveis,
sendo um a superior imediato do avaliado e dais nomeados par Ato da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

§ 12 A avallacao de desempenho, de que trata a
caput deste artigo, sera aplicada anualmente aos servidores estaveis,

§ 1Q-A A avaliacao para efeitos de progressao
funcional dos servidores recern-aprovados em estagio probat6rio sera feita na
forma prevista no artigo 51-A.

§ 22 A avaliacao de desempenho de que trata a
caput deste artigo incluira uma auto-avattacao, cujo formato e critertos serao
definidos no regulamento de que trata a paragrafo 4Q, do artigo 54.

§ 3Q A avaliacao sera homologada pela Presidencia
da Camara, dela dando-se ciencta ao interessado.

§ 42 Os conceitos de avaliacao a serem
considerados no julgamento serso: satisfat6rio para quem atinja no minima
60% (sessenta par cento] de aproveitamento au insatisfat6rio para quem nao
atinja este percentual minima, conforme criterlos objetivos de pontuacao
estabelecidos no regulamento, sendo obrigat6ria a indicacao dos fates, das
clrcunstancias e dos demais elementos de convtccao no termo final de
avallacao.

§ 5Q E assegurado ao servidor a direito de
acompanhar todos as atos de instrucao do processo que tenha par objeto a
avaliacao de seu desempenho.

§ 6Q 0 servidor sera notificado do conceito anual
e Ihe for atrlbuldo, podendo requerer reconslderacao para a autoridade que
mologou a avaliacao no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido
ig I prazo.
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§ 7Q Para efeitos da progressao horizontal, ao final
de tres avallacoes de desempenho, as servidores estaveis deverao atingir, no
minima, 60% (sessenta par cento) em cada avaliacao.

d) 0 artigo 61, mantido a seu paragrafo unlco e incisos passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 61. 0 servidor avaliado somente sera
demitido, par insuficiencia de desempenho, ap6s a conclusao de processo
administrativo disciplinar especificamente voltado para essa finalidade, em que
Ihe serao assegurados a contradit6rio e a ampla defesa.

e) Fica acrescentado a Art. 93-A, com a seguinte redacao:

Art. 93-A. Fica assegurado a todos as servidores
do legislativo municipal, admitidos ate a data de promulgacao desta Lei, a
direito a cornplementacao de aposentadoria e pensao previsto nas Leis nQ

3.303, de 07 de agosto de 1986, Lei nQ3.726, de 22 de junho de 1990 e Lei nQ

3.772, de 1Qde outubro de 1990, extinguindo-se a direito aos admitidos ap6s a
prornulgacao desta Lei.

§ 1Q Fara jus ao beneficia a servidor que, na data
de aposentadoria, contar com, no minima, 10(dez) anos ininterruptos de
efetivo exerclcio, tendo par base de calculo a salario-base de vencimentos e
demais vantagens, nas mesmas proporcces do coeficiente de aposentadoria
concedida pelo orgao previdenciarlo.

§ ZQ 0 beneficia disposto neste artigo e seus
paragrafos estende-se aos dependentes em caso de falecimento do servidor,
desde que reconhecidos pelo orgao previdenciario,

f) Fica extinto a cargo de "Auxiliar Legislativo de Gabinete do Vereador",
Anexo III, da Lei Municipal nQ 6646/07.

g) Os cargos abaixo, passam a vigorar com a seguinte denorninacao:

Denorninacao atual Nova denornlnacao

"Encarregado de Central Telef6nica e "Chefe de Central Telef6nica e
Fax" Fax"

"Assistente de Copa I" "Chefe de Copa"

de conflanca abaixo, passam a vigorar com a seguinte
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Denominacao atual Nova denomlnacao

"Encarregado de Transportes" "Chefe do Setor de Transportes"
"Encarregado do Setor de Informatica" "Chefe do Setor de Informatica"

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua
publlcacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNIciPIO DE ARARAQUARA, aos 23 (vinte e tres) dias do

rnes de dezembro do ano de 2008 (dois mil e oito).

Publicada na Secretaria Muni7' data supra.

o SOBRINHO
Governo

Arquivada em livro pro io n2 01/2008. ( C').
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.Publicada(o) no Jornallocal "Folha da Cidade", de terca-felra, 30/dezembro/08· Exemplar 6.985.


