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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 6.872
De 16 de outubro de 2008

Dispiie sobre a regularnentacao de

contrato de trabalho de adolescente

aprendiz no ambito da Adrnlnlstracao

Direta e Indireta do Municfpio, tendo em

vista 0 disposto na Lei Federal n2

10.097/00, no Decreto Federal n2 5.598/05

e no Livro I, Titu lo II, Capitulo V da Lei

8.069/90, Estatuto da Crianca e do

Adole scente e da outras provldenclas,

o PREFEITO DO MUNIciPIO DE ARARAQUARA,

Estado de Sao Paulo, no exercfcio de suas atrlbulcoes legais, e de acordo com 0

que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 14 de outubro de

2008, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica criado no Municfpio de Araraqua ra

Programa Municipal de Contratacao de Apre ndiz na Adrnlnlstracao diret e

Ind ireta.

I

Art. 22 Aprendiz e 0 maior de quatorze anos e

menor de vinte e quatro anos de idade, que celeb ra contrato de aprendizagem

nos termos do Art . 428 da Consolldacao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. A idade maxima prevista no

este artigo nao se aplica a aprendizes portadores de deficl encia.
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Art. 32 Contrato de aprendizagem e0 contrato de

trabalho especial, ajustado por escrito e por tempo determinado, nao superior

a dois anos, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao aprendiz

inscrito em programa de aprendizagem, uma formacao tecnlco-profissional

met6dica, compativel com seu desenvolvimento ffslco, moral e psicol6gico, e 0

aprendiz se compromete a executar com zelo e dlllgencla as tarefas necessarlas

a essa formacao, conforme regulamenta 0 Decreto Federal n2 5.558, de 12 de

dezembro de 2005.

Art. 42 A contratacao de aprendizes por orgaos e

entidades da adrnlnlstracao direta, autarquica e fundacional obedecera 0

presente regulamento e ocorre ra por lnterrnedlo de convenlo com entidades

sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assistencia ao adolescente e a
educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente e com programs de aprendizagem aprovado pela

5ub-Delegacia Regional do Trabalho em Araraquara.

§ 12 Para fins do contrato de aprendizagem, a

cornprovacao da escolaridade de aprendiz com deflc iencia mental de

considerar, sobretudo, as habilidades e competencies relacionadas co

proflsslcnalizacao.

§ 22 Ao adolescente aprendiz, salvo condlcao mais

favoravel, sera garantido 0 salario minima hora, que sera estabelecido e

reajustado periodicamente por Decreto do Executivo.

§ 32 A contratacao de aprend izes prevista no

caput deste artigo pressupoe a inexistencia ou a lnsuflciencla de vagas nos

Servicos Nacionais de Aprendizagem para atender ademanda da admlnlstracao

unicipal direta, autarqulca e fundacional.
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Art. 52 A contratacao de aprendiz por intermedio

de entidade sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento do presente

regulamento, somente devera ser formalizada ap6s a celebracao de convenlo

entre 0 Poder Publico e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras

obrtgacoes redprocas, se estabelecera asseguintes:

I - A entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolv imento do

program a de aprendizagem, assume a condicao de empregador, com todos os

onus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdencia Social do

aprendiz e anotando, no espaco destinado as anotacoes gerais, a tnformacao

de que 0 espedfico contrato de trabalho decorre de contrato firmado com 0

Poder Publico para efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem; e,

II - 0 Poder Publico assume a obrigacao de proporcionar ao aprendiz a

experlencia pratlca da formacao tecnlco-proflsslonal met6dica a que sera

submetido.

Art. 62 0 Poder Executivo Municipal determina I
as entidades da adrninlstracao direita e indireta, bem como as entidades e

fins lucrativos, qualificados em formacao tecnlco-proflsstonal met6dica.

Art. 72 A contratacao do aprendiz podera ser

efetivada pelas entidades referidas no art . 62 desta lei, obedecendo aos

regulamentos espedficos.

Art. 82 A duracao do trabalho do aprendiz nao

excedera seis horas dlarias, sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao de

jornada.

Paragrafo unlco, 0 limite previsto no caput deste

~Itln"podera ser de ate oito horas dlartas, para os aprendizes que ja tiveram
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completado 0 ensino fundamental, se neles forem comput adas as horas

destinadas a aprend izagemte6rica .

Art. 92 a contrato de aprendi zagem extinguir-se-a

no seu termo ou quando 0 aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada

a hip6tese prevista no § 1 2 do art igo 22 desta lei, ou ainda, antecipadamente,

nasseguintes hip6teses:

1- Desempenho insufici ente ou lnadaptacao do aprendiz;

II - Falta disciplinar grave;

11I - Ausencia injustificada a escola que implique perda do ano let ivo;

IV - A pedido do aprendiz.

Paragrafo unlco. Nao se aplica 0 disposto nos

artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, as hip6teses de

extlncao do cont rato mencionado neste arti go.

Art. 10. Compete ao Poder Execut ivo Muni p

organizar cadastro municipal das entidades qualificadas em formacao te ni

profissional met6dica e disciplinar a compat ibil idade ent re 0 conteudo e

duracao do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade

tecnlco-proflsslona l.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucao

lei correrao por conta das dotacoes orcarnentartas pr6prias,

entad as, se necessarlo,

(
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Art. 12. Esta lei ent rara em vigor na data de sua

pub llcacao, revogadas as dtsposicoe s em contrario .

PREFEITURA DO MUNIC[PIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do mes

de outubro do ana de 2008 (dois mil e oito) .

AUJO SOBRINHO
de Governo

Arqu ivada em livro proprio n2 01/2008. ("PC").
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.Publlcadalo) no Jomallocal "Folha da Cldade". de Quarta-felra , ZZloutubro/08 - Exemplar 6.930.


