
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

LEI N° 6.667
De 13 de dezembro de 2007

Esrabelcce 0 regime disciplinar, ritos para
sindicancias e processes administrativos
disciplinares no ambito da Administracao Publica
Direta do Municipio de Araraquara e da outras
providencias.

o pREFEITO DO MUNIciPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicocs legals, e de acordo com 0 que
aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 06 de dczembro de 2007, promulga
a seguintc lei:

TiTULO I
DAS DlSPOSI<;:OES PRELlMINARES

Art.I.° Esta Lei disciplina 0 regime disciplinar e rito
procedimental das sindicancias e proeessos administrativos disciplinares, aplicaveis aos
servidorcs publicos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

Paragrafo unico. Para os fins dispostos nestc artigo, aplicam-se
as definicoes de servidor, cargo c cmprego publico, funcao de confianca, funcao atividade
e regime juridico consignados na Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2005 CfJ;Us
alreracocs postenores (Define 0 Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos 0

Servidores Publicos da Prcfcitura Municipal de Araraquara). ~

TiTULO 11
DO REGIME DISCIPLlNAR

,!

Capitulo I
Dos Deveres

Art.2.". Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes de seu cargo,
emprego ou funcao;

11 - ser leal aos orgaos a que servir;

111- obscrvar as normas legais e regulamentares;

manifcstament i
cumpnr as ordens supcnores, exceto quando
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v - atender com prestcza:

a) ao publico em gcral, prestando as informacoes requeridas,
ressalvadas as protcgidas por sigilo;

b) <I expedicao de certidoes requcridas para dcfesa de direito ou
csclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supcnor as
irrcgularidades de que tiver ciencia em razao do cargo, emprcgo ou funcao;

VII - zelar pela economia do material c a conservacao do
patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao service;

XI - tratar com urbanidadc as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Panigrafo unico. A represcntacao de que trata 0 inciso Xll~.e
cncaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contr .
qual c formulada, asscgurando-se ao representado ampla defesa.

Capitulo II
Das Prolblcoes

Art.J.". Ao servidor e proibido:

I - ausentar-se do scrvico durante 0 expediente, scm previa
autorizacao do chefe imcdiato;

II - retirar, sem previa anuencia da autoridade compctcnte,
qualqucr documento ou objcto da reparticao;

III - recusar fe a documentos publicos;

IV - opor resistencia injustificada ao andamento de documento e
service, bern como, deixar de atender as rcquisicoes e/ou
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comparecer as audiencias designadas em processo administrativo disciplinar, sem
justificativa plausivel;

v -- cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos cm lei, 0 descmpenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-sc a
associacao profissional ou sindical, OLi a partido politico;

VII - manter sob sua chcfia imediata, conjuge, companheiro ou
parcnte ate 0 segundo grau civil, exceto os cases de funcao de confianca:

VIII -- valer-se do cargo, cmprego ou funcao para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

IX - participar da gerencia ou administracao de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participacao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas
ou entidades em que 0 Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacao do
capital social, sendo-lhc vedado cxcrcer 0 corncrcio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermcdiario, junto a reparticoes
publicas;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer especic, em razao de suas atribuicoes;

XII- praticar usura sob qualqucr de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - uti lizar pessoal ou recursos
services ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao
cmprego ou funcao que ocupa, exeeto em situacoes de emergencias e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativcis
com 0 excrcicio do cargo, emprego ou funcao e com 0 horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado,

Capitulo III
Das Responsabilidades

Art.d.", 0 servidor responde civil, penal e administrativamente
de uas atribuicoes.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Art.S.". A rcsponsabilidade civil dccorre de ato ornissivo ou
cornissivo, doloso ou culposo, que resultc em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1.". A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erano
somente sera liquidada na forma de desconto nos vencimentos, observados os limites
legais, na falta de outros bens que asscgurem a execucao do debito pela via judicial.

§2.". Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera 0
servidor perante a Fazcnda Publica, em acao regressiva.

§3.". A obrigacao de reparar 0 dana estende-se aos sucessores e
contra cles sera exccutada, ate 0 limite do valor da heranca recebida.

Art.6.". A responsabilidade penal abrange os crimes c
contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art.".", A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
ornissivo ou comissivo praticado no desempcnho do cargo, emprego ou funcao,

Art.S.". As sancoes civis, penais c administrativas poderao
cumular-se, sendo independentcs entre si.

Art.9.". A responsabilidade adrninistrativa do servidor s;:;r
afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existencia do fato ou de sua aU7.0~a.

Capitulo IV
Das Penalidades

Art. 10. Sao pcnalidades disciplinares:

I - advcrtencia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - cassacao da complemcntacao de aposentadoria ou da
disponibilidade;

V - destituicao do cargo em comissao;

VI - destituicao da funcao de confianca ou funcao-atividade.

natureza
publico

Art.11. Na aplicacao das penalidades serao consideradas a
gravidade da infracao cornetida, os danos que del a provierem para 0 service

os tecedentes funcionais.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Panigrafo unico. 0 ato de irnposicao da penalidade mencionara
scmpre 0 fundarnento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art.12. A advcrtencia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacao de proibicao constante do art.3."., I a VII e XVII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regularnentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao
de penalidadc mais grave.

Art.l3. A suspcnsao sera aplicada em caso de reincidencia das
faltas punidas com advcrtcncia e dc violacao das demais proibicoes que nao tipifiquern
infracao sujeita a pcnalidade dc dernissao, nao podendo cxceder de 30 (trinta) dias.

§1.0. Sera punido com suspensao de ate 15 (quinze) dias 0

servidor que, injustificadarnente. recusar-se a scr submetido a inspecao medica
detenninada pcla autoridadc competente, cessando os efcitos da penalidade uma vez que
cumprida a dcterminacao.

§2.". Quando houver conveniencia para 0 servico, a penalidade
de suspen sao podcra ser eonvcrtida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vcncimento ou rernuneracao, ficando 0 servidor obrigado a permanccer em
service.

Art.14. As pcnalidades de advcrtencia e de suspensao terao seus
rcgistros eancelados, ap6s 0 decurso de 03 (trcs) e 05 (cinco) anos de efctivo exercic " ,I
respectivamcnte, se 0 scrvidor nao houver, nesse pcriodo, praticado nova infr a
disciplinar.

Panigrafo unico. 0 cancelamento das penalidades
efeitos rctroativos.

Art.IS. A dcmissao sera aplicada nos scguintes casos:

I - crime contra a administracao publica, com sentenca
condenat6ria transitada em julgado;

II - abandono do cargo, em prego ou funcao;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade adrninistrativa;

V - incontincncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacao grave ern servico;

VII - ofensa fisica, em service, a servidor ou a particular, salvo
.a ou de outrem;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VIII - aplicacao irregular de dinhciro publico;

IX - revclacao de segrcdo do qual sc apropriou cm razao do
cargo, cmprcgo ou funcao;

X - lesao 'lOS cofrcs publicos e dilapidacao do patrirnonio
municipal;

XI - corrupcao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou Juncoes
publicas, obscrvado 0 que disciplina a Constituicao Federal;

XIII - transgressao dos incisos VIll a XVI do art.J.".

Art. t 6. Detectada a qualquer tempo a acumulacao iJegal de
cargos, emprcgos ou funcoes publicas, a autoridade que tivcr ciencia do fato notificara 0

servidor, por intermcdio de sua chefia irnediata, para aprcscntar opcao no prazo
improrrcgavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciencia e, na hipotcse de ornissao,
adotara procedimento sumario para a sua apuracao e regularizacao irnediata, cuio
proccsso administrativo disciplinar se desenvolvera nas scguintes fascs:

I - instauracao, com a publicacao de Portaria constando a autoria
e a matcrialidade da transgressao objcto de apuracao;

II - com a chegada da Portaria na Procuradoria Geral do
Municipio, sera efctuada a autuacao e formacao de processo que sera distribuido
"incontinenti" a urn procurador municipal, responsavel pcla presidencia do feito;

III - instrucao sumaria, que compreende citacao, defesa escri a
rclatorio final;

IV - julgamcnto do Prefeito Municipal,

§l.". A indicacao da autoria de que trata 0 inciso I dar-se-a peias
iniciais do nome do servidor (vedada a publicacao do nome completo) c numero da
matricula, bem como, a rnaterialidade pela descricao dos cargos, cmpregos ou Juncoes
publicus em situacao de acumulacao ilcgal, dos orgaos de vinculacao, das datas de
ingresso, do horatio de trabalho e do eorrespondente regime juridico.

,I

§2.". 0 procurador
preenchimcnto dos requisitos dispostos ncsta Lei
citacao pessoal do scrvidor para, no prazo de 03
atravcs de advogado, asscgurando-Ihe vista do
Municipio.

municipal-presidente avaliara 0

c, estando cm ordem, detcrminara a
(tres) dias, apresentar defcsa eserita,
processo na Procuradoria Geral do

§3.". Na avaliacao previa disposta no paragrafo anterior, casu 0

procurado -pr .idente vcrifique alguma ornissao ou falha no 'Ito inaugural do proeesso
sumario, acult r it autou ade acusadora 0 aditamento da Portaria, no prazo de 02 (dois)



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

dias, a tim de que se publique Portaria retificadora, sob pen a de suprimento da ornissao
ou falha pcla Secretaria de Governo.

§4.0. Nenhum servidor sera processado ou produzidos atos em
audicncia, sem a presenca de seu advogado regularmentc constituido c, no caso de
impossibilidade de contratacao de UI11 profissional, serao tornadas as providcncias para
nomeacao de urn Defensor Publico GU causidico inscrito no Convenio DPE/OAB.

§5.". Apresentada a dcfesa, 0 procurador municipal-presidcntc
elaborara relat6rio conclusivo quanta a inocencia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as peens principais dos autos, opinara sobrc a licitude da acumulacao em
cxame, indicara 0 respectivo dispositivo legal e rcmetera 0 processo ao Prefeito
Municipal para julgamento.

§6.". No prazo de 10 (dez) dias, eontados do recebimento do
proccsso, 0 Prefeito Municipal proferira sua decisao.

§7.". A opcao pelo servidor ate 0 ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fc, hip6tese em que se convertera automaticamentc em pedido de
cxoneracao do outro cargo.

§S.". Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fe,
aplicar-se-a a pena de demissao, destituicao ou cassacao da cornplementacao de
aposentadoria ou de disponibilidade em relacao aos cargos, empregos ou funcocs
publicas ern regime de acumulacao ilcgal, hip6tese em que os orgaos de vinculacao serao
comunicados.

§9.". 0 prazo para a conclusao do processo administrativo
disciplinar submctido ao rito sumario nao exccdera 30 (trinta) dias, contados da data
publicacao da Portaria, admitida a sua prorrogacao por igual pericdo, quand /
circunstancias 0 exigircm,

§IO. 0 proccdimento sumario rege-se pc1as disposico
artigo, observando-se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariarnente, as disposicoes i
ao processo administrativo disciplinar comum,

Art.l7. Sera cassada a complerncntacao de aposentadoria ou a
disponibilidadc do inativo que houver praticado, na atividadc, falta punivc1 com a
dcmissao.

Panigrafo unlco. Aplicar-se-a 0 disposto no "caput" deste artigo
ao servidor inativo, bcneficiario do cornplemento de seus proventos ou da
disponibilidade, que venha a atuar profissionalmentc contra a Fazenda Publica Municipal
que ainda Ihe remuncra.

Art.IS. A destituicao de cargo em COlTIlSSaO exercido por nao
oublico de provimento efetivo e de funcao de confianca ou funcao-

/



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

atividade sera aplicada nos casos de infracao sujcita as penalidades de suspensao e de
dcmissao.

Art.19. Configura abandono de cargo, emprego ou funcao a
ausencia inteneional do servidor ao service por, no minirno 30 (trinta) dias consecutivos.

Art.20. Entendc-se POl' inassiduidade habitual a falta ao servico,
scm causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladameme. durante 0 periodo de 12
(doze) meses.

Art.21. Na apuracao de abandono de cargo, ernprcgo ou funcao
ou inassiduidade habitual, tambem sera adotado 0 procedimento sumario a que se referc 0

art.16, observando-se especialmente que:

I - a indicacao da materialidadc dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, ernprego ou funcao, pcla
indicacao prccisa do pcriodo de ausencia intencional do servidor, no minimo a 30 (trinta)
dias:

b) no caso dc inassiduidade habitual, pcla indicacao dos dias de
falta ao service scm causa justifieada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
intcrpoladamentc, durante 0 periodo de 12 (doze) meses);

II - na defesa eserita 0 servidor podera indicar ate 02 (duas)
testernunhas, que dcverao cornparecer indcpcndcnterncntc de intimacao, em audiencia
designada pelo proeurador rnunicipal-presidente, caso deferida a oitiva;

III - apos a apresentacao da defesa 0 procurador municipal
presidente claborara relat6rio conclusivo quanto a inocencia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as peps principais dos autos, indicara 0 respcctivo dispositi ,I

legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intcncionalidade da ausenci
service e remetcra 0 processo ao Prefeito Municipal para julgamento.

Art.22. Em qualquer easo previsto nesta Lei as penalidad
aplicadas exclusivamente pclo Prefeito Municipal.

Art.23. A acao disciplinar prescrcvera

I - em 08 (oito) anos, quanto <IS infracoes puniveis com
demissao, cassacao de cornplemcntacao de aposcntadoria ou disponibilidadc e destituicao
de cargo ern comissao, funcao de confianca ou funcao-atividade:

11- ern 04 (quatro) anos, quanto asuspcnsao;

III - em 02 (dois) anos, quanto aadvertencia,

o prazo de prescricao comeca a correr da data em que 0

8
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PREFETTURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

§2.". Os prazos de prcscricao previstos na lei penal aplicarn-se as
infracoes disciplinares capituladas tambem como crime.

§3.". A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo
disciplinar interrompe a prcscricao, ate a dccisao final profcrida pelo Prefcito Municipal.

§4.". lnterrompido 0 curso da prescricao, 0 prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TiTULO III
DA SINDlC,\:,,/CIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DlSCIPLINAR

Capitulo I
Da Sindlcancla

Art.24. A sindicancia consiste em procedimento interno para
apuracao de fatos e irregularidades no service publico municipal, a ser realizada pcla
Sccrctaria, Coordenadoria Executiva ou Gerencia envolvida, direta ou indiretamente, a
lim de idcntificar a existcncia ou nao da ocorrencia, sua matcrialidade e autoria.

§1.". Nas sindicancias nao havera a figura do servidor acusado e
nem se aplicara penalidades ou afastamentos, sendo permitida a rcquisicao de
documentos, oitiva de testcmunhas, realizacao de pericias, entre outras provas neccssarias
aclucidacao dos fatos.

§2.". 0 procedimento das sindicancias sera realizado na
Secrctaria Municipal ondc se del' 0 fatu a ser apurado, obscrvando-se 0 seguinte:

I - podera scr designado servidor ou comissao de ate 03 (tres)
mernbros, lotados na Secretaria, Coordenadoria Executiva ou Gerencia cnvolvida, par
presidir, apurar e emitir 0 scu parecer final;

" - no parecer final dcvera constar um resumo dos fatos, nh'.A!,iJ<
produzidas e conclusao sobre a autoria e materialidade, bem como, indica a
dispositivo desta lei que foi infringido, objetivando subsidiar a Portaria para inst~faj;1

de processo disciplinar.

Art.25. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacao e 0 endcreco do denunciante c sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Panigrafo unlco. Quando 0 fato narrado nao configurar evidente
infracao disciplinar ou i licito penal, a dcnuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art.26. Da sindicancia podera resultar:

homologa
- arquivamento do processo, dcsde que essa dccisao seja.
'0 Municipal da pasta envolvida;

9
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

II -- cncaminhamento para cxpcdicao de Portaria e instauracao de
proeesso administrativo disciplinar.

Panigrafo unico, 0 prazo para conclusao da sindicancia nao
excedera 30 (trinta) dias, podcndo ser prorrogado por igual periodo, a criterio do
Secrctario Municipal da pasta onde sc rcaliza esse procedimento.

Capitulo II
Do Afastamento Preventivo

Art.27. Como mcdida cautelar e a fim de que 0 scrvidor nao
tenha prejudicada a sua defesa, nao seja exposto a alegacoes de que possa influir na
apuracao da irrcgularidade ou mcsmo em resguardo da sua integridade fisica, na Portaria
de instauracao do processo disciplinar podcra ser determinado 0 afastamento do exercicio
do cargo, emprcgo ou funcao, pclo prazo de ate 120 (cento e vinte ) dias, sem prejuizo
dos scus vencimentos c dcmais vantagens.

§ I.". 0 afastamcnto podera ser prorrogado por ate 60
(sesscnta)dias.

§2.". A medida cautelar disposta neste artigo podera oeorrer de
forma incidental, a pedido do procurador municipal-presidcntc ou por solicitacao do
proprio servidor, c sera decidida pclo Prefeito Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias.

Capitulo III
Do Processo Disciplinar

Art.28. 0 processo disciplinar e 0 instrumento dcstinado a apurar
responsabilidade de servidor c impor, quando 0 caso, a penalidade cabivel, nos termo
desta Lei. por infracao praticada no exercicio das atribuicoes relativas ao cargo. empry 6 yYI / ,/

ou funcao em que se encontrc investido, ou pel a pratica de ato incompativel c 11 0

beneficio pago pela Fazenda Publica durante a inatividadc ou disponibilidade.

Art.29. 0 proccsso disciplinar sera conduzido por um pr c
municipal. lotado na Procuradoria Geral do Municipio, que designara urn servi 0 d
carreira para a funcao dc secretario. mediante assinatura do termo de compromisso e
posse.

§I.". Nao podcra presidir 0 proccsso disciplinar ou atuar na
funcao de secretario, conj uge, companheiro ou parente do acusado, consanguinco ou
afim, em linha reta OU colateral, ate 0 terceiro grau.

: .". Compete ao Sccretario do Processo Diseiplinar:

I - reeeber as Portarias e providenciar suas autuacoes:

- )
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AR-ARAQUARA

II - cfetuar os registros, certidocs, juntadas, numeracao de folhas
e arquivos necessaries ao born andamento dos processos:

III - assessorar 0 procurador-presidente nas audiencias,
apregoando as partes c tcsternunhas, bern como, digitando as atas e tcrmos;

I V -- cumprir os mandados e dar os encaminhamentos as
intimacoes;

V - controtar a entrada e saida de proeessos diseiplinares,
mediante livro-carga de conclusao e de acesso as partes e advogados;

VI - assinar documentos e proferir despachos de mero
expediente, desde que previamente autorizados e sob a supcrvisao constante do
procurador-presidente:

VII-- atender com presteza as partes e advogados, sempre que
solicitado, recebendo as peticoes e requcrimentos;

VIII- cumprir outras determinacoes e despachos do procurador
presidente que vierem a ser proferidos.

Art.30. 0 procurador municipal - presidente exercera suas
atividades com indcpcndencia e imparcialidade, assegurado 0 sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao,

Paragrafo unico. As reunioes e audiencias relacionadas ao
processo disciplinar terao carater reservado, com aeesso livre apenas ao presidente,
sccretario, servidor acusado e seu defensor, representante da Sccrctaria Municipal
cnvolvida, com idcntificacao previa, bern como, as pessoas que forern autorizadas
expressamente e detenharn Iegitimo interesse no feito. ~

Art.3l. 0 processo disciplinar se desenvolve nas scguintes fa .
1- abertura, com a publicacao da Portaria que especifique 0 e

envolvido, a pretensa autoria (inieiais do nome e matrlcula), materialidade do .
exposicao sucinta da infracao, dispositivo desta Lei que foi infringido e nome do servo
represcntantc da Seeretaria, Coordenadoria Executiva ou Gerencia interessada que Ira
aeompanhar e participar das audiencias;

II - distribuicao do easo a urn dos procuradores municipais
lotados na Proeuradoria Geral do Municipio, que prcsidira 0 feito e the dara 0 impulso
oficial;

I II - em avaliacao previa, easo 0 proeurador-presidente verifique
alguma omissao ou falha no ato inaugural do processo disciplinar, facultara a autoridade
acusadora 0 aditai to da Portaria, no prazo de 02 (dois) dias, sob pena de suprimento
da omissao ou fal a p la Secretaria de Governo;

\I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IV - recebida a denuncia, dctenninar-se-a a comunicacao da
chcfia imediata do acusado e a citacao pessoal do servidor para que apresente defesa
cscrita em J0 (dez) dias, atraves de defensor constituido ou nomeado, com rcquerimento
de eventuais provas que pretenda produzir, indicando a rol de tcstemunhas, se a caso;

V - em caso de ausencia injustificada do acusado ao
interrogatorio, desde que tenha sido regularmente citado, sera, par despacho, dccretada a
sua revelia e determinada a expedicao de oficio ao orgao competente para a designacao
de defensor, prosscguindo-se nos demais atos e tennos do proccsso;

VI - sendo a ausencia justificada a procurador-presidente
suspendera a ato, dcsignando nova data;

VII - e faculdade do acusado tomar cicncia e assistir aos atos e
termos do proccsso, nao sendo obrigatoria qualquer notificacao;

VIII - instrucao, onde scrao apreciados os pcdidos de producao
de prova e, se 0 caso, designados os atos e audiencias para a sua producao, obscrvando-se
que na oitiva testemunhal a rol podera ser de, no maximo, 04 (quatro) testemunhas par
servidor proccssado e se apresentado numero superior scm a indicacao das preferenciais,
cssa situacao sera dccidida pelo procurador-presidente, dispensando-se as que
ultrapassarern a quantia acima consignada;

IX - indcpcndente das provas requeridas peJas partes, 0

procurador-presidcnte podera solicitar quaisquer outras permitidas em Direito, para
alcancc da verdade real;

XI - rcccbidos os autos, com au scm alcgacoes finais
procurador-presidente tera 0 prazo dc 15 (quinze) dias, prorrogaveis por, no maxi
mais 05 (cinco) dias, para emitir 0 seu relatorio final, encaminhando-o, de irnediat
Prefeito Municipal para julgamento;

X nao sendo caso de julgamento antecipado, nao havendo
prova oral a ser produzida au encerrada a instrucao sera concedido 0 prazo succssivo de
05 (cinco) dias para que 0 representante da Secrctaria, Coordenadoria Executiva au
Gerencia e 0 "'V;do, proccssado 'P""""'''' as suas alcgacocs finais; , ,~ I

XII - no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual
periado, 0 processo sera julgado pelo Prefeito Municipal que, antes de tomar sua decisao
e a seu exclusivo critcrio, podera:

a) determinar a rcalizacao de diligencia neccssana ao
abrindo-se vista para a dcfcsa manifestar-se no prazo de 03 (tres)esclarecimento de fa

dias;

b) ouvir 0 titular de qualquer das Secretarias Municipais.

J

I
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XIII - se a decisao do Chefe do Poder Executivo acompanhar 0

rclatorio final exarado pelo procurador-presidente, esta lirnitar-se-a a acolhc-lo por seus
proprios fundamcntos; casu 0 julgamento seja divcrgcnte, a decisao sera expressamentc
motivada;

XIV - da dccisao proferida pelo Prefeito Municipal, cabera
pedido de rcconsidcracao devidamente fundamentado com as razoes de fato e de direito,
aplicando-se a hipotcsc do inciso XII antes do julgamento destc rccurso.

Art.32. 0 prazo para conclusao do processo disciplinar nao
excedera a 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicacao da Portaria dc
instauracao, admitida a sua prorrogacao por, no maximo, mais 60 (sessenta) dias, quando
as circunstancias 0 exigirem.

Paragrafo unico. As rcunioes e audiencias serao rcgistradas em
atas que deverao detalhar as dcliberacoes adotadas, bern como, todos os atos praticados e
ocorrcncias serao certi ficados pelo sccrctario do processo.

Secao I
Dos Atos e Prlnciplos do Processo Dlsciplinar

Art.33. 0 proccsso disciplinar obedcccra ao principio do
contraditorio, asscgurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos rneios e recursos
admitidos em Direito c assistencia obrigatoria dc advogado constituido ou nomeado pela
Defensoria Publica do Estado.

Paragrafo unico. Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato
processual que nao liver influido na apuracao da verdade ou diretamente na decisao do
processo au sindicancia.

Art.34. Os autos da sindicancia, quando existentcs, integrarao 0 i
proccsso disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo uulco, Na hipotcsc do parccer final da sindica
concluir que a infracao csta capitulada como ilicito penal, 0 procurador-presid n
cncarninhara copia dos autos ao Ministerio Publico, indcpcndentemente da imc
instauracao do processo disciplinar.

Art.35. Na fase de instrucao, 0 procurador-prcsidcnte promovera
a tomada de depoimentos, acarcacocs, investigacoes e diligencias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando ncccssario, a tecnicos e peritos, de modo a pcrmitir a
completa elucidaca dos fatos.

Art.36. Eassegurado ao servidor 0 direito de arrolar c rcinquirir
testemunhas, p oduzi p vas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

I
/
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§l.0. 0 procurador-presidente
considerados impcrtinentes, meramente protelat6rios, ou
esclarecimento dos fatos.

podcra denegar pedidos
de nenhum interesse para 0

§2.". Sera indeferido 0 pedido de prova pericial, quando a
cornprovacao do fato independer dc conhecimento especial de peri to.

Art.3? As testemunhas arroladas pelo acusado devcrao
comparecer independentemente de intimacao, sob pena de desistencia.

§1.". Se a testemunha for scrvidor publico municipal, a sua
indicacao no rol de tcstcmunhas, bern assim a data, hora e local de sua inquiricao scrao
imediatamente cornunicados ao chefe da gerencia onde serve.

§2.". A comunicacao de que trata 0 paragrafo anterior podera ser
eneaminhada achefia da tcstemunha via fax, e-mail ou qualquer outro meio eletronico ou
de cornunicacao interna, desde que seja possivel comprovar 0 recebimento.

Art.38. 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licito <I testemunha traze-lo por escrito ou almejar a consulta de papeis
ou documentos.

§l.". As tcstemunhas serao inquiridas scparadamente, sendo
ouvidas na seguinte ordem:

a) as testemunhas comuns porventura rcquisitadas pelo
procurador-presidente;

b) as indicadas pela acusacao; c

c) as indieadas pela defesa.

§2.". Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infinnem, podera 0 procurador-presidcnte proceder aacarcacao entre os depoentes.

§3.". 0 acusado nao podera presenciar a oitiva das testcmunl s
do acusador e de eventual acareacao de que estes participem, quando assim requerido
qualquer dos depoentes sob 0 fundamento de possibilidade de constrangimento.

Art.39. Concluida a inquiricao das tcstemunhas, 0 procura
presidente podcra prom over 0 intcrrogatorio do acusado na mcsma audiencia ou em data
e horario que designara de imediato. do que sairao intimados os presentes.

I
•
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§l.". Caso 0 interrogat6rio nao ocorra em audiencia una em que
reset tes, 0 servidor acusado sera previamente intimado a comparecer, na

adv do e atraves da publicacao do despacho na lmprensa Oficial do

.:
estejam todos
pessoa de seu
Municipio.



§2.". No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e semprc que divergirem em suas declaracocs sobre fatos ou
circunstancias,o procurador-presidente podera promover a acarcacao entre eles.

§3.". 0 advogado do scrvidor acusado devera assistir ao
iutcrrogatorio, bem como ,1 inquiricao das testernunhas, scndo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas. facultando-sc-lhc, porem, reinquiri-los por intcrmedio do
procurador - presidente.

Art.40. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, 0 procurador - prcsidente determinara que clc scja submetido a exame por junta
medica oficial, facultado 0 acompanhamcnto das partes, indicacao de assistentes tecnicos
c qucsitos, scndo os dois ultimos aprcscntados em pram que for concedido.

Pariigrafo unico. 0 incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apensos ao processo principal, apos a expcdicao do
laudo pericial e suspcndera 0 cursu do processo e do prazo prescricional.

Capitulo IV
Dos recursos

Art.41. Dos atos proferidos e desenvolvidos em sindicancias, das
decisoes interlocutorias, despachos ordinatorios e do relat6rio final proferidos em
processo disciplinar, ressalvada a hip6tcsc de afastamento preventive, nao sao cabiveis
quaisqucr recursos.

§ I.". Nao cabe rccurso contra decisao proferida em recurso
anterior.

§2.". Eventual materia objeto de recurso relacionada com a
sindicancia devera ser alegada ate 0 momento da apresentacao da defesa no processo
administrativo c, se rclacionada a materia incidental ao processo administrative, devera
ser alegada ate 0 memento de eventual pedido de rcconsideracao, sob pena de nao
conhecimento.

§3.". Da decisao que determinar 0 afastamento preventi vo, de d
que nao seja 0 afastamento rcquerido pelo proprio servidor, sera cabivcl pedid d
rccxame, enderecado ao Prefeito Municipal, em 05 (cinco) dias, contados da intimaca
decisao e devidamente instruido com as razoes de faro e de direito.

§4.". 0 Prefeito Municipal decidira ern 05 (cinco) dias 0 recurso
estipulado no paragrafo anterior, podcndo fazer uso do disposto no inciso XII, do art.3l
desta Lei.

§5.". Este rccurso sera recebido apenas no efeito devolutivo.

I,

~
I

ou nao 0 rei torio
Art.42. Da dccisao proferida pelo Prefeito Municipal, acolhendo

o procurador-prcsidcnte, no todo ou em parte, sera adrnissivcl,
,~,- - .--
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no prazo de IS (quinze) dias, pedido de reconsideracao, onde 0 recorrente expora suas
raz5es de fato e de direito com pedido de nova decisao, por escrito, enderecando-o ao
Chefe do Poder Executivo.

§1.". 0 Prefeito Municipal dccidira em 10 (dez) dias 0 reeurso
estipulado neste artigo, podendo fazer uso do disposto no inciso Xll, art.31 desta Lei.

§2.". Sao legitirnados a interpor 0 pedido de reconsideracao:

I - 0 servidor acusado ou seu defensor;

II - 0 representante da Secretaria, Coordenadoria Executiva ou
Gerencia envolvida, que constar na Portaria de abertura do processo disciplinar,

§3.". Este recurso sera recebido no efeito devolutivo c
suspensivo.

TiTULO IV
DAS DISPOSI<:,:OES FINAlS

Art.43. Os atos processuais realizar-se-ao em dias uteis, dentro
do periodo referente ajornada normal de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. Serao, todavia, concluidos depois do horario
normal de cxpediente, quando 0 adiamento prejudicar a diligencia ou causar grave dano,
bern como, a citacao podcra, em easos excepcionais, e mediante autorizacao expressa do
procurador-presidente, realizar-se em domingos e feriados, ou nos dias uteis, fora do
horatio estabelccido neste artigo, observado 0 disposto no art. 5.", inciso Xl, da
Constituicao Federal.

Art.44. A citacao e 0 ato pelo qual se chama 0 servidor acusado
ou 0 interessado, a tim de se defender e tomar conhecimento do processo disciplinar.

§I.". Para a validade do processo eindispensavel a citacao ini
do servidor.

§2.". 0 comparecimento espontaneo do servidor
cntrctanto, a falta de citacao,

(

§3.". Comparecendo 0 servidor apenas para arguir a nulidade e
sendo esta decretada, considerar-se-a feita a citacao na data em que ele ou seu advogado
for intimado da decisao.

16
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§4.". Far-se-a a citacao pessoalmente ao servidor, ao seu
ocurador legalmente autorizado,representante Ie al 0
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§S.O. Estando 0 servidor ausente, em local incerto e n30 sabido,
realizar-sc-ti a citacao pel a via editalicia, publicando-se na lmprensa Oficial do
Municipio.

§6.". A citacao valida interrompe a prescricao disposta no art.23
desta Lei.

Art.4S. A citacao far-se-a:

I - pcssoalmente, pelo Secrctario do proeesso disciplinar;

II - por editai.

Art.46. 0 mandado de citacao que 0 secretario do proeesso tiver
que cumprir, devera eonter:

I - 0 timbre da Prefeitura Municipal, com as cspecificacoes da
Secretaria dos Negocios Juridicos, Procuradoria Geral do Municipio;

II - 0 numcro do processo, nome completo do procurador
presidente e sua ordcm;

III - 0 nome complcto, numero da matrieula, especificacao do
cargo, emprego ou fUl1930 publica do servidor acusado, bern como, 0 endereco de sua
residencia ou local em que possa ser localizado;

IV - 0 fim da citacao, com copia da denuncia (e portaria) e tcor
do despacho inicial;

V - 0 prazo para defesa, bern como, da necessidade de ser
assistido por advogado constituido ou nomcado pela Defensoria Publica do Estado;

§1.". 0 cdital, no que couber, obedecera os requisitos do
mandado de citacao e, tambcrn, sera afixada uma copia em local de facil acesso no Paco
Municipal;

VI - a assinatura do secretario e a dcclaracao de que 0 subsereve
por ordem do procurador-prcsidente, !

Art.47. Far-se-a citacac por edital quando ignorado, incerto
inaccssivcl 0 lugar onde se encontrar 0 servidor acusado, publicando-se na lmprc
Oficial do Municipio.

§2.". A publicacao ocorrera uma umca vez, com prazo
iciern os termos iniciais dos dernais prazos e cfcitos;

)

de 10
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§3.". Considerando 0 disposto no paragrafo anterior, transcorrido
o prazo para defesa sem qualquer manifesto do servidor acusado, ser-Ihc-a nomeado um
curador especial, oficiando-se aDefensoria Publica do Estado para esse fim;

§4.". No edital constarao apenas as iniciais do servidor acusado,
vedada a mencao expressa de seu nome completo.

Art.4S. Comeca a correr 0 prazo:

1 -- quando a citacao for pessoal, atraves do secretario, da data da
juntada aos autos do mandado cumprido;

II - quando houver varies servidores acusados, da data de
juntada aos autos do ultimo aviso de reeebimento ou mandado citat6rio eumprido;

III - quando a citacao for por edital, finda a dilacao assinada
pelo procurador-presidcntc;

IV - quando a intimacao for pela Imprensa Ofieial do Municipio
c pelos meios eletronicos, do pr6ximo dia uti! subsequente.

Art.49. Ressalvadas as hip6teses de citacao e intimacao pessoal
em audiencia dispostas nesta Lei, as demais cornunicacoes de atos do processo serao
cfetuadas por publicacao na Imprensa Oficial do Municipio, na pessoa do advogado
constitufdo ou nomcado, das quais constarao 0 numero do processo disciplinar, 0 nome
do procurador-presidcntc, as iniciais do nome do servidor, 0 teor resumido do despacho,
o nome completo e 0 numero de inscricao do defensor na Ordcm dos Advogados do
Brasi I.

Art.50. 0 defensor que possuir e-mail ou outro meio eletronico
de comunicacao a que tiver acesso 0 Municipio podera cadastrar-se junto ao secrctario do
processo, para envio das intimacoes na mesma data de publicacao,

Art.5!. A Prefeitura Municipal, em seu endereco eletroni
eonstante na "internet", disponibilizara uma area especifica para publicacao as
intimacoes e despachos provenientes dos processos disciplinares.

Art.52. Os meios de comunicacao de que tratam os artigos 4
46 desta Lei terao carater meramente informative, nao gerando quaisquer efeitos legais.

,,.

J

54. 0 nao comparecimento injustifieado de testemunha
residentc ou arrolada pela parte c que for servidor publico- .

c.
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Art. 53. 0 Municipio nao se responsabiliza por eventuais
problemas tecnicos ocorridos na transmissao de dados ao e-mail ou outro meio eletronico
indicado pelo de ens r.



municipal em atividadc ou inativo com direito iJ complemenracao, sujcitara esse servidor
iJ devida apuracao de suas responsabilidades pela ausencia injustificada em processo
administrative disciplinar, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

Paragrafo unico No caso de restar comprovado que 0 servidor
publico municipal em atividadc, arrolado como testemunha pelo aeusado, nao
compareccu ao ate designado por ornissao da chefia imediata que, regulannente
notificada da designacao, nao the encaminhou a cornunicacao refcrida nos §§2.0 e 3.°, do
ali. 37 desta Lei, a responsabilidadc cstipulada neste artigo sera apurada rclativamente a
chcfia, sem prejuizo de outras medidas adrninistrativas cabivcis.

Art.55. 0 procurador-presidcnte que realizar a instrucao
cornplcta do processo fica vinculado ate sua finalizacao, ressalvadas as hipotescs de
aposentadoria, morte ou desligamento dos quadros da Procuradoria Geral do Municipio.

§l.0. 0 procurador municipal que assumir a presidencia do
processo em andamento, se entender nccessario, podera reinquirir testemunhas, 0 servidor
aeusado c refazer as provas ja realizadas.

Art.56. Quando 0 servidor aeusado for um proeurador municipal,
presidira 0 processo administrative disciplinar 0 Procurador-Chefe da Proeuradoria Geral
do Municipio; sendo este 0 servidor que esteja respondendo iJ acusacao, a presidencia do
feito sera ocupada pclo Secretario Municipal dos Neg6cios Juridicos.

Art.57. Sumulas editadas pelo Proeurador-Chefe da Procuradoria
Geral do Municipio, relaeionadas com sindicancias e processos disciplinares, orientarao
as Secrctarias, Coordenadorias Executivas c Gerencias, a lim dar efetivo cumprimento ao
disposto nesta Lei.

Art.58. Excepcionando-se a decisao acerca do afastamento
preventivo, 0 julgamento do proccsso diseiplinar c as decisoes proferidas no cxercicio da
cornpetencia rccursal, exclusivas do Prefeito Municipal, os demais atos de primeira
instancia e decisoes intcrlocutorias necessarias ao andarnento do feito sao de competencia
exclusiva do procurador-presidente.

Art.59. Todas as decisocs proferidas pelo Prefeito Municip I,'
sejam de compctcncia originaria ou rccursal, serao rcsumidamente publicadas n
lrnprensa Oficial do Municipio e, quando possivel, enviadas a quem de direito por m
eletronicos, observados os criterios e cspccificacoes desta Lei.

Art.60. 1\'0 Orgao de Imprensa Oficial do Municipio e no
endereco cletronico da Prefeitura Municipal serao abcrtos espacos para as puhlicacoes
dos processos adrninistrativos disciplinares, identificados da seguinte forma:

/

1- Decisoes do Prefeito Municipal - Primeira Instancia;

1- Decisoes do Prefeito Municipal- Segunda Instancia;

~J (
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III - Atos e Despachos do Procurador-Presidente.

Art.61. A Procuradoria Geral do Municipio, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar do inicio de sua vigencia, providenciara a oricntacao das dernais
Secretarias quanto ao teor desta Lei, bern como. se nccessario, proferira palestras aos
servidorcs e dcmais intcressados, objetivando dirimir duvidas sobre a efetiva
aplicabilidadc dcste ordenamento.

Paragrafo unico. Caso haja ncccssidade, a Procuradoria Geral
do Municipio. em cumprimento ao disposto 110 "caput" deste artigo, elaborara cartilha e
formularies padronizados para adequar os procedimentos a sistematica desta Lei.

Art.62. As sindicancias que estiverem ern andamento, a partir da
entrada em vigor dcsta Lei, serao remetidas as Secretarias, Coordenadorias Executivas ou
Gerencias envolvidas, para as devidas providencias e adequacocs aos terrnos desta Lei.

Art.63. as atos e termos praticados em processos administrativos
disciplinares, em fase instrutoria, serao considerados validos c produzirao seus regulares
efeitos. No cntanto, a partir da vigencia desta Lei, dcver-se-a observar os dispositivos
constantes neste ordenamento.

§l.". as processos disciplinares que nao se encontrem em
instrucao deverao ser encaminhados ao setor municipal de origem para adcquacao a esta
Lei.

§2.". Havendo necessidade de reformulacao expressa da
denuncia, os prazos para 0 eontradit6rio e ampla defesa serao rcabertos, nos tcrmos desta
Lei.

Art.64. Durante a instrucao, os autos do procedimento
administrativo pcrmanecerao na repanicao eompetente.

§ 1" - Sera concedida vista dos autos ao acusado, mediante
simples solicitacao, semprc que nao prejudicar 0 curso do procedimento.

§ 2" - A concessao de vista sera obrigat6ria, no prazo pa
manifcstacao do acusado ou para aprcscntacao de rccursos, mediante publicacao na for
estipulada nesta Lei.

§ 3" - Nao corrc 0 prazo senao depois da publicacao a q e
refere 0 paragrafo anterior c desde que os autos estejam efetivamente disponiveis I' r
vista.

§ 4" - Ao advogado eassegurado 0 direito de retirar os autos da
rcparticao, mediante recibo, durante 0 prazo para manifcstacao de scu representado, salvo
na hip6tese de praza cornum, de processo sob regime de segredo de justica ou quando
existirern nos a tos doeumcntos originais de difieil restauracao ou oeorrer circunstancia
relcvante que justi rqi a permanencia dos autos na reparticao, reeonheeida pela
autoridade ern cspa ho n tivado.

)
(
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Art.65. A partir da vigencia desta Lei, considerar-se-ao
interrompidos todos as prazos prcscricionais, para todos os tins c efeitos de Direito,
relacionados as sindicancias e processos disciplinares em curse,

Art.66. Apliea-se subsidiariamenre aos procedimentos
estipulados nesta Lei as disposicoes do Codigo de Processo Civil.

Art.67. As despesas provenientes da execucao desta Lei serao
suportadas pclas dotacocs orcamcntarias vigcntcs, suplcmcntadas sc ncccssario,

Art.68. Esta Lei cntra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO D
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