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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N° 6.555
De 23 de abriI de 2007

Dispoe sobre a coibicao e prevencao as
praticas de assedio moral e assedio sexual
nas depcndencias da administracao publica
municipal e da outras providencias,

o PREFEITO DO MUNICipIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,
e de acordo com 0 que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 17
de abril de 2007, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam expressamente vedadas no ambito da
Administracao Publica do Municipio de Araraquara a pratica de assedio moral
e/ou assedio sexual, que submetam servidores a situacao que implique em
violacao de sua dignidade, honra e boa fama, ou, por qualquer forma, os
sujeitem a condicoes de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art. 2° Para fins do disposto no artigo 1° desta Lei
considera-se servidor publico toda pessoa fisica legalmente investida em cargo,
emprego ou funcao publica, inclusive aquela que se liga a Administracao
mediante vinculo de emprego temporario, nos termos do disposto no art. 37, inc.
IX, da Constituicao Federal.

Art. 3° A apuracao de denuncia de pratica de
assedio moral e/ou sexual sera promovida de imediato, mediante provocacao da
parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver conhecimento,
mediante representacao do ofendido.

§ 1° Nenhum servidor(a) podera sofrer qualquer
especie de constrangimento ou ser sancionado por denunciar ato de assedio
moral e/ou sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

4° Decidindo a respectiva Comissao
da pratica de Assedio Moral e/ou Sexual, .
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§ 2° Fica assegurado ao servidor(a) acusado(a) da
pratica de assedio moral e/ou sexual 0 direito a ampla defesa e contradirorio na
apuracao das acusacoes que Ihe forem irnputadas, sob pena de nulidade do
processo.
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§ 3° Nos procedimentos destinados a apuracao de
denuncias de assedio moral e/ou sexual, 0 Sindicato dos Servidores Municipais
de Araraquara e Regiao - SISMAR sera notificado para, querendo, em 5 (cinco)
dias, designar representante para acompanhamento dos respectivos atos.
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devidamente apuradas em processo administrativo disciplinar, poderao ser
aplicadas ao servidor responsavel pelo ato, em consonancia com os principios
previstos na Constituicao Federal, Consolidacao das Leis do Trabalho e
Legislacao Municipal vigente as penalidades de:

I - Advertencia

II - Suspensao

I II - Dernissao

§ 1° Na aplicacao das penalidades serao
considerados os danos que do ate de assedio provierem para 0 servidor(a)
assediado(a) e para a cficiencia do servico prestado aos usuarios pelos orgaos da
Adrninistracao, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais do(a) acusado(a).

§ 2° A advertencia sera aplicada por escrito nos
casos em que nao se justifique a imposicao de penalidade mais grave. A
penalidade de advertcncia podera ser convertida em frequencia a Program a de
Aprimoramento e Comportamento funcional, ficando o(a) servidor(a)
obrigado(a) a dele participar regularmente, sem prejuizo da respectiva carga
horaria de trabalho a que estiver sujeito.

§ 3° A suspensao sera aplicada em caso de
reincidencia de falta punida com advertencia.

§ 4" A demissao sera aplicada pelo Chefe do Poder
Executivo, em casos de reincidencia de faltas punidas com suspensao, bern como
nos casos de assedio moral e/ou sexual graves, assim considerados pela
respectiva Comissao Processante.

Art. 5° Os orgaos da Administracao Publica
municipal, atraves de seus representantes Iegais, ficam obrigados a tomar todas
as medidas necessarias para prevencao do assedio moral e do assedio sexual,
implementado "programa destinado a prevencao, protecao, informacao,
formacao e seguranca contra as praticas de assedio moral e/ou sexual no ambito
da adrninistracao publica municipal".

Parligrafo unico, Para fins de implemcntacao do
Prograrna de prevencao citado no "caput" desse artigo sera constituida uma
equipe multidisciplinar composta por representantes do Poder Executivo, de
orgaos com interesse direto na questao, do Sindicato dos Servidores Municipais
de Araraquara e Regiao - SISMAR e do orgao local do Ministerio do Trabalho,
cujas atribuicoes e competencias serao previstas em Decreto Municipal.
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Art. 6" Esta lei sera regulamentada por decreto do

pra,zo de 60 (sessenta) dias. ~'6
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Art. 7° As despesas decorrentes da execucao da
presente lei correrao por conta das dotacoes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario,

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 23 (vinte e tres)

dias do mes de abril do ano de 2007 (dois mil e sete).
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