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LEI N° 6.251 i . ,.. /<-0-;1
De 19 de abril de 2005 '1 .

Dispoe sobre 0 Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providencias,

o PREFEITO DO MUNiciPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,
e de acordo com 0 que aprovou a Ciimara Municipal, em sessao ordinaria de 29
de marco de 2005, promulga a seguinte lei:

TITULO I

DAS DISPOSI<;:OES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui 0 Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e de suas
fundacoes, nos termos fixados no artigo 114 da Lei Organica do Municipio de
Araraquara,

Paragrafo imico. A implantacao das disposicoes
desta Lei:

I - Estendera aos servidores inativos e aos pensionistas os mesmos direitos e
vantagens concedidos aos servidores ativos, que preencham as condicoes
estabelecidas na Iegislacao municipal vigente,

II - Resguardara a cornplementacao integral de aposentadoria ou pensao aos
servidores inativos ou pensionistas que preencham as condicoes estabelecidas na
legislacao municipal vigente.

Art. 2" Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Servidor Publico e a pessoa legalmente invest ida em cargo ou emprego
publico;

- Cargo Publico e 0 conjunto de atribuicoes e respon bilidades previstas na
tura organizacional que devem ser cometidas a urn !;frvidor publico, criado
i, com denorninacao propria e valor de vencime 19 correspondente, para

i n em comissao; ( ~ /_~~

L ~ 1



_._~\

"-~
:-'·-\5 '-... -.. r··,- • (Ie
. ?P.OC. r;t1 _.".
\ G. M.......-·..;;.;::;;..._··..........-.--

\

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

III - Emprego Publico e 0 conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a urn servidor publico,
criado por lei, com denominacao propria, carreira e escala de vencimento
correspondentes, com relacao de trabalho regida pela Consolidacao das Leis do
Trabalho e legislacao trabalhista correlata, salvo disposicao legal em contrario,
para provimento por concurso publico em carater efetivo;

IV - Funcao ea atribuicao ou conjunto de atribuicoes exercidas pelos servidores
publicos em face de seu cargo ou emprego;

V - Funcao de Confianca e 0 conjunto de atribuicoes especificas de direcao,
chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investido em
emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com denorninacao
propria e retribuicao pecuniaria correspondente;

VI - Funcao Atividade e0 conjunto de atribuicoes especificas a serem exercidas
em carater temporario por servidor publico investido em emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominacao propria e retribuicao
pecuniaria correspondente;

VII - Vencimento e a retribuicao pecuniaria basica pelo exercicio de cargo ou
emprego publico, com valor fixado em lei;

VIII - Remuneracao e a percepcao do vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias a que 0 servidor publico tern direito;

IX - Classe e 0 conjunto de empregos publicos com as mesmas denorninacoes e
atribuicoes;

X - Carreira e 0 conjunto de Classes escalonadas segundo criterios de
complexidade e responsabilidade das atribuicoes e de habilitacao ou titulacao
para a prornocao funcional dos servidores publicos que a integram;

XI - Referencia e 0 numero indicador da posicao do emprego na escala de
vencimento de cada classe.

TiTULO II

PLANO DE CARRElRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DA

~lE'Ij~ITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUA

Capitulo I

ISPOSI(:OES GERAIS
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Art. 3° 0 Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara estrutura e organiza as
carreiras da administraeao direta e das fundacoes municipais.

Art. 4° 0 Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos aplica-se a todos os servidores publicos ativos e inativos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara e suas fundacoes, excetuando-se os
profissionais do Magisterio Publico Municipal, que reger-se-ao pelo disposto no
Titulo III.

Art. 5° Quadro Geral de Pessoal e 0 conjunto de
cargos ou empregos publicos de provimento efetivo au em comissao, isolados ou
de carreira, funcoes de confianca e funcoes atividade que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Capitulo II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 6° Ficam criados os cargos e empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissao, as funcoes de confianca e as
funcoes atividade, que passam a constituir 0 Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados nos seguintes anexos que
integram esta Lei:

I - Anexo I - Empregos Publicos de Provimento Efetivo;

11- Anexo I1- Cargos Publicos de Provimento em Comissao;

III - Anexo III - Funcoes de Confianca;

IV - Anexo IV - Funcoes-Atividade.

Se~ao I

Dos Empregos Publicus de Provimento Efetivo

pleno gozo dos direitos politicos;

Art. 7° A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo I far-se-a mediante previa aprovacao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes requisitos

asicos:

II ;:-\rU;S uir a nacionalidade brasileira;
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III - Estar em dia com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - Possuir 0 nive! de escolaridade exigido para 0 exercicio do emprego;

V - Possuir a idade minima de dezoito anos;

VI - Possuir aptidao fisica e mental.

§ 1° Sao requisitos minimos de escolaridade para
investidura originaria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

I - Curso superior completo ou habilitacao legal equivalente para os empregos
publicos de Administrador Publico, Analista Administrativo, Analista de
Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Arte Educador, Assistente Social, Auditor
Fiscal, Bibliotecario, Bi610go, Cirurgiao Dentista, Cirurgiao Dentista - Horista,
Economista, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Farmaceutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Ge610go,
Guarda Municipal II, Jornalista, Medico, Medico - Horista, Medico do
Trabalho, Medico Veterinario, Museologo, Nutricionista, Orientador Desportivo,
Procurador Municipal, Psicologo, Publicitario, Sociologo, Supervisor
Administrativo e Terapeuta Ocupacional;

II - Curso tecnico de nivel medio ou habilitacao legal equivalente para os
empregos publicos de Agente de Enfermagem, Agente de Enfermagem do
Trabalho, Fiscal Municipal, Tecnico de Seguranca do Trabalho e Tecnico em
Services Publicos;

III - Curso de nivel medio ou habilitacao legal equivalente para os empregos
publicos de Agente Administrativo de Services Publicos, Assistente de
Divulgacao e Guarda Municipal I;

IV - Ensino fundamental completo ou habilitacao legal equivalente para os
empregos publicos de Agente Operacional de Services Publicos, Agente Social
de Services Publicos, Agente Educacional, Motorista e Motorista Socorrista.

§ 2° As atribuicoes do emprego podem justificar a
exigencia de outros requisitos estabelecidos em lei ou titulacao especifica.

§ 3° A pessoa portadora de deficiencia fisica ou
sensorial e assegurado 0 direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de emprego publico desde que a intensidade e a extensao da
deficiencia seja compativel com 0 exercicio das respectivas atribuicoes e
segundo 0 que dispuser lei especifica.

Art. 8° Sera considerado estavel servidor publico
~~~~~~ para emprego publico de provimento efetivo em v rtude de concurso

os tres anos de efetivo exercicio no emprego.

4
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Paragrafo unico. A aquisicao da estabilidade sera
avaliada por comissao especifica para proceder avaliacao especial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 40 da Constituicao Federal.

Art. 9° As atribuicoes dos empregos publicos
integrantes do Anexo I sao as constantes do Anexo V, com as especificacoes
estabelecidas em regulamento.

Art. 10. As escalas de vencimentos dos empregos
publicos integrantes do Anexo I sao as constantes do Anexo IX desta Lei.

§ 10 a ingresso nos empregos publicos referidos no
caput deste artigo ocorrera sempre na referencia I da classe I da respectiva
carreira quando exigido 0 requisito minimo de escolaridade para investidura no
emprego, com excecao das carreiras de Agentes de Enfermagem, Agente de
Enfermagem do Trabalho e Fiscal Municipal, cujo ingresso ocorrera na
Referencia I da Classe II, ou na referencia I das classes II, III ou IV quando
exigida titulacao especifica.

§ 2" A excecao prevista no paragrafo anterior esta
condicionada a inexistencia na carreira de servidor publico com a titulacao
requerida.

Art. 11. as servidores publicos investidos nos
empregos publicos integrantes do Anexo I cumprirao jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, excetuando-se os casos em que haja lei especial com
previsao diversa e os investidos nos empregos publicos de Cirurgiao Dentista,
Cirurgiao Dentista - Horista, Medico, Medico - Horista, Medico do Trabalho e
Medico Veterinario que cumprirao jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
sernanais.

Se9aO II

Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissao

Art. 12. as cargos publicos de provimento em
comissao, integrantes do Anexo II desta Lei, sao de livre nomeacao e
exoneracao do Prefeito Municipal ..

Paragrafo unico, Sao requisitos para a nomeacao:

I - Possuir a nacionalidade brasileira;

..:;:.-

em dia com as obrigacoes militares e eleitorais;

tar em pleno gozo dos direitos politicos;
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IV - Possuir 0 nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio do emprego;

V - Possuir a idade minima de dezoito anos;

VI - Possuir aptidao fisica e mentaL

Art. 13. Ao ser nomeado para 0 cargo publico de
provimento em comissao 0 servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo podera optar pela remuneracao de seu emprego ou funcao de
confianca de origem.

Art. 14. Ao ser exonerado do cargo publico de
provimento em comissao 0 servidor publico retornara ao seu emprego ou funcao
de confianca de origem.

Art. 15. 0 servidor publico ocupante de cargo
publico de provimento em comissao podera ser nomeado para exercer,
interinarnente, outro cargo publico de provimento em comissao, sem prejuizo
das atribuicoes do primeiro cargo, devendo optar pela remuneracao de urn deles
durante 0 periodo da interinidade.

Art. 16. As atribuicoes dos cargos publicos
integrantes do Anexo II sao as constantes do Anexo VI, com as especificacoes
estabelecidas em regulamento.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos publicos
integrantes do Anexo II sao as constantes do Anexo X desta Lei.

§ 10 0 Chefe do Poder Executivo Municipal fica
autorizado a conceder aos titulares de cargos publicos referidos no caput deste
artigo, adicional de 33% (trinta e tres porcento) sobre seus vencimentos, em
funcao da natureza das atribuicoes desernpenhadas no regime de dedicacao
exclusiva.

.-

fY'I)
Se~ao III

Das Funedes de Confianea

Art. 18. Os servidores publicos investidos nos
W'-,\'!-'os integrantes do Anexo II terao jomada integral de tbalho.

§ 2" 0 adicional nao sera concedido aos ocupantes
cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Subprefeito e

_~.- dante da Guarda MunicipaL

\
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Art. 19. As funcoes de confianca, integrantes do
Anexo III desta Lei, sao de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal,
observando-se:

I - 0 exercicio de funcao de confianca e exclusivo ao servidor publico titular de
emprego publico de provimento efetivo que atenda os criterios e requisitos de
provimento estabelecidos em regulamento;

II - Ao ser nomeado para 0 exercicio de funcao de confianca, 0 servidor publico
que perceber a gratificacao prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de marco de
1988, e alteracoes postcriores, como vantagem pessoal ou por ser titular de
emprego publico integrante do Quadro Suplementar de PessoaJ da Prefeitura do
Municipio de Araraquara conforme 0 disposto no inciso V do art. 53, devera
optar entre aquela gratificacao e a retribuicao pecuniaria correspondente a
funcao para a qual foi nomeado;

III - Ao ser exonerado do exercicio da funcao de confianca 0 servidor publico
retornara ao seu emprego de origem.

Art. 20. As atribuicoes das funcoes de confianca
sao as constantes do Anexo VII, com as especificacoes estabelecidas em
regulamento.

Art. 21. A remuneracao dos Gerentes, Procurador
Chefe, Coordenadores de Unidade e Gestores de Unidade sera composta pelo
vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribuicao pecuniaria
correspondente a funcao exercida, cujos valores sao os dispostos no Anexo XI
desta Lei.

Art. 22. A retribuicao pecuniaria pelo exercicio de
funcao de confianca sera incorporada a remuneracao do servidor publico que a
exercer, segundo os criterios abaixo:

I - 0 servidor publico que exercer a funcao de confianca por 5 (cinco) anos
consecutivos tera incorporado em sua remuneracao 20% (vinte por cento) do
valor efetivo da retribuicao pecuniaria da funcao exercida;

II - Ocorrendo a hipotese prevista no inciso anterior e continuando 0 servidor
publico a exercer a funcao de confianca, incorporara a cada ano consecutivo de
efetivo exercicio 20% (vinte por cento) da retribuicao pecuniaria percebida ate 0

limite de 100% (cern por cento);

III - Caso 0 servidor publico que tenha exercido a funcao de Coordenador de
.dade ou Gestor de Unidade pelo periodo previsto no inciso I passe a exercer

\IUipQ~-0 de confianca hierarquicamente superior, a incorpora ao efetivar-se-a
or base 0 valor da retribuicao pecuniaria referente a ultim uncao

observando 0 disposto no inciso anterior; (
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IV - Caso 0 servidor publico exerca a funcao de Coordenador de Unidade ou
Gestor de Unidade por periodo inferior ao previsto no inciso I e passe a exercer
funcao de confianca hierarquicamente superior, a incorporacao efetivar-se-a
tendo por base 0 valor da retribuicao pecuniaria referente a ultima funcao
exercida e desde que 0 exercicio das duas funcoes ocorra por 5 (cinco) anos
consecutivos, observando-se 0 disposto no inciso II;

V - 0 servidor publico que tenha exercido qualquer das funcoes de que trata 0

caput deste artigo e tenha incorporado asua remuneracao qualquer percentual da
retribuicao pecuniaria devida pelo seu exercicio, voltar a exercer funcao de
confianca apos determinado periodo de tempo, percebcra apenas 0 valor relativo
adiferenca entre 0 valor efetivo da retribuicao devida e 0 valor ja incorporado,
iniciando-se nova contagem de tempo para efeito de incorporacao nos termos do
inciso II;

VI - 0 servidor publico que perceber a gratificacao prevista no art. 43 da Lei n.
3.430, de 17 de marco de 1988, e alteracoes posteriorcs, como vantagem pessoal
ou por ser titular de emprego publico integrante do Quadro Suplementar de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara conforme 0 disposto no inciso
V do art. 53 e que optar por receber a retribuicao pecuniaria pelo exercicio das
funcoes de que trata 0 caput deste artigo na forma do inciso II do art. 19,
somente fara jus a incorporacao da referida retribuicao quando atender os
criterios para incorpora-la no montante de 100%, devendo neste momenta optar
pela incorporacao de apenas uma delas.

Art. 23. 0 servidor publico que exerce funcao de
confianca ficara sujeito ajornada integral de trabalho.

Sey3.0 IV

Das Funeaes-Atividade

Art. 24. As funcocs-atividade, integrantes do
Anexo IV desta Lei, sao de livre designacao e exoneracao do Prefeito Municipal,
destinando-se:

I - A prestacao de services no ambito do Programa de Saude da Familia;

II - A prestacao de assessoria especializada aos Secretarios Municipais;

III - Aprestacao de assessoria tecnica no ambito de comissoes permanentes.

Art. 25. 0 exercicio das funcoes-atividade
idas no artigo anterior e exclusivo ao servidor publico titular de emprego

\N~~~C\ de provimento efetivo, que atenda aos criteri s e requisitos de
""">L">1-'0 estabelecidos em regulamento.
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Art. 26. A remuneracao do servidor publico que
exerce funcao-atividade nos termos do art. 24 sera composta pelo vencimento
referente ao seu emprego de origem e pela retribuicao pecuniaria correspondente
11 funcao exercida, cujos valores sao os dispostos no Anexo XII desta Lei.

Art. 27. A retribuicao pecuniaria pelo exercicio de
funcao-atividade nos termos do art. 24 sera devida pelo periodo em que perdurar
a designacao, inclusive ferias e decimo terceiro salario,

Art. 28. 0 servidor publico que exerce funcao
atividade no ambito do Programa de Saude da Familia ficara sujeito a jornada de
trabalho de 40 horas semanais e 0 que exerce as demais funcoes-atividadc
respeitara jornada integral de trabalho.

Seeao V

Das Substituleoes

Art. 29. 0 servidor publico investido nas funcoes
de confianca sera substituido por servidor indicado no regimento interno ou, no
caso de omissao, por substituto previamente design ado pelo dirigente maximo
do orgao e nomeados conforme art. 19 desta Lei.

Art. 30. 0 substituto assurmra, automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do emprego ou funcao de confianca que ocupa, 0

exercicio da funcao de confianca, nos afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares do titular superiores a 15 dias, devendo optar, quando for 0 caso,
pela retribuicao pecuniaria de uma delas.

Art. 31. Findo 0 periodo de substituicao, qualquer
que seja ele, 0 substituto retornara a seu emprego ou funcao de confianca de
ongem.

Capitulo III

Da Politica de Vencimentos

Art. 32. A politica de vencimentos define as regras
basicas da remuneracao percebida pelo servidor.

eferencias deArt. 34. Sao quarenta (40)
tos para cada urna das classes que compoem as carrei

r

Art. 33. As referencias de vencimentos estao
definidas a partir do piso de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), com diferenca

1% (urn por cento) de urna referencia para outra.

r

: \\~-



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Art. 35. Sao hip6teses para a alteracao de
vencimento:

1- Contrato, acordo ou dissidio coletivo;

II - Antecipacao de contrato, acordo ou dissidio coletivo;

III - Prornocao ou progressao conforme 0 disposto nesta Lei;

IV - Elevacao do piso salaria!'

Capitulo IV

DAS CARRElRAS

Art. 36. Os empregos publicos integrantes do
Anexo I desta Lei estao organizados nas seguintes carreiras:

I - Administrador Publico;

II - Agente Administrativo de Services Publicos;

III - Agente Operacional de Services Publicos;

IV - Agente Social de Services Publicos;

V - Agente de Enfermagem;

VI - Agente Educacional;

VII - Analista Administrativo;

VIII - Analista de Sistemas;

IX - Arquiteto;

X - Arquivologista;

XI - Arte Educador;

XII - Assistente de Divulgaca

uditor Fiscal; /
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xv - Agente de Enfermagem do Trabalho;

XVI - Bibliotecario;

XVII - Biologo;

XVIII - Cirurgiao Dentista;

XIX - Cirurgiao Dentista - Horista;

xx - Economista;

XXI - Enfermeiro;

XXII - Enfermeiro do Trabalho;

XXIII - Engenheiro;

XXIV - Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

XXV - Farmaceutico;

XXVI - Fiscal Municipal;

XXVII - Fisioterapeuta;

XXVIII - Fonoaudiologo;

XXIX - Geologo;

xxx - Guarda Municipal I;

XXXI - Guarda Municipal II;

XXXII - Jomalista;

XXXIII - Medico;

XXXIV - Medico - Horista;

XXXV - Medico do Trabalho;

XXXVI - Medico Veterinario;

,A'<:\-",VII - Motorista;

~~~II ;; Motorista Socorrista;

v

11
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XXXIX - Muse6logo;

XL - Nutricionista;

XLI - Orientador Desportivo;

XLII - Procurador Municipal;

XLIII - Psic6logo;

XLIV - Publicitario;

XLV - Soci6logo;

XLVI - Supervisor Administrativo;

XLVII - Tecnico em Seguranca do Trabalho;

XLVIII - Tecnico em Services Publicos;

XLIX - Terapeuta Ocupacional.

Art. 37. Cada carreira e composta por quatro ou
cinco classes cujos requisitos de qualificacao, habilitacao ou titulacao serao
estabelecidos em regulamento.

Se~iio I

Da Evolucao Funcional

Art. 38. 0 sistema de evolucao funcional e 0

conjunto de possibilidades que 0 servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-se
profissionalmente.

Paragrato imico. A evolucao funcional dar-se-a
mediante progressao funcional ou promocao.

Art. 39. 0 sistema de evolucao funcional reger-se-
a pelos principios de:

!
\

I - Capacitacao e aperfeicoamento continuo;

Avaliacao de desempenho individual e de equipe;

-~;.,'" periodica, ~ I
6
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Paragrafo unico. Os principios que regem a
evolucao funcional se articularao conforme disposto nos artigos 41, 43 e 51.

Art. 40. 0 servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo concorrera na forma e nas condicoes desta Lei e
de seu regulamento it progressao funcional e it prornocao.

Se~iio II

Da Progressiio Funeional

Art. 41. Progressao funcional e a passagem do
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo it referencia
imediatamente superior na mesma classe da carreira a que pertence e ocorrera,
automaticamente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio apos 0

cumprimento do estagio probatorio nos termos do art. go desta Lei.

Art. 42. 0 periodo em que 0 servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissao ou funcao de confianca ou
funcao-atividade ou prestando servico em outro orgao da Administracao
Municipal sera contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Secao.

Se~iio III

Da Promoeao

Art. 43. Promocao e a passagem do servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo de uma classe para
outra da carreira a que pertence, podendo ocorrer:

I - No caso de servidor publico titular do emprego publico de Agente
Educacional, quando 0 servidor publico concluir curso relacionado a sua area de
atuacao que aumente seu grau de escolaridade, especializacao ou titulacao
segundo 0 que estabelecer 0 regulamento desta Lei;

II - No caso dos demais servidores:

r ublico concluir, com aproveitamento,
regu amento dest ~i, estiver no minima

., /.~c:

"--=---(-~yy

o capacitacao, quando 0 servi
"nr,;r"d capacitacao estabelecido e

a) Por merito, quando 0 servidor publico concluir curso relacionado a sua area
de atuacao que aumente seu grau de escolaridade, especializacao ou titulacao
segundo 0 que estabelecer 0 regulamento desta Lei, estiver no minimo ha 6
(seis) meses em sua c1asse atual, for habilitado em avaliacao de desempenho
uncional conforme disposto no art. 49 e aprovado em processo seletivo;
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ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliacao de
desempenho funcional conforme disposto no art. 49 e aprovado em processo
seletivo;

III - Por antiguidade, quando 0 servidor publico, tendo alcancado a ultima
referencia de sua classe atual e estando nela ha no minimo 12 (doze) meses, for
habilitado em avaliacao de desempenho funcional conforme disposto no art. 49 e
aprovado em processo seletivo.

Art. 44. 0 processo seletivo para promocao dar-se
adentre os servidores publicos da mesma carreira e classe e aferira a capacitacao
do servidor para 0 exercicio das atribuicoes da classe superior da carreira a que
pertence, obedecendo ao disposto nesta Lei e em seu regulamento, observando
se:

§ 10 existencia de vaga formal no quadro de
pessoal;

§ 20 comprovacao dos requisitos para 0 exercicio
das novas atribuicoes em termos de qualificacao, formacao tecnica e outras
relacionadas ao ambiente organizacional em questao.

Art. 45. Nao podera candidatar-se it prornocao 0

servidor publico que:

I - Contar menos de 3 (tres) anos de efetivo exercfcio no emprego publico do
qual etitular;

II - Estiver ha menos de 6 (seis) meses na referencia atual ou a menos de 12
(doze) meses no caso da condicao estabelecida no inciso III do artigo 43;

III - Estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 46. 0 ingresso na nova classe far-se-a, no
rninimo, na referencia com valor de vencimento superior a 3% (tres por cento)
ao vencimento da referencia atual do servidor.

Art. 48. As normas e s procedimentos
k\.rl~i\~i\!tiv\ls relativos it prornocao serao estabelecidos regulamento, que

/

Art. 47. 0 perfodo em que 0 servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissao ou funcao de confianca ou
funcao-atividadc ou prestando service em outro orgflo da Administracao

unicipal sera contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
e a Secao, participando do processo seletivo destinado aos integrantes da

e da carreira a que pertence seu emprego publico de provimento efetivo.
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podera, inclusive, tixar percentuais e quantitativos de vagas e criterios de
desempate para sua efetivacao.

Se~ao IV

Da Avalia~ao de Desempenho Funeional

Art. 49. A avaliacao de desempenho funcional tera
seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados a
cada 12 (doze) meses, durante 0 primeiro bimestre do exercicio, obedecendo ao
disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliacao de desempenho funcional,
consideradas as condicoes de trabalho, observara, no minimo, os seguintes
quesitos:

I - Curnprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicoes do cargo, emprego ou funcao;

II - Produtividade no trabalho, com base em padroes previamente estabelecidos;

III - Produtividade da equipe, com base em padroes previamente estabelecidos;

IV - Assiduidade;

V - Pontualidade.

§ 2° as criterios, as normas e os padroes a serem
utilizados na avaliacao de desempenho funcional do servidor e sua consolidacao
serao elaborados por Comissao designada para esse tim, cuja composicao
minima contara com os seguintes membros:

I - 01 (urn) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II - a Gerente ou 0 Coordenador da Unidade ou 0 Gestor da Unidade
responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

111-01 (urn) integrante da equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

- (01) urn representante dos servidores publicos titulares de empregos
.cos de provimento efetivo;

urn) representante do Sindicato da categoria.

§ 3° as servidores indica s nos incisos III a V do
erior serao escolhidos por seus pares. ''/

~ ~ft-·



§ 4° as criterios de avaliacao serao aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribuicoes exercidas.

§ 5° Sera dado conhecimento previa aos servidores
dos criterios, das normas e dos padroes a serem utilizados para a avaliacao de
seu desempenho e da equipe que integra.

§ 6° a resultado consolidado da avaliacao de
desempenho funcionai devera indicar os fatos, as circunstancias e os demais
elementos de conviccao no termo final de avaliacao, inclusive, quando for 0

caso, 0 relatorio relativo aproducao de provas testemunhais e documentais.

Art. 50. As acoes da avaliacao de desempenho
funcional deverao ser articuladas com 0 Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento dos Servidores.

Paragrafo unico. as servidores publicos titulares
de emprego publico de provimento efetivo participarao da elaboracao do
Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento dos Servidores Municipais na
forma da Lei.

Art. 51. As necessidades de capacitacao ou
aperfeicoamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado
insuficiente para a progressao funcional por antiguidade serao priorizadas a fim
de atender ao disposto nos incisos I e III do art. 39 desta Lei.

Art. 52. Todos os procedimentos administrativos e
normas relativos Ii avaliacao de desempenho funcional serao estabelecidos em
regulamento.

Capitulo V

DAS DISPOSI<;:OES TRANSITORIAS

Se~iio Unica

Do Enquadramento

Art. 53. as atuais ocupantes dos empregos
publicos de provimento efetivo serao enquadrados nos empregos publicos de
mesma natureza das funcoes que desempenham atualmente, constantes do

nexo I, segundo 0 que dispuser regulamento e mediante Portaria do Prefeito
icipai, observando-se:

enquadramento dar-se-a na referencia equivalente a soma dos valores
a eSfala de venCiment3Jaoadicional por ttpo de service e, quando

r/( .~q /~fct--=--"
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for 0 caso, ao regime de tempo integral, ou na referencia imediatamente superior
da classe mais elevada da carreira a que pertencer.

II - Os atuais ocupantes dos empregos publicos de Agente de Saude e Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho que possuirem habilitacao legal equivalente a
Tecnico em Enfermagem serao enquadrados, seguindo 0 disposto no inciso
anterior, no minimo na referencia I da classe II de sua carreira;

III - Os atuais ocupantes dos empregos publicos de Fiscal de Posturas, Fiscal de
Feira e Fiscal de Obras, bern como os Agentes Sanitarios e Fiscais de Turma que
trabalham na fiscalizacao, que possuirem habilitacao legal equivalente a Tecnico
de nivel medio serao enquadrados, seguindo 0 disposto no inciso I deste artigo,
no minimo na referencia 1 da classe II de sua carreira. Para os atuais ocupantes
dos referidos empregos publicos que possuirem habilitacao legal equivalente a
nivel medio, 0 enquadramento dar-se-a seguindo 0 disposto no inciso I deste
artigo, no minimo referencia I da classe I de sua carreira.

IV - Os atuais ocupantes do emprego publico de Agente Educacional serao
enquadrados na forma do inciso I na classe I de sua carreira quando possuirem
habilitacao legal equivalente ao Ensino Fundamental, na classe II quando
possuirem habilitacao legal equivalente ao Ensino Medio, na classe III quando
possuirem habilitacao legal equivalente ao Ensino Medio na modalidade
Magisterio e na classe IV quando possuirem habilitacao equivalente ao Normal
Superior ou Licenciatura Plena;

V - Aos atuais ocupantes dos empregos publicos que percebem a gratificacao
prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de marco de 1988, e alteracoes
posteriores, excetuando-se os ocupantes dos empregos publicos de Diretor de
Divisao e Diretor de Departamento, sera facuItado 0 enquadramento nos termos
do inciso I ou permanencia no emprego atual, com a mesma denominacao e
padrao de remuneracao, passando a integrar 0 Quadro Suplementar de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

VI - Aos atuais ocupantes dos empregos publicos de Diretor de Divisao e
Diretor de Departamento sera facuItado 0 enquadramento nos termos do inciso I,
no emprego de Supervisor Administrativo ou a permanencia no emprego atual,
com a mesma denorninacao e padrao de remuneracao, passando a integrar 0

Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 10 Do enquadramento nao podera resuItar
reducao de remuneracao,

§ 2" A apuracao da remuneracao para
dramento incorporara 0 valor referente ao adici6):1al por tempo de service

~d\ljlWilente ao tempo de service do servidor publico ¢unicipal, mesmo que este

'stll.a\IJrllllri~ ~ 5 (dow)OO"'~ ~ . /~"
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§ 3° Nao sendo possivel encontrar, na ultima
referencia da classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor publico, este ocupara a ultima referencia da
classe mais elevada de sua carreira e tera direito adifercnca a titulo de vantagem
pessoal, a qual sera incorporada para todos os fins.

§ 4° as atuais ocupantes dos empregos publicos
que percebem a gratificacao prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de marco
de 1988, e alteracees posteriores, e que forem enquadrados nos termos do inciso
1, passarao a percebe-la como vantagem pessoal.

Art. 54. No processo de enquadramento previsto
no inciso V do artigo anterior serao considerados os seguintes fatores:

I - Atribuicoes realmente desempenhadas pelo servidor;

II - Experiencia especifica:

III - Habilitacao legal para 0 exercicio de profissao regulamentada.

Art. 55. as empregos publicos que vierem a
integrar 0 Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Araraquara serao extintos na vacancia,

Art. 56. as aposentados e pensionistas com direito
a complementacao de aposentadoria ou pensao serao enquadrados na nova
nomenclatura dos empregos publicos e respectivos vencimentos conforme
disposto no art. 53 desta Lei.

Art. 57. a enquadramento previsto neste Capitulo
dar-se-a em ate 180 (cento e oitenta) dias apos a promulgacao desta Lei.

Paragrafo unico. a enquadramento sera elaborado
por Comissao designada para esse fim, cuja composicao minima contara com os
seguintes membros:

I - 01 (urn) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

18
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urn) representante do Sin
,I

1 (urn) representante de cada urna das Secretarias;

categoria.()

I.

II - 01 (urn) integrante da area de Manutencao de Recursos Hurnanos da
P efeitura do Municipio de Araraquara;

,

\
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Art. 58. 0 servidor publico que se considerar
prejudicado com seu enquadrarnento podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data de publicacao da Portaria de enquadrarnento, dirigir it Comissao a
que se refere 0 paragrafo unico do artigo anterior, peticao de revisao de
enquadramento, devidarnente fundarnentada.

Paragrafo unico. A ementa da decisao que deferir
ou denegar 0 pedido devera ser publicada em orgao oficial do Municipio.

Art. 59. Caso 0 requerimento efetuado nos termos
do artigo anterior for denegado, 0 servidor publico podera, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data da publicacao do indeferimento, dirigir ao Prefeito
Municipal recurso devidarnente fundarnentado.

Paragrafo unlco, A ementa da decisao que deferir
ou denegar 0 pedido devera scr publicada em orgao oficial do Municipio.

TITULO III

DO PLANO DE CARRElRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO

MAGISTERIO P(JBLICO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Capitulo I

DlSPOSI<;:OES PRELIMINARES

Art. 60. 0 Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Magisterio Publico do Municipio de Araraquara estrutura e
organiza as carreiras do magisterio publico municipal.

Art. 61. Constitui objetivo do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos do Magisterio Publico do Municipio de Araraquara a
valorizacao dos profissionais do magisterio, de acordo com as necessidades e
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 62. 0 Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Magisterio Publico do Municipio de Araraquara aplica-se a
todos os servidores publicos ativos e inativos que atuarn em atividades de
docencia e de suporte pedagogico direto a essas atividades, que integrarn a

t tura organizacional da Secretaria Municipal da Educacao,

Art. 63. Quadro dos Pr~!ionais do Magisterio e
:; empregos publicos d,~m,o cf~r'd"~~
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atividade que integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Educa..ao.

Capitulo II

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 64. Ficam criados os empregos publicos de
provimento efetivo e as fun..oes atividade, que passam a constituir 0 Quadro dos
Profissionais do Magisterio, indicados nos seguintes anexos que integram esta
Lei:

1- Anexo XIII - Empregos Publicos de Provimento Efetivo;

II - Anexo XIV - Fun..oes Atividade.

Se~iio I

Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Art. 65. A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo XIII far-se-a mediante previa aprovacao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes
requisitos basicos:

I - Possuir a nacionalidade brasileira;

II - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III - Estar em dia com as obriga..oes militares e eleitorais;

IV - Possuir 0 nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio do emprego;

v - Possuir a idade minima de dezoito anos;

VI - Possuir aptidao fisica e mental.

§ 10 Sao requisitos de escolaridade para investidura
originaria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

a 0 emprego

I - Curso de nive1 medio na modalidade Magisterio, com pontua..ao especifica
no concurso para os habilitados em Curso Normal Superior ou Licenciatura

lena em Pedagogia, e:

~.""",..,,,ilita..ao especifica em Docencia da Educacao Infantil,
e Professor I para atua..ao na Educacao Infantil;

---
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b) Habilitacao especifica estabelecida na legislacao vigente, para 0 emprego
publico de Professor I para atuacao no Ensino Fundamental;

II - Curso superior completo em Licenciatura Plena, com habilitacao especifica
na area de atuacao, para 0 emprego publico de Professor II;

III - Curso superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos
graduacao stricto sensu na area de educacao, e experiencia minima de 03 (tres)
anos de efetivo exercicio no magisterio como docente, para 0 emprego publico
de Diretor de Escola;

IV - Curso superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos
graduacao stricto sensu na area de educacao, e experiencia minima de 06 (seis)
anos de efetivo exercicio no magisterio, dos quais 03 (tres) anos de docencia e
03 (tres) anos de atuacao como diretor de escola, para 0 emprego publico de
Supervisor de Ensino;

V - Curso superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos
graduacao stricto sensu na area de educacao, e experiencia minima de 03 (tres)
anos de efetivo exercicio no magisterio como docente, para 0 emprego publico
de Assistente Educacional Pedagogico,

§ 2" 0 curso superior completo em Licenciatura
Plena em Pedagogia a que se referem os incisos III, IV e V do paragrafo anterior
devera contemplar conteudos e conhecimentos referentes a area de gestao
educacional.

§ 3° Para os empregos pubicos com exigencia de
formacao em nivel superior serao considerados tao somente os cursos realizados
em instituicoes de ensino superior credenciadas pelo Ministerio da Educacao ou
pelos Conselhos Estaduais de Educacao.

§ 4° As atribuicoes do emprego podem justificar a
exigencia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 5° A pessoa portadora de deficiencia fisica ou
sensorial e assegurado 0 direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de emprego publico desde que a intensidade e a extensao da
deficiencia seja compativel com 0 exercicio das respectivas atribuicoes e
segundo 0 que dispuser lei especifica.

j

Art. 66. Sera considerado estavel 0 profissional do
~~N~lerio nomeado para emprego publico de provimento efetivo em virtude de
o ur publico, apos tres anos de efetivo exercicio no rprego.

£J L~
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Paragrafo unico, A aquisicao da estabilidade sera
avaliada por comissao especifica para proceder avaliacao especial de
desempenbo, nos termos do art. 41, § 40 da Constituicao Federal.

Art. 67. As atribuicoes dos empregos publicos
integrantes do Anexo XIII sao as constantes do Anexo XV, com as
especificacoes estabelecidas em regulamento.

Art. 68. As escalas de vencimentos dos empregos
publicos integrantes do Anexo XIII sao as constantes do Anexos XVI desta Lei.

Paragrafo unico, 0 ingresso nos empregos
publicos referidos no caput deste artigo ocorrera na referencia I da classe I da
respectiva carreira.

Se~ao II

Do Campo de Atua~ao dos Profissionais do Magisterio

Art. 69. 0 docente do Quadro dos Profissionais do
Magisterio atuara conforme especificado a seguir:

I - Professor I:

a) Em classes intermediarias (CI) e turmas de alunos de 03 a 06 anos de idade,
nas Unidades da Educacao Infantil;

b) Nas turmas de Ia a 4a series, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental
organizadas por series;

c) Na docencia da disciplina de Artes nas turmas de Ia a 4a series ou no Ciclo I
ou no 10 e 20 anos do Ciclo II, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental;

d) No Ciclo I e nos 10 e 20 anos do Ciclo II, nas Unidades Escolares do Ensino
Fundamental organizadas por ciclos de formacao;

e) Nos termos iniciais do Ensino Fundamental da Educacao de Jovens e Adultos
(EJA);

II - Professor II:

Nas turmas de sa a 8aseries, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental
anizadas por series;

arll~o~an!l.0 do Ciclo II e no Cicio Ill. OM VOir Escolares de Ensino

·~Y_7; >
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c) Na docencia das disciplinas de Artes, Educacao Fisica e Filosofia nas tunnas
de I" a 4" series ou no Cicio I ou no JO e 20 nos do Cicio II, nas Unidades
Escolares do Ensino Fundamental;

d) No Programa de Educacao Complementar, nas Unidades Escolares de Ensino
Fundamental enos Centros de Educacao Complementar;

e) No atendimento aos alunos portadores de deficiencias ou necessidades
educativas especiais, nas Unidades de Educacao Infantil e nas Unidades de
Ensino Fundamental.

Art. 70. 0 profissional em atividade de suporte
pedagogico do Quadro dos Profissionais do Magisterio atuara confonne
especificado a seguir:

1- Diretor de Escola Municipal: em Unidades Escolares de Educacao Infantil ou
do Ensino Fundamental e do Ensino Fundamental da Educacao de Jovens e
Adultos ou nos Centros de Educacao Complementar;

II - Supervisor de Ensino: responsabilizar-se-a por urn conjunto de Unidades
Escolares de todos os niveis da educacao basica sob responsabilidade do Sistema
Municipal de Ensino;

III - Assistente Educacional Pedagogico: em uma ou mais Unidades Escolares
da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

Se~iio III

Da Jornada de Trabalho

Art. 71. A jornada semanal de trabalho docente e
constituida de horas em atividades com alunos e horas de atividade pedagogica
individuais ou coletivas.

§ 10 As horas de atividade pedagogica serao
cumpridas pelo docente, na Unidade Escolar:

I - Em atividade individual de planejamento, avaliacao do trabalho dos alunos,
em atendimento a alunos e pais e em colaboracao com a administracao da
Unidade Escolar;

.----
I

- Em atividades coletivas destinadas ao aperfeicoamento profissional, a
icipacao nos coletivos da Unidade Escolar, ou junto a comunidade,

"gll~lt.indo-se 0 cumprimento do projeto politico-pedagogico de cada Unidade
I
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§ 20 A hora de trabalho docente e de 60 minutos,
dos quais, no minimo, 50 minutos serao dedicados ao trabalho com os alunos
para cumprimento dos componentes curriculares previstos no projeto politico
pedagogico da Unidade Escolar. Os 10 minutos remanescentes quando houver,
serao dedicados a outras atividades atinentes ao trabalho do docente, conforme
estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 72. As jomadas semanais de trabalho docente
sao as seguintes:

I - Para Professor I atuando na Educacao Infantil: 22 horas semanais, sendo 20
horas dedicadas a atividades com os alunos e 2 horas dedicadas a atividade
pedag6gica em horario complementar II atividade com os alunos;

Il- Para Professor I atuando nas turmas de I" a 4" series ou no Cicio I ou no 10 e
2° anos do Cicio II do Ensino Fundamental: 30 horas semanais, sendo 25 horas
dedicadas a atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagogica
em horario complementar II atividade com os alunos;

III - Para Professor I atuando na docencia da disciplina de Artes nas turmas de
I" a 4a series ou no Cicio I ou no 1° e 2° anos do Cicio II do Ensino
Fundamental:

a) De 20 a 24 horas semanais, sendo de 16 a 20 horas dedicadas a atividades
com os alunos e 4 horas dedicadas a atividade pedagogica em horario
complementar II atividade com os alunos;

b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades com os alunos e 5
horas dedicadas a atividade pedagogica em horatio complementar II atividade
com os alunos;

IV - Para Professor I atuando nos termos iniciais do Ensino Fundamental da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA): 20 horas semanais, sendo 15 horas
dedicadas a atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagogica
em horario complementar II atividade com os alunos;

V - Para Professor II atuando na docencia das disciplinas de Artes, Educacao
Fisica e Filosofia nas turmas de I" a 4" series ou no Cicio I ou no 1° e 2° nos do
Cicio II, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental, ou nas turmas de 5a a
8" series ou no 3° ano do Cicio II ou no Cicio III do Ensino Fundamental ou nos
termos finais do Ensino Fundamental da Educacao de Jovens e Adultos (EJA):

'A '<J"' 'e-O a 24 horas semanais, sendo de 16 a 20 horas dedicadas a atividades
o alunos e 4 horas dedicadas a atividade pedagogica em horario
l"l!l~tar II atividade com os alunos;

~~...
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b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades com os alunos e 5
horas dedicadas a atividade pedag6gica em horario complementar a atividade
com os alunos;

VI - Para Professor II atuando no Programa de Educacao Complementar: 20
horas semanais dedicadas a atividades com os alunos.

§ 1° Nos casos previstos na alinea "a" dos incisos
III e V, nao se completando ajomada minima de trabalho em uma (mica Unidade
Escolar, 0 professor devera completa-Ia em outra Unidade.

§ 2° 0 professor titular de dois empregos cuja
soma das jomadas minimas semanais dedicadas a atividades com os alunos
perfaca 40 horas semanais, ficara desobrigado do cumprimento das horas de
atividade pedagogica, nao fazendo jus a sua remuneracao.

§ 3° Ao Professor II atuando nas turmas de sa a 8a

series ou no 30 ano do Cicio II ou no Cicio III do Ensino Fundamental ou nos
termos finais do Ensino Fundamental da Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
sera facultado, anualmente, no ato de inscricao para 0 processo de atribuicao de
aulas, optar entre as jomada de trabalho descritas nas alineas "a" e "b" do inciso
V, garantindo-se no minimo a jomada assumida no ana anterior.

§ 4° 0 professor que na atribuicao de aulas nao
completar a jomada minima de trabalho sera considerado excedente, devendo
cumprir atividades em projetos especiais em numero de horas equivalentes a
diferenca entre a jomada minima e 0 ruimero de aulas assumidas.

Art. 73. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Assistente
Educacional Pedag6gico cumprirao jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Sef;lio IV

Da Carga Suplementar

Art. 74. 0 docente podera exercer carga
suplementar de trabalho.

Art. 75. Entende-se por carga suplementar de
trabalho 0 numero de horas trabalhadas pelo docente alem daquelas fixadas para
a iornada de trabalho a que estiver sujeito na forma do art. 74 desta Lei.

§ 10 0 numero de horas semanais da carga
~~Pi~~tar de trabalho nao excedera adiferenca tre 0 limite de 40 (quarenta)

~
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horas e 0 numero de horas fixadas para a jomada de trabalho a que 0 docente
estiver sujeito na forma do art. 74 desta Lei.

§ 2" As normas e procedimentos administrativos
relativos it carga suplementar de trabalho docente serao estabelecidos em
regulamento.

Art. 76. A reducao da carga suplementar de
trabalho docente so sera permitida, no decurso do periodo letivo, mediante
requerimento dirigido ao titular da Secretaria Municipal da Educacao, devendo 0

docente aguardar em exercicio 0 seu deferimento ou indeferimento.

Art. 77. Mediante requerimento ao titular da
Secretaria Municipal da Educacao, podera ser atribuida carga suplementar de
trabalho ao docente que exercer funcao-atividade ou que desenvolver projeto
especial em conformidade com 0 projeto politico-pedagogico da Unidade
Escolar, devendo 0 docente aguardar 0 deferimento ou a denegacao antes de
iniciar 0 projeto.

Se~i'io V

Das Substituicoes

Art. 78. 0 docente titular de emprego publico de
provimento efetivo sera substituido durante seus afastamentos e impedimentos
legais ou regulamentares por outro, obedecida a seguinte ordem:

I - Docente em situacao excedente, desde que devidamente habilitado;

II - Docente devidamente habilitado;

III - Docente aprovado em processo seletivo conforme disposto no art. 92 desta
Lei.

§ lOA substituicao podera ser exercida por docente
titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
Magisterio desde que haja disponibilidade de horario e que a jomada de trabalho
semanal nao ultrapasse 40 (quarenta) horas.

§ 2" A substituicao prevista neste artigo sera
disciplinada em regulamento.

Art. 79. 0 Diretor de Escola Municipal nos seus
~r~it'Ullientos e impedimentos legais ou regulamen superiores a 15 dias sera

ido, na seguinte ordem, como segue:

.ce-Diretor, quando houver;

~
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II - Por docente titular de emprego publico de provimento efetivo lotado na
unidade, eleito por seus pares, desde que preencher os requisitos para 0 exercicio
do emprego;

III - Por docente titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro
de Profissionais do Magisterio que preencha os requisitos para 0 exercicio do
emprego, designado pelo titular da Secretaria Municipal dOl Educacao, conforme
dispuser regulamento.

Paragrafo umco. 0 substituto fara jus 010

vencimento de Diretor de Escola Municipal equivalente a sua atual referencia e
classe pelo periodo de substituicao.

Art. 80. 0 Supervisor de Ensino nos seus
afastamentos e impedimentos legais e regulamentares superiores a 15 dias sera
substituido por Diretor de Escola Municipal designado pelo titular da Secretaria
Municipal da Educacao conforme 0 que dispuser regulamento.

Paragrafo unlco. 0 substituto fara jus 010

vencimento de Supervisor de Ensino equivalente a sua atual referencia e classe
pelo periodo de substituicao,

SelY30 VI

Das Funeocs-Atividade

Art. 81. As funcoes-atividade exercidas por titular
de emprego publico de provimento efetivo do Quadro de Profissionais do
Magisterio, sao de livre designacao e exoneracao do titular da Secretaria
Municipal da Educacao, observado 0 disposto nesta Lei e em seu regulamento.

Art. 82. Havera a funcao-atividade de Vice-Diretor
nas Unidades Escolares de Ensino Fundamental com mais de 600 alunos.

Art. 83. A funcao-atividade de Vice-Diretor
somente podera ser exercida por docente titular de emprego publico de
provimento efetivo do Quadro de Profissionais do Magisterio aprovado em
processo seletivo proprio e eleito por seus pares em eleicao registrada em ala e
homologada pelo Conselho de Escola.

Art. 84. 0 docente sera designado para exercer a
u ao-atividade de Vice-Diretor pelo periodo de 3 (tres) anos, com direito a

o ucao par igual periodo, sujeitar-se-a a jomada de trabalho de 40
(q e ) horas semanais e recebera gratificacao e 20% (vinte por cento) do

10 °o''"'"'''"'''~ _/~~:41C-" _
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Art. 85. 0 Professor Coordenador atuara nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental, com jomada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais incluidas as horas de atividade coletiva nas horas de
trabalho pedagogico (HTP's).

Art. 86. 0 Professor lntegrador atuara nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 87. Os Professores Itinerantes atuarao com
jomada de trabalho de 20 ou 30 horas semanais, nas quais se inclui 0 trabalho
nas Unidades Escolares, diretamente com os alunos e atividades pedagogicas
com a equipe de Professores Itinerantes ou com as equipes das Unidades
Escolares em HTP's e na Secretaria Municipal da Educacao, junto a equipe da
Educacao Especial.

Art. 88. Os Professores Formadores atuarao em
projetos de formacao continuada de professores e educadores, com carga horaria
correspondente ade sua jomada de trabalho semanal.

Art. 89. Os Professores Coordenadores de Projetos
Especiais atuarao nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal da
Educacao, com carga horaria correspondente asua jomada de trabalho semanal.

Art. 90. A funcao-atividade de Coordenador
Tecnico somente podera ser exercida por titular de emprego publico de
provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magisterio com no minimo 3
(tres) anos de investidura no emprego ou de efetivo exercicio no magisterio e
que atenda aos criterios e requisitos de designacao estabelecidos em
regulamento.

Art. 91. 0 servidor publico que exercer a funcao
atividade de Coordenador Tecnico recebera gratificacao de 20% (vinte por
cento) do valor de seu vencimento.

Seeao VII

Da Contrataeao Temporaria de Profissionais do Magfsteric

,/ Paragrafo umco. A co#atayao de docente em
porario sera~ por urn periodo de ff<f/ (seis) meses, podend02~

"---l (j </ «.")Pj.

Art. 92. Havendo horas-aulas excedentes ou vagas
em decorrencia de exoneracao ou demissao, falecimento, aposentadoria,
afastamento ou licenca de qualquer natureza, que nao puderem ser assumidas em
substituicao, sera feita contratacao temporaria de docente nos termos do art. 37,

da Constituicao Federal.

i\
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contrato ser prorrogado pelo periodo necessario ao complemento do respectivo
ano letivo, a criterio da Secretaria Municipal da Educacao,

Art. 93. A contratacao de que trata 0 artigo
anterior sera feita pela convocacao dos aprovados em processo seletivo a ser
realizado anualmente no inicio do ano letivo.

Paragrafo unieo. 0 processo seletivo de que trata
o caput deste artigo sera estabelecido em regulamento e requerera, no minimo,
os requisitos dispostos no art. 65 caput e § 1°.

Art. 94. A contratacao temporaria de profissional
em atividade de suporte pedagogico seguira os criterios definidos em lei que
trate da contratacao servidor publico por tempo determinado conforme previsto
no art. 37, IX, da Constituicao Federal.

Se~iio VIII

Dos Veneimentos

Art. 95. 0 vencimento dos titulares dos empregos
publicos de Professor I, Professor II e Assistente Educacional Pedagogico sera
calculado multiplicando-se 0 numero de horas que compoem sua jornada de
trabalho semanal por 5,5 semanas, e este resultado, pelo valor correspondente a
sua referencia, segundo 0 Anexo XVI desta Lei, garantindo-se, dessa forma, 0

pagamento do repouso semanal remunerado.

Paragrafo unico. 0 cargo de Assistente
Educacional Pedagogico tera seu vencimento inicial calculado a partir da
referencia 10 dentro de cada uma das classes, segundo 0 Anexo XVI desta Lei,
as quais ascende por meio de titulacao (I, II, III e IV), garantindo-se, dessa
forma, a valorizacao deste profissional de suporte pedagogico da Secretaria
Municipal de Educacao, fazendo jus ao grau de responsabilidade exigido em
suas atribuicoes na conducao do processo educativo junto as unidades escolares.

Art. 96. 0 profissional do magisterio que atuar em
Unidade Escolar situada na zona rural ou em distrito isolado tera urn adicional
de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.

Sel(iio IX

Das Faltas

Art. 97. Ao docente sera consignada falta-aula
\~la'»ifl'Q.\deixar de comparecer a parte da carga h aria do dia de trabalho,

5"'as horas de atividade pedagogica indivi ais ou coletivas.
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Art. 98. As horas nao trabalhadas durante 0 mes
serao somadas para caracterizarem, em seu conjunto, a falta-dia.

Capitulo III

DASFERIAS

Art. 99. 0 docente do Quadro de Profissionais do
Magisterio fara jus a periodo de ferias de 30 (trinta) dias, a serem gozados do dia
02 (dois) ao dia 31 (trinta e urn) de janeiro, e a periodos de recesso escolar do
dia 24 (vinte e quatro) ao dia 31 (trinta e urn) de dezembro e de 15 (quinze) dias
no mes de julho, de acordo com 0 calendario escolar.

Paragrafo unico. No periodo de recesso escolar
podera haver convocacao para planejamento escolar, formacao e capacitacao
profissional, participacao em cursos, congressos ou simposios, ocasiao em que
se respeitara a jomada e 0 tumo de trabalho do docente, bern como para
curnprimento do que dispoe 0 artigo 24, inciso I, da Lei Federal n." 9394, de 20
de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.

Art. 100. 0 profissional em atividades de suporte
pedagogico do Quadro de Profissionais do Magisterio fara jus a 30 (trinta) dias
de ferias,

Capitulo IV

DAS CARRElRAS

Art. 101. Os empregos publicos integrantes do
Anexo XIII desta Lei estao organizados nas seguintes carreiras:

I - Professor I;

II - Professor II;

III - Assistente Educacional Pedagogico;

IV - Diretor de Escola;

V - Supervisor de Ensino.

Art. 102. A carreira de Professor I ecomposta por
ses e as demais por quatro classes, cujoste.sitos de qualificacao,

\ ~'it~i~~~i\J ou titulacao serao estabelecidos em regulam .o.

l~ ~ Seeao I ~ (~7=t.i+=='"
I
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Da Evolueao Funcional

Art. 103. 0 sistema de evolucao funcional e 0

conjunto de possibilidades que 0 servidor publico titular de emprego publico do
Quadro dos Profissionais do Magisterio deve observar para ascender na carreira
e valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo URlCO. A evolucao funcional dar-se-a
mediante progressao funcional ou promocao.

Art. 104. 0 sistema de evolucao funcional reger-
se-a pelos principios de:

I ~ Capacitacao e aperfeicoamento continuo;

II ~ Avaliacao de desempenho individual e de equipe;

III - Qualificacao periodica.

Art. 105. 0 servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magisterio
concorrera na forma e nas condicoes desta Lei e de seu regulamento it
progressao funcional e it promocao,

Se~iio II

Da Progressiio Funcional

Art. 106. Progressao funcional e a passagem do
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro
dos Profissionais do Magisterio it referencia imediatarnente superior na mesma
classe da carreira a que pertence e ocorrera, automaticarnente, a cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio apes 0 cumprimento do estagio probatorio nos termos
do art. 66 desta Lei.

Art. 107. 0 periodo em que 0 servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissao ou funcao de confianca ou
funcao-atividade ou prestando service em outro orgao da Adrninistracao
Municipal sera contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Secao.

Se~iio III

Da Promoeao

Art. 108. Promocao e a passagem do servidor
ar; de emprego publico do Quadro dos pr1:sionaiS do Magisterio de _

~ "'~-)
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uma classe para outra da carreira a que pertence, ocorrendo quando 0

profissional do magistcrio concluir curso que aumente sua titulacao.

§ 10 Para efeito do que dispoe 0 caput deste artigo
serao considerados exclusivamente os cursos de Normal Superior, licenciatura
plena, especializacao ou pos-graduacao lato sensu, mestrado e doutorado,
relativos Ii area de atuacao do profissional do magisterio, realizados em
instituicoes de ensino superior credenciadas.

§ 20 Os cursos e respectivos titulos referidos no
paragrafo anterior serao considerados uma unica vez, vedada sua acumulacao.

Art. 109. Nao podera candidatar-se Ii promocao 0

integrante do Quadro dos Profissionais do Magisterio que:

I - Contar menos de 3 (tres) anos de efetivo exercicio no emprego publico do
qual e titular;

II - Estiver ha menos de 6 (seis) meses na rcferencia atual;

III - Estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 110. 0 ingresso na nova classe far-se-a, no
minima, na referencia com valor de vencimento superior a 3% (tres por cento)
ao vencimento da referencia atual do profissional do magisterio.

Art. 111. 0 periodo em que 0 servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissao ou funcao de confianca funcao
atividade ou prestando servico em outro orgao da Administracao Municipal sera
contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Secao.

Art. 112. As normas e os procedimentos
administrativos relativos Ii promocao serao estabelecidos em regulamento.

Sef;iio IV

Da Avalia~iio de Desempenho Funcional

Art. 113. A avaliacao de desempenho funcional
tera seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados

cada 12 (doze) meses, durante 0 primeiro bimestre do exercicio, obedecendo
.sposto nesta Lei.
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I - Curnprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicoes emprego ou funcao;

II - Produtividade no trabalho, com base em padroes previamente estabelecidos;

III - Produtividade da equipe, com base em padroes previamente estabelecidos;

IV - Assiduidade;

V - Pontualidade.

§ 2° A consolidacao da avaliacao de desempenho
funcional integrante do Quadro dos Profissionais do Magisterio sera elaborada
por Comissao designada para esse fim, cuja composicao minima contara com os
seguintes membros:

I - 01 (urn) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II - 0 Gerente ou 0 Coordenador da Unidade ou 0 Diretor da Escola Municipal
responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

III - 01 (urn) integrante da equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

IV - (0 I) urn representante dos profissionais da educacao;

V - 01 (urn) representante do Sindicato da categoria.

§ 3° Os criterios de avaliacao de desempenho,
observado 0 previsto no § 1°, serao estabelecidos em regulamento apos
manifestacao do Forum Municipal de Educacao, envolvendo a Secretaria
Municipal da Educacao e representantes de todas as Unidades Escolares.

§ 4° Os criterios de avaliacao serao aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribuicoes exercidas.

r

§ 5° Sera dado conhecimento previo aos integrante
do Quadro dos Profissionais do Magisterio dos criterios, das normas e dos
padroes a serem utilizados para a avaliacao de seu desempenho e da equipe que
integra.

§ 6° 0 resultado consolidado da avaliacao de
\'cll~eiN~.nho funcional devera indicar os fatos, as circunstancias e os demais
~l(N..eitt\C~ de conviccao no termo final de avalia ,inclusive, quando for 0

"'"'",' ,,,,,..torio relativo aproducao de provas test unhais e docurnentais.
I
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Art. 114. As acoes da avaliacao de desempenho
funcional deverao ser articuladas com 0 Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento dos Profissionais do Magisterio,

Art. 115. As necessidades de capacitacao ou
aperfeicoamento do profissional do magisterio cujo desempenho tenha sido
considerado insuficiente serao priorizadas a fim de atender ao disposto nos
incisos I e III do art. 104 desta Lei.

Art. 116. As normas e os procedimentos
administrativos relativos it avaliacao de desempenho funcional serao
estabelecidos em regulamento.

Capitulo V

DAS DISPOSI<;:OES TRANSITORIAS

Seeao Unica

Do Enquadramento

Art. 117. Os atuais ocupantes dos empregos
publicos de Professor de Pre-Escola, Professor I, Professor, Professor II,
Professor de Educacao Especial, Supervisor de Ensino, Coordenador Tecnico,
Orientador Educacional, Assistente Educacional Pedagogico e Diretor de Escola
serao enquadrados nos empregos publicos de mesma natureza das funcoes que
desempenham atualmente, constantes do Anexo XIII, mediante Portaria do
Prefeito Municipal, na referencia equivalente it soma dos valores relativos it
escala de vencimentos, ao adicional por tempo de service e, quando for 0 caso, it
funcao gratificada, ou na referencia imediatamente superior, da classe da carreira
correspondente a sua titulacao conforme dispuser regulamento.

§ 10 Do enquadramento nao podera resultar
reducao de remuneracao.

§ 2" Nao sendo possivel encontrar, na ultima
referencia da classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao
vencimento percebido pelo profissional do rnagisterio, este ocupara a ultima
referencia da classe mais elevada de sua carreira e tera direito it diferenca a titulo
de vantagem pessoal, a qual sera incorporada, para todos os fins.

34

Art. 118. Os aposentados e pensionistas com
cornplementacao de aposentadoria ou pensao serao enquadrados na

·\,\·-'>":>"encl~tura dos.empregos publicos e respectiv#vencimentos conforme
artigo antenor. f

,~ "



IfLS-,~\
t~Rt~.~m

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 119. 0 enquadramento previsto neste Capitulo
dar-se-a em ate 180 (cento e oitenta) dias apos a prornulgacao desta Lei.

Paragrafo unico. 0 enquadramento sera elaborado
por Comissao designada para esse fim, cuja composicao minima contara com os
seguintes membros:

I - 01 (urn) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II - 01 (urn) integrante da area de Manutencao de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

111- 01 (urn) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - 0 I (urn) representante do Sindicato da categoria.

Art. 120. 0 integrante do Quadro dos Profissionais
do Magisterio que entender que se considerar prejudicado com seu
enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de
publicacao da Portaria de enquadramento, dirigir II Comissao a que se refere 0

paragrafo unico do artigo anterior, peticao de revisao de enquadramento,
devidamente fundamentada.

Parligrafo unico. A ementa da decisao que deferir
ou denegar 0 pedido devera ser publicada em orgao oficial do Municipio.

Art. 121. Caso 0 requerimento efetuado nos termos
do artigo anterior for denegado, 0 integrante do Quadro dos Profissionais do
Magisterio podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da
publicacao do indeferimento, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente
fundamentado.

Parligrafo unico. A ementa da decisao que deferir
ou denegar 0 pedido devera ser publicada em orgao oficial do Municipio.

TITULO IV

DAS DlSPOSIC':OES FINAlS

Capitulo I

'\D'Q'I"REMIO ASSIDUIDADE
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Art. 122. 0 servidor publico municipal que
cumprir jomada de trabalho sem registro de faltas tera direito ao premio
assiduidade.

Paragrafo unico. 0 beneficio estabelecido pelo
caput deste artigo sera regulamentado pelo Executivo em ate 60 (sessenta) dias
ap6s a promulgacao desta Lei.

Capitulo II

DAS LICENCAS

Art. 123. Salvo disposicao em lei especifica,
conceder-se-a ao servidor publico licenca:

I - Por motivo de doenca em pessoa da familia, comprovada por atestado
medico oficial;

II - Para participar de atividades e cursos destinados ao aperfeicoarnento
funcional do servidor;

III - Para desempenho de mandato c1assista;

IV - Para servir a outro 6rgiio ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 10 0 beneficio estabelecido pelo caput deste
artigo sera regulamentado pelo Executivo em ate 60 (sessenta) dias ap6s a
promulgacao desta Lei.

§ 2" 0 servidor publico que licenciar-se por motivo
de doenca por mais de 60 (sessenta) dias devera submeter-se a avaliacao por
junta medica oficial.

Capitulo III

DAS DISPOSICOES FINAlS

Art. 124. 0 quadro de lotacao numerica de cargos,
empregos e funcoes de confianca e atividade por Secretarias sera fixado em
regulamento, considerando-se as caracteristicas e necessidades destas e 0

resultado do enquadramento previsto no arts. 53 e 117desta Lei.

Art. 125. 0 ocupante do cargo em corrussao de
ario Municipal ou Coordenador Executivo ou~aviio de confiI.anva de

\Gl~~]nw ou Coordenador de Unidade esta desobrigado e egistro de ponto.
I
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Art. 126. Somente se norneara Gerente aonde nao
houver cargo de Diretor de Departamento e de Divisao na vacancia,

Art. 127. Os regulamentos necessanos it
implernentacao do disposto nesta Lei e 0 sistema de capacitacao e qualificacao
dos servidores serao elaborados por Comissao designada para esse fim, cuja
composicao minima contara com os seguintes membros:

I - 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II - 01 (um) integrante da area de Manutencao de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

111- 01 (urn) representante de cada uma das Secretarias;

IV - 01 (um) representante de cada uma das carreiras;

V - 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

Paragrafo unlco. Os membros da comissao
estabelecida no caput que representarem os servidores publicos titulares de
empregos publicos de provimento efetivo serao indicados par seus pares
conforrne dispuser regulamento.

Art. 128. A implementacao do disposto nesta Lei
observara 0 disposto no art. 169, caput, § 1° da Constituicao Federal e as norrnas
pertinentes da Lei Complementar n" 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 129. As despesas decorrentes da execucao
desta Lei serao atendidas par conta das dotacoes proprias consignadas em
orcamento e suplementadas, se necessario, de acordo com as norrnas legais
vigentes.

Art. 130. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao,

Art. 131. Revogam-se todas as disposicoes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n° 3.430, 17 de marco de 1988; a Lei
Municipal n? 3.977, de 23 de maio de 1992; a Lei Municipal n° 4.161, de 28 de
maio de 1993; a Lei Municipal n° 4.179, de 23 de junho de 1993; a Lei
Municipal n" 4.187, de 05 de julho de 1993; a Lei Municipal n° 4.502, de 29 de
junho de 1995; a Lei Municipal n° 4.832, de 06 de junho de 1997; a Lei

unicipal n° 4.981, de 11 de marco de 1998; a Lei Municipal n? 4.994, 26 de
co de 1998; a Lei Municipal n° 5.034, de 18 de junho de 1998; a Lei
icipal n° 5.040, de 01 dejulho de 1998; a Lei Municip n° 5.207, de 15 de

~\ de lJ99, a Lci Municipal 015do 24 : ""' b~~ ~~;;
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Municipal n° 5.398, de 05 de abril de 2000; a Lei Municipal n° 5.399, de 05 de
abril de 2000; a Lei Municipal n° 5.443, de 2] de junho de 2000; a Lei
Municipal n° 5.635, de 28 de junho de 2001; a Lei Municipal n° 5.705, de 25 de
outubro de 200]; a Lei Municipal n" 5.744, de 20 de dezembro de 2001; a Lei
Municipal n° 5.776, de 15 de marco de 2002; a Lei Municipal n° 5.803, de 16 de
abril de 2.002; a Lei Municipal n° 5.804, ]6 de abril de 2002; a Lei Municipal n°
6.008, de 16 de maio de 2003; a Lei Municipal n° 6.049, de 17 de setembro de
2003.

PREFEITURA DO MUNICipIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove)

dias do mes de abril do ano oV'?{)[l<;'{

..........".1 E RREA
egocios Juridicos

Publicada na Secretaria l\1lI~'ipal de Governo, na data supra.

•
/

MA.

Arquivada em livro proprio n° 01/2005. ("PC").

.Publicada no lornal '0 Imparcial", de quinta-feira, 21.abril.200S - Exemplar nO 19.091.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO NO DE VAGAS
Administrador Publico 10
Agente Administrativo de servlcos Publicos 780
Agente de Enfermagem 400
Agente de Enferrnaqern do Trabalho 5
Aqente Educacional 600
Aqente Operacional de Services Publicos 800
Aqente Social de Services Publlcos 600
Analista Administrativo 80
Analista de Sistemas 10
Arquiteto 10
Arquivologista 5
Arte Educador 5
Assistente de Divulga<;ao 4
Assistente Social 40
Auditor Fiscal 40
Bibl lotecarlo 20
Bloloqo 5
Cirurgiao Dentista 80
Clrurqiao Dentista - Horista 30
Economista 5
Enfermeiro 70
Enfermeiro do Trabalho 3
Enqenheiro 30
Engenheiro de sequranca do Trabalho 3
Farmaceutico 20
Fiscal Municipal 50
Hsioteraoeuta 20
Fonoaudioloqo 15
Geoloqo 5
Guarda Municipal I 400
Guarda Municipal II 20
Jornalista 3
Medico 250
Medico - Horista 150
Medico do Trabalho 3

~
Medico Vetertnar!o IJ 5
Motorista II 250
~otorista Socorrista /1 30
Iflt:!.Js\\ologo {llA. 2
~ u\l:i~onjsta I;, . \ 10 A-

<, \~ q.: ------<?""'JfI+
.~-



r, ' 7::'''''
, ,3~~i .. '.L,If ,

'0 __ ' .-.. • •••

. =.,,--..__-1

'IliI\i'm
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO N° DE VAGAS
Orientador Desportivo 30
Procurador Municipal 20
Pslcoloqo 40
Publlcltarto 2
soctoloco 5
Supervisor Administrativo 50
Tecnico de ~:guranc;a do Trabalho /i 10
Tecnlco ertirS rv <;1 s Publlcos 1/ 50
Terapeutc c IP\ ~i pnal '\ // 20

:/\\ \ if
\; '- 1\..\ ».. "\c -
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ANEXO II
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO NO DE VAGAS

Auxiliar de Gabinete 2
Assessor de Operacces de Credlto 6
Assessor de Projetos 5
Motorista de Gabinete 2
Fot6grafo 1
Assistente de Gabinete 3
Assessor de Participar;ao Popular 9
Assessor de Imprensa II 2
Assessor de Imprensa I 2
Procurador Chefe da Fazenda Municipal 1
Gestor de Projetos 10
Gerente de Programa 18
Assessor Especial 4
Assessor de Relar;5es Internacionais 1
Assessor de Planejamento 1
Assessor de Gabinete 5
Assessor de Auditoria de Saude 2
Coordenador Executivo 34
Comandante da Guarda Municipal 1
5 ",bprefeito

"
2

~I I~N \fie Gabinete /l 1

~ (:r~ :~rio Municipal If 12

\~~ ~
u )

I I

/\C ~7
,
"
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ANEXO III
FUN(:AO DE CONFIAN(:A

(DESTINADA A TITULAR DE
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO

Gerente

FUN(:AO N°DEVAGAS

72
Procurador C
Coorden
Gestor e

idade
1
1

30
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ANEXO IV
FUNC;lo ATIVIDADE

(DESTINADA A TITULAR DE
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETlVO)

FUNC;AO N° DE VAGAS

Agente de Saude PSF 50
Assistente Social PSF 5
Assistente Tecnlco 30
Auxiliar de Cirurgiao Dentista PSF 25
Clrurqiao Dentista PSF 25
Enfermeiro PSF 25
Fisioterapeuta PSF 5
Medico PSF /l 25
Orle }'fa ~o Desportivo PSF // 5
PsicQ ~ 9 S .f'\ J I 5

1\ \\ I VI
1-' J/ ~;'

-~!~
\...
/~ -~ ...

c ::.-...-----
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ANEXO v
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
Administrador Publico Executar as atividades de planejamento,

proqramacao, coordenacao, controle, avaltacao
de resultados e apoio tecntco em projetos e
atlvldades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, vtsando aperfetcoar
a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo usc de
equipamentos e recursos disponivels para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
eouroes e cor funcoes de direcfio.

Agente Administrativo de Executar atividades de atendimento a
Services Publlcos populacao, administrativas e loglsticas de nlvel

baslco e de apoio nas diversas areas da
Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internes, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponlveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equtpes e por funcoes de dlrecao.

Agente de Enfermagem Executar atividades de atendimento a
populecao, services de enfermagem,
procedimentos de educacao e prevencao em
saude nas unidades de saude e na sua regiao
de atendimento, baseadas em procedimentos
internos e sob a supervlsao do enfermeiro,
fazendo usc de equipamentos e recursos
disponlveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes.

Agente Educacional Executar processos de lrnptementacao de
atividades educacionais variadas, monitorando
e adequando a promocao das mesmas,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
equlpes.

de Executar atividades de atendimento aII"
poputacao, administrativas e operacionais de '~,
nlvel bastco ebe apoio nas areas de' \
asslstencla sOCi~I,iJ~ducacao, saude e esporte,
baseadas em l "lo~ocedimentos internos e

Agente Operacional de Executar atividades operacionais e de
Services Publicos rnanutencao de nlvet baslco e de apoio nas

diversas areas da Prefeitura Municipal,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponlveis
para a consecucao dessas atividades, podendo l'
ainda responsabilizar-se pela cooroenacao de
eculoes e nor tuncces de dlrecao ,

ente Social
~"~OS Publlcos

\~~
~ ~V

(I
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ANEXO v
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
externos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fun~6es de
direcao.

I

Analista Administrativo

Analista de Sistemas

Arquiteto

Arquivologista

r;

I~ ~\Educador

'~~\~
~ N-
\:

Executar as atividades administrativas,
logisticas e de apoio tecnlco especializados em
projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atlvldades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
eauioes e oor func6es de dlrecso.
Executar as atividades de analise para
estabelecimento da utllizacao de sistemas de
processamento autornatlco de dados,
estudando e organizando as necessidades dos
usuartos, possibilidades e rnetodos
pertinentes, para assegurar exatidao,
confiabilidade, inteqracao e rapidez dos
diversos sistemas e das lnforrnacoes, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
eauioes e oor func6es de dtrecao ,
Executar as atividades de supervisao,
coordenacao, fiscaliza~ao, analise e elaboracao
de projetos arqultetontcos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar
a sua execucao, fazendo usc de equipamentos
e recursos disponiveis para a ccnsecucso
dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equlpes e oor tuncoes de direcao.
Executar as atividades de analise, selecao,
pesquisa e orqanizacao de documentos de
natureza hist6rica e de interesse publico,
c1assificando-os por meio de um tratamento
tecnlco sistematizado para facilitar a consulta
e assegurar a sua preservacao, fazendo usc de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por funcoes de dlrecao. _______
Executar as atividades de planejamento, /
proqrarnacso, coordenacso, contrale, avalia~ar

de resultados e apoio tecnrco especializado\
em projetos e atividades culturais
desenvolvidas €7a quaisquer unidades -.

"''"''''Sjrl ~'f"'"'~;;'," ~
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO V
OESCRI "'0 OE EMPREGOS PUBLICOS OE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO OESCRI AO SUMARIA
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponfveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
e ui es e or fun oes de dire ao.

Assistente de Divulga~ao Executar as atividades de suporte as a~oes

desenvolvidas pela area de cornunlcacao social
e cerimonial da Prefeitura Municipal;
acompanhar as proqrarnacoes da admlntstracac
municipal, providenciando qravacao e posterior
transcrlcao de palestras, debates e
depoimentos; recolher lnforrnacoes para
documentacao, redacao. divulqacao e
publicacao das matertas e notfcias sobre os
eventos realizados; prestar lntormacoes sobre
o Municipio a visitantes, alunos e entidades
interessadas; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponlveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por tuncces de
dire ao.

Assistente Social Executar as atividades de planejamento,
supervisee, coordenacac, elaboracao, execucao
e avallacao de estudos, pesquisas, pianos,
programas e projetos de politicas sociais que
atendam as necessidades e interesse da
populacao bern como dos servidores
municipals, prestando services de ambito
social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e socia is, aplicando
rnetodos e processos baslcos de inclusao
social, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponfveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por tuncoes de
dire ao.

Age Enfermagem Executar as atividades de servlcos auxiliares
do r de enfermagem do trabalho e procedimentos

de educacao e pr vencao em higiene
sequranca no tr alho, possibilitando

rote ao a r u era ao da sa ude

Auditor Fiscal Executar as tarefas de ftscatrzacfio
relacionadas ao cumprimento das disposlcfies
legais da ordem trtbutaria, para defesa dos
interesses da Fazenda Publica Municipal e da
economia popular, baseadas em procedimentos
internos, fazendo usa de equipamentos e
recursos disponfveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcdes de
dire ao.
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ANEXO v
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

stbttotecarto

8iologo

Cirurgiao Dentista

C u~ lilo\ \ Dentista

\J~ _

DESCRICAO SUMARIA
trabalhador, baseadas em procedimentos
internes e sob a supervisao do enfermeiro do
trabalho, fazendo uso de equipamentos e
recursos dlsponivels para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se

loela coordenacao de eauioes.
Executar as atividades de planejamento,
supervtsao, coordenacao, orqanizacao,
ortentacao e execucao de trabalhos tecnlcos
relativos as atividades de biblioteconomia;
catetoqacao e classlflcacao de acervo
bibliogrMico, visando 0 processamento, 0

armazenamento, a recuperacao e a
dlssernlnacao da lnformacao, em qualquer
unidade organizacional da Prefeitura Municipal
que demandem seu service especializado,
fazendo uso de equipamentos e recursos
dtsponivers para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcfies de
dlrecao.
Executar as atividades de planejamento,
supervisee, coordenacao, orqantzacao,
forrnulacao e elaboracao de estudos de campo
e laboratoriais relacionados a saude humana,
preservacao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, analisando e avaliando os
dados obtidos, informando sobre suas
descobertas e conclusoes, bern como
executando direta e indiretamente as
atividades resultantes desses trabalho, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponlveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
eauioes e oor funcfies de dlrecao.
Executar as atividades de planejamento,
supervisee, coordenacao, orqanizacao,
formulacao, elaboracao e execucao de
trabalhos relativos a diaqnostlco, proqno stlco
e tratamento de afeccbes de tecidos moles e
duros da boca e regiao maxilofacial, utilizando
processes laboratoriais, radiogrMicos,
cltoloqicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal, prestar
asslstencla odontoloqlca a populacao, segundo
as diretrizes e protocolos das areas
pertinentes, fazendo usa de equipamentos e
recursos dlsponiveis para a cOijsecu~ao dessas
atividades, podendo ainda ~ sponsabilizar-se /
pela coordenacao de equipe, ,e por fun~ao cl.i
direcao. I

- Executar as atividades ~ e planeiarnento

~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO V
OESCRI AO OE EMPREGOS PUBLICOS OE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO OESCRI AO SUMARIA
Horista supervtsao, coordenacso, orqantzacao,

forrnulacao, etaboracao e execucao de
trabalhos relativos a diaqnostico, proqnostlco
e tratamento de afec<;6es de tecidos moles e
duros da boca e regiao maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radioqraftcos,
citoloqlcos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal, prestar
asststencta odontoloqlca 11 poputacao, em
unidades de pronto atendimento, segundo as
diretrizes e protocolos das areas pertinentes,
fazendo uso de equipamentos e recursos
dtsponlvels para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fun<;ao de
dire ao.

Economista Executar as atividades de planejamento,
supervlsao, coordenacao, orqaruzacao,
formulacao, elaboracao e execucao de estudos,
analise e planejamento de natureza econ6mica
e financeira em qualquer unidade
organizacional da Prefeitura Municipal que
demandem seu servico especializado, fazendo
usa de equipamentos e recursos disponfveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
e ui es e or fun 6es de dire ao.

Enfermeiro Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacao, orqanlzacao,
forrnulacso, etaboracao e execucao de services
de enfermagem em unidades de saude e
assistenciais, bern como participar da
eraborecao e execucao de programas de saude
publica, fazendo uso de equipamentos e
recursos dtsponlvels para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcoes de
dire ao.

(

Executar as at' ida des de
,

Enfermeiro do Trabalho Executar as atividades de planejamento,
supervlsao, coordenacao, orqantzacao.
formulacao, etaboracao e execucao de services
de enfermagem do trabalho; participar da
elaboracao e execucao de normas,
procedimentos e programas relativos 11
higiene, securance e medicina do trabalho,
visando promover a prevencao, recuperacao e
reabilltacao da saude do trabalhador, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponfveis
para a consecucao dessas atividades, podend
ainda responsabilizar-se pela coordenecao d
e ui es e or fun 6 de dire ao.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO V
DESCRIC;AO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
coordenacao, ftscaltzacao, analise e elaboracao
de projetos de engenharia, normas tecnicas,
pianos e rnetodos de trabalho, peritagens e
arbitramentos na area de sua especlaltzacao:
acompanhar e orientar a execucao, a
rnanutencao e 0 reparo de obras; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponlveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equlpes e por tuncoes de direcao ,

Engenheiro de Executar as atividades de supervisee,
Seguranc;a do Trabalho coordenacao, fiscalizac;ao, analise e elaboracao

de estudos, projetos, programas, normas
tecntcas, pianos e rneto dos de trabalho,
visando garantir a seguranc;a e higiene nos
locais de trabalho e prevenir acidentes de
trabalho e doenc;as profissionais; fazendo usa
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
eauioes e nor tuncfies de dlrecao.

Farmad\utico

Fiscal Municipal

Fisioterapeuta

Executar as atividades de supervtsao,
coordenacao, analise e execucao de exames e
ernrssao de laudos tecnlcos pertinentes as
analises clfnicas e tiscallzacao no ambito da
vigilancia sanitaria, assim como tarefas
relacionadas com a compostcao. controle e
fornecimento de medicamentos para atender a
receitas rnedlcas, odontoloqlcas e vetertnartas:
fazendo usa de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcfie s de
direcao.
Executar as atividades de ttscallzacao
relacionadas ao cumprimento das dtsposlcces
legais relativas as posturas municipais, obras,
vigilancia sanitaria e meio ambiente, baseadas
em procedimentos internes. fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
eculoes e nor funcoes de dlrecao.
Executar as atividades de supervtsao,
coordenacao, orientacao e aplicacao de~..
tratamento para a recuperacao de doentes e
acidentados, empregando tecnlcas especiais de
reeducacao muscular para sua reabtutacao
funcional; orientar familiares e professores no
cuidados e adaptacao de pessoas portadora /

de d. eftclencla, fazendo IIso de eqUiPa.m. entos l'
recursos disooniveis oala a consecucao dessas •.
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ANEXO v
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcdes de
dtrecao.

Fonoaudioloqo

Geoloqo

Guarda Municipal I

Executar atividades visando identificar
problemas ou deflclenclas ligadas a
comuntcacao oral, coordenando, orientando e
aplicando tecnlcas adequadas para 0

apertetcoamento e/ou a reabllttacao da fala,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcdes de
dlrecao ,
Executar as atividades de supervlsao,
coordenacao, ftscallzacao, analise e etaboracao
de projetos relativos a prospeccao,
quantiflcacao e exploracao de recursos
minerais, hidricos e enerqetico: a
caractertzacao de materia is terrestres; a
geologia aplicada a engenharia de tunels,
barragens, estradas, aterros e contencao de
encostas; a sondagens e perfuracdes
exploratortas: a avaliacao de impactos
ambientais e projetos de recuperacao
ambiental; normas tecnlcas, pianos e metodos
de trabalho na area de sua especraltzacao:
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcoes de
dlrecao.
Executar as atividades de guarda de pr oprics e
bens municipais; atender a populacao:
colaborar com os servlcos de asststencla social
e cornunltarto: executar, no limite de sua
cornpetencta, a ordenacao do transite da
cidade, fiscalizando sua crrcutacao,
estacionamento e parada de veiculos,
autuando os infratores e aplicando as medidas
administrativas indicadas no Codiqo de
Transito Brasileiro; colaborar na ftscalizacao de
obras e posturas municipals, de acordo com os
respectivos codiqo s e as determlnacoes
superiores; obedecendo as instrucdes
normativas e procedimentos internos e fazendo

~
uso de equipamentos e recursos disponiveis /7
para a consecucao dessas atividades, podendo ,/ '

\ X\ I~ inda responsabilizar-se pela coordenacao de I /
\\ ~\I ~ ulpes e nor f'uncoes de dlrecao. V

Guarda Municipal I ~ ~ec;utar as atividades de guarda de proprtos ~ ,

\ \\ \ ~E S municipais; atender a pOPUla~a<\y~""\ \ \ 001 borar com os serviiOs de asststencta social
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ANEXO V
OESCRI AO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO OESCRI AO SUMARIA
e cornunttarto: coardenar programas de
combate a vlotencla integrados a rede de
ensino; cumprir furicoes de assessoria junto ao
Comando da Guarda Municipal; obedecendo as
lnstrucoes normativas e procedimentos
internos e fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por tuncoes de
dire ao.

Jornalista Executar as atividades de planejamento,
supervtsao, coordenacao e dtvulqacao das
atividades municipals. redigindo notas, artigos,
resumos e textos em geral para a prornocao
dos services prestados pela admlnistracao
municipal; promover contatos e selecionar
assuntos, editando boletins e mantendo
informados 0 Prefeitos e os Secretaries
Municipais para permitir a adequacao de suas
acoes as expectativas da comunidade;
colaborar no planejamento de campanhas
promocionais ou pubtlcltarias, utilizando meios
de cornunlcacao de massa e outros vefculos de
publicidade e dlf'usao, para divulgar
mensagens educacionais de esclarecimento a
populacso: fazendo usa de equipamentos e
recursos dlsponivets para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por tuncoes de
dire ao.

Medico Executar as atividades relativas a exames
medicos, emtssao de dtaqnosttccs, prescncao
de medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapeutica para promover a
saude e 0 bem estar do paciente, segundo sua
especialidade, em postos de saude e demais
unidades de atendimento a poputacao, bem
como elaborar, executar e avaliar pianos,
programas e subpragramas de saude publica,
fazendo usa de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e par tuncoes de
dire ao.

Medico - Horista Executar as atividades relativas a exames
medicos, ernlssao de diaqnosticos, prescricao
de medicamentos e outras formas
ratamento para diversos tipos de
nfermidades, aplica 0 recursas de medicin
e...entiva ou te utica ara romover

/
/
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ANEXO V
DESCRI AO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRI AO SUMARIA
saude e 0 bern estar do paciente, segundo sua
especialidade, em unidades de pronto
atendimento, a poputacao, bern como elaborar,
executar e avaliar pianos, programas e
subprogramas de saude publica, fazendo usa
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
e ui es e or fun oes de dire ao.

Medico do Trabalho Executar as atividades relativas a exames
clinicos admissionais, demissionais,
homologativos e preventivos, interpretando os
resultados dos exames complementares de
dlaqnosttco e comparando os resultados com
os requisitos de cada tipo de atividade;
prescrtcao de medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de
enfermidades profissionais, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapeutlca para
promover e recuperar a saude e 0 bern estar
do trabalhador, em postos de saude e dernals
unidades de atendimento a populacac, bern
como elaborar, executar e avaliar pianos,
programas e subprogramas de saude no
trabalho, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por tuncoes de
dire ao.

Medico vetertnarto Executar as atividades relativas a exames
medicos, ernlssao de diaqnostlcos, prescricao
de medicamentos e outras formas de
tratamento a fim de promover a sanidade dos
animais recolhidos ao Centro de Zoonoses;
executar e avaliar pianos, programas e
subprogramas de defesa e fiscaltzacao
sanitaria e de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; realizar visitas a
comunidade a fim de esclarecer e orientar a
populacao acerca dos procedimentos
pertinentes visando evitar a formacao e 0

acumulo de rnolestias infecto-contagiosas;
fazendo usa de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcoes de
dire ao.

Motorista Executar atividades de conducao de veiculo
o Municipio ou fora dele, transporta 0

ssageiros ou cargas e operar maqurna e
uipamentos de div sos modelos, basea s

roce . entos ternos odendo ainda

/
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ANEXO v
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
responsa biliza r-se pela coordenacao de
eoutpes e por funcoes de dtrecao.

Motorista Socorrista Executar atividades de condu<;ao de vefculos
proprlos para transportes de pacientes no
Municipio ou fora dele, em atendimento 11
urqencia e ernerqencta, baseado em
procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos dlsponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabi Iiza r-se pela coordenacao de
equines.

Museologo Executar as atividades de documentacso,
pesquisa, conservacao, restauracao,
class ifica<;ao, orqantzaceo e arquivamento do
acervo hlstorlco, artistico, cultural ou
cientffico; orqantzacao de lntercambto de
pecas e expcstcfies de arte, planejamento e
proqrarnacao de museus, fazendo usa de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabi Iiza r-se pela coordenacao de
equtpes e nor tuncoes de dtrecao.

Nutricionista Executar as atividades de planejamento,
supervtsao, coordenacec, treinamento,
ortentacao e tmptantacao de programas e
services de nutrlcao nas diversas unidades da
Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos
pacientes e da populacao, fazendo usa de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsa bi Iiza r-se pela coo rdenacao de
equines e cor funcfies de dlrecao.

Orientador Desportivo Executar as atividades de planejamento,
supervtsao, coordenacac, orlentacao e
irnplantacao de atividades esportivas e
pedaqoqtcas relacionadas a educacao tistca
para diferentes faixas etarias e grupos
especializados, nas diversas unidades da
Prefeitura Municipal; elaborar pareceres,
informes tecnlcos e relatorlos, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para lrnpla ntacao,
desenvolvimento ou aperfei<;oamento de
atividades em sua area de atuacao, fazendo

~l\
uso de equipamentos e recursos disponfveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
~nda responsabilizar-se pela coordenecao de

,..:. e uroes e ocr funcoes de dlrecao.
Procurador Municip~1\" P star asststencia e ass~~oria em assuntos

(Ie natureza iuri6.ica atuan em aualauer foro

~::
/
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ANEXO V
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
ou lnstancta em nome do Municipio, nos feitos
em que seja autor, reu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus
interesses; prestar assessoria jurfdica as
unidades administrativas da Prefeitura
Municipal, emitindo pareceres atraves de
pesquisas da legisla~ao, jurtsprudenctas,
doutrinas e lnstrucfies regula menta res; estudar
e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bern como
documentos contratuais de toda especie, em
conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura; prestar
assessoramento [urfdlco aos Conselhos
Municipais, analisando as quest6es formuladas
e orientando quanta aos procedimentos
cabfveis; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponfveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcfies de
direcao.

Pslcolcqo

Publicitario

Supervisor
Ad ministrativo

Executar as atividades relativas a prestacao de
asslstencla na area de saude mental,
atendimento e orientacao na area educacional
e social, analise de ocupacoes e
acompanhamento de avalia~ao de desempenho
de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, metodos
ou tecnlcas da psicologia aplicada no trabalho,
nas diversas unidades da Prefeitura Municipal,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponfveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcdes de
dtrecao.
Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coorderiacao e implantacao de
campanhas publicltarlas, dirigindo e
coordenando a reda~ao dos textos e a
elaboracao dos trabalhos grMicos, plasttcos e
outros de expressao artfstica, para promover
pela imagem, pela palavra ou pelo som as
atividades desenvolvidas pela adrninlstracao
municipal, fazendo uso de equipamentos e -:

n l\ recursos disponfveis para a consecucao dessas //
atividades, podendo ainda responsabilizar-se

ela cocrdenacao de equipes ~ por tuncfies de-
" trecao , II
\ \ ~$.ilpervisionar e executarf as attvidades,

\, \\ I\'ttministrativas loafsticas f/ de aooio tecnico -c,

~\ SJ l'~?ff>
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OESCRI AO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO OESCRI AO SUMARIA
especializados em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponfveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela ccordenacao de
e ui es e or fun oes de dire ao.

Socloloqo Executar as atividades de planejamento,
supervlsao, coordenacao e execucao de
pesquisas sobre condlcoes soclo-culturals da
sociedade e lnstituicoes cornunttartas.
colaborando com equipes multiprofissionais
para fornecer subsidies necessartos a
realizacao de diaqnostlcos gerais e analise dos
diversos projetos e programas da
admlnistracao municipal, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponfveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
e ui es e or fun oes de dire ao.

Tecnico em
do Trabalho

Seguran<;a Executar as atividades de lnspecao nos locais,
tnstalacoes e equipamentos da Prefeitura
Municipal, observando as condlcfies de
trabalho, determinando os fatores de riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos
de sequranca, sugerindo eventuais
rnodlflcacfies nos equipamentos e lnstalacfies e
verificando sua observancia visando a
prevencac de acidentes, a sequranca e higiene
nos locals de trabalho e prevenir acldentes de
trabalho e dcencas profissionais; fazendo uso
de equipamentos e recu rsos disponfveis para a
consecucso dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
e ui es e or fun oes de dire ao.

Tecnico
Publicos

em Services Executar as atividade de operacao,
rnanutencao, suporte e apoio tecnlco
especializado em sua area de formacao,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponfveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
e ui es e fun oes de dire ao.
Executa as atividades relativas a prevencao,
tratamento, desenvolvimento e reabtlttacao de
pacientes portadores de deflctenclas ffsicas
e/ou psfquicas, promovendo atividades com
fins espedficos, para ajuda-Ios na sua
recuperacao e inteqracao social, nas diversa
unidades da Prefeitura Mu cipal, fazendo uso

e -e ul amentos e recurs dis onfveis ara a

Terapeuta Ocupacional
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c secucao dessas atividades, podendo ainda
onsabilizar-se pela coordenacfio de

i es e Des de dir ' ao.



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO DESCRICAO SUMARIA
Assessor de Operacfies Executar as atividades atribufdas ao Banco do
de Credito Povo.
Auxiliar de Gabinete Assessorar 0 Prefeito Municipal nas atividades
Assistente de Gabinete de atendimento, administrativas, logisticas e

de acolo no ambito do Gabinete do Prefeito.
Assessor de Projetos Assessorar 0 Secreta rio Municipal ou 0

Coordenador Executivo na lmplementacao de
acoes espedficas estabelecidas pelo Governo,
visando otimizar 0 processo declsor lo
organizacional e estabelecer a integ ra<;ao de
equtpes afetas a sua area de atuacao.

Motorista de Gabinete Executar as atividades de transporte no ambito
do Gabinete do Prefeito.

Fotoqrafo Executar 0 registro fotogrMico dos programas,
I orotetos e aedes da Prefeitura Municioal.

Assessor de Participacao Assessorar 0 Coordenador Executivo no
Popular relacionamento e articulacao com as entidades

da sociedade civil e na crtacao e
irnplernentacao de instrumentos de consulta e

I oarttctoacao popular.
Assessor de Imprensa I Executar as atividades relativas a dlvulqacao
Assessor de Imprensa II das acoes da Prefeitura Municipal; acompanhar

as notfcias divulgadas a respeito do Munidpio
e assessorar a Prefeito Municipal e os argaos
da Prefeitura em seu relacionamento com os
meios de com unica<;ao e clientes externos e
internos.

Procurador Chefe da Coordenar as atividades da Procuradoria da
Fazenda Municipal Fazenda Municipal e assessorar a Secretar io da

Fazenda, elaborando estudos e pareceres, e
representar a Fazenda Municipal em qualquer
foro ou lnstancla.

Gestor de Projetos Assessorar Secreta rio Municipal ou 0

Coordenador Executivo, coordenando,
supervisionando, organizando, implementando
e controlando a execucao de projetos sob sua
responsa bilidade, avaliando os resultados
obtidos e as metas alcancadas.

Gerente de Programa Assessorar Secretar lo Municipal ou 0
Coordenador Executivo, coordenando,
supervisionando, organizando, implementando
e controlando a execucao de programa ou as
atividades de Centro sob sua responsabilidade,
avaliando os resultados obtidos e as metas
alcancadas.

Assessor Especial ~~ Assessorar 0 Secreta rio Municipal no

Assessor de Re a,~~ planejamento, coordenacao, SUjrerViSao,

Internacionais ~~ orqantzacao, trnplernentacao e :~ ole das /Assessor ~oes estabelecidas pelo Governo lativas)~
Planejamento ~ ~i area de etuacso, avaliando os resultado

ldos e as metas alcancadas. (' .

~ ~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO DESCRICAO SUMARIA
Assessor de Gabinete Assessorar 0 Prefeito Municipal na prornocao

de analise de polfticas publicas e temas de
interesse do Governo Municipal; na realtzacao
de estudos de natureza polftico-institucional e
outras atrtbutcoes Que Ihe forem destqnadas ,

Assessor de Auditoria de
saude
Coordenador Executivo

Executar as atividades de auditoria no ambito
da Secreta ria de Saude,
Assessorar 0 Secreta rio Municipal no
planejamento, coordenacao, supervtsao,
orqantzacao, Implementacao e controle das
a<;oes estabelecidas pelo Governo relativas a
sua area de atuacao, avaliando os resultados
obtidos e as metas alcancadas.

Comandante da Guarda Assessorar e assistir 0 Prefeito Municipal
Municipal planejando, coordenando, executando,

controlando, definindo prioridades polfticas e
administrativas quanto aos aspectos da
sequranca publica e cidadania no Municipio,
em conformidade com suas cornpetenclas e de
acordo com 0 plano de governo.

subprefeito

Chefe de Gabinete

Assessorar 0 Prefeito na admtntstracao
regional do Municipio, planejando,
coordenando, executando, controlando,
definindo prioridades polfticas e
administrativas no ambito de sua atuacao, em
conformidade as cornpetencias estabelecidas
para sua pasta e de acordo com 0 plano de

I qoverno ,
Assessorar e assistir 0 Prefeito Municipal em
sua representacao institucional e nas retacfies
com a comunidade, planejando, coordenando,
executando, controlando e promovendo as
atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito.

Secreta rio Municipal Assessorar 0 Prefeito na admtntstracao
superior do Municipio, planejando,

• coordenando, executando, controlando,

1 definindo prioridades polfticas e

~
administrativas no ambito de sua atuacao. em

~\ conformidade as com~~;nCias estabelecidas

\ r~\t~:r~~~ pasta e de ar: com 0 plano d~ /i
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VII
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE DIRECAO

CARGO DESCRICAO SUMARIA
Gestor de Unidade Coordenar e promover a execucao de todas as

atividades da unidade descentralizada sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar 0 desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a inteqracao com a unidade e com
a qerencia a que oertence.

Coordenador de Unidade Planejar, coordenar e promover a execucao de
todas as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar 0 desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integra~ao com as demais
unidades da qerencla a que oertence.

Procurador Chefe Planejar, coordenar e promover a execucao de
todas as atividades da Procuradoria da Geral
do Municipio, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar 0 desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a lnteqracao com as demais
gerencias da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal e representar 0 Municipio
em qualquer foro ou lnstancla ,

Gerente Planejar, coordenar e promover a execucso de
todas as atividades da gerencia sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar 0 desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos,

\ programas, objetivos e metas estabelecidos,

1\
garantindo a inteqracao entre as unidades

llulordinadas e com v: gerencias da

~\
s~ utura organizacio I da Prefeitura

I\'>\U lctpal.

\ ~ \ ) (SJ~
tv
(

,

)



aJ
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO vrrr
DESCRICAO DAS FUNCOES ATIVIDADE

CARGO DESCRICAO SUMARIA
Agente de saude PSF Executar as atrtbutcfies do Agente de Saude

constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Saude da
Familia.

Assistente Social PSF Executar as atribulcdes do Assistente Social
constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Saude da
Familia.

Assistente Tecnico Assessorar 0 Secreta rio Municipal nas quest6es
administrativas, financeiras e outras afetas a
sua area de atuacao, e integrar comiss6es
tecntcas permanentes, elaborando estudos,
pesquisas e outros documentos que subsidiem
a tomada de dectsao.

Auxiliar de Cirurgiao Executar as atribulcoes do Auxiliar de
Dentista PSF Cirurgiao Dentista constantes do Anexo I

segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Cirurgiao Dentista PSF Executar as atrtbuicties do Cirurgiao Dentista
constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de saude da
Familia.

Enfermeiro PSF Executar as atrlbulcces do Enfermeiro
consta ntes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Saude da
Familia.

Fisioterapeuta PSF Executar as atribulcfies do Fisioterapeuta
constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Saude da
Familia.

Medico PSF Executar as atrtbuicoes do Medico constantes
do Anexo I segundo as especificidades do
Proqrama de saude da Familia.

Orientador Desportivo Executar as atrlbulcdes do Orientador
PSF Desportivo constantes do Anexo I segundo as

f'
especificidades do Programa de Saude da
Familia.

Pslcoloqo PSF ~ecutar as atrtbuicdes do Pslcotoqo
o sta ntes do Anexo I segundo as

I~~ I~cificidades do pr~J9~a de saude da
lia. (' r>;
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ANEXO IX

TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECiFICAS

POR

I

EFETIVO

•

EGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

REFERENClA VALOR I II III IV
1 530 00 1
2 535,30 2
3 54065 3
4 546116 4
5 551,52 5
6 557,04 6
7 562,61 7
8 568,23 8, 57391 ,
10 57965 10
11 565,45 11
12 59130 12
13 59722 13
14 603,19 14
15 60922 15
16 61531 16
17 621,47 17 1
16 62768 16 2
19 63396 19 3
20 64030 20 4
21 646,70 21 5
22 653,17 22 6
23 65970 23 7
24 66630 24 8
25 672,96 25 ,
26 67969 26 10
27 686,49 27 11
26 69335 28 12
29 700,28 29 13
30 707,29 30 14
3\ 714,36 31 15
32 721,50 32 15
33 728,72 33 17 1
34 736 01 34 16 2
35 743,37 35 19 3
36 750,80 36 20 4
37 75831 37 21 5
38 76569 38 22 6
39 77355 39 23 7
40 781,28 40 24 8
41 789,10 25 9
42 79699 26 10
43 804 96 27 11
44 81301 28 12
45 821,14 29 13
46 82935 30 14
47 837,64 31 15
46 846 02 32 15
49 854 48 33 17 1
50 863,02 34 16 2
51 871,65 35 19 3
52 880,37 36 20 4
53 88918 37 21 5
54 B9807 36 22 6
ss 907,05 3' 23 7
56 916,12 40 24 8
57 92528 25 ,
58 934,53 26 10
59 94388 27 11
50 95332 26 12
51 96285 29 13
62 97248 30 14
63 982,20 31 15
64 992,02 32 16
55 1001,94 33 17
66 1,01196 34 16
67 1,022,08 35 19
6B '.03230 36 20
5' 1.042,63 37 21
70 1,053,05 36 22
71 106358 39 23
72 1.074,22 40 24
73 '.084 96 25
74 1.095,81 25
75 1.106,77 27
76 1.117,84 26
77 '.12902 29
78 1.14031 30
79 1.151,71 3\
80 1.163,23 32
B1 1.174,86

>~
33

82 1.186,61 34
83 1.198 47 35
84 1.210,46 36

5 1222 56 37
.\ 1.234,79 38

~
1.247,14 39
1.25961 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
AGENTE ADMINISTRATIVD DE SER~I~C?S PUBlICOS

AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS
ASSISTENTE DE DIVULGACAO

REFERENCIA VALOR I " III IV
s 573,91 1
10 57965 2
11 585,45 3
12 59130 4
13 59722 5
14 603,19 6
15 609,22 7
16 61531 8
17 621,47 ,
18 62768 10
19 633,96 11
20 640,30 12
21 646 70 13
22 653,17 14
23 65970 15
24 666,30 16
25 672,96 17 1
25 679,69 18 2
27 68649 19 3
28 693,35 20 4
29 700 28 21 5
30 707,29 22 6
31 714,36 23 7
32 72150 24 8
33 72872 25 s
34 736 01 28 10
35 74337 27 11
36 750,80 28 12
37 758,31 29 13
38 76589 30 14
39 77355 31 15
40 781,28 32 16
41 789,10 33 17 1
42 796,99 34 18 2
43 804,96 35 19 3
44 813.Q1 38 20 4
45 82114 37 21 5
46 82935 38 22 6
47 837,64 38 23 7
48 846,02 40 24 8
49 854,48 25 ,
50 86302 26 10
51 871,65 27 11
52 88037 28 12
53 889,18 29 13
54 898,07 30 14
55 90705 31 15
56 916,12 32 16
57 92528 33 17 1
56 934 53 34 18 2
59 943,88 35 19 3
60 953,32 36 20 4
61 962 85 37 21 5
62 972,48 38 22 6
63 98220 39 23 7
64 99202 40 24 8
85 '.00194 25 ,
86 1.011,96 26 10
67 1,022,08 27 11
68 1,032,30 28 12
6' 1,042,63 29 13
70 '.05305 30 14
71 '.06358 31 15
72 1.074,22 32 16
73 1084,96 33 17
74 109581 34 18
75 1,t06,77 35 19
76 1117,84 36 20
77 '.12902 37 21
78 '.140,31 38 22
79 1.151,71 39 23
80 1,163,23 40 24
81 1174,86 25
82 ',18661 26
83 1.198,47 27
64 '.21046 28
85 1.222,56 29
86 1.234,79 30
87 1,247,14 31
88 1,259,61 32

C\
88 1,272,20

/
33

90 '.284 93 34
91 1.29778 I 35
92 1.310,75 36

I\' 93 1.323,86 r 37
1337,10 38
1,35047 - 39
'.36397 40
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17
16
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20
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1
2
3
4
5
6
7
6
9

10
11
12
13
14
15
16
17

"19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

"'II
1

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

12
13
14
15
16
17 1
16 2
19 3
20 4
21 5
22 8
23 7
24 8
25 9
26 10
27 11
28 12
29 13
30 14
31 15
32 16
33 17
34 16
35 19
36 20
37 21
38 22
39 23
40 24

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

(

VALOR
672 96
679,69
686,49
693,35
70028
70729
714,36
721,50
72872
736,01
74337
750,80
758,31
76589
77355
78128
78910
796,99
804,96
813,01
82114
82935
837,64
846,02
B54,4B
863,02
871,65
88037
88918
898,07
907,05
91612
925,28
934 53
943,88
953,32
962,85
972,48
982,20
99202

1,001,94
1.01196
1.02208
1,032,30
1042,63
1,05305
1,063,58
1.074,22
1.084 96
1.095,81
1106,77
1117 84
1129,02
1,140,31
1,151,71
1.16323
1.174,86
1186,61
1198,47
1,210,46
1222,56
1.234 79
1.247,14
1.259,61
1272,20
1.284,93
1297,78
1,31075
1,323,86
1.337,10
1.350,47
1363,97
1,377,61
1,39139
1.405,30
1.419,36
1.433,55
1.447,89
1.462,37
1.476,99
1.491,76
1,506,68
1.521,74
1.536,96
1.55233
1,567,85
1,583,53
1,59937

REFERENClA
25
25
27
28
29
30

"32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
48
50
51
52
53
54
55
58
57
58
59
50
61
62
B3
B4
65
58
B7
58
69
70
71
72
73
74
75
76
77
7B
79
50
61
52
B3
B4
as
B6
67
BB
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

10
1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

REFERENCIA VALOR I " III IV
41 789,10 1
42 796,99 2
43 804,96 3
44 81301 4
45 821,14 5
46 829,35 6
47 837,64 7
48 646,02 8
49 85448 9
50 863,02 10
51 87165 11
52 88037 12
53 88918 13
54 898,07 14
55 907,05 15
66 916,12 16
57 92528 17 1
58 934 53 18 2
59 943,88 19 3
60 953,32 20 4
61 962,85 21 5
62 972,48 22 6
63 982,20 23 7
64 99202 24 8
65 1.001,94 25 9
66 1.01196 26 10
67 '.02208 27 "66 1.032,30 2B 12
69 1.042,63 29 13
70 1.05305 30 14
71 1063,56 31 15
72 1.07422 32 16
73 1.084,96 33 17 1
74 1.095,81 34 18 2
75 '.106,77 35 19 3
76 1.117,84 36 20 4
77 '.129,02 37 21 5
7B 1.140,31 3B 22 6
79 1151,71 39 23 7
80 116323 40 24 8
B1 1.174,86 25 9
B2 1.18661 26 10

" 1198,47 27 11
64 '.21046 2B 12
85 1.222,56 29 13
66 '.234,79 30 14
B7 1.247,14 31 15
BB 1259,61 32 16
B9 1272 20 33 17 1
90 1.284,93 34 18 2
91 1.297,78 35 19 3
92 1.310,75 36 20 4
93 '.323,86 37 21 5
94 '.337,10 3B 22 6
95 1.350,47 39 23 7
96 1.363,97 40 24 8
97 1377,61 25 9
9B 1.39139 26 10
99 1.405,30 27 11

100 1419,36 2B 12
101 '.43355 29 13
102 1.447,89 30 14
103 1.462,37 31 15
104 '.476,99 32 16
105 1.491,76 33 17
106 1.506,68 34 18
107 1.521,74 35 19
108 1.536,96 36 20
109 1,55233 37 21
110 1.567,85 3B 22
111 1.58353 39 23
112 1.59937 40 24
113 1.615,36 25
114 1.631,52 26
115 1.647,83 27
116 1.664,31 2B
117 1.680,95 29
118 1,69776 30
119 1.714,74 31
120 1,731,89 32
121 1.749,21 33
122 1.766,70 34
123 1.784,36 i 35

:\ 24 1.802,21

l
3B

5 1.820,23 37

~.
6 1.638,43 3B

1856,82 39
1.87538 40
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
AGENTE DE ENFERMAGEM, AGENTE DE ENFERMAGEM DO

TRABALHO, FISCAL MUNICIPAL E GUARDA MUNICIPAL'

REFERENCIA VALOR I II III IV
47 837,64 1
48 1148 112 2
49 854,48 3
50 86302 4
51 87165 5
52 880,37 6
53 889,18 7
54 89807 ,
55 90705 9
56 91612 10
57 925,28 11
58 934,53 12
59 943,88 13
60 953,32 14
61 962,85 15
62 972 48 16
63 98220 17 1
54 992,02 " 2
85 1.001,94 19 3
86 1.011,96 20 4
67 1022 DB 21 5
sa 1,032,30 22 6
ea '.04263 23 7
70 1.05305 24 ,
71 1.063,58 25 9
72 107422 26 10
73 1.084 96 27 11
74 1.095,81 2B 12
75 1.106,77 29 13
76 1.11784 30 14
77 1.129,02 31 15
7B 1.14031 32 16
79 1.151,71 33 17 1

'0 1.16323 34 18 2
61 117486 35 19 3
62 1.186,61 36 20 4
B3 1.198,47 37 21 5
84 121046 3B 22 6
85 1.222,56 39 23 7
86 '.234,79 40 24 e
87 '.24714 25 9

" 1.259,61 26 10
as 1272 20 27 11
90 '.284 93 2B 12
91 '.29778 29 13
92 1.310,75 30 14
93 '.323,86 31 15
94 133710 32 16
95 '.35047 33 17 1
96 1.363,97 34 18 2
97 1.377,61 35 19 3

" 139139 36 20 4
99 1.40530 37 21 5

100 1.41936 3B 22 6
101 1.433,55 39 23 7
102 144789 40 24 e
103 '.46237 25 9
104 1.476,99 26 10
105 1.491,76 27 11
106 1506 6B 26 12
107 1.521,14 29 13
108 '.536 96 30 14
109 1.552,33 31 15
110 1.567,85 32 16
111 1.563,53 33 17
112 '.59937 34 16
113 1_615,36 35 19
114 '.631,52 36 20
115 1.647,83 37 21
116 1.664,31 38 22
117 1.68095 39 23
118 1.69776 40 24
119 1.714,74 25
120 1.731,89 25
121 1.749,21 27
122 1.766,70 28
123 1.784,36 29
124 1.80221 30
125 1.820,23 31
126 1.838,43 32
127 1.856 82 33
128 1.875,38

,I
34

~ 1 9 189414 35

( \ 1 1.913,08 36
1 1.93221 37
3 1.951,53 36

~
1,97105 39

1 1.99076 40

~
'Ii

11<

~jf\ r

I.

/



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
TECNtcOEM SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM SERVK;OS PUBLlCQS

REFERENCIA VALOR I 11 111 IV
63 962 20 ,
64 992,02 2
65 1.00194 3
66 1,01196 4
67 1,022,08 5

6' 1,032,30 6
69 1.042,63 7
70 1,05305 e
71 1.063,58 9
72 1.07422 10
73 '.084 96 11
74 1.095,81 iz
75 '.106,77 13
76 1.11784 ,.
77 1.129,02 15
78 1.140,31 '6
7' 1.15171 17 ,
'0 1,163,23 ra 2

" 1.17486 ts 3
82 1,18651 20 4
83 1,198,47 21 5
84 1.21046 22 6
as 122256 23 7
86 1.234 79 " e
87 '.24714 25 9
88 1.259,61 26 10
B9 '.272 20 27 11
90 '.284 93 28 ta
st '.29778 29 13
92 1.310,75 30 ,.
93 '.32386 31 15
94 1.337,10 32 '6
95 1.35047 33 17 1
96 1.363,97 34 ta 2
97 1.377,61 35 is 3
98 1.391,39 36 20 4
99 '.40530 37 21 5

'00 1.419,36 38 22 6

10' 1.43355 39 23 7,,, 1.44769 40 " e
103 1.462,37 25 9

'04 1,47699 26 10
105 1.491,76 27 11

'OS 1,50668 28 tz
107 '.52174 29 13
108 1.536,96 30 ,.
109 '.55233 31 15
110 '.56785 32 16

11' 1.583,53 33 17 ,,,, 1.599,37 34 ra 2

'13 '.615,36 35 ts 3,,. 1.631,52 38 20 4
115 1.64783 37 21 5
116 '.664,31 38 22 6
", 1.680,95 39 23 7,,, '.69776 40 " e,,, 1.714,74 25 9

"0 1.731,89 26 10

", 1749,21 27 11
122 1,766,70 28 tz
123 1.784,36 29 13,,, 180221 30 '4
'25 1.820,23 31 15

"6 1,83843 32 '6
127 1.856,82 33 17
rae 1.87538 34 ta
129 1.894,14 35 ts
'30 1.91308 36 20
131 1.93221 37 21
132 1.951,53 38 22
133 1.971,05 39 23
134 1.990 76 40 "135 2.01067 25

'36 2.030,77 26
137 2.051 08 27,,, 2.071,59 28

'39 2.092,31 2.
,.0 2.113,23 30,., 2.134,36 31

( ,,, 2.155,71 32

'43 2.177,26 33
t 2.199,04 34, 2221,03

!-
35

4 224324 36

~
2.265,67 37

\ 2.28833 ", 231121 39, 2.334 32 40

~~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ADMINISTRAOOR PUBLICO, ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE SISTEMAS,

ARQUITETO, ARQUIVOLOGISTA, ARTE EDUCADOR, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL,
BlBLIOTECARIO, eIOLOGO. ECONOMISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO,

ENGENHEIRO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRA8ALHO. FARMAC~UTICO.
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDlOLOGO. GEOLOGO. GUARDA MUNICIPAL II. JORNAUSTA,
MUSE6LOGO, NUTRICIONISTA, ORIENTAOOR DESPORTIVO, PROCURAOOR MUNICIPAL,

PSICOLOGO, PUBucnARIO, SOCI6l..000, TERAPEUTA OCUPACIONAL

REFERENCIA VALOR I " III IV
98 1.391,39 t
99 1.405,30 2

100 1.41936 3
101 1.43355 •
'02 1.447,69 5
'03 1.462,37 6
'04 1.47699 7
'05 1.49176 8

'06 '.506,68 9

'07 1.521,74 10
108 '.536 96 r t
109 1.552,33 12
110 1.567,85 13

"' 1.58353 14
112 1.599,37 15
tra 1.61536 '6
'14 1.631,52 "

,
115 '.647,83 18 2
116 1.664 31 19 3
", 1.680,95 20 •
118 1.697,76 at 5

'19 1.71474 22 6
120 1.731,89 23 7

12' 1.749,21 24 8
122 1.766,70 25 9
123 1.784,36 28 10
12. 180221 27 11
125 1.820,23 28 12
'28 1.838,43 29 13
127 1.856,82 30 14
'28 1.87538 31 ts
'29 1.894,14 32 '6
130 1.913,08 33 17 1
131 1.93221 34 18 2
'32 1.951,53 35 19 3
'33 '.971,05 36 20 •
134 1.990,76 37 21 5
135 2010,67 38 22 6

'36 2.030,77 39 23 7
137 2.051,08 40 24 8
'38 2.071 59 25 9
139 2092,31 26 10
140 2.113,23 27 11
14' 2.134,36 28 12
142 2.155,71 29 13
143 2.177,26 30 14
'44 2.19904 31 is
'45 2.221,03 32 16
146 2.243,24 33 17 1
147 2.265,67 34 18 2
'48 2.268,33 35 19 3

'49 2.31121 36 20 •
150 2334 32 37 " 5

", 2.357,66 38 22 6

'52 2.381,24 39 23 7
153 2.405,05 40 24 6
'54 2.42910 25 9

'55 2.453,39 28 10,,, 2.477,93 27 11
157 2.502,71 28 12
'58 2.527,74 29 13,,, 2.553,01 30 14
180 2.57854 31 rs
'61 2604,33 32 '6
'62 2.630,37 33 17
'83 2.656 67 34 18
164 2.883,24 35 19
'85 2.710,07 36 20
'68 2.737,17 37 21
'67 2.764 55 38 22
168 2.792,19 39 23
'69 2.82011 40 24
170 2.848,32 25
", 2.876,80 26
172 2.905,57 27
173 2.934,62 28
'74 2.963,97 29
175 2.99361 30
176 3023,54 31
177 3053,78 32
178 3.084,32 , 33
1 9 3.115,16 34
1 3.146,31 , 35, 3.177,78 38
18 3.209,55 /' 37
183 3.241,65 -- 38
64 ...-5.274,06 I 39

3.306 81 40\\\ !J ,
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PREFEITURA DO MUNIciPIO DE ARARAQUARA

CIRURG!~O DENTISTA, ~EDICO,
MEDtCO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO

REFERENCIA VALOR , II "' 'V

'" 1.567,85 1
111 1.583,53 2
112 1.599,37 3
113 1.615,36 4
114 '.63152 5
115 1.64783 6
116 1.664,31 7
117 '.680,95 6
116 169776 9
119 1.71474 -o
120 1.731,89 11
121 '.74921 12
122 1.766 70 13
123 '.784,36 14
124 1.80221 15
125 '.82023 16
126 1.838,43 17 1
127 1.656,82 18 2
126 '.875,38 18 3
129 1.89414 20 4
130 1.913,08 21 5
131 1.932,21 22 6
132 1.95153 23 7
133 197105 24 6
134 1.990,76 25 9
135 2.010,67 25 to
136 2.03077 27 11
137 2,051,08 26 12
136 2.071,59 29 13
139 2.092,31 30 14
140 2.113,23 31 15
141 2.134 36 32 16
142 2.155,71 33 17 1
143 2.177 26 34 18 2
144 2.199,04 35 18 3
145 2.221,03 36 20 4
146 2.24324 37 21 5
147 2.265,67 36 22 6
146 228833 39 23 7
149 2.31121 40 24 6
150 2.334,32 25 9

'" 2.35766 26 to
152 2.381,24 27 11
153 2.405,05 26 12
154 2.429,10 29 13
155 2.453,39 30 14
156 2.477,93 31 15
157 2.502,71 32 18
156 2.527,74 33 17 1
159 2.55301 34 16 2
160 2.57854 35 18 3
161 2.604 33 36 20 4
162 2.630,37 37 21 5
163 2.656 67 36 22 6
154 2.683,24 39 23 7
165 2.710,07 40 24 6
156 2.73717 25 9
187 2.764,55 26 to
166 2.792,19 27 11
169 2.820,11 26 12
170 2.84832 29 13
171 2.876,80 30 14
172 2.90557 31 15
173 2.934,62 32 16
174 2.963,97 33 17
175 2.993,61 34 I.
176 3.023,54 35 19
177 3053,78 36 20
176 3.064,32 37 21
179 3.115,16 36 22
160 3,146,31 39 23
161 3.177,78 40 24
162 3.209,55 25
163 3.241,65 26

'" 3,274,06 27
165 3.306,61 26
166 3.339,67 29
167 3.373,27 30
166 3,40700 31
169 3.441,06 32

I 190 3.475,49

J
33

91 3.510,24 34
1 3545,34 35
1 3.580,60 36, 3.61660

f-~3,65277
f-~

1 3.66930 ~~19 3.72619 40

1'- f\
\ 6 ~~)k

I



n~~
q:c.:'~l

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

REFER NCIA VLHORA , II "' 'V
4111 21,63 1
402 21,85 2
403 2206 3
4114 22,29 4
4115 22,51 5
406 22,73 6
407 2296 7
4011 2319 8
409 23,42 9
410 2366 10
411 23,89 11
412 2413 12
413 24,37 13
414 2462 14
415 2486 15
416 2511 16
417 25,36 17 1
416 25,62 16 2
416 2587 19 3
420 26,13 20 4
421 26,39 21 5
422 2666 22 6
423 26,92 23 7
424 2719 24 8
425 27,46 25 9
426 27,74 26 10
427 28,02 27 11
426 2830 26 12
429 2858 29 13
430 28,67 30 14
431 29,15 31 15
432 29,45 32 16
433 29,74 33 17 1
434 30,04 34 18 2
435 30,34 35 19 3
438 30,64 38 20 4
437 3095 37 21 5
438 3126 38 22 6
439 31,57 39 23 7
440 31,89 40 24 8
441 3220 25 9
442 32,53 26 10
443 32,85 27 11
444 3318 28 12
445 3351 29 13
446 3385 30 14
447 3419 31 15
448 34,53 32 16
449 3487 33 17 1
450 35,22 34 16 2
451 35,57 35 19 3
452 35,93 38 20 4
453 36,29 37 21 5
454 36,65 39 22 6
455 37,02 39 23 7
456 37,39 40 24 8
457 3776 25 9
456 38,14 26 10
459 3852 27 11
460 38,91 28 12
461 39,30 29 13
462 3969 30 14
463 40,08 31 15
464 40,49 32 16
465 40,89 33 17
486 4130 34 16
467 41,71 35 19
468 42,13 38 20
489 42,55 37 21
470 42,98 38 22
471 4341 39 23
472 4384 40 24
473 44,28 25
474 44,72 26
475 4517 27
476 45,62 28
477 48,08 29
476 46,54 30
479 47,00 31
480 47,47 32

~ 48 47,95

J
33

I-' 48,43 34

- 48,91 35
49,40 38

\- 4 49,89 37

~
5039

~
50,90

--l 51 1 40
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PREFEITURA DO MUNIciPIO DE ARARAQUARA
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

REFER NCIA VA OR , II "' IV
140 2,113,23 1
141 2.134,36 2
142 2.15571 3
143 2177,26 4
144 2.199,04 5
145 2.221 03 6
146 2.243,24 7
147 2,26567 8
148 2.288,33 9
149 2.311,21 10
150 2,334,32 11
151 2,357,66 12
152 2.381,24 13
153 2,405,05 14
154 2429,10 15
155 2.453,39 16
156 2.477,93 17 1
157 250271 18 2
158 2.52774 19 3
159 2.553,01 20 4
160 2578,54 21 5
161 2604,33 22 6
162 2.630 37 23 7
163 2.656,67 24 8
164 2.683,24 25 9
165 2710,07 26 10
166 2.737,17 27 11
167 2.764,55 26 12
166 2792,19 29 13
169 2.820,11 30 14
170 2.848,32 31 15
171 2,876,80 32 16
172 2,90557 33 17 1
173 2.934,62 34 18 2
174 2,963,97 35 19 3
175 2993,61 36 20 4
176 3.023,54 37 21 5
177 3.053,78 3B 22 6
178 3,084 32 39 23 7
179 3.115,16 40 24 8
180 3.14631 25 9
181 3,177,78 26 10
162 3209,55 27 11
183 3.241,65 2B 12
164 3.274,06 29 13
185 3.306,81 30 14
166 3,33987 31 15
187 3.373,27 32 16
188 3.40700 33 17 1
189 3,441 08 34 18 2
190 3.475,49 35 19 3
191 3.510,24 36 20 4
192 3,54534 37 21 5
193 3580,80 3B 22 6
194 3.616,60 39 23 7
195 3.652,77 40 24 8
196 3689,30 25 9
197 3,72619 26 10
196 3.763,45 27 11
199 3801,09 2B 12
200 3,839,10 29 13
201 3.877,49 30 14
202 3,91626 31 15
203 3955,43 32 16
204 3.994,98 33 17
205 4.034,93 34 18
206 4075,28 35 19
207 4,116,03 36 20
208 4.157,19 37 21
209 4.198,77 3B 22
210 4,240,75 39 23
211 4.283,16 40 24
212 4.325,99 2S
213 4369,25 2B
214 4.412,94 27
215 4.457,07 2B
216 4.501,64 29
217 4,546 66 30
218 4.592,13 31
219 4.638,05 32
220 4.684,43 33
221 4,731,27 34

(\
222 4.778,59 35
223 4.82637

1/
36

4 4,874,64 37 ~
5 4.923,38 3B

4.972,62 39

'\\ 2 5,022,34 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

REFER CIA VL.HORA I " III IV
301 2,65 1
302 2.68 2
303 2,70 3
304 2,73 4
305 2,76 5
306 2,79 6
307 2,81 7
308 2,84 8
309 287 9
310 2,90 '0
311 293 11
312 2.96 12
313 299 13
314 3,02 14
315 3,05 15
316 aoa 16
317 311 17 1
318 3,14 18 2
318 317 19 3
320 3,20 20 4
321 323 21 5
322 3,27 22 6
323 3,30 23 7
324 3,33 24 8
325 3,36 25 9
326 340 26 10
327 343 27 11
328 347 28 12
329 3,50 29 13
330 3,54 30 14
331 3,57 31 15
332 361 32 16
333 3,84 33 17 1
334 3,68 34 18 2
335 372 35 19 3
336 3,75 36 20 4
337 379 37 21 5
338 383 38 22 6
339 3,87 39 23 7
340 3,91 40 24 8
341 395 25 ,
342 3,98 26 10
343 4,02 27 11
344 4,07 28 12
345 4,11 29 13
346 415 30 14
347 4,19 31 15
348 4,23 32 16
34' 427 33 17 1
350 4,32 34 18 2
351 4,36 35 19 3
352 4,40 36 20 4
353 4,45 37 21 5
354 449 38 22 6
355 454 39 23 7
356 4,58 40 24 8
357 463 25 9
358 4,67 26 10
359 4,72 27 11
380 4,77 28 12
361 481 29 13
382 4,86 30 14
363 4,91 31 15
364 496 32 16
365 501 33 17
366 5,06 34 18
367 5,11 35 19
368 5,16 36 20
369 521 37 21
370 5,27 38 22
371 532 39 23
372 537 40 24
373 5,42 25
374 548 26
375 5,53 27
376 5,59 28
377 565 29
378 5,70 30
379 5,76 31
380 5,82 32
361 587

j
33

382 5,93 34

\
383 5,99 35
384 605 36
385 6,11 37

6,17 38
7 6,24 39

630 40

~\ t fl-
/}Jf~
/( c.-:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REFERENCIA VALOR CARGO

501 812,77 Auxiliar de Gabinete

502 812,77 Assessor de Operacfies de Credlto

503 812,77 Assessor de Projetos

504 1.007,74 Motorista de Gabinete

505 1.007,74 Fot6grafo

506 1.007,74 Assistente de Gabinete

507 1. 253, 76 Assessor de Partlcipacao Popular

508 1.253,76 Assessor de Imprensa II

509 1.561,29 Assessor de Imprensa I

510 1.561,29 Procurador Chefe da Fazenda Municipal

511 1.561,29 Gestor de Projetos

512 1.561,29 Gerente de Programa

513 1.561,29 Assessor Especial

514 1.561,29 Assessor de Rela~5es Internacionais

515 1.561,29 Assessor de Planejamento

51 ,\ 1.561,29 Assessor de Gabinete

rs \l\ 1.561,29 Assessor de Auditoria de Saude

5 ~ \ 2.600,00 Coordenador Executiv.PJ

\1'-'1\''-' IJf( ~\I'-
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PREFEITURA DO MUNIciPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XI
TABELA DE RETRIBUIC;:AO PECUNIARIA DAS FUNC;:OES DE

CONFIANCA
VALOR FUNC;:AO

400,00 Gestor de Unidade

700,00 Coordenador de Unidade

1.000,0 Pr curador Chefe /7
1.000,0 ~ e nte l

~~
11/ \

I

~\ , ,
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PREFEITURA DO MUNICipIO DE ARARAQUARA

ANEXO XII
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES ATIVIDADE

VALOR FUN(;AO

400,00 Assistente Tecnico

550,00 Auxiliar de Cirurgiao Dentista P5F

1.000,00 Agente de saude PSF

1.000,00 Assistente Social PSF

1.000,00 Fisioterapeuta PSF

1.000,00 Orientador Desportivo PSF

1.000,00 Psiccloqo PSF

2.400,00 Enfermeiro PSF /) c

~c

3.100,Oq \ Cirurgiao Dentista PSF // /

3.100,00 \ \M( dico PSF rJ //
I

\~~ )f JJ\j~, r

/',
.~.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XIII
QUADRO DO~ PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGOS NO DE VAGAS
Professor I 700
Professor II 200
Assistente Educacional PediQaJJico ~ 30
Diretor de Escola / 1/ 50
5uoervisor de Ensino j/ / 5 /'~

i: / \
.>

\ IYY ,

-; /U/
t
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ANEXO XIV
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

FUNC;:OES-ATIVIDADE
Professor Coordenador
Professor Coordenador de Projetos Esoeciais
Professor Formador
Professor Inteorador /

Professor Itinerante IJ
Vice-Diretor \ II

J \ V·~
/

,

'-- /
,

\~
• ,!, (

~
/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO xv
Q.UADRO DOS PROFI!?SIONAIS DO MAGISTERIO

DESCRI AO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRI AO SUMARIA

Professor I Organizar e coordenar situacfies de
aprendizagem por meio de diferentes
processos avaliativos, para alunos da Educa~ao

Infantil, de 1a a 4a series ou Cicio I ou 10 e 20
anos do Cicio II do Ensino Fundamental e dos
termos iniciais do Ensino Fundamental da
Educa ao de Jovens e Adultos.

Professor II Organizar e coordenar sttuacoes de
aprendizagem por meio de diferentes
processos avaliativos, para alunos de sa a sa
ou 30 ano do Cicio II ou do Cicio III do Ensino
Fundamental, dos termos finais do Ensino
Fundamental da Educa~ao de Jovens e Adultos,
do Programa de Educa~ao Complementar,
inclusive de portadores de dificuldades ou
necessidades educativas es eciais.

/
/

Elaborar, assessorar e implementar politicas
publlcas educacionais, orientando e avaliando

apucaceo destas politi as, nas escolas
unici ais e institui 6es r adas.

Coordenar, organizar e monitorar as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar,
objetivando a consecucao eficaz da politica
educacional do sistema, e, 0 desenvolvimento

Ieno dos ob ietivos educacionais.

Educacional Atuar junto as unidades escolares de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental proporcionando
apoio tecnico-pedaqoqico aos diretores e
professores, atraves do acompanhamento,
evaltacao e partlclpacao na eleboracao de
estrateqias para a promocao de melhorias no

rocesso educativo.

Assistente
Pedagogico

Supervisor de En I

Diretor de Escola
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVI

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO

TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECiFICAS

POR

EMPREGOS PUBLICOS DE P

.:
/



~~*PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PROFESSOR I

REFE NCIA VL.HORA I II III IV V

'"1 5117 I
602 566 2
6113 SO, 3.... 6115 4
605 611 5
6116 617 6
607 623 7
606 629 6
609 ." 9
6111 642 III
611 646 II
612 655 12
613 661 13
614 666 14
615 675 15
61. 661 16
617 666 17 1
616 695 16 2
619 7112 19 3.'" 7119 211 4
621 71' 21 5
622 723 22 •623 731 23 7
624 736 24 6
625 745 25 9
626 753 26 111
627 760 27 II
626 766 26 12
629 776 29 13
6311 763 30 14
631 721 31 15
632 7" aa 16
633 6117 33 17 1
634 615 34 16 2
635 623 35 19 3
636 8" " 211 4
637 6411 37 21 5
636 648 36 22 6
639 657 39 23 7
6411 665 411 24 6
641 674 25 9
642 663 26 111
643 892 27 II
644 91111 26 12
645 9119 29 13
646 919 311 14
647 926 31 15
646 937 " 16
649 948 33 17 1
650 956 34 16 2
651 965 35 19 3
652 975 36 ac 4
653 965 37 21 5
664 995 36 22 6
655 1005 39 23 7
656 1015 411 24 8
657 1025 25 9
658 1035 26 111
6" 1045 27 II
660 11156 26 12
661 11166 29 13
662 1077 311 14
663 1066 31 15
664 11199 " 16
665 1110 33 17
666 1121 34 16 '>667 1132 35 19 ,I
668 1143 36 211 ,
669 1155 37 21 !;
6711 1166 36 22 F
671 1178 39 23 ,
672 1190 411 24 "673 1202 25 "674 1214 26 ro I
675 1226 27 11 ,
676 12,36 26 1:2
677 12511 29 13
.76 1263 311 14
679 1276 31 15
6811 1288 aa 16
681 1301 33 17
662 1314 34 13
663 1327 35 19
664 1341 ae 211
665 1354 37 21

~
... 1368 36 22
667 1381 39 23
666 1395 40 24

66' 1409 f-----t'---6911 1423 H-

I!
691 1437 HI-692 1452 H!-

~
693 1466 H1-694 1481
695 1496 ~'--
696 1511 ~L..
697 1526 ~~
69. 1541

#
~~ j

699 1556 1----4~1572 pJ=7 1566
II ... ~"-

1620
~j--7 16,36

~~\ t
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PROFESSOR II

REFER NCIA VL.HORA I " III IV
617 688 1
618 695 2
619 702 3
620 7,09 4
621 7,16 5
622 723 6
623 7,31 7
624 7,38 8
625 745 9
626 753 10
627 760 11
628 768 12
629 776 13
630 783 14
631 791 15
632 7,99 16
633 807 17 1
634 8,15 18 2
635 823 19 3
636 832 20 4
637 8,40 21 5
636 848 22 6
639 8,57 23 7
640 8,65 24 8
641 874 25 9
642 8,83 25 10
643 8,92 27 11
644 9,00 28 12
645 909 29 ,3
646 9,19 30 14
647 928 31 15
648 937 32 16
649 9,45 33 17 1
650 956 34 18 2
651 9,65 35 19 3
652 975 36 20 4
653 985 37 21 5
654 995 38 22 6
655 10,05 39 23 7
656 10,15 40 24 8
657 10,25 25 9
658 10,35 26 10
659 1045 27 11
660 1056 28 12
661 10,66 29 13
662 1077 30 14
663 10,88 31 15
664 10,99 32 16
665 1110 33 17 1
666 11,21 34 18 2
667 11,32 35 19 3
666 1143 36 20 4
669 1155 37 21 5
670 11,66 38 22 6
671 11 78 39 23 7
672 1',90 40 24 8
673 12,02 25 9
674 12,14 26 10
675 12,26 27 11
676 12,38 28 12
677 12,50 29 13
678 1263 30 14
679 12,76 31 15
660 12,88 32 16
681 13,01 33 17
682 13,14 34 18
683 13,27 35 19
684 13,41 36 20
685 13,54 37 21
686 1368 38 22
687 1381 39 23
688 13,95 40 24
689 1409 25
690 1423 26
691 14,37 27
692 14,52 28
693 14,66 29
694 14,81 30
695 14,96 31

~ sse ts.t
32

697 15,lU

J
33

698 15,41 34
699 15,56 35

~- 700 15,72 36
701 15,86 37

~ 02 16,04 36

~~
39
40

II

fA ,

7
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
REFER NCIA VALOR I " III IV

140 2.11323 1
141 2.134,36 2
142 2,15571 3
143 2,177,26 4
144 2.199,04 5
145 2.221,03 6
146 2.24324 7
147 2.265,67 8
148 2.28833 9
149 2.311,21 10
150 2,334,32 11
151 235766 12
152 2.381,24 13
153 2.405,05 14
154 2.42910 15
155 2.453,39 16
156 2,47793 17 1
157 2,50271 16 2
158 2.527,74 19 3
159 2.553,01 20 4
160 2.578,54 21 5
161 2.604 33 22 6
162 2.630,37 23 7
163 2,656 67 24 8
164 2,683,24 25 9
165 2,710,07 26 10
166 2,73717 27 11
167 2.76455 28 12
168 2.792,19 29 13
16. 2.82011 30 14
170 2.848,32 31 15
171 2,87680 32 16
172 290557 33 17 1
173 2.934,62 34 16 2
174 2.963,97 35 19 3
175 2.993,61 36 20 4
176 3.023,54 37 21 5
177 3.053,78 38 22 6
178 3.084 32 39 23 7
179 3,115,16 40 24 8
160 3,146,31 25 9
161 3,177,78 26 10
182 3.209,55 27 11
163 3.241 65 28 12
164 3.274,06 29 13
185 3,306 81 30 14
166 3,33987 31 15
187 3,373,27 32 16
188 3.407,00 33 17 1
189 3.441,08 34 16 2
190 3.47549 35 19 3
191 3,51024 36 20 4
192 3,545,34 37 21 5
193 3,580,60 38 22 6
194 3.616,60 39 23 7
195 3.652,77 40 24 8
196 3.68930 25 9
197 3.726,19 26 10
198 3.763,45 27 11
189 3,801,09 28 12
200 3,839,10 29 13
201 3,877,49 30 14
202 3.916,26 31 15
203 3.95543 32 16
204 3.994,98 33 17
205 4,034 93 34 16
206 4.075,28 35 19
207 4.116,03 36 20
208 4.157,19 37 21
209 4,19877 38 22
210 4240,75 39 23
211 4283,16 40 24
212 4.325,99 25
213 4.369,25 26
214 4.412,94 27
215 4.45707 28
216 4.501,64 2.
217 4.546,66 30
218 4.592,13 31
21. 4.638,05 32

~ aac .~.
33

221 4731,27

(f
34

222 477859 35

~ 3 4.826,37 36

~~ ::;~~ ~J-,
37
38

4,972,62 3.
2 5,022,34 40

~~/ ~ }
/

~
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PREFEITURA DO

(

ASSiSTENTE EDUCACIONAL PEDAG Gleo
REFER CIA VLHORA ,

" III 'V
619 7,02 1
620 7,09 2
621 7,16 3
622 723 4
623 7,31 5
624 7,38 6
625 7,45 7
626 7,53 8
627 760 9
628 7,68 10
629 7,76 11
630 783 12
631 7,91 13
632 7,99 14
633 8,07 15
634 8,15 16
635 8,23 17 1
636 8,32 18 2
637 8,40 19 3
638 848 20 4
639 857 21 5
640 8,65 22 6
641 8,74 23 7
642 8,83 24 8
643 892 25 9
644 9,00 28 10
645 909 27 11
646 919 28 12
647 928 29 13
646 9,37 30 ,4
649 9,46 31 ,5
650 956 32 16
651 9,65 33 17 1
652 9,75 34 ,8 2
653 9,85 35 19 3
664 9,95 36 20 4
655 10,05 37 21 5
656 1015 38 22 6
657 1025 39 23 7
658 10,35 40 24 8
659 10,45 25 9
560 1056 26 10
561 10,66 27 11
562 10,77 28 12
563 10,88 29 13
564 10,99 30 14
565 11,10 31 15
656 1121 32 16
567 11,32 33 17 1
568 11,43 34 18 2
669 11,55 35 19 3
670 1166 36 20 4
671 11,78 37 21 5
672 11,90 38 22 6
673 1202 39 23 7
674 1214 40 24 8
675 12,26 25 9
676 12,38 26 10
677 12,50 27 11
678 1263 28 12
679 12,76 29 13
680 1288 30 14
681 13,01 31 15
682 13,14 32 16
683 13,27 33 17
564 13,41 34 18
685 13,54 35 19
686 13,68 36 20
667 13,81 37 21
668 13,95 38 22
689 14,09 39 23
690 1423 40 24
691 14,37 25 ,
692 14,52 26

1///693 1466 27
694 1481 28
695 14,96 29

• 696 15,11 30
697 15.26 31

~
698 15,41 32
699 1556 33

I~
700 1572 34

1 15,88

ffl!
35

16,04 36

~
1620 37
16,36 38
16,52 39
16,69 40

-: ~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DIRETORDE ESCOLA

REFER NCIA VALOR ,
" III 'V

130 1,913,08 1
131 1,932,21 2
132 '.951,53 3
133 1.971,05 4
134 ',990,76 5
135 2,010,67 6
136 2,030,77 7
137 2,051,08 8
138 2,071,59 s
139 2.092,31 10
140 2.113,23 11
141 2.134 36 12
142 2.155,71 13
143 2.177,2£ 14
144 2,19904 15
145 2.221,03 16
146 2,243,24 17 1
147 2.265,67 18 2
146 2.288,33 19 3

14' 2.31121 20 4
150 2.334,32 21 5
151 2,35766 22 6
152 2.381,24 23 7
153 2,40505 24 8
154 2.429,10 25 ,
155 2.45339 26 10
156 2.477 93 27 11
157 2.50271 26 12
158 2.527,74 29 13
159 2.55301 30 14
160 2.57854 31 15
161 2,60433 32 16
162 2,63037 33 17 1
163 2.656,67 34 16 2
164 2,683,24 35 19 3
155 2.710,07 36 20 4
158 2.737,17 37 21 5
167 2.764 55 38 22 6
168 2.792,19 39 23 7
16' 2,82011 40 24 6
170 2.848,32 25 s
171 2,876,80 26 10
172 2905,57 27 11
173 2.934,62 28 12
174 2,963,97 29 13
175 2.99361 30 14
176 3.02354 31 15
177 3.05378 32 16
176 3084,32 33 17 1
179 3,11516 34 18 2
180 3,14631 35 19 3
181 3.177,78 36 20 4
162 3.209,55 37 21 5
183 3.241,65 38 22 6
164 3.274,06 39 23 7
185 3.306,81 40 24 8
186 3,339,87 25 s
187 3,373,27 26 10
188 3.407,00 27 11
18' 3.44108 28 12
190 3.475,49 29 13
191 3,51024 30 14
192 3,54534 31 15
193 3,580,60 32 16
164 3.616,60 33 17
195 3.652,77 34 18
196 3.689,30 35 19
197 3,726,19 36 20
196 3.76345 37 21
199 3.801 09 38 22
200 3.839,10 39 23
201 3,877,49 40 24
202 3.916,26 25
203 3.955,43 26
204 3.994,98 27
205 4,03493 28
206 4.075,28 29
207 4116,03 30
208 4,157,19 31
209 4.19877 32
210 4.240,75 33
211 4,283,16 34
212 4.325,99 35

13 4.36925

f
36

4.412,94 37
4.457,07 r 38
4,501,64 39

2 4.546,66 / 40

~\ 4

/,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SUPERVISOR DE ENSINO

REFER NCIA VALOR , II "' 'V
140 2.113,23 1
141 2.134,36 2
142 2.155,71 3
143 2.177,26 4
144 2.199,04 5
145 2.221,03 6
146 2.243,24 7
147 2.265,67 6
146 2,288,33 9
149 2.311,21 10
150 2.334,32 11
151 2.357,66 12
152 2.381,24 13
153 2.405,05 14
154 2,42910 15
155 2.453,39 16
156 2.477,93 17 1
157 2.502,71 16 2
158 2.527,74 19 3
159 2.55301 20 4
160 2.57854 21 5
161 2.604,33 22 6
152 2.630,37 23 7
163 2,656,67 24 8
154 2.683,24 25 9
165 2.710,07 26 10
166 2.737,17 27 11
167 2.764,55 28 12
168 2.79219 29 13
169 282011 30 14
170 2.648 32 31 15
171 2.87680 32 '6
172 2.905,57 33 17 1
173 2.934 62 34 18 2
174 2.96397 35 19 3
175 2.993,61 36 20 4
176 3023,54 37 21 5
177 3.053,78 38 22 6
178 3.084,32 39 23 7
179 3.115,16 40 24 8
180 3.146,31 25 9
181 3.17778 26 10
182 3,20955 27 11
183 3,24165 28 12
184 3.274,06 29 13
185 3,306,81 30 14
166 3.33987 31 15
187 3.373,27 32 16
188 3.40700 33 17 1
189 3,441 08 34 18 2
190 3.475,49 35 19 3
191 3.510,24 36 20 4
192 3.545,34 37 21 5
193 3,580,80 38 22 6
194 3.616,60 39 23 7
195 3.65277 40 24 8

'96 3.689,30 25 9
197 3.726,19 26 10
188 3.763,45 27 11
199 3.801 09 28 12
200 3.83910 29 13
201 3.877 49 30 14
202 3.916,26 31 15
203 3.955,43 32 '6
204 3.994,98 33 17
205 4.034 93 34 18
206 4.07528 35 19
207 4.116,03 36 20
208 4.157,19 37 21
209 4.198,77 38 22
210 4.240,75 39 23
211 4.263,16 40 24
212 4.32599 25
213 4.369,25 26
214 4.412,94 27
215 4.457,07 28
216 4,50164 29
217 4.546,66 30
218 4.592,13 31
219 4.63805 32

~
220 4.684,43

/
33

221 4.731,27 34
222 4.778,59 35
223 4.826,37 36

24 4.874,64 37
4.923,38 38
4.97262 39

022,34 ./ 40
(

,



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVII
QUADRO DEM0!"lSTRATIVO DA TRANSFORMAC;:AO DE EMPREGOS

PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NO, EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL

1 Administrador Publico Administrador Publico
2 Agente Admin istrativo de Mensageiro

services Publlcos
Auxiliar de Escrit6rio
Receocion ista
Escrlturarlo
Secreta rio
Secreta rio de Escola
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Arte e Cultura
Auxiliar de Servico Militar
Auxiliar de Comoras
Assistente de Biblioteca
Assistente de Servico Militar
Assistente de Transoortes
Datil6arafo
Fiscal de Distrito
Ooerador Processamento Dados
Comorador
Oficial Administrativo Jurfdico
Assistente .Administrativo
Tesoureiro

3 Agente de Enfermagem Aaente de saude
Tecnlco de Enfermaoem

4 Agente Educacional Aaente Educacional I
Aaente Educacional II
Recreacionista
Bercarista

S Agente Operacional de Auxiliar de Topografia
servtcos Publicos

Auxiliar de Laborat6rio
Auxiliar de Transito
Auxiliar de Camoo
Auxiliar Tecnico de Luz. Som e Imaaem
caotnador
Coveiro
Cooeiro
Coletor Lixo
Hortelao
Jardineiro
Lavador de Carros
Podador de Arvores

~
Porteiro

~
Servente »<.
Servente de Obras \ r
Servidor Bracal I
Tratador de Animais I

"- I' Encarreaado de Cooa II'" \

~r~
,

""--..J ,
v ,.
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PREFEITURA DO MUNIciPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVII
QUADRO DEMO!"'STRATIVO DA TRANSFORMA«;AO DE EMPREGOS

PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NO, EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL

Encarregado Deposito
Assentador de Guias
Assentador de Tubos
Auxiliar de Medlnico
Borracheiro
Calceteiro
Frentista
Garcom
Operador de Maquinas Leves
Onerador Rolo
Caldeirista
Fiscal de Turma
Operador de Central Telef6nica
Armador
Auxiliar de Manutencao
Caruintetro
Eletricista de Autos
Eletricista de SemMoros
Encanador
Funileiro de Autos
Mecanico
Pedreiro
Pintor
Eletricista
Serralheiro
Encarreqado do Paco
Encarreqado de Turma

6 Agente Social de Services Auxiliar service Social
Publicos

Auxiliar de Cirurqijio Dentista
Auxiliar de Necr opsta
Merendeira
Aqente Sanitar io
Monitor Educacao Ffsica

7 Analista Administrativo
8 Analista de Sistemas Analista de Sistemas
9 Arouiteto Aruulteto
10 Arcutvoloorsta Arcutvolootsta
11 Arte Educador Arte Educador
12 Assistente de Dlvulqacao Assistente de Divuluacao
13 Assistente Social Assistente Social

Diretor de Unidade Social
14 Assistente Educacional Orientador Educacional .' .>:.-

~daaoqico / ..
('\ ,\\ Assistente Educacional Pedaqoqico (

15\ I'll or Fiscal Wor Fiscal \
.

Aud /.

16 '\ Ill: de Enfermagem Aux [ar Enfermagem do Tr~~alhO\ \
~Iho

\I'i\ .

,~/ ~\J\ !
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVII
QUADRO DEM0!"lSTRATIVO DA TRANSFORMAC;:AO DE EMPREGOS

PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NO, EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL
17 Blbllotecarlo Blbllotecarlo Coordenador

Blbllotecer!o
18 Bloloqo Blolcqo
19 Cirurqlao Dentista Cirurqtao Dentista
20 Diretor de Escola Diretor de Escola
21 Economista Economista
22 Enfermeiro Enfermeiro

Enfermeiro Coordenador
23 Enfermeiro do Trabalho
24 Engenheiro Enuenheiro de Alimentos

Enuenheiro Aortmensor
Enqenhetro Aqronorno
EnQenheiro Civil

25 Engenheiro de Sequranca Engenheiro de Seguran~a do Trabalho
do Trabalho

26 Farmaceutico Farmaceutlco Responsavel
27 Fiscal Municipal Fiscal Obras

Fiscal de Posturas
Fiscal de Feira

28 Fisioterapeuta Fisioterapeuta
29 Fonoaudloloco Fonoaudloloco
30 Geolono Geoloqo
31 Guarda Municipal I Guarda Municioal I

Guarda Municioal II
32 Guarda Municioal II Guarda Municioal III
33 Jornalista
34 Medico Medico (mensalista)

Medico (horista)
35 Medico do Trabalho Medico de Securance do Trabalho
36 Medico Veterlnar!o veterrnarto
37 Motorista Motorista

Operador Maguinas
Ooerador Guincho
Motorista II

38 Motorista Socorrista Motorista Socorrista
39 Museologo Museologo
40 Nutricionista Nutricionista
41 Procurador Municipal Advogado
42 Professor I Professor Pre-Escola

Professor I
43 Professor II Professor de Ed uc. Esoecial

Professor
Professor II

r1i4 Orientador Desoortivo Professor de Educacao FisicCl,, Pslcdloqo Psicolouo 1/
c :\ ~ublicitario Publlcttarlo U

\4 .\f$.Ociologo Socioloco I \'\
l\ -':ervisor de Ensino Supervisor de Ens[J¥J rt ( .' \ \

\~ ,Ar L1 ~,
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ANEXO XVII
QUADRO DEM0!"lSTRATIVO DA TRANSFORMAC;AO DE EMPREGOS

PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NO. EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL
49 Tecnico de Sequranca do Tecnlco de Sequranca Trabalho

Trabalho
50 Tecnlco em Services Tecnlco em Agropecuaria

Publicos
Tecnico Acrlmensure
Tecnlco em Contabilidade
Desenhista Projetista

\ IIroqramador

/\ ~cnico de Luz Som e Imaoem
cnico em Nutrtcao ~

51 Terapeuta Ocuoacio ~ \ raoeuta OcuoacionW. ---- -

)~,~ fI' \
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PREFEITURA DO MUNICipIO DE ARARAQUARA

DECRETO N° 8.338
De 27 de outubro de 200S

Regulamenta a aplicabilidade do art 53 e
117, da Lei n'' 6.251, de 19 de abril de
2005, referente it etapa de enquadramento
ao Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providencias.

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,
especialmentc 0 art. 70, inciso V, da Lei Organica Municipal, com 0 objetivo de
regulamentar e dar plena eficacia ao Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
deste Municipio;

DECRETA:

TITULO I

DAS DISPOSI<;:OES REGULAMENTARES DE ENQUADRAMENTO

Capitulo I

Do Adicional por Tempo de Service

Art. 1° Para fins de incorporacao do adicional por
tempo de servico, a cada 12 (doze) meses ja completados, computados ate 0 ato
de enquadramento, 0 servidor tera 0 acrescirno de 1% (urn por cento) sobre a
referencia salarial baseada na Lei Municipal n'' 3.430, de 17 de marco de 1988 e
alteracoes posteriores.

Paragrafo unico. No ato de enquadramento, 0

servidor que tiver em seu tempo de servico, periodo inferior a 12 (doze) mescs,
tera 0 compute proporcional calculado da seguinte forma:

I - Se 0 periodo for inferior a 6 (seis) meses, nenbum acrescimo sera percebido;

\

Capitulo II

Dos Fiscais Municipais

pe .odo for igual ou superior a 6 (seis) meses ate 0 12° (decimo
es service, sera considerado 0 percentual de 1% (urn porttO) de

Jf:
II
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Art. r Os atuais ocupantes dos empregos publicos
de Fiscal de Posturas, Fiscal de Feira e Fiscal de Obras, bern como, os Agentes
Sanitarios e Fiscais de Turma que trabalham na efetiva fiscalizacao, com poder
de policia administrativa, serao enquadrados no emprego publico de Fiscal
Municipal, comprovando-se os seguintes criterios:

I - Na classe I os que possuirem formacao escolar de nivel medio;

II - Na classe II:

a) Aqueles que apresentarem formacao em curso tecnico de agrimensura,
construcao civil ou de edificacces, no caso de atuarem na fiscalizacao de
obras;

b) Os detentores de formacao em curso tecnico de nutricao e/ou saude publica,
quando atuantes na fiscalizacao da vigiliincia sanitaria;

c) Nos demais casos de fiscalizacao, qualquer curso tecnico, desde que detenha
correlacao direta com a complexidade das atribuicoes do emprego publico de
Fiscal Municipal, na respectiva area de atuacao.

Paragrafo unico, Quanto aos Agentes Sanitarios e
Fiscais de Turma que fazem parte da Equipe Tecnica instituida pela Lei n?
4.946, de 27 de novembro de 1997, somente serao enquadrados como Fiscais
Municipais, se estiverem no efetivo exercicio do poder de policia administrativa
afeto it vigilancia sanitaria, comprovando-se essa situacao atraves da Portaria n"
15.408, de 14 de julho de 2004 e ato oficial emitido pela Secretaria Municipal de
Saude,

Capitulo III

Do Motorista Socorrista

Art. 3° Os atuais motoristas que desempenham
atividades na direcao de veiculos especiais de urgencia ou emergencia, serao
enquadrados como Motorista Socorrista, desde que comprovem os seguintes
requisitos:

1- Carteira nacional de habilitacao para rnotorista, na letra "D";

Capitulo IV

II - Conclusao em Curso de Treinamento em Atendimento de Urgencia Pre-
Hospitalar ou equivalente. I

f
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Art. 4° Aos atuais ocupantes dos empregos
publicos de Assistente de Direcao e Chefe de Secao, que recebem a gratificacao
prevista no art. 43 da Lei Municipal n° 3.430, de 17 de marco de 1988 e
alteracoes posteriores, sera facultado 0 enquadramento nos termos do art. 53, V
da Lei Municipal n" 6.251, de 19 de abril de 2005, no emprego publico de
Analista Administrativo ou permanencia no emprego atual, com a mesma
denorninacao e padrao de remuneracao, passando a integrar 0 Quadro
Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Capitulo V

Dos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal do Magister!«

Art. 5° As carreiras dos empregos publicos de
provimento efetivo, pertencentes ao Quadro do Magisterio Publico Municipal,
sao compostas em classes e devem observar os seguintes requisitos de titulacao
para realizacao do enquadramento:

I - Para Professor I:

a) Classe I: os criterios estabelecidos no art. 65, § 1°, I, da Lei Municipal n"
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: licenciatura plena ou curso normal superior;

c) Classe III: curso de pos-graduacao "lato sensu" na area de atuacao;

d) Classe IV: curso de mestrado na area de atuacao;

e) Classe V: curso de doutorado na area de atuacao,

II - Para Professor II:

a) Classe I: os criterios estabelecidos no art. 65, § 1°, II, da Lei Municipal n"
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de pos-graduacao "lato sensu" na area de atuacao;

c) Classe III: curso de mestrado na area de atuacao;

Classe IV: curso de doutorado na area de atuacao,

. ,

1°, V, da Lei Municipal n°

!
3

/
f

se I: os criterios estabelecidos no art. 65, §
1, de 19 de abril de 2005;

s II: curso de pos-graduacao "lato sensu" na area~tuayao;

~\

I - Para Assistente Educacional Pedag6gico:
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c) Classe III: curso de mestrado na area de atuacao;

d) classe IV: curso de doutorado na area de atuacao

IV - Para Diretor de Escola:

a) Classe I: os criterios estabelecidos no art. 65, § 1°, III, da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de pos-graduacao "lato sensu" na area de atuacao;

c) Classe III: curso de mestrado na area de atuacao;

d) Classe IV: curso de doutorado na area de atuacao.

V - Para Supervisor de Ensino:

a) Classe I: os criterios estabelecidos no art. 65, § 1°, IV, da Lei Municipal n''
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de pos-graduacao "lato sensu" na area de atuacao;

c) Classe III: curso de mestrado na area de atuacao;

d) Classe IV: curso de doutorado na area de atuacao.

Art. 6° Para fins de calculo do adicional por tempo
de service sao aplicaveis as regras instituidas no capitulo I deste Decreto.

Art. 7° 0 enquadramento no emprego publico de
Assistente Educacional Pedagogico observara as regras inseridas no art. 95,
paragrafo unico, da Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 8° Aos atuais ocupantes dos empregos
publicos de Diretor de Divisao e de Diretor de Departamento, que recebem a
gratificacao prevista no art. 43 da Lei Municipal n° 3.430, de 17 de marco de
1988 e alteracoes posteriores, ainda que lotados e atuantes na Secretaria
Municipal de Educacao, sera facultado 0 enquadramento nos termos do art. 53,
VI da Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2005, no emprego publico de
Supervisor A inistrativo ou permanencia no emprego atual, com a mesma
denomin padrao de remuneracao, passando a integrar 0 Quadro
Supleme t .d oal da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

•

TITULO II

- DAS DISPOSIC;OES FINAlS

4
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Art. 9° As despesas decorrentes da execucao deste
Decreto serao suportadas por conta das dotacoes orcamentarias pr6prias,
consignadas no Orcamento do Municipio e, se necessario, suplementadas de
acordo com as norrnas legais vigentes.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao, e os seus efeitos a partir do dia 1° (primeiro) de novembro de
2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete)

Publicado na Secretaria Municipal de Govemo, na data supra.

(dois mil e cinco).

~~~~R ORREA
eg6cios Juridicos

dias do mes de outubro do ano de 2

5

.Publicado no lornal '0 Imparcial", de sabado, 29.outubro.2005 - Exemplar nO 19.256.



DECRETO N° 8.362
De 30 de dezembro de 2005

Dispoe sobre a regulamentacao dos artigos
19,30,122 e 123 da Lei 6.251, de 19 de
abril de 2005 e chi outras providencias.

o PREFEITO DO MUNICipIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais;

DECRETA:

Capitulo I
DAS FUN<;:OES CONFIAN<;:A

Art. 1° As nomeacoes dos servidores municipais
para as funcoes de confianca estabelecidas na Lei 6.251, de 19 de abril de 2005,
reger-se-ao pelo disposto neste Decreto.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto, considera-se
funcoes de confianca aquelas destinadas ao servidor titular de emprego publico
de provimento efetivo, conforme 0 disposto no anexo III da referida Lei.

Art. 3° As funcoes de confianca sao de livre
norneacao e exoneracao do Prefeito Municipal, que observara, dentre outros
criterios, os seguintes requisitos:

I - formacao tecnica au habilitacao reconhecidas

11- conceito elevado na avaliacao de desempenho;

IV - cumprimento do estagio probat6rio.

titular da Secretaria;
III - aprovacao na entrevista seletiva feita pelo

por orgao oficial;



§ 1° Prioritariamente, a funcao de confianca sera
atribuida ao servidor que estiver lotado no quadro da propria Secretaria.

§ 2" 0 requisito estabelecido no inciso I deste
artigo sera exigido somente 5 (cinco) anos apos it data de publicacao deste
Decreto.

Art. 4° Alem dos requisitos estabelecidos no artigo
anterior, a escolha dos servidores para as funcoes de confianca devera pautar-se
por criterios que determinem a perfeita condicao para 0 exercicio das atribuicoes
correspondentes, principalmente aspectos psicologicos como espirito de
lideranca, organizacao, intelectualidade, capacidade de orientacao, controle
emocional, representabilidade e sociabilidade.

Capitulo 11
DAS SUBSTITUIC;:OES DAS FUNC;:OES DE CONFIANC;:A

Art. 5° 0 servidor publico investido nas funcoes de
confianca sera substituido, durante 0 periodo de ferias, afastamento ou
impedimento legal, por servidor titular de emprego publico de provimento
efetivo indicado pelo titular da Pasta, e sera de livre nomeacao e exoneracao do
Prefeito, que observara os mesmos criterios e requisitos estabelecidos nos artigos
3° e 4° deste Decreto.

Paragrafo unic«, 0 servidor substituto devera
estar lotado no quadro da mesma Secretaria.

Capitulo 111
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 6° 0 servidor Publico Municipal que curnprir
integralmente sua jomada diana de trabalho durante 0 mes fara jus ao valor fixo
de R$ 60,00 (sessenta reais) de acrescimo no Auxilio Alimentacao referente ao
mesmo mes, sendo que esse valor devera ser corrigido no inicio de cada ano,
com base no indice da inflacao acumulada no ano anterior.

11 - no caso de cumprimento de intimacoes 0

convocacoes do Poder Judiciario; e

I - no caso de nojo;

Capitulo IV
DAS LICENC;:AS

Art. 7° Para fins de concessao do acrescimo, nao
serao consideradas as ausencias:

III - no caso de doacao de sangue.



Art. 8" A concessao de licencas cstabelecidas no
artigo 123 da Lei 6.251, de 19 de abril de 2005, obedecera os seguintes criterios:

I - para fins de doenca, conceder-se-a licenca de
ate 15 (quinze) dias uteis no ano, sem efeito cumulativo, e sera considerado
como pessoa da familia, 0 conjuge, pais e filhos com dependencia comprovada.
o casos nao previstos neste regulamento passarao por avaliacao de Assistente
Social da Gerencia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que ernitira
laudo com parecer tecnico e encaminhara a Administracao para apreciacao;

II ~ para fins de participacao em atividades e
cursos destinados ao aperfeicoamento funcional do servidor, a licenca ficara
restringida as seguintes situacoes:

a) Programas de Treinamento instituido pela
Prefeitura, visando 0 aprimoramento do servidor nas atribuicoes do emprego que
exerce, sem prejuizo da carga horaria diaria;

b) Em ate 15% (quinze por cento) da carga horaria,
sem prejuizo de vencimentos ou necessidade de reposicao, para a realizacao de
cursos variados e a myel de Pos-graduacao "Stricto Sensu" quando suas
especificidades tiverem compatibilidade com as atribuicoes do emprego
exercido, e cujos conhecimentos reverterao em beneficio ao seu desempenho,
bern como ao desenvolvimento do setor em que esteja exercendo suas atividades
profissionais. A concessao da licenca ficara condicionada a anuencia dos
superiores da respectiva Secretaria, observando-se a disponibilidade do setor em
que esteja prestando service, a fim de nao causar prejuizos, e mediante 0 uso de
criterios que possibilite a igualdade de acesso a todos os interessados.

c) Com prejuizo dos vencimentos ou mediante
reposicao da carga horaria, confonne interesse e necessidade do setor a que
estiver vinculado, para realizacao de cursos variados e a nivel de Pos-graduacao
"Stricto Sensu", cujas especificidades nao tiverem compatibilidade com as
atribuicoes do emprego exercido, e mediante anuencia dos superiores da
respectiva Secretaria, observado 0 uso de criterios que possibilite a igualdade de
acesso a todos os interessados.

III - Para servir a outro 6rglio ou entidade d s
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, observs r
se-a 0 necessario cumprimento do estagio probatorio, bern assim os seguint s
criterios:

a) 0 onus da remuneracao sera do orgao
entidade solicitante, sem nenhum prejuizo ao orgao cedente;



b) 0 periodo da licenca nao ultrapassara a vigencia
do mandato do Chefe do Executivo que a concedeu, it excecao de expressa
anuencia da adrninistracao seguinte;

Art. 9° 0 pedido de licenca sem vencimentos,
prevista na Lei n° 3.296, de 14 de maio de 1986, sera apreciado pelo titular da
Pasta em que estiver lotado 0 requerente e, em caso de deferimento, sera
encaminhado para homologacao do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Em caso de deferimento do
pedido, 0 servidor nao sera substituido por outro, cabendo ao titular da Pasta a
redistribuicao dos services.

Capitulo V
DAREMO<;Ao

Art. 10. Rernocao e o deslocamento do servidor
para exercer suas atividades em outra unidade ou gerencia que possua 0 mesmo
emprego em sua lotacao.

Art. II. 0 servidor removido permanecera com a
mesma remuneracao e com as mesmas atribuicoes do emprego que ocupava
anteriormente, sendo estas adaptadas its finalidades institucionais e
administrativas da unidade ou gerencia para a qual for removido.

Art. 12. A rernocao fica condicionada it existencia
de vaga no quadro de lotacao de cada unidade ou gerencia.

Art. 13. A rernocao se processara:

I - De oficio, quando determinada por interesse da
Administracao, observando-se as atribuicoes e as funcoes do emprego que 0

servidor ocupava anteriormente, desde que nao haja cadastro reserva vigente nos
termos do paragrafo unico deste artigo.

Art. 14. E vedada a remocao do servidor publico
durante 0 periodo de estagio probatorio.

II - A pedido do servidor, independentemente d
interesse da Administracao, para outra unidade ou gerencia que possua 0 mesm
emprego na sua lotacao.

Paragrafo unico. Para os efeitos do inciso II de te
artigo, na hipotese em que 0 numero de interessados for superior ao numero
vagas, sera observado processo seletivo promovido de acordo com as normas d
artigo 44, da Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2.005, para fins d
formacao de cadastro reserva, obedecendo-se a ordem de classificacao.



Art. 15. As disposicoes deste Capitulo nao se
aplicam aos servidores do Magisterio Publico Municipal.

Art. 16. 0 processo de remocao sera conduzido
pela Secretaria da Administracao, a quem cabera dirimir eventuais duvidas e
casos omissos.

Art. 17. Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao, e os seus efeitos a partir de lOde janeiro de 2.006.

Art. 18. Revogam-se as disposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICipIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias
do mes de dezembro do ano de 200 dois mil e cinco).

A SILVA

f".,~VIAKAIRUZ BARACAT
ar a de Adrninistracao Interina

Publicado na Secretaria Municipal de Govemo, nataJPra.

//
/ /

Arquivado em livro proprio n° 01/2005. ("RC").

.Publicado no Jornal "0 Imparcial", de sabado, 31.dezembro.200S - Exemplar nO 19.308.
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DECRETO N" 8.3 73
De 118 d e fevcrcir o de 2()(J6

Regu lamenta os artigos 8" c 66 da Lei
Munici pa l n" 6.251/05 , d ispondo sobre 0

proced imento administrativo de Avuliacao
Especial de Desempen ho dos Se rvidores
Publicos Municipais admitidos medi ante
uprovucao em co ncurso publico para
provi mento de emprcgos e fet ivos , sujci tos
ao periodo de Estagio Probato rio para
aquisicao da Estahi lidade no Emprcgo, e da
outras providencias ,

o I' REFE ITO DO M UNi Ci P IO DE
A RA RA Q UARA. Es tado de Sao Paulo. no exe rcicio de suas atr ibuicocs legais;

D E C RETA:

CA PiTU LO I

Secao I

Da A\'alia<;ao Es pecia l d e Dcscm penho

A r t. 1° Denomina-se Av aliacao Espec ial de
Desernpenho 0 proced imento administ rative para afericao da ap ridao c da
capac idade dos servidorcs mun ici pais q ue ingressa rern no ambito da
Ad rninistracao Pu blic a Mu nic ipal med iante aprovacao em concurso publico para
provi rnento de ernprcgos do qu ad ro efetivo, permi tindo iJ Admin istracao . a fina l.
co nforme 0 rcs ultado dessa avnl iacao. co nferir-l hes ou nao a cstabi lidadc no
e rn prego.

Se<;ao II

Dos C ri te r ios e Conceitos d e Ava liac;ao Es pecial d e Dcsempcnhn

A r t. 2" A Ava liacao Espec ia l de Dese rn penho
obedecer aos rinc ipios consti tucionais e lcgais que rcgcrn a at ividade da
Adrnini c;ao I rbl ica, cspccia lmc nte os previstos nos artigos 5° c iso LV c
37, " a It da stituicao Federa l de 1988.



§ l" A Pre feitura do Munici pio de Araraquuru.
atraves da Secretaria de Adrn in istracao, dara conheci mento prcvio a todos os
se rvido res sobre os criterios, conccitos e normas a sercm uti lizados para 0

procedimento de que trata este rcgulamen to. em conformidade com a l.c i n"
6.251. de 19 de abril de 20 05.

§ 2° A Avaliacao Especia l de Dcscmpcnho
observara os seguintes cr ite rios:

\ - Qualidade do T rabal ho - grau de atencao, cxatidao. correcao e clareza dos
trabalhos cxecutados;

II - Eficien cia - adocao de procedimen tos co rretos que garantam a
produtiv idade de trabalh o executado em determ inado espaco de tem po;

III - Iniciativa - atuacao ativa na busca de informacoes ncccssarias qu e
garantarn efi cienc ia e e ficacia na cxecucao dos trabalhos;

I V - Rcspeito - re fcre-s c ao relacion arnento no tra ba lho e aat itud e de trat ar com
respe ito e atencao aos superiores e co lcga s;

v - Assiduidade - cornparccirnento regul ar c permanencia no local de trabalho:

VI - Pontualidade - obscrvanc ia do horario de tra b, Iho e cumprimc nto da carga
horaria definida para 0 ernprego oc upado;

VII - Flex ibilidade - capac idade de adaptar-se a novos rnetod os e rnudancas qu e
fogem arotina, ma s que lhe sao pro prios ;

VIII - Cornunicacao - prcocupac iio em vcrificar 0 entendi me nto das rnen sagen s
transm itidas e rcccbidas, dando e reccbendo 0 "feedback";

IX - Uso adequado dos equiparncntos - cuidado e ze lo na utilizucno e
co nse rvacao do s eq uipamentos e instalacoes no cxcrcic io das atividades do
trabal ho:

x - Aproveitamento dos recursos e racionalizacao de processus - me lhor
utilizacao dos recursos d ispo niveis visa ndo a me lhoria do s fluxes do s processes
de trabal ho e il co nsecucao de res ultados eficicntes;

X I - Capacidade de Trabalho em Equipe - capacid ade de desenvolvcr as
ativ idade s e tare fas em equipe, va lorizando 0 trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns;

apl icacao dos
real iza, ao do

de capacitacao
em utiv idades de capacit acao na



§ 3" Os criterios de j ulgamento a que se rcfere 0

paragrafo an ter ior poderiio ser adaptados, em conform idadc com as
pccu liaridades das funcoes do emprego cxercido pelo servidor.

§ -t" Ao terrnino de cad a etapa de Aval iacao
Especial de Descmpenho e. a fi nal. para 0 Conce ito Geral, de vera o ser adotados
os seguintes conceitos:

I - Excclente - A E - e 0 nivel rnais a lto de desempenho c atribuido aos
servidorcs que sc destacam no em prcgo;

I I - Burn - AB - eo descmpcn ho adequado, born . fi rrne. confiave l e que atende
its ex igencies do ernprego ocupa do;

III - Regula r - AR - e 0 desempenho no qual 0 servidor ate nde em parte as
nccess idades do cm prego ocupado. devcnd o scr corrigido atraves de
treinarncnto;

IV - l nsutisfum r io - A I - e 0 de se mpenho que esta aba ixo do mi nimo cxigido
pc lo emprego.

Ar t. 3" Os conce itos e pontuacoes do s cr iterios
es tabelcc idos no § 2°. do art igo 2°. da Secao II. 0 Capitulo I deste Dccreto.
ta rao refcrencia ao periodo aval iado em cada urna das etapas.

A r t, -t" Os cri terios Ass iduidade e Pontua lidade
teriio po ntuacoes cspec ificas. Os dernais obedccc riio a seguinte pontuacao:

Av a l l a c a o Nil t a

Excclente (AE) 9 a 10

130m (AB) 7 a 8

Regu lar (A R) 5 a 6

lnsatisfatorio (AI) o a 4

§ I" Para 0 cr itcrio Assiduidade sc riio co ns idcrado s
os dias efetivamente trabalhados e a pontuacao sera a scguintc :

Av u l j a c a o N o I a f a Uas

Exceleruc (A E) 10 ncnhum

130m (A B) 07 02

R, zular AR) 05 03
/ isfa ~\ri o (AI) 03 + de 03

\1; lJ\ -
L

'J
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

§ 2" A pontuacao do criterio Pontua lidadc sera:

Ava l i a <;a o N o t a Falta s

Excelente (A E) 10 nenhum

Born (A B) 07 0 1 (+ de 10 mi n)

Regu lar (AR) 05 03 (+ de 10 mi n)

Insatisfatorio (Al) 03 + de 03 (+ de 10 min)

§ 3" 0 concei to fina l da Ava liacao Especi al de
Dcscrnpcn ho de cada etapa sera obtido da so rnatoria das notas das questoes
forrn uladas. bern como. 0 Co nce ito Gcral sera a sornatoria das notas de cada
etapa.

§ 4" Recebcru 0 concei to de desc mpenho
"I nsatisfatorio' 0 servido r em Estagio Probatorio cuja avaliacao. em quulqucr
etapa. for inferior a 50% (cinquenta por ccnto) da pontuacao ma x ima adrn itida,
con sidcrados todos os critcrios dc j ulgumen to.

Secao III

Da C om issao de Ava liaciio Es pecia l d e Oesempen ho

Art. S" A Aval iacao Espec ial de Descmpenho em
Estagio Probatorio sera real izada por uma co missao co mposta por quatro
serv idores de emprcgo efetivo es tave is. todos de nive l hicrarq uico nfio infe rior ao
do servidor a ser aval iado, scndo :

I - Urn representant e da area de Desenvo lv irnento de Rccursos l lumanos;

II - 0 supe rior irnediato do servidor avaliado;

I II - 0 respon savel do setor onde esta lorado 0 scrvido r:

I V - Um servido r com. no minirno 03 (tres ) anos de efetivo excrc icio. no mesmo
setor a que cstej a vincu lado 0 servidor ava liado;

A rt. 6" Compete a Comissao Especial de
Avaliacao de Desempenho:

I - Defin ir os procedimen tos a screm adotados em todas as etapas da avaliacao :

o lcvantarn cnto do s servidores em cstagio
a l. rnatricu la. da ta de adm issao. cxercicio
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PREFEITURA DO MUN ICiPIO DE ARARAQUARA

III - Comunicar . tanto aos superiores com o ao servidor a ser ava liado. 0 grau dc
rcsponsabil idade do es tag io probatori o e suas acoes deco rrcntes:

IV - Acornpanhar e faze r cump rir os prazos estabelccido s, conjuntarncn te com
os superiores das unid ades:

v - Oricntar para que todos os docurnentos sejam precnc hidos corretame nte e
sem rasuras:

V I - Apresentar os resultados da avaliacao e. se ncce ssano, propor as acoes
co nstantes no artigo 17. da Sccao V II. dcste Decreto:

VII - Definir a parti cipacao "i n loco" de se us rnembros quando houver
ncccssid ade , em decorrencia da constatacao de distorcoes nas ava liucocs ,
visando reconhccer a verdade e garantir ao superior imediato cxpor os fatos c ao
ava liado aprescntar a de fesa ;

VIII - Dar ciencia do resul tado da ava liacao de dese rnpcnho de cad a etapa c
final ao servidor ava liado , bern co mo encaminhar a autoridade responsave l para
sua ho rnologacao .

Art. 7" Co mpete aos superiores imcdiatos:

I - Respo nder pela Avaliacao de Descmpcnho do Estagio Probator io do se rvido r
q ue esteja lorado em sua uni dade, mediante 0 cumprimento dos objciivos.
norrnas e proced imentos dc finidos;

II - Aval iar 0 serv idor conside rando os seguintes aspectos , que permit arn urna
avaliacao j usta e imparcial :

:1) Ex istenc ia de uma pecul iaridade e d iversidade de cada ind ividuo cnquanto
ser humane ; evitando-se comparacoes:

h) A ava liacao devcra ser dirigida ao pro lissiona l ocupante do emprcgo c a sua
adcquacao a elc, e niio ao individuo em part icular (Obs.: 0 ava liad or deve
evitar dei xar-se infl uenciar por fatores extern os com o si mpatias. antipatias.
opiniocs pessoais de tercci ros, etc .):

il

III - Ava lia r 0 servidor, tendo clara a nccessidade de:

.J

J

a cr ' rio scparadume nte, scm Icvar cm conta a irn pressao zera l que
. 0 se v or;

a) Julg
tern

c) 0 dese rnpenho do ava liado dcvera scr considcrado em relacao asoricntacoes
e opo rtunidades recebidas.

/\
/ \

! \, ,, ,

l _-
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PREFEITURA DO MUNiCiPIO DE ARARAQUARA

h ] Esta r ciente do objetivo principal da ava liaca de desempcnho e de sua
responsabilidade pessoal .

IV - Co nvocar 0 servidor a ser avali ado, co nforme age nda prcviarn c ntc
estabclecida pela Comissao. para aprescntar-se em data e horatio agcndados.

A r t.S" Compete ao servidor ava liado :

I - Comparccer, em data e ho rario agendados previarnentc. em prcsc nca da
Comissao de Avaliacao:

II - Manifestar-se mediante ped ido de recon sideracao, ao fi nal de cada ctapa da
ava liacao c ao fina l ate 02 (dois) dias apos rcceber no tificacao da mesmu. se
julgar quc a avaliacao nao eondiz co m 0 seu desempcnho funcional;
asscgurando-se-lhe ainda, no caso de indcferime nto do seu ped ido de
rcconsiderucao, a poss ibi lidade de inte rpor 0 recu rso ad min ist rativo ao Prc feito
Mu nicipal de Araraq uara, prcv isto no artigo 14, da Secao VI. do Ca pitulo I. dcste
Decreto .

Sc~iio IV

Do Proccsso da Avuliaeiio Es pec ia l d e Ocscm pcnho

A r t. 9" A Ava liacao Especial de Desempen ho ern
Estagio Probatorio constara de 6 (sc is) etapas que serao apl icadas a cada se rvidor
d urante 0 Estagio Probatorio. a co ntar do inicio do exerc icio do rnesmo no
cmprego para 0 qual foi aprovado ern co ncurso publ ico , obscrvando os scguintcs
criterios de tcmporalidade:

I - A prime ira etapa dar-se-a aos 90 (novcnta) dias de efeti vo exercic io, sendo
desli gado de imediato, do qu adro de cfctivos. 0 servidor qu e obtivc r 0 con ce ito
"l nsatisfatorio";

II - A segunda etapa dar-se-a apos 06 (se is) rneses da rea liza cao da prirneira. e.
assim, sucessivarnentc . ate a qu inta etapa. scndo que a ult ima c tapa terti sctc
mescs c devera enccrrar-se 02 (do is) me ses an tes do venc imcnto do periodo de
Estagio Probatorio .

A r t. 10. Para fins de Ava liacao Especial de
Dcsempcnho sera co nsiderado 0 e fetivo cxercic io, nao scndo con sid crados os
afas tarn cntos e licencas, ou qualquer interrupcao jus tificada do exercicio das
atribuicoes do emprcgo ocupado.

(,

I

§ I" Efctivo cxercic io significa quc sc cxige 0

o da funcao. 0 cxc rcicio real, co ntrapo ndo-sc ao cxc rcicio
acoes em que 0 servidor nao tra ba lha efeti vamcnte).

concreto fc~l;P

nao real ,
\~



§ 2" As falta s injusrifi cadas nao suspende rn 0

periodo de Estagio Probat6rio e dcvcrao scr computadas. em cada etapa para tins
de apuracao do criterio assiduidade.

§ 3" 0 resultado final da Avaliacao de Dcsempenho
de cada ctapa, bem como 0 Conceito Geral sera homol ogado pela autor idadc
irnediatamente superior. dela dando-sc ciencia ao servidor.

§ 4" E assegurado ao scrvido r 0 direito de
acornpanhar todo s os atos de instrucao do processo que tcnha por obje to a
avaliacao do seu dcsernpenho.

§ S" 0 servido r sera notificado do con ccito que lhc
fo r atribuido, podendo requerer rcco nsideracao j unto acomissao. no prazo de 02
{dois) di as, apos a ciencia do resultado da mcsrna, cujo ped ido sera dccidido em
igual prazo.

§ (," A doc urnentacao da Avaliacao Espec ial de
Descm penho do servido r (instrumentos utili zado s. resultados. rccursos
interpostos, bcm como criterios c co nceitos utilizados) serao arqu ivados junto ao
pront uario do scrv idor, pennitindo-se a consulta a qualquer tempo.

Art. 11. Os servidores que ja estao curnprindo 0

es tagio probatorio terao 0 scu tempo de service contado normalmcnte para cfeito
do cum primento do estag io e serao submctidos a avaliacao refercntc apcnas ao
pe riodo que ainda resta para com plctar os 03 (tres) anos de Estagio probatorio .

Secao V

Da Comissao Revisoru

Art. 12. 0 pcdido de recon sidc racao sera instruido
com as provas e alegacoes funda me ntadas em que se baseia 0 servido r
intcressado para obter a revisao da sua ava liacao , scndo-Ihc asscgurudo 0

contradi t6rio e a ampla de fesa .

Art. 13. 0 processo de rcvisao da ava liacuo do
servido r sera conduzido pela rnesma Comissao instituida. inclui ndo . nesta etapa,
o Coo rdcnador Execu tive da area a que pertcnce 0 servidor avaliado. conforme
artigo S", da Secao III. des te Dccreto.

7

\ § 1" 0 processo de rcconsidcracao da Ava liacao de
I Desernpenho do servidor devera ser concluido no prazo dc 10 (dez) dia s,

\

' admitida apcnas 11a pr rrogacao por igua l prazo . em face de eire "nsttlncias
.------execpcionais, d 'vi nent ' ustificadas.

-------'""
-' .
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§ 2" Apos 0 prazo cstabelecido no paragrafo
anterior dcstc art igo, a com issao co mpetente pro ferira a sua dccisao e. em nao
havendo rccurso do inte rcssado, sc for 0 caso, a encaminhara para tins de
homo logacao, em cumprimento ao § 3°, do ar tigo 10. da Secuo IV. do Capitu lo I.
dcste Dccrcto,

Seea o VI

Do Recurso Admin istrativo

Ar t. 14. Nao sc conformando com a deci sao da
Comissao de Rcvisao que aprec iar scu ped ido de rcconsiderucao da avaliacao ,
caso desfavorave l. 0 servido r, a partir da ciencia da dcci sao e no prazo do § 5°.
do art igo 10 deste Deereto. podera interpor rccu rso adm inistrati vo ao Scnh or
Prcfeito Municipal de Araraq uara. so licitando a refonna da decisao anterior de
forma fun darne ntada .

§ I" 0 rccurso sera igualmente julgado no prazo de
10 (dez) dia s. adrnitida apcnas uma prorrogacao por igual prazo. em face de
circunstancias excepcionais, devidamen te j ustificadas.

§ 2" Caso reformada a dcci sao da Comissao de
Rcv isao, 0 proccsso sera imediatamcnt e encaminhado ao setor corn pctcnte para
tins de proceder a retificacao do Resultado da Avaliucao de Dcscmpcnh o da
etapa o bjeto da co ntrovers ia, ou do Conce ito Geral; e. a scguir, sera
cncami nhado para homologacao.

Sc.;iio VII

Dos In strumcnlos de Avalia.;iio

Ar t. 1S. 0 sis tema de Aval iacao Especial ernite
rncncao em esca la pontuada, con forme artigo 4°. da Sccao II. na forma dos
concc itos e crite rios estabelccidos nes te Decreto.

§ I" 0 instrumen to utilizado na avuliacao serf, urn
questionario contcndo 12 (do ze) qu cstoes. definindo a partir de cntao, a csca la de
pontuacao para ver ificar 0 descmpcnho do servido r (Anexo I).

§ 2" Existirao do is campos de consideracoes: 0 do
ava liado e 0 do avaliador, os qua is deverao se r prcenchi dos caso ho uver
d ive rge nciu da parte do ava liado em relacao a pontuacao em qualqucr item ; e. no
caso do avaliador, 0 campo podera sc r utilizado para fundamcntar os concci ios
atribuidos (A nexo ).

I § 3" 0 resultado fi nal de cada etapa da Avaliacao

'e, vidor sera obtido da sornatoria d07s .onee: de cad:

. I
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criterio ava liado. constantes no paragrafo 2°. do artigo 2°. da Sccao II. do
Capitulo I. deste Decreto.

§ .t" 0 Co ncei to Geral sera obtido pela somatoria
do resultado final de cada ctapa de ava liacao rculizada,

Ar t. 16. 0 servidor que obt iver os conceitos
"Excelente" ou "Born" prcenchcra os requisitos necessaries ao cxercicio do
emprcgo.

Ar t. 17. 0 se rvidor que obtiver 0 conceito
"Regular" . em qualq uer etapa. a Co missao podera propor as seguin tes acocs :

I - Encarn inhar para trein amento e ca pacitacao:

II - Identili car os possivei s problemas pessoais e pro li ssio nais encarn inhando a
cq uipc proli ssional da Gerencia de Dcse nvo lvimen to de Rccursos Huma nos;

I II - Rcmanejamento de local de trabalho. dentro do meSI110 ernprego.

Art. 18. 0 servido r que obt iver 0 conce it»
" lnsutis fatorio" Col criterios isolados ou fi nal, Col qualqucr etapa da ava liacao.
devera a Comissao conc luir 0 processo de acompanhamcnto de dcscmpcnh o.
propondo a dem issao do servidor.

Secao VIII

Do Treina mento do Sc rv idor com Descmpcnho Regul a r

Art. 19. 0 treinameruo e a ca pacitacao sera uma
das medidas de correcao nccessarias indicada s pcla Co missao de Aval iucao aos
se rvido res que ob tivcram dcsern penho " Regul ar" - A R.

Art. 20 . 0 Termo de Ava liacao obrigutorinmerue
re lata ra as deficiencias iden tificadas no descm penho do serv idor, que de vcriio scr
traba lhadas med iante treinamento, cons ide rados os criterios de anali se prcvi stos
nes te Decrcto .

')

Scciio I

C A PiT ULO II

Ar t. 21. As necessidades de treinamcnto c
capaci tacao do serv ido r cujo dese rnpenho tenha sido con siderado regu lar scrao
co ns ide radas e riori: das no planejamento da Adrninistracao Municipal. atraves
da area de s nvo l imento de Recu rsos l lum anos e Secretaria em que 0

id . d /se rv i or est ver 0 o.
~ I

I

\



Dn Demissao 11 0 E m prego por Ins u fic ien cia lie Desempen ho

A r t. 22. Na Avaliacao Especial de Desempenho
em Estagio Probat6rio sera de sligado 110 quadro de servido res da Pre lcitura
Municipal de A raraqu ara 0 servido r qu c receber:

I - Co ncei to " lnsatisfatorio". na primei ra etapa da Ava liacao :

II - Dois co nceitos sucessivos de desempenho " lnsat isfatorio" em etapas
d iferentes. seguintes a primeira:

I II - T res co nce itos interpolados de de sempenho "I nsatis fatorio" nas ultirn as 05
(c inco) etapas de avaliacao.

DAS D1SI'OSI <;:O ES FIN A lS

Art. 23. Fica fazendo parte integrante deste
Dec rcto, co mo An exo I, 0 rnodelo do questionario que sera ut ilizado pcla
Ge renc ia de Desenvol vimento de Recursos l lumanos (G DRH) da Secretar ia de
Ad rnini stracao do Mun ici pio de Araraquara, para fi ns de Avaliacao Especial de
Desempenho de cada se rvido r cm Estagio Probatorio.

A r t. 2ot. Estc Dccreto cntra em vigor na data de sua
pub licacao . revogadas as d isposicoes em contrario.

I'RE FEI T URA DO M UNlci lO
mcs de feve rei ro do ano de 2006

J
AS ILV A

III

.Publicado no Jam al "0 Irnuarcia l", de saba do. 11.feve re iro .2005 . Exe molar no 1Q.:l-14 _
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A i'lE X O I

Decreto n" 8.373

AVALIA(AO ES PECIAL DE DES EMP ENHO

Nome do servido r. Ma tricula ..
Emprego Area/setor ..
Data de adrni ssao Pe riodo da Avaliacao ..
N° da avaliacao Data da avaliacao Co nccito final da eta pa : .

Criterios de Avaliac;ao

C o nce i t o Not a C o n c c i l n No I H

Excclcntc (A E) 9 a III Rcuular (A R) 5a 6

Bom ( A ll ) 7 a 8 lnsa tisfatd r io (A I) O a ~

Q u es l ii cs Nu ta

1. Na execucao do trabalh o prec ede com atencao. exatidao, de forma
organizada e cla ra buseando qua lidade nos services?

" Ernpcnha-se por adotar procedimentos que ag ilizam a rcali za cao
das at ividades adequando os recu rso s rnateri ais disponiveis ?

3. Apresenta iniciativa prop ria na busca de informacocs e
a lternativas . a lim de cumpr ir suas obrigacocs com efi ciencia, be rn
como identificando e so lucionando tarc fas ou problemas tom ando
decisoes atraves de atitudes cabive is, dentro de scus limites.
preocupando-se com os resu ltados finals?

4. No trabalho ma ntern urn born re laci onarn ent o, respe itando os
limites profi ssionais e pessoais dos cole gas e superio res . scrvindo,
quand o necessar io, como rn cd iador de situacoes conlli tantes.
zelando pelo ambiente de trabalho?

5. Apresen ta assidu idade?

6. Observa 0 horario de trabalho. se ndo pontual diariarnentc?

7. Reage com flexibi lidade as novas ideias e mu dancas, resul tando
num melhor trabalh o em grupo. negociando eficazmentc. atraves
de urn born relacionament o co m as pcssoas, na busca de so lucoes
ganha-ganha?

S. Cornunica -se adequad amentc cx prcssando suas idc ias com logica
c objetividade. tant o por escrito como oral men te?

'J. !'.cla pelos eq uipa mcntos c materials ap rovcit and o-os
convcnientcrne nte visando sua co nsc rvacao?

10. Administ~rre,mente os reeursos dispo niveis na busea da
"'" mclh oria do ~o q".. lrabalho e resu ltados cficicntes?

~\/ I I

I
I

1/
II

r~
))



PREFEITURA DO MUNICiP IO DE ARARAQUARA

1I. Aprescn ta capacidade de descnvolver trabalh os em equipe.
rnantendo postora profissional partic ipativa e colaboradora.
acei tand o a prem issa de que cada um tem urna contribuicao a
ofe rccer. sabendo integra-las . cana lizand o-as para mclhor
consccucao dos objetivos?

12, Em seu campo de atuacao, aplica a habi lidade e co nhec imc ntos
adq uirid os em program as de treinam ento. tendo em vista 0

desenvolvim ent o de todos e do setor?

A<;:OES PARA 0 DESE NVO LV IM ENTO DO AVALI A DO

C om pete ncias a scrern de sc nvo lvidas ou mel horadas pelo servidor ava liado,

a po nladas pela Comissao de Av aliacao , ind iea ndo a<;iies para 0

desenvolvirnento profiss ional e pessoal e a forma do dc scnvolv imentn

(Ireinamcnto e ca pucitacao, eneam inhamen lo i. equipe profission a l da

Gcrenciu de Dcscnvo lvim cntn de Rccursos Hurnanus, remanejamenlo).

COMP ETENC IAS
A SE RE;\I PLANO liE A<;:Ao

DES E NVO LVI DAS

12

C AM PO S CONSID ERA<;:OES:

Cunsidcracoes fina is da Comissao de Avnliuciio :

\
I
I
I

• I

I
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C onsidcracoes finais do Avaliado:

Assinatura do Avaliad u

Assinatura da Cornissa u

I'R E FE IT URA DO M UNI Ci lO DE ARARAQ UAR A. aos 08 (o ito) dias do

me s de feve reiro do ano de 2006 (do is mil ' seis) ,

EDSON A I'I.\ThIlJ

~-- - ~. ~.~.

IJ
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Dr-CRET O N° 8.379
De 02 de marco de 21106

Regulamenta 0 sistema de prornocao
funcional e seu processo seletivo . Titulo II
da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005,
referente ao Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da l' refeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providencias,

o PRE FEIT O DO M UNICiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,
especialmente 0 artigo 70, inciso V, da Lei Organica Municipal, com o objetivo
de regulamentar e dar plena eficac ia ao Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos deste Municipio;

DE CRETA :

TiTULO I

DAS DISI'OSI <;:OES PRELI M INARES

Art. 1° Promocao e a passagem do servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo de uma classe para
outra da carreira a que pertencc, podendo ocorrer:

I - No casu de serv idor publico titular do emprego publico de Agente
Educacional, quand o 0 servidor publico concluir cursu relacionado a sua area de
atuacao que aumente seu grau de escolaridade, especializacao ou titulacao;

II - No casu dos demais servidores:

a) Por rnerito, quando 0 servidor publico concluir curso relacionado a sua area
de atuacao que aumente seu grau de escolaridade , especializacao ou
titulacao, est iver no minimo ha 06 (seis) meses em sua classe atual, for
habi litado em avaliacao de desempenho e aprovad o em processo seletivo;

b) Por capacitacao, quando 0 servidor publico concluir, com aproveitamento,
cursu de capacitacao promovido pela Prefeitura Municipal, estivcr ha no
minimo 06 (seis) meses em sua classe alual, for habilitado em avaliacao de
desempenho funcional e aprovado em processo seletivo ;

----tt----,.:L Por de, quando 0 servidor publico, tendo alcancado a ultima
classe atual e estando nela ha no minimo 12 (doze) mescs,
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for habi litado em avali acao de desempen ho funcional c aprovado em
processo seletivo,

Art. 2" Nao podera candidatar-se a prom ocao 0

servidor publ ico que:

1 - Contar com men os de 03 (tres) anos de efetivo exercic io no emprego publico
do qual ctitular;

II - Estiver ha men os de 06 (se is) meses na referencia atua l ou a menos de 12
(doze ) meses no caso da cond icao estabelecida para promocao por antigGidadc;

111 - Estivcr suspenso discipl inarmente.

Art. 3" 0 ingrcsso na nova classe far-se-a, no
minimo, na referencia com valor de venc imento superior a 3% (Ires por cento)
ao vencimento da referencia alual do servidor,

Art. 4" 0 periodo em que 0 servidor publico
estiver afastado para exercer ca rgo em comissao , funcao de confianca ou funcao
atividade, bern como, pres tando service em outro orgao da Adrninistracao
Publica Munic ipal, se ra contado como de efctivo exercicio para os fins
estabe lecid os nesta Secao, part icipando do proccsso scletivo destinado aos
integrantes da classe e carre ira a que pertence seu emprego publico de
provimento efetivo.

TiT UL O II

DAS R EG RAS ESl'EciFICAS PARA PROMO<;:AO
E PROC ESSO SELETIVO

Capitulo I

Da Prom oeao por Merecime nto e/ou Capacitacao

Art. 5" Os requi sitos essenciais e condicoes para
ingresso na classe inicial da carreira de cada emprego publico de provimento
efetivo estao discip linados na Secao I, do Capitulo II, do Titulo II, da Lei
Mun icipal n" 6.25 1, de 19 de abril de 2005.

Art. 6° Com excecao da classe inicial de cada
m is rep sentarao numero de pontos determ inados que 0 servidor

alcan ar para se candidatar ao processo seletivo relacionado
r m ecimento e/ou capacitacao,

J
2
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§ I" Os pontos serao apurados atraves de urn
somat6rio entre titul acao, cursos , tempo de service e demais condicoes
especificas para cada emprego publ ico de provimento efetivo.

§ 2" Uma vez promovido para a classe superior, 0

servido r publico preservara a pontuacao auferida para se candidatar ao processo
seletivo, todavia, nao podera mais utilizar os titulos, cursos ou tem po de service
j a co nsiderados na ascensao anter ior.

§ 3" Todos os cur sos ou titulos com data de
conclusao superior a 05 (cinco) anos, contado s retroativamente da data de
abertura do processo seletivo promoc ional, niio serao considerados validos para
fins de pontuacao, exceto os certificados de concl usiio do primeiro e segundo
graus, graduacao e pos-graduacao que niio estarao sujeitos a validade por prazo
determinado.

§ 4" A designacao oficial, atraves de ato do Senhor
Prefeito Municipal, para participacao como mernbro titu lar ou suplente de
Co nselhos ou Fundos Municipais e Comissoes de diversas naturezas, valera 0,20
(vinte centes imos) pontos por nomeacao comprovada, podend o chegar ao
maximo de 1,0 (urn) ponto a cada processo seletivo.

§ 5" Para os fins do disposto no paragrafo anterior
e pontuacao, s6 serao cons ideradas as designacoes com data de norneacao
inferior ou igual a 02 (dois) anos, contadas retroativamente da data de abertura
do proeesso sele tivo promocional.

§ 6" Independente do mes de rea lizacao do
processo seletivo, os efeitos provenientes de seu resultado final serao
computados, sempre, a partir de I" (primeiro) de janeiro, sc real izado no
segundo semestrc do ano anterior, ou 1° (primeiro) de j ulho, sc rcalizado no
primeiro semestre do mesmo ano.

Se~iio I

Do emprego publico de Agente Operaciona l de Serv ices Publicos

Ar t. 7" As classes pcrtcncentes a carreira do
emprego publ ico de agen te operaeional possuem a seguinte pontuacao de acesso:

I - Classe II: 20 (vintc) pontos;
II - Classc III: 30 (trinta) pontos;
III - Classe IV: 40 (quarcnta) pontos.

I'ar:\grafo umco, Para
o oeional serao considerados:

.dio completo: 5 pontos ;

no proccsso

J
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b) Nivel medic na modalidade tecnico, relacionado com a area de atuacao: 5
pontos;

c) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacao, promovidos por entidades publicus ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedicao de certificado:

Ca rga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4

9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horus 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horus 2,0
91 a 120horas 3,0

Acima de 120 horas 4,5

d) Congressos, palestras e cursos de capacitacao promovidos pcla Prefeitura:

Caraa Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7

9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5,5
91 a 120 horas 6,0

Aeima de 120 horas 7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
f) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuicoes

do emprego publico: 10 pontos .

Se9ao II

Do emp rego publico de Agen te Socia l de Serviens Publicos

Art. 8° As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de agente social de services publicos possue a seguinte
pontuacao de acesso:

11: 20 (vinte) pontos;
11 : 30 (trinta) pontos;
V: 4 (quarenta) pontos.
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Par:igrafo un ico. Para participacao no processo
seletivo promocional serao considerados:

a) Nivel rnedio completo: 5 pontos;
b) Nivel rnedio na modalidade tecnico, relacionado com a area de atuacao: 5

pontos;
c) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de

atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedicao de certificado:

Carza Horaria do Curso Pontes
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4

9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0

Acima de 120 horas 4,5

d) Congressos, palestras e cursos de capacitacao promovidos pcla Prefeitura :

Caraa Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7

9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5,5

91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7.0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
f) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuicoes

do emprego publico: 10 pontos.

Seeao 111

Do cmprego publico de Agente Adm inistrativo de Services Publieos

Art. 9" As classes pertencentes a carre ira do
lico de agente administrativo de services . licos possuem a
a9a( de acesso:

20 vinte) pontos;



~. '~-i.r~;t..~
~. ~ ~I

~$~
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

II - Classe III: 30 (trinta) pontos;
II1 - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo uruco. Para participacao no processo
seletivo promocional serao considerados:

a) Nivel medio na modalidade tecnico, relacionado com a area de atuacao: 5
pontes;

b) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expcdicao de certificado:

Carza Horaria do Curso Pon tos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4

9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0

91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4,5

c) Congressos, palestras e cursos de capacitacao promovidos pela Prefeitura:

Carza Horaria do Curso Pon tos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7

9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5,5

91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuicoes

do emprego publico: 10 pontos.

Secyao IV

Do emprego publico de Assistentc de Divulga..ao

6. ,./

Art. 10. As classes pertencentes il carreira do
co de assistente de divulgacao possuem a seguinte po I3cy1io de
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I - Classe II: 20 (vinte) pontos;
II - Classe III: 30 (trinta) pontos;
III - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafu U DICO. Para participacao no processo
seletivo prornocional serao eonsiderados:

a) Nivel medic na rnodalidade tecnico, relacionado corn a area de atuacao: 5
pontos;

b) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacao, prornovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, corn expedicao de certificado:

Carza Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4

9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0

91 a 120 horas 3,0
Acirna de 120 horas 4,5

c) Congressos, palestras e cursos de capacitacao prornovidos pela Prefeitura:

Carza Horarla do Curso Pon tos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7

9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5,5
91 a 120 horas 6,0

Acirna de 120 horas 7,0

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretarnente, corn as atribuicoes

do ernprego publico: 10 pont os.

Secno V

rego publico de Motorista

-,

7
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Art. 11. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de motorista possuem a seguinte pontuacao de acesso:

I - Classe II: 20 (vinte) pontos;
II - Classe III: 30 (trinta) pontos;
11I - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo UOICO . Para participacao no processo
seletivo promocional serao considerados:

a) Nivel medio completo: 5 pon tos ;
b) Nivel medio na modalidade tecnico, relacionado com a area de atuacao: 5

pontes;
c) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de

atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedicao de certificado:

Carga Horaria do Curso Pon tos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4

9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horus 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horus 2,0
91 a 120 horas 3,0

Acima de 120 horas 4,5

d) Congressos, palestras e cursos de capacitacao promovidos pela Prefeitura:

Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5,5
91 a 120 horas 6,0

Acima de 120 horas 7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 pon to;
f) Curso iversitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuicoes

do e go publ 0: 10 pontos,
g) De em ho e lusivo de suas atribuicoes, na m trechos

tras cidades ou Estados: 2 pontos;
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h) Desempenho exclusivo de suas atribuicoes, no transporte local ou cxterno,
de pessoas portadoras de necessidades especiais, necessitadas de tratamento
de urgencia ou de emergencia: 2 pontos;

i) Habilitacao para dirigir superior a exigida para 0 emprego: 2 pontos .

Secao VI

Do emprego publico dc Moto rista Socorrista

Art. 12. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de motorista socorrista possuem a seguinte pontuacao de
acesso:

I - Classc II: 20 (vinte) pontos;
II - Classe III: 30 (trinta) pontos;
III - Classe IV: 40 (quarenta) pontos .

Parag rafo umc o. Para participacao no processo
selet ivo promocional serao considerados:

a) Nivel medio completo: 5 pontos;
b) Nivel medic na modalidade tecnico, relacionado com a area de atuacao: 5

pontos;
c) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de

atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedicao de certificado:

Carza Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4

9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0

Acima de 120 horas 4,5

(I
d) Congressos, palestras e cursos de capacitacao promovidos pela Prefeitura:

Caraa Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5, 5 a 8 horas 0,7

A 9 a 14 horas 1,0
/ '- 15 20 horas 2,0 b

21 48 horas 3,0 /,
<, 149' 60 horas 4,5 ./ / /

'\ U .r 9
V ~

./



61 a 90 horas 5,5
91 a 120 horas 6,0

Acima de 120 horas 7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto ;
1) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuicoes

do emprego publico: 10 pon tos.
g) Habilitacao para dirigir superior a exigida para 0 emprego: 2 pontos.

SCyao VII

Do emprego publico dc Fisca l Municipal

Art.13. As classes pertencentes it carreira do
emprego publico de fiscal municipal possui a scguinte pontuacao de acesso:

I - Classe II: 20 (vinte) pontos;
II - Classe III: 30 (trinta) pontos;
II1 - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Pu ragrafo U UlCO. Para participacao no processo
seletivo promocional serao considerados :

a) Nive l medio na modalidade tecnico, relacionado com a area de atuacao: 5
pontes;

b) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expcdicao de certificado:

Ca r a Horaria do Curso
2 a 4 horas
5 a 8 horas

9 a 14 horas
15 a 20 horas
21 a 48 horas
49 a 60 horas
6 1 a 90 horas
91 a 120 horas

Pontos
0,3
0,4
0,5
0,7
1,0
1,5
2,0
3,0

Acima de 120 horas 4,5

c) Congressos , palestras c cursos de capacitacao promovidos pela Prefeitura:

Caraa Horaria do Curso Pon tos
f\ 2 a 4 horas 0,5

I "\ a 8 horas 0,7
9 14 horas 1,0 /)
I h20 horas 2,0 ..//

\ \~lJ \ _ f ' 10
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21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5,5
9 1 a 120 horas 6,0

Acima de 120 horas 7,0

d) Cada ana de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
e) Curso universitario relacionado, direta ou ind iretamente, com as atribuicoes

do emprego publico: 10 pontos.
f) Curso de especi alizacao "lato sensu" relacionado com 0 emprego publico: 16

pontos;

Secao VlIl

Dos empregos pu blicos de Agente de En fermagem
e Agente de Enfer magem d o Trabalho

Art. 14. As classes pertencentes as carre iras dos
empregos publicos de agente de enferrnagem e agen te de enfermagem do
trabalho possuem a seguinte pontuacao de acesso:

I - Classe Ill: 30 (trinta) pontos;
II - Classe IV: 40 (quarenta) pontos .

Parag rafo urnco. Para partic ipacao no processo
seletivo promocional serao considerados:

a) Congressos, palestras, cursos tecn icos ou profissionalizantes, na area de
atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedicao de certificado:

Car a Horaria do C urso
2 a 4 horas
5 a 8 horas

9 a 14 horas
IS a 20 horas
21 a 48 horas
49 a 60 horas
61 a 90 horas
91 a 120 horas

Acima de 120 horas

Pon tos
0,3
0,4
0,5
0,7
1,0
1,5
2,0
3,0
4,5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitacao promovidos pela Prefeitura:

raria do C urso
4 horas
8 horas

I'ontos
0,5
0,7
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9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5,5
91 a 120 horas 6,0

Acima de 120 horas 7,0

c) Cada ana de efetivo exercfcio: 0,6 ponto;
d) Curso universitario relacionado, direta ou indirctamente, com as atribuicoes

do emprego publico: 10 pontos.
e) Curso de especializacao "lata sensu" relacionado com 0 emprcgo publico: 16

pontos;

Sc~ao IX

Do Guarda Mun icipal I

Art. IS. As classes pertencentcs iI carrcira do
emprego publico de guarda munic ipal I possucm a scguinte pontuacao de accsso:

I - Classe 11 : 20 (vinte) pontos;
11 - Classe III: 30 (trinta) pontos;
111 - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo UnlCO. Para participacao no processo
seletivo promocional serao considerados:

a) Nivcl rnedio na modalidade tecnico, relacionado com a area de atuacao: 5
pon tos;

b) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exccto pela
Prefe itura, com expedicac de ccrtificado:

Ca raa Horaria do Curso Pontes
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0

1\ 91 a 120 horas 3,0
Clm de 120 horas 4,5

'\ Con~~1\ pa stras e cursos de capacitacao promovidos pel rcfeitura:,

""''\~ ~ 12

.....
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Ca rga Honiria do C urso Pon tos
2a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7

9 a 14 horas 1,0
IS a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5,5

91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

d) Cada ano dc efetivo exercicio: 0,6 ponto;
e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuicoes

do emprego publ ico: 10 puntos,

Seyiio X

Dos empregos publicus de Tecnico em Seguranea do T raba lho
e Tecnico em Services Publicos

Art. 16. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de tecnico em seguranca do trabalho e tecnico em servicos
publ icos possucm a segu intc pontuacao de accsso:

I - Classe II: 20 (vinte) ponte s;
II - Classe 111 : 30 (trinta) pontes;
111 - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Pa rag rafo UDICO. Para participacilo no processo
seletivo promocional serao considerados:

a) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou pro fissionalizantes, na area de
atuacao, promovidos por entidades publicus ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedicao de certificado:

('
Carza Horaria do Curso Pon tos

2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4

9 a 14 horas 0,5
IS a 20 horas 0,7
2 1 a 48 horas 1,0

~
49 a 60 horas 1,5
6 1 a 90 horas 2,0

r ,\9 1 31 120 horas 3,0
<, ~ c;ma e 120 horas 4,5

b Cong~ soX '''~'-'= , do capac itacao promovidos pol, Prefeitura
13

tv..!



~A"l:'i~~
~~,_ .,,~

~ t~
:::~~~t:;<

.....W~...

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Caraa Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7

9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horus 5,5
9 1 a 120 horas 6,0

Acima de 120 horas 7,0

c) Cada ano de efetivo cxercicio: 0,6 ponto;
d) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuicoes

do emprego publico: 10 pontos.
e) Curso de especializacao "lato sensu" rclacionado com 0 emprcgo publ ico: 16

pontos;

Seeao XI

Dos cmprcgos publicos de Administrador Pu blico, An alista Administrativo,
An ali sta de Sistemas, Arq uitcto, Arquivologista, Arte Ed ucador, Assistentc
Social , Auditor Fiscal, Bibllo tcca rio, Biolog«, Economista , Enfcrmciro,
Enfcrmciro do T rabalho, Engcnheiro, Engcnheiro de Seguranca do
Trabalho, Farmaceutico, Fisiotera peuta, Fon oaudiologo, Geologo, Gua rda
Mu nicipal II, .lorn a lista, Muscologo, Nut ricion ista , Orientador Desport ivo,
Procurador Mu nicipal, Psicologo, Pu blicita rio, Soci61ogo e T crapcuta
Ocupacional

Art. 17. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de administrador publico, analista administrativo, analista de
sistemas, arquiteto, arquivologista, arte educador, assistente social. auditor
fiscal, bibliotecario, biologo, economista, enfermeiro, enfermeiro do trabalho,
engenheiro, engenheiro de seguranca do trabalho, farrnaceutico, fisioterapeuta,
fonoaudiologo, geologo, guarda municipal II, jomal ista, muscologo,
nutricionista, orientador desportivo, procurador municipal, psic6logo,
publicitario, sociologo e terapeuta ocupacional pOSSUClI1 a seguinte pontuaciio de
acesso:

I - Classe II: 20 (vinte) pontos;
II - Classe III: 30 (trinta) pontos;
III - Clas sc IV: 40 (quarenta) pontos.

no proccsso

-
14
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a) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefcitura, com cxpedicao de certificado:

Caraa Honi ria do C urso Ponlos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4

9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0

91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4,5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitacao promovidos pela Prefeitura:

C argu Horariu do Curso Pon los
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7

9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horus 2,0
2 1 a 48 horus 3,0
49 a 60 horus 4,5
61 a 90 horas 5,5

91 a 120 horas 6,0
Acirna de 120 horas 7,0

c) Cada ano de efetivo exercicio : 0,6 ponte ;
d) Premiacoes de entidades de c1asse, entidades publicas ou privadas, desde que

o assunto premiado tenha relacao com as atribuicoes do em prego publico do
servidor: 3 pontes;

e) Obras literarias ou pareceres tecnicos elaborados pelo serv idor e
dev idamente publicadas, desde que relacionados com as atribuicoes: 3
pontes;

f) Curso de especializacao " lato sensu" relacionado com 0 emprego publico: 16
pontes ;

g) Curso de mestrado relacionado corn 0 emprego publico: 24 poulos;
h) Curso de doutorado relacionado com 0 emprego publico: 32 pontes.

Secilo XII

pregos publicos de Cirurgiiio Dentist a,
ed icu do Trabalho c M ' d ico Veterina ' (1
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A rt. 18. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de cirurgiao dentista, medico, medico do trabalho e medico
veterinario possuem a seguinte pontuacao de acesso:

I - Classe II: 20 (vinte) pontos;
II - Classe III: 30 (trinta) pontos;
III - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragra fu U nICO. Para participacao no processo
seletivo promocional serao considerados:

a) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedicao de certificado:

Carga Hora r la do Cu rso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4

9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0

Acima de 120 horas 4,5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitacao promovidos pela Prefeitura:

Ca r a Horaria do Curso
2 a 4 horas
5 a 8 horas

9 a 14 horas
15 a 20 horas
21 a 48 horas
49 a 60 horas
6 1 a 90 horas
91 a 120 horas

Acima de 120 horas

Pontos
0,5
0,7
1,0
2,0
3,0
4,5
5,5
6,0
7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
d) Prerniacoes de entidades de classe, entidades publicas ou privadas, desde que

o assunto premiado tenha relacao com as atribuicoes do emprego publico do
servidor: 3 pontes;

e) Obras literarias ou pareceres tecnicos claborados pelo servidor c
devi nte publicadas, desde que relacionados com as atribuicoes: 3

ializacao "Iato sensu" relacionado com 0 prego publico: 16
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

g) Curso de mestrado relacionado com 0 emprego publico: 24 pon tos;
h) Curso de doutorado relacionado com 0 emprcgo publico : 32 pontos.

Secao XIII

Dos empregos publicus de Cirurgiao Dentist" Horista e Medico Hor ista

Art. 19. As classes pertencentes as carreiras dos
empre gos publicos de cirurgiao dentista horista e medico horista possuem a
seguinte pontuacao de acesso :

I - Classe II: 20 (vinte) pontos;
II - Classe III: 30 (trinta) pontos;
III - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Pa ragrafo UnICO. Para participacao no processo
seletivo promociona l serao considerados:

a) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacao, promovidos por entidade s publicas ou privadas, exceto pela
Prcfcitura, com expcdicilo de certi ficado:

Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4

9 a 14 horas 0,5
IS a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0

91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4,5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitacao promovidos pela Prefeitura:

Caraa Horaria do Cu rso Pon tos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7

9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
\61 a 90 horas 5,5
~ I a 12 horas 6))/

Aci ade 1120 horas /71J

p) Cadaa~dl eV~ercic.!? : 0,6 ponto; /'\ V .7
I---
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d) Premiacoes de entidades de c1asse, entidades publicus ou privadas, desde que
o assunto premiado tenha relacao com as atr ibuicoe s do emprego publico do
serv idor: 3 pon tos;

e) Obras literarias ou pareceres tecnicos e1aborados pelo servidor e
devidamente publicadas, desde que relacionados com as atribuicoes: 3
po ntes;

f) Cu rso de especializaca o "lato sensu" relacionado com 0 emprego publico: 16
pontos;

g) Curso de mestrado relacionado com 0 emp reg publ ico: 24 pon tos;
h) Curso de doutorado relacionado com 0 emp rego pub lico: 32 pontes.

Seca o XIV

Do cmprcgo publico de Superv isor Administ rative

Art. 20. As classes pertencentes it carreira do
emprego publ ico de supervisor administrativo possuern a seguinte pontuacao de
acesso:

I - Classe II : 20 (vinte) pontos;
II - Classe III: 30 (trinta) pon tos;
III - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Pa ragra fo umco. Para participacao no proccsso
seletivo promocional serao considerados :

a) Congres sos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedicao de certificado:

Ca r a Horaria do C urs o
2 a 4 horas
5 a 8 horas

9 a 14 horus
15 a 20 horus
2 1 a 48 horus
49 a 60 horus
6 1 a 90 horus

Pon tos
0,3
0,4
0,5
0,7
1,0
1,5
2,0

9 1 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horus 4,5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitacao promovidos pela Prefeit ura:

Caraa, Hora r ia do C urso Pontos
I ~a4 ho ps 0,5 / 7<,

s\ 8 ho ~s 0,7 II
t« 14 h/Jras 1,0 ",j /-

\ j
U -' \
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15 a 20 horus 2,0
2 1 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5,5

91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

c) Cada ano de efetivo exe rcic io: 0,6 ponto;
d) Premiacoes de entidades de c1asse, entidades publicas ou privadas, desde que

o ass unto premiado tenha relacao com as atrib uicoes do emp rego publico do
servidor: 3 pontos;

e) Obras literarias ou pareceres tecnicos clabo rados pelo servidor e
devidamente publicadas, desde que relaeionados com as atribuicoes: 3
pontos;

f) Curso de especializacao "lato sensu" rclacionado com 0 emprego publico: 16
pontos;

g) Curso de mestrado relacionado com 0 emprego publi co: 24 pontos;
h) Curso de doutorado relacionado com 0 emprego publico: 32 po ntos.

Seeao XV

Do emprego publico de Agente Ed ueaeiona l

Art. 21. As classes pertencentes a carreira do
em prcgo publi co de Agentc Educacional possuem a seguinte pontuacao de
ace sso :

I - Classe 11: ensino medic completo, acrcscido de curso de capacitacao
promovido pela Prefeitura Municipal;
11 - Classe III: ensino medic eompleto na modalidade magis terio;
III - Classe IV: curso normal superior ou licenciatura plena.

I'anigrafo unice. Ao emprego publico disposto
nesta secao, aplicam -se os criterios prornocionais atinentes as carreiras do
quadro de pessoal do Magisterio Publico Municipal.

19

Oficial doocao publi cado no Orgao de Imp r
nstando ob rigato riamente:

<,

Abertura d e
unicipio, por

Capitulo 1\

»0Processo Seletivo

Ar t. 22. A Prom09-0 ocorrera mediante processo
seletivo, sempre que houver a neccssidade de provimento de vaga em classe
mais elevada de t tina carreira de cmprego publico de provimento efetivo ,

'---- - ---nr-- _...... bservand o-se s s intes xigencias:



a) A especificacao do emp rego publico e a c1asse que sera preenchida;

b) a numero de vagas exis tentes;

c) Periodo de inscricoes, nunca inferior a 05 (cinco) dias uteis, contados da
ult ima publicacao, bern como, local e horario para entrega dos
requerimentos;

d) Requisitos indispensaveis para concorrer a vaga, nos terrnos da Lei
Municipal n? 6.25 1, de 19 de abr il de 2005 e seus regulamentos,
especificando quais cursos, titulos e pontuacao nece ssarias;

c) Nome dos integrantes da comi ssao de processo seletivo, escolhida
prcviamente pelo Prefeito Municipal;

I) Criterios de avaliacao e julgamento;

g) Data do resultado ;

h) Outras observacoes que se fizerem necessarias e pertinentes.

II - a resultado do processo seletivo e sua homolo gacao serao publicados no
Orgao de 1mprcnsa Oficial do Municipio;

III - No caso de empate entre os servidores sera utilizado 0 criterio de
desempate na seguinte ordem:

a) Desempenho atual de atribuicoes na unidade ou gerencia em que sera
provida a vaga de c1asse superior;

b) Maior tempo na c1asse atual;

c) Maior rcfcrencia da c1assc atual;

d) a mais idoso.

IV - a processo seletivo para promocao podera ser realizado por criterios
distin tos, deixando expresso quais as vagas a serem prov idas por merecimento e
as relacionadas com a antigiiidade;

20

ornocao levar- se-a em conside a ao 0 resultado
n ional ;

V - No mesmo processo seletivo, 0 servi dor som ente podera concorrer a
prornocao por anti ,'" de ou por merecimento, sendo proibida a cumulatividade
de inscricao;

VI - No process
'- -l---~da avaliacao de d
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VII - Homologado 0 resultado final, cste sera encaminhado ao Prefe ito
Municipal para expedicao e publicacao da respectiva Portaria.

Art. 23. Como etapa do processo sele tivo , no caso
do em prego publico de Agente Operaeional de Services Publicos, constara uma
fase de prova pratica, na qual sc aferira os conh eciment os praticos do candid ato
para as atribuicoes da classe superior.

Art. 24. Seriio considerados aprovados no processo
scletivo, os candidatos que atendam a todos os requisitos legais e
regulamentares, de acordo com a ordern decrescen te de pontuacao, obedecidos
os va lores minimos e quantidade de vagas existentes.

Art. 25. 0 resultado do processo seletivo sera
valido apenas para 0 provimento das vagas nele oferecidas, vedada a formacao
de lista de espc ra.

Pa nigrafo unico. Nos termos do "caput" deste
artigo , ao surgirem novas vagas a serern providas, necessariamente sera aberto
novo certame para sclecao.

TiTULO III

DAS DISPOSI<;:<) ES FINAlS E T RANSITORIAS

A rt. 26. Os serv idores publicos que foram
enquadrados nos novos empregos constantes da Lei Municipal n" 6.251, de 19 de
abril de 2005, so poderao sc candidatar ao processo seletivo para provimento de
classe superior, se possuirem 0 nivel de escolaridade minimo exig ido para
invcstidura originaria na classe inicial do emprego publ ico respectivo.

Art. 27. Os ocupantes dos empregos publicos de
Agente de Enfermagem, Agente de Enfermagem do Traba lho, que em raziio do
enquadramento lograram nivelamento salarial na classe I, para fins promocionais
de asccnsao a classe II deverao apresc ntar a conclusao de curso tecnico, nive l
rnedio, na sua respectiva area de atuacao.

Paragrafo umco, Os efeitos provenientes da
prornocao, prcvista no "caput " dcste artigo, independcnte da data de conclusao
do curso, sera computada, sernpre, a partir de 1° (primeiro) de janeiro, se
realizado no segundo sernestre do ano anterior, u 1° (prime iro) de j ulho, se
real izado no primeiro sernestre do mesmo ano .

Art. 28. A Comissao de Processo Seletivo
• 06 (sei s) mernbros, scndo:

I - Um represent

21
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II - Urn representante da Gerencia de Manutencao de Recu rsos Hurnanos;

III - Urn representante da Secretaria Mun icipal dos Neg6cios Juridicos;

IV - Urn representante do Sindicato da categoria;

V - Urn servidor de livre escolha do Prefeito Municipa l; e

VI - Urn servidor representante do ernprego publico da carreira referentes a
selecao,

Art. 29. As despesas provenientes deste Decreto
correrao por conta do Orcamento do Municipio, suplcmentadas se neccssario.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicocs em contrario,

PR EFEITURA DO MUNIciPIO DE ARARAQ UARA, aos 02 (dois) dias do

mes de marco do ano de 2006 (dois mil e seis),

Publicado na Secretaria Municipa de Govemo, na data supra.

22
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DECRETO N° 8.477
De 23 de outubro de 2006

Regulamenta os artigos constantes do
Titulo III. do Plano de Carreiras, Cargo« e
Vencimentos do Quadro ae Magistcr:o da
Prefeitura do Municipio de- Araraquar i - Lei
n° 6.251, de 19 de abril deW05. e da outras
providencias,

o PREFEITO DO Ml'lICiPIO DE
ARARAQUAR-\., Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais.
especialmente 0 art. 70, inciso V. da Lei Organica Municipal, com 0 objetivo c1e
regularnentar e dar plena eficacia ao Plano de Carreiras, Cargos e Vcncir rentos
deste Municipio;

DECRETA:

TiTULO I

DAS DISPOSI<;OES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto institui 0 Regulamento da Lei
n° 6.251, de 19 de abril de 2005, Titulo III, aplicavel aos servidores publicos
municipais pertencentes ao Quadro do Magisterio Publico.

Art. r Para os fins deste Decretc. considera -se:

Funcao e a atribuicao ou conjunto de atribuicoes cxercidas pelos
es publicos em face de seu cargo ~)U emprego;

I. Servidor Publico e a pessoa legalmente investida em cargo ou ernprego
publico;

/7/
II. Cargo Pllbl~co ~ 0 conjunto de atribuicoes ~ responsabi lida?es prt~Vi~.t~lS)~/I../tl
n~ estrutura ?rgamzaclOna~ qu,: de~e~ ser cometidas a um servidor publico. ' / /
criado pOT LeI, com denorninacao propna e valor de vencimento c"rrespondento/ / f /
para provimento em comissao; I~'/I)f
III. Emprego Publico e 0 conjunto de atribuicoes e responsabilidLic~
previstas na estrutura organizacional que devem ser cornetidas a um servidor
publico, criado por Lei, com denominacao propria, carreira e esca.a de
vencimentos correspondentes, com relacao de trahalho regida pela Consolidac..k,
das Leis do Trabalho e legislacao trabalhista correlata. salve- dis posicao Ie ~al c.r
contrario, para provimento por concurso publico em carater efetix (I:
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V. Funcao de Confianca e 0 conjunto de atribuicoes especificas de dir ecao,
chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investic.o ern
emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por Lei com dcnor i nacao
propria e retribuicao pecuniaria correspondente;

VI. Funcao-Atividade e 0 conjunto de atribuicoes espccificas a serem
exercidas em carater temporario por servidor publico inv estido em emprego
publico de provimento efetivo, estabelecida por Lei com denorninacao propria e
retribuicao pecuniaria correspondente;

VII. Vencimento e a retribuicao pecuniaria basica pelo exercicio de cargo ou
emprego publico, com valor fixado em Lei;

VIII. Remuneracao e a percepcao do vencimento acrescido das \ an .agens
pecuniarias a que 0 servidor publico tern direito;

IX. Classe e 0 conjunto de empregos publicos com as mesrnas denorninacoes
e atribuicoes:

X. Carreira e 0 conjunto de Classes escalonadas segundo criierios de
compJexidade e responsabilidade das atribuicoes e de habilitac.io ou t.tilacao
para a prornocao funcional dos servidores publicos que a integram;

XI. Referencia e 0 numero indicador da posicao do emprego na esc ala de
vencimento de cada classe.

TITULO II

DAS DISPOSI<;OES REGULAMENTARES SOBRE AS CARREIRAS,

CARGOS E EMPREGOS PlBLICOS DO MAGISTERIO

Capitulo I

DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTF:RIO

Secao I
/1

Da Especificacao das Atribuieoes dos Empregos Publicos /) /,///

~
' Y} 1/

Art. 3° Os empregos publicos de Provin10'i11l1j/
e~etivo constantes do Anexo XIII do Plano de Carreiras, Cargos e venc r ient t'!// ,I

sao ~~ /
--lr-_
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II. Professor II:

III. Assistente Educacional Pedagogico;

IV. Diretor de Escola;

V. Supervisor de Ensino.

Art. 4° As atribuicoes legais de cada emprego
publico de provimento efetivo detem as seguintes especificacoes:

I - Compete ao Professor I:

a) Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagog.co da Unidade
Escolar;

b) Participar de forma articulada do Conselho de ciclo/ano/classe/terrno
quando houver:

c) Elaborar e desenvolver seu Planejamento, de acordo com a Proposta
Pedagogica da escola e compativel com as caracteristicas e necessidades
de seu grupo de alunos (faixa etaria, grupo, classe, lU1l11a):

d) Utilizar na elaboracao do seu planejamento os instrumentos normativos (~

a legislacao educacional federal, estadual e municipal:

e) Manter permanente contato com os pais, por meio de entrevistas
reunifies, atividades festivas e outras ocasioes que se fizerem necess arias:

f) Avaliar continuamente 0 desenvolvimento e a aprendizagern dos alunos
atraves de diferentes procedimentos avaliativos: estudando, observr.ndo e
comparando os instrumentos de avaliacao do aluno, realizados nos anos /1 /

anteriores e/ou no prontuario dos alunos: observando-os em situa; ao (!~~<)/><// i

aprendizagem; mantendo.atualizados os registros cscolares: partici pa?(.l.'7;).7t//
do processo de promocao, classificacao e reclassificacao de alunos; t/,;," /

/ I

g) Encaminhar para parecer tecnico, atraves de relatorios, as crian';(l~~lC
necessitam de atendimento especializado;

J
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i) Participar de acoes para 0 desenvolvimento profissional e de pr')':GSSOS
de formacao continuada;

j) Elaborar e entregar a documentacao de sua area de cornpetencia
respeitando os prazos previstos;

k) Manter atualizados os registros relativos asua atividade profissional c a
vida cscolar de seus alunos;

I) Fomecer inforrnacoes sobre 0 desempenho escolar de seus alunos:

m) Utilizar, no desenvolvimento das aulas, novas tecnologias, ferrarnentas
multimidias e demais materiais didaticos disponiveis na escola:

n) Cumprir as deveres eticos da profissao participando cia cr iacao de regras
da vida comum escolar;

0) Responsabilizar-se pela utilizacao, manutencao e conservaca i das
instalacoes. equipamentos e materiais proprios de sua area de atu rcao e
atividade;

p) Informar mensalmente a direcao da escola os alunos faliosos;

q) Participar e colaborar com a organizacao dos eventos educacionais,
recreativos. cornemorativos, civicos e culturais;

r) Comunicar a direcao da unidade escolar, quando percehcr ou observ.ir
que a crianca esta sendo vitima de maus tralos e hurnilhacoes. de
diferentes naturezas, dentro ou fora da escola;

'J\, )( ,~~
'\ /
\~

j

s) Acompanhar e dar atendimento aos alunos em todas as. .nividades cern /} /
suas necessidades; /} ;1/ /V / '

!;/ II 1/
t) Garantir na relacao professor-aluno e nas relacoes profissionaiS/ll1jiI l /

integridade fisica e moral; ~/r/I
/ I

!
u) Atuar em equipe, com os demais profissionais da educ acao e de outros

orgaos e instituicoes, nas praticas pedagogicas nas d.ferentes areas do
conhecimento de modo adequado e necessario para prornover a inclusao
dos alunos com necessidades educativas especiai s valorizando a
educacao inclusiva;

v) Conhecer e respeitar a legislacao educacional bern como as norma
regimentais das escolas municipais.

, __~\Mi .strar aulas de apoio educacional, reforco escolar e recuperacao

II - C:01~ et~ 0 prLessor II:" J\
,0 \-\ '
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a) Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagogico da Unidadc
Escolar;

b) Participar de forma articulada do Conselho de ciclo/ano/classe/rermo.
quando houver:

c) Elaborar e desenvolver seu Planejamento, de acordo com a Proposta
Pedagogica da escola e compativel com as caracteristicas e necess clades
de seu grupo de alunos (faixa etaria, grupo. classe. turma i;

d) Utilizar na elaboracao do seu plancjamento os instrurnentos normativos c

a legislacao educacional federal, estadual e municipal:

e) Manter permanente contato com os pais, par meio de entre vistas,
reunioes. atividades festivas e outras ocasioes que se fizerem nece ss.arias:

f) Avaliar continuamente 0 desenvolvimento e a aprcndizagern dos all/nos
atraves de diferentes procedimentos avaliativos: estudando, observando c
comparando os instrumentos de avaliacao do aluno. realizados nos anos
anteriores e/ou no prontuario dos alunos; observando-os em situacao de
aprendizagem; mantendo atualizados os registros cscolares; participando
do processo de promocao, classificacao e reclassificacao de alunos;

g) Encaminhar para parecer tecnico, atraves de relatorios, as criancas que
necessitam de atendimento especializado;

h) Organizar e coordenar situacoes de aprendizagerr , atendendo as
diferencas e necessidades dos alunos, inclusive aos portadores de
dificuldades ou necessidades educativas especiais: adequando as
atividades didaticas as disponibiJidades ffsicas do espaco. estabe ecendo/~>J /~ /;'1 /
estrategias ~iferenciadas par~ a prornocao de ensino e de a~rendi;~age~hl (/ /
do aluno, oferecendo oportunidades de estudo.s de recuperacao e de '.'rfoJ</II/
educaciona! aos alunos que dele necessitarem; ,tl / I

i) Participar de acoes para 0 desenvolvimento profissional e de pro,~,~ssl~s
de formacao continuada;

j) Elaborar e entregar a documentacao de sua area de cornpetencia
respeitando os prazos previstos;

k) Manter atualizados os registros relativos a sua atividade profissior.al e a
vida escolar de seus alunos;

I) Fomecer informacoes sobre 0 desempenho escolar de seus alunos:

i izar, ~esenVOlVimento das aulas, novas tecnologi.is. ferramentas
n 'midi e demais materiais didaticos disponiveis na (,SCD!.J.:

~ /- .
r-; Ir~~

""-
!r

,,
,

\ --r!-/
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n) Cumprir os deveres eticos da profissao participando da criacao de regras
da \' ida comum escolar;

0) Responsabilizar-se pela utilizacao, rnanutencao e conservac.io das
instalacoes, equipamentos e materiais proprios de sua area de atuacao e
atividade:

p) Infonnar mensalmente a direcao da escola os alunos faltosos:

q) Participar e colaborar com a organizacao dos eventos educacionais,
recreativos, cornernorativos, civicos e culturais:

r) Comunicar a direcao da unidade escolar, quando perce.ber ou observer
que a crianca esta sendo vitima de maus tratos e humilhacoes. de
diferentes naturezas, dentro ou fora da escola;

s) Acompanhar e dar atendimento aos alunos em todas as atividades e ern
suas necessidades;

t) Garantir na relacao professor-aluno e nas relacoes profissionai s a
integridade fisica e moral:

u) Atuar em equipe, com os dcmais profissionais da educacao e de outros
orgaos e instituicoes, nas praticas pedagogicas nas di ferentes areas do
conhecimento de modo adequado e necessario para promover a inclusao
dos alunos com neccssidades educativas especiais, valoriz.mdo a
educacao inc1usiva;

v) Conhecer e respeitar a legislacao educacional hem como as normas
regimentais das escolas municipais.

do inciso acima,
competira:

w) Ministrar aulas de apoio educacional, reforco escolar e rccuperacao. /,7 /1 /~I//71

;tj
' I '/ I

i/ .I I I

Panigrafo unico. Sem prejuizo das especificacoes 1/ /
ao Professor II que atuar no ambito da educacao '''r~l; If;

a) Identificar as necessidades educacionais especiars para cefinir.
implernentar, liderar e apoiar a implementacao de estrategias de
flexibilizacao, adaptacao curricular, procedimentos didat icos e p -aticas
pedagogicas alternativas;

b) Manter sigilo das informacoes contidas em anamneses e avaliacoes:

~
' c) Atu r en~ e~uipe. co.m ~ro~s_sionais da educa?a~ e ?utn,', pr?fis5,jollals ce

o tr o~a~: e institutcoes, dando assrstencia e 'J rientacao ,:lC1S

------""'l ?Z SOfJ,\ classe eomum c a equipe escolar nas praticas que sao E

I..- \
\

\
\
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necessarias para promover a inclusao dos alunos cern necess clades
eSpeCIaIS;

d) Fazer: visitas periodicas as escolas, para orientacao e supervisao
pedagogica aos alunos que apresentern necessidades educacionai s
especiais e seus respectivos professores;

e) Avaliar continuamente a eficacia do processo educative p rra 0

atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais.

III - Compete ao Assistente Educacional Pedagogico:

a) Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pcdagogico da Un dade
Escolar;

b) Elaborar a programacao das atividades de sua area de at iacao.
controlando e avaliando a sua execucao e assegurandoa .uticulacao com
as demais programacoes de apoio tecnico;

c) Colaborar na organizacao dos agrupamentos dos alunos

d) Organizar e manter atualizado 0 conjunto de infornacocs scbre 0

alunado, seu desenvolvimento e 0 perfil das classes:

e) Desenvolver processo de aconse1hamento junto aos alunos, abrar t:ende'
conduta, estudos e orientacao para 0 trabalho em cooperacao cJIll O~,

professores e familia, favorecendo 0 crescimento socia do aluno c a sua
adaptacao a comunidade escolar:

/1 /
f) Assessorar 0 trabalho docente, acompanhando 0 desenvolvirnento do~~/,;/.v/ !

alunos e informando os professores quanta it peculiaridade j,~ S~itsj~.1/
comportamentos; / (~ /

~~ I
g) Colaborar na elaboracao de estrategias paJa inte2Jc1lo I

escola/familia/comunidade;

ntamente com outros tecnicos da Secretaria Municipal de
decisoes sobre 0 encaminhamento dos alunos:

i) Orientar as familias nos aspectos do desenvolvimento do aluno.
prestando assistencia ou encaminhando quando necessario a outros
setores especializados;

h) Acompanhar 0 aluno, orientando-o nas suas dificuldades e prestando
assistencia ou encaminhando, quando necessario. a outros;elOrcs
especial izados;
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k) Colaborar no acompanhamento e avaliacao do
programacao do curriculo e das reunioes
ciclo/ano/classe/termo;

descnvolvirnento d.i
do conselho de

I) Acompanhar 0 desenvolvimento das atividades de reforco escol :U. de
recuperacao paralela, intensiva e final e, de apoio educacional:

m) Acompanhar a programacao de projetos e atividades desenvolvidos oelas
unidades escolares;

n) Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;

0) Participar j unto com a Direcao da escola das dec.soes relati \ as a
matricula, transferencia, reclassificacao, agrupamer.to de alunos,
organizacao de recursos de aula. do calcndario escolar e utilizacr.o des
recursos didaticos na escola;

p) Atuar em equipe, com os demais profissionais da educacao CJutws
profissionais de outros orgaos e instituicoes, nas praticas pedagogicas nas
diferentes areas do conhecimento de modo adequado e necessario para
promover a inclusao dos alunos com necessidades educacionais
eSpCClaIS.

IV - Compete ao Diretor de Escola:

a) Organizar as atividades de planejamento no ambito da t scola,
organizando a elaboracao do Projeto Politico-Pedag agico,
acompanhando, avaliando e gerenciando a execucao da Prooosta
Pedagogica e dos projetos a ela vinculados, assegurando a observacao da
Legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente; /1/1/

/1 /1 I1,/Jll l

b) Subsidiar 0 planejamento educacional, responsabilizando-se p~71a0'//1//1
atualizacao. exatidao, sisternatizacao e fluxo dos dados necessaries a~1 / I

elaboracao, prevendo recursos fisicos, materiais e humanos para a :eilt '

as necessidades da escola a curto, medio c longo prazo:

c) Criar condicoes para promover 0 continuo aperfeicoamento dos recrrscs
fisicos, materiais e humanos da escola;

experiencias para 0 aprimoramento do processo

d) Promover a integracao escola/familia/cornunidade, proporcionando
condicoes para a participacao de orgaos e entidades publicas e pr vadas
de carater cultural, educativo e assistencial, bern como de memb "OS da
comunidade nas programacoes da escola, assegurando a participacao da
escola em atividades civicas, culturais, sociais e desporti ViS da

unidadc;
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f) Mediar situacoes de conflitos;

g) Deferir matricula, transferencia e reclassificacao de alunos, hem como ,
conferir e expedir certificados de ciclo/ano/classe/terrno:

h) Assinar, juntamente com 0 secretario de escola todos os documcntcs
relativos ,1 vida escolar do aluno:

i) Convocar e dirigir reunioes de professores, funcionanos I~ pais de a unos:

j) Presidir solenidades, cerimonias e representar a escola em atos oficais e
atividades da comunidade;

k) Aplicar penalidades a alunos, professores e funcionarios. de
confonnidade com a legislacao pertinente;

I) Controlar a frequencia diaria do pessoal subordinado:

m) Decidir sobre peticoes e recursos em sua area de competencia legal

n) Delegar e avocar as atribuicoes e competencias do pesscal subordinado:

0) Emitir declaracoes e assinar documentos para diferentes fins, sempre que
necessario;

p) Articular os diferentes coletivos da unidade eSCOllJ, incluindo 0

Conselho de Escola;
/'1

A · I fi 0 0 d °d d I .. //1/7/7/1/'q) rtICU ar os pro issionais e sua unr a e csco ar. nas p'atlcd~l/ /,1/
pedagogicas nas diferentes areas do conhecimento. de modo adeQU.ld0y!,e// /
necessario para promover a inclusao dos alunos corn neccssid¥lc/ '
educacionais especiais no espaco escolar; (/j

r) Socializar as inforrnacoes entre os diversos segmentos da escola.

v - Compete ao Supervisor de Ensino:

'- \

a) Participar da elaboracao, execucao e reconstrucao de politicas publicus
educacionais, propondo medidas que assegurem a educacao escclar de
qualidade, interpretando diretrizes para aplica-las (is difercntes real idades
concretas, avaliando diferentes medidas e projetos quanto a aspectos
opere 1 nais e quanta ao alcance de objetivos e assegurando 0 ace-so c 0

fl 0 informacoes relativas ao trabalho em andamer i 0, nos di fe renus
sist rna de ensino;
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b) Participar da elaboracao dos planos de trabalho da Secreiaria Mur icipal
da Educacao, no sentido de articular a acao dos diversos set ores para I)

atendimento da atividade-fim do sistema de ensino:

c) Pesquisar e estudar assuntos refercntes a temas basicos de educac I,). de
ensino, de curriculo, de organizacao e funcionamento da escola e til
sistema;

d) Respaldar a unidade escolar na construcao de seu Projeto Polticc
Pedag6gico, a partir de objetivos e principios comuns ao sistema de
ensino e da realidade concreta de cada escola;

e) Acompanhar a unidade escolar no desenvolvimcnto da sua Pronosta
Pedagogica;

f) Assessorar 0 Conselho de Escola, a direcao da escola e os professore-s ern
assuntos reJativos asupervisao escolar;

g) Assessorar os conselhos de ciclo/ano/classe/termo nos aSSlInlOS relatives
aavaliacao de alunos;

h) Participar dos processos de formacao continuada e em servico:

i) Socializar as informacoes entre as diversos segmentos da escola;

j) Assessorar as instituicoes privadas de educacao infantil nos aspectos
legais, administrativos e pedagogicos;

'I //1
k) Examinar e emitir pareceres sobre pedidos de autorizacao dC/</) /V'/

funcionamento de instituicoes privadas de educacao infantil; (///1
/l>!/ I

I) Supervisiionar 0 funcionamento das instituicoes privadas de edllc~~1 I' /
infantil, avaliando 0 servico educacional prestado por essas instituicoes.

Secao II

Das Normas e Procedimentos relativos it Substituicao, Carga Suplementar e

Contratacao Temporaria

Art. 50 A substituicao do docente titular de
emprego publico de provimento efetivo, durante seus afastamer tos l'

impedirnentos legais ou regulamentares, sera feita obedecidaa seguime ()O'den

doc nte em situacao excedente, ou seja, 0 doccnie considerado adido.
evi . mente habi litado;

\ __ III

L

Da Substituicao

I.
des
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II. Por docente deviclamente habilitado, a titulo de carga suplemer.tar, de
acordo com 0 previsto nos artigos 9°, 10. 11, 12, 13 e 14 desta Secao;

III. Por docente contratado temporariamente, aprovado em rnlcesso seletivo.
em conformidade com 0 clisposto nos arti gos 15 e 16 da Secao II1.

Art. 6° 0 Vice-Diretor de Escola elciro nos terrno s
do art. 79, inciso II, deixara de desempenhar a funcao-atividade quando do
retorno do Diretor de Escola ou quando, apos processo de avaiiacao da sua
atuacao, for constatada a necessidade de sua destituicao.

Art. 7° Na substituicao do Diretor de I .scola
promovida nos termos do art. 79, inciso III, da Lei Municipal n.( (>.2.51, de 19 cit:
abril de 2005, 0 titular da Secretaria Municipal da Educa; 30 designata 0

substituto com a observacao dos seguintes criterios:

§ 1° Formacao
mcmbros da Sccretaria Municipal da
operacionalizacao do processo seletivo;

de Comissao composts
Educacao, responsavel

por
pe la

§ r Publicacao de edital de abcrtura das insc-i<;'oes
para 0 processo seletivo. dispondo de todas as instrucoes que orientarro este
processo e prevendo:

I. Prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para arresentacao dos
requerimentos dlos interessados e cornprovacao dos requisites mir imos.
dispostos no art. 65, §1.0

, Ill. da Lei Municipal n." 6.251, de 19 de abril de :~1)0.5: /l /;'/
, ,/1 / V I .

/ '/ /1' I
II. . Criterios de julgamento, considerando-se, para fins ce desemp.117"I'1!;11,//
segumte ordem: //1/ /
a) Maior tempo de efetivo exercicio no magisterio;

b) Maior titulacao, desde que adstrito aarea de atuacao;

c) 0 de maior idade.

III. Elaboracao e encaminhamento de uma Iista triplice , da qual sera
escolhido 0 substituto pelo titular da Secretaria Municipal da Educacao;

§ 3° Publi caC;30 de todos os atos no Org Io de
Imprensa Oficial do Municipio.

11

§ 4° Esta lista triplice tera \ alidade rn ixima
letivo, n30 podendo ser aproveitaca para os anoscorresp

subseq
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Art. 8° A substituicao do Supervisor de: Ensino
nos seus afastamentos legais e regulamentares superiores a ] 5 (quinze) dias, por
Diretor de Escola Municipal designado pelo titular da Sccretaria Munici cal da
Educacao, observara 0 seguinte:

I. Formacao de Comissao composta por membros da Secretaria Municipal
da Educacao. responsavel pela operacionalizacao do processo scletivo;

II. Publicacao de edital de abertura das inscricoes para 0 processo selctivo.
dispondo de todas as instrucoes que orientarao este processo e prevendo:

1). Prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para apresentac.lo des
requerimentos de interessados e cornprovacao dos requisitos min.mo s.
dispostos no art. 65, ~ 1°, IV. da Lei Municipal n.? 625], de 19 de aoril de
2005;

2). Criterios de julgamento. considerando-se, para fins de desernj ate. a
seguinte ordem:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no magisterio, seja como doce ite ,JU

diretor de escola, valendo a somatoria desses periodos;

b) Maior quantidade de titulacao ou nivel de titulo, dcsde que adstrito a area
de atuacao;

c) 0 de maior idade.

3). Formacao e encaminhamento de uma lista triplice, da qual sera escclhido
o substituto;

Publicacao de todos os atos no Orgao de Imprensa Oficial do Muni :'pio /) /111/'Y'

~
I rrr

Paragrafo unico. Esta lista triplice tera vs lida~~' 1 I;, /
maxim~ correspondente '10 ana letivo, nao podendo ser aprox e iada para c s aro ?I/; /
subsequentes. {.; I / I

Da Carga Suplementar

\
\

Art. 9° A carga suplementar prevista na Secao IV
Capitulo II, Titulo III, da Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2005, oodera
ser atribuida ao docente quando houver horas-aulas cxcedernes, jornada cit
trabalho inferior a 16 (dezesseis) horas-aulas semanais, desenvo Iv ime rto cit'
projetos educacionais especiais, vagas em decorrencia de exoneracao c-u
demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento. licenca de qi alqucr
naturez ~e em complementacao a jornada de trabalho do docente em ex ercic o
de f nco s atividades previstas nos artigos 84 e 85 da mcsrna lei, durante J arc,

"0 i~)(..JI.. ·.!
I .-
\ 'y/
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Panigrafo unico. As horas corresponder tes .I

carga suplementar de trabalho do professor nao serao incorporadas a .IC mada
normal prevista para 0 respectivo emprego, podendo variar on func3C das
necessidades identi ficadas.

Art. 10. A carga suplementar prestada pel)
docente por urn periodo de tempo superior a 15 (quinze) dias consecutivos. sera
atribuida nos casos de licenca especiaL licenca saude com ou scm previsao de
retorno, licenca sem vencimentos, aulas byres e em substituicao ao docer te ern
exercicio de funcao atividade.

§ 1" Para rernuneracao mensal do doccnte a titulo
de carga suplementar superior a 15 (quinze dias), a jornada sernanal de trabalho
sera multiplicada par 5 (cinco) semanas e meia.

§ 2" 0 valores pagos a titulo de carga suplernentar
superior a 15 (quinze) deverao ser discriminados em separado, no demonsrativo
de pagamento do professor.

§ 3" Se 0 docente deixar de prestar tais hor as pClr

desistencia, afastamento, licenca de qualquer natureza, terrnino do ann let '-0 ou
se extinguir as horas de carga suplementar atribuida, ela deixara de SET c.ev ida e
nao incorporara mais a rernuneracao.

§ 4° Quanta it projecao do pagamento da .carpa
suplementar de que trata este artigo, no recesso escolar, ferias e no 13° sal rrio. 0

docente percebera a remuneracao que the for devida na data da sua consecucao.

§ 5° 0 doccnte em exercicio da funcao aiividade /~;I /'JI~?;
que se afastar em funcao de licenca de qualquer natureza, par mais C1e 7;lI/~I/ I
(quinze) dias, deixara de receber 0 valor correspondente ao pagamento .j~ ¥~t1/
carga suplementar. / ( I

L.-- )
/

Art. 11. A atribuicao da carga suplementar
superior a 15 (quinze) dias, alem dos criterios estabelecidos no art. 78 1<1 LI:i
Municipal n" 6.251, de 19 de abril de 2005, obedecera aos seguintes criteri os:

I. A ofcrta das aulas sera feita primeiramente aos professores cia U 'iidade
escolar, obedecendo a ordem de classificacao interna;

L. j

Durante 0 ana letivo, nao havendo interessado ou professo. CUJr

bilidade de horario na unidade escolar para assumir aulas a tit rlo de
uplem ntar, as aulas serao oferccidas pela Secreiariac.a Educac. 0. ,J(lS

II. Ap6s ° processo de atribuicao/remocao, a oferta das aulas que serao
atribuidas como carga suplementar ocorrera na Secretaria Municipal de
Educacao, no mes de fevereiro. e observara a classificacao geral obtida pc!o
professor para 0 processo de atribuicao/remocao de aulas/c ]3SS(':;:

III.
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docentes da rede nos respectivos niveis e modalidades de ensir.o, e observara a
classificacao geral obtida pelo professor para 0 processo de atribuicao.reirocao
de aulas/classes.

Art. 12. A desistencia injustificada de carga
suplementar pelo professor implicara na impossibilidade de nova atribuic.io an
docente, no decorrer do mesmo ana letivo.

Art. 13. A carga suplementar podera ser a:rihuida
ao docente em carater esporadico ou pOI' urn periodo inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A rernuneracao mensal do docente a titulo de
carga suplementar estabelecida no caput deste artigo, sera calculada a partir das
horas trabalhadas no mes multiplicado pelo valor cla hora-aula paga ao profe-ssor.

§ 2° Sobre 0 pagamento mensal desta carua
suplementar incidira os reflexos do Descanso Semanal Remunerada.

§ 3° Quanto a projecao do pagamento r oj ~,c

salario, 0 docente percebera a remuneracao que Ihe for devida a partir dol media
fisica das horas trabalhadas durante todo 0 ana letivo em vigor.

§ 4° Quanto a integracao do pagarnento fa

rernuneracao de ferias, as horas trabalhadas serao somadas mes ames durante
todo 0 periodo aquisitivo do professor e dividido 0 total encontrado por I 2
(doze).

/}

§ 5° as valores pagos a titulo da carga suph~lrenl<~F/}I//V/>

estabclecida neste artigo, de.verao ser discriminados ern separad a, ;jJ~ofl'l./f
demonstrativo de pagamento do professor. 0// 1/

L . 1'1
Secao III . /

Do Processo Seletivo para Contratacao Temporaria

Art. 14. 0 processo seletivo para contr atacao
temporaria de clocentes. contribuira para formacao de quadro reserva a SeT

utilizado nas situacoes previstas na Lei Municipal n° 6.251, .:e 19 de a oril de
2005.

(V\ J
1-.1

c;ao das areas de atuacao;

Art. 15. A partir do mes de outubro de cada arc,
ate 0 inicio do periodo letivo subsequente, sera realizado 0 certarne para 2~

finalidade prevista nesta secao, cujo edital contera as seguintes elementos:



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARA.QUARA

III. Periodo, local e hcrario das inscricoes;

IV. Requisitos para possivel provimento da vaga temporaria. observando-se ()
art. 65, seus incisos e paragrafos, da Lei Municipal n." 6.251. del9 de alril de
2005;

V. Duracao especifica ou de possivel praza maximo do contrato por prazo
determinado;

VI. Criterios de avaliacao, julgamento, classificacao e desempate dos
candidatos;

VII. Data do resultado final e da sua hornologacao;

VIII. Outras observacoes que se fizerem necessarias e pertinentes.

§ 1° Desde a abertura do processc seletivo ate SUd

finalizacao. seus atos serao publicados no Orgao de Imprcnsa Oficial d,)
Municipio.

§ 2° 0 edital de abertura do ProCI~SS() seleiivo sera
publicado por 5 (cinco) dias consecutivos,

§ 3° 0 prazo para inscricoes cornecara a certar a
partir da ultima publicacao do edital e tera a duracao maxima de 1() (dcz) di as
uteis.

§ 4° Para fins de formacao desse quadro reserva de /) /7

contratacao temporaria, a Secretaria Municipal da EdUCa~l(). efetuar a Uf;yf~j/'/7/!/
planejamento das necessidades ocorridas no ana letivo anterior para elahcr~·:t~ I ,
proposta de processo seletivo do ano segumte. I .l.~ /

§ ° C r ob " di I -7 /5 onstara 0 ngatonamente no e Ita cue' a
aprovacao e classificacao do candidato nesse certame sirnplificado, 1130

significara e muito menos gerara qualquer direito ~l contratacao iemporari a

§ 6° 0 processo seletivo simplif cado podera 5('[

de provas ou de provas e titulos. considerados estes ultirnos apenas para ,~+eilCs

de inscricao e classificacao.

Secao IV

Das Deflnicoes, Requisitos e Atrlbuicoes das Funcoes - Atividade

Art. 16. As funcoes-ativ idades exercidas pOT
mpr go publico de provimento efetivo do Quadro de Profissior ais do
. s- de livre designacao e exoneracao do titular da Secretaria

I~

(" ~/
, I' 'J
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Municipal da Educacao, observadas as definicoes e os requisites ebaixo
descritos.

Art. 17. 0 Professor Coordenador prommcral
articulacao e integracao da equipe escolar na elaboracao, implementacao ,:
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico da cscola. objetivando ,)
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem.

§ 10 Para 0 exercicio dessa func.lo-ativ idade, .j

docente preenchera aos seguintes requisitos:

I. Vinculacao ao ensino fundamental da Rede Municipal. no caso de
professor coordenador de Escola Municipal de Ensino Fundamental;

II. Vinculacao ao Programa de Educacao Complementar, no caso de
professor coordenador do Programa de Educacao Complementar;

III. Experiencia de 03 (tres) anos, no minimo. como docente:

IV. Cumprimento do estagio probatorio no emprego publico lie professor da
rede municipal;

V. Formacao em licenciatura plena;

VI. Aprovacao em processo seletivo.

§ ZO 0 Professor Coordenador sera design ado pOI
um periodo de 03 (tres) anos, sendo submetido anualmente. a avaliac ao de /7
desempenho pelo Conselho de Escola e equipe tecnica da Secretaria MIJJl1Ci P.al.;/!:>l./,v I /

da ~d~cayao, pod~endo., tendo em vista 0 resultado do processo avaliativo, SpI "~~/ /1 .
destrturdo da funcao-atividade, / /j~11

1---1/// /
§ 30 Ao termino dos 03 (tres) anos. apos pr')c{"s6 /

de avaliacao do desempenho efetuado nos termos do paragrafo segundo. o
professor Coorclenador podera permanecer anualmente no desempenho cia
funcao, sendo 0 mesmo avaliado ao final de cada ano.

§ 4° Compete ao Professor Coordena Ior a
coordenacao do planejamento, 0 desenvolvimento e a avaliacao:

I. Do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar:

II. Dos pIanos de aula;

I ..

c:
')~~
\ /
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V. Do Horatio de Trabalho Pedagogico Coletivo I HTPC) e mementos
pedag6gicos (MP).

Art. 18. 0 Professor Coordenador de Prcjetos
Especiais promovera 0 desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao jesses
projetos nas unidades escolares e/ou na Secretaria Municipal da Educacao.

§ 10 Para () exercicio dessa funcao-ativida.lc. 0

docente preenchera aos seguintes requisitos:

I. Pertencer ao quadro de docentes do rnagisterio publico municipal;

II. Experiencia de 03 (tres) anos, no minimo, como docente

III. Cumprimento do estagio probatorio no ernprego publico de profes sor cia
rede municipal;

IV. Formacao em licenciatura plena na area de conhecimeuo envolv ida rei
projeto ou areas afins;

§ 2° Compete ao Professor Coordenacor de
Projetos Especiais:

I. Elaborar e submeter a Secretaria Municipal da Educacao 0 plano de
desenvolvimento do referido projeto;

II. Acompanhar 0 desenvolvimento do projeto. garantindo
cumprimento das necessidades e dos criterios estabelecidos:

III. Garantir 0 cumprimento do cronograma de atividades;

IV. Avaliar 0 projeto e promover as adequacoes necessarias

V. Apresentar relat6rios a Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 19. 0 Vice-diretor auxiliara a DirecaoEscolar
em todas as suas funcoes e 0 substituira em seus impediment os, objeux ando J

consecucao eficaz da politica educacional do Sistema Municipal de Er sino e 'l
desenvolvimento pleno dos objetivos educacionais.

., .

Je 03 (Ires) anos, no minima, como docenic:

§ 10 Para 0 exercicio dessa funy;'io-atlvidade.J
docente preenchera aos seguintes requisites:

II.

I. Vincu cao ao ensino fundamental da redc municipal;
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III. Cumprimento do estagio probatorio no emprego publico de professor d.i
rede municipal;

IV. Formacao em Pedagogia, com licenciatura plena ou pos-graduac.to em
Educacao com estudos em gestae escolar;

V. Aprovacao em processo seletivo;

VI. Eleicao nos termos do art. 83, da Lei Municipal n° 6.251/05.

§ 2" Tent Vice-diretor a escola que possu r 600
(seiscentos) ou mais alunos matriculados no ensino fundamental.

§ 3" 0 Vice-diretor sera eleito per um periodo de
03 (tres) anos, com possibilidade de reconducao por uma vez de igual pcriodo.
mediante apresentacao de proposta de trabalho a ser avaliada I~ aprovada pelos
pares e homologada pelo Conselho de Escola,

§ 4" Compete ao Vice - Diretor:

I. Assessorar 0 Diretor nas atividades escolares e em todos os horarios de
funcionamento da unidade escolar;

II. Compartilhar com 0 Diretor a gestae da unidade escolar;

III. Coadjuvar 0 Diretor no desempenho das atribuicoes que the silo proprius:

IV. Participar de acoes de planejamento, organizacao. coorclena<;a9:/,I/~~?>1/
avaliacao e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da uridi<j~I///
escolar; ()'j! / I

~ ///
V. Representar e substituir 0 Diretor em suas ausencias e impedimentos.

Art. 20. 0 Professor Integraclor atuara na sala de
aula juntamente com 0 professor titular auxiliando os alunos que apre scntern
dificuldades na aprendizagem e, atuara na escola na integracao entre os Ciclos,

§ 10 Para 0 exercicio des sa fu.icao-ati vic ade. ()
docente preenchera aos seguintes requisitos:

I. Vinculacao an ensino fundamental da Rede Municipal;

II. m licenciatura plena.

III. rocesso seletivo.

§ 2° Compete ao Professor lntegrador:

IS
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I. Investigar 0 processo de construcao do conhecimento e desenv olvincnto
do educando, atuando a partir dos resultados e aspectos encontrados 1~SS3S

investigacoes;

II. Criar estrategias de atendimento educacional cornplcrnentar integr ida as
atividades desenvolvidas pelo professor titular;

III. Planejar com os professores titulares as intervencoes necessanas para
cada grupo de alunos, bem como as reunifies com pais e conscl io ce
ano/ciclo/classe.

IV. Substituir em casos especiais os professores em SUilS ausen eras e
impedimentos;

Art. 21. 0 Professor Formador at uara no: emro
de Desenvol vimento Profissional de Educadores "Paulo Freire", nos proc essos
de formacao dos profissionais da Rede Municipal de ensino. em proje tos de
curta. media ou longa duracao.

§ 10 Para 0 exercicio dessa funcao-atividade. 0

docente preenchera aos seguintes requisites:

I.

II.

III.

IV.

V.

Pertencer ao quadro de docentes do Magisterio Publico Municipal:

Experiencia de 03 (tres) anos, no minimo, como docente ; ,..,
/) /7// /

Cumprimento do estagio probatorio no emprego PUb.liCiJ de profes~~(l/;f,'J,/</ '

I III I

Formacao compativel com 0 projeto a ser desenvolvido; ~I I I //

Aprovacao em processo seletivo.

§ 20 Compete ao Professor Formador:

I. Atuar em consonancia com as Politicas Educacion.iis cia Secretaria
Municipal cia Educacao;

II. Preparar, planejar, desenvolver e avaliar acoes formativas;

III. Registrar os mementos e as acoes da formacao (registros. relatorios,
listas de presenca e avaliacao);

IV. Organizar e responsabilizar-se pelos materiais e cquipamcntos ut lizados
na acao formativa;

V. Res
professore c

da formacao pela avaliacao do curs» e clos

19
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§ 30 0 Professor Formador deixar.i de
desempenhar a funcao-atividade ao termino do projeto de formacao ou quando.
apos processo de avaliacao da sua atuacao, for constatada a neccssidade de sua
destituicao. ,

Art. 22. 0 Professor Itinerante da Educacao
Especial realizara orientacao pedagogica especifica nas escolas de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental. aos alunos com necessidac.es educacionas
especiais, aos seus respectivos professores e educadores.

§ 10 Para 0 exercicio dessa fu: cao-atividade, 0

docente devera ser portador de Iicenciatura plena em Pedagogi.i com habi itacao
e/ou especializacao nas areas de deficiencia mental. deficiencia auditiv.i.
deficiencia visual, deficiencia fisica ou Educacao Especial.

§ 2" Compete ao Professor Itinerante:

I. Identificar as necessidades educacionais especiais para cefinir.
implementar e apoiar a concretizacao de estrategias de flcxibilizacao, adaptacao
curricular, procedimentos didaticos pedagogicos e praticas alternativas a05
alunos com necessidades educacionais especiais;

II. Trabalhar em equipe na escola, colaborando com (IS professores I:

educadores de classe cornum nas praticas que sao necessarias para prom over a
inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 23. () Coordenador Tecnico coordcnara. /1 /

implernentara e avaliara os Programas de Politicas Publicus Ed.icacionais e seus/::?/?>~<1
desdobramentos junto a Secretaria Municipal da Educacac e as Lnidac\e:il//I

escolares, subsidiando-lhes 0 desenvolvimento. / )~l/ I

v;1 / I' !

§ 1" Para o exercicio dessa fUTH; ao-atividade, (I

profissional preenchera aos seguintes requisitos:

I. Ser titular de emprego publico de provimento efetivc do Quadro dos
profissionais do Magisterio;

II. Investidura e efetivo exercicio de, no minimo, 08 (oito) anos no emprego
publico do magisterio municipal:

III. Formacao em Iicenciatura plena;

"\ \ /LI. I')

Y'

§ 2" Compete ao Coordenador Tecnico:

I. Coordenar. implementar e avaliar no ambito tecnico os Prograrn.is
Educacion ." sob sua responsabilidade, analisando as possibilidades de

dl~Ciona] e pedagogica, de acordo com a base teorica e JS

fla 0 Politico do Governo Municipal, em consonancia (om as

~Il

(
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experiencias na literatura tecnica ou em outras instancias e/ou rnunicipios,
propondo acoes efetivas;

II. Coordenar acoes de formacao inicial e educacao continuada em servico,
garantindo oportunidades de qualificacao profissional dos servidores:

III. Elaborar. conhecer e responsabilizar-se tecnicamente , intervindo na
constante atualizacao e reformulacao do Plano de Educacao do M unicip ro de
Araraquara, em acao conjunta com os demais Coordenadores Tecnicos e equipe:

IV. Oferecer apoio teorico e tecnico continuo para a elaboracao e efet .vacao
do projeto politico-pedagogico de cada unidade, fornecendo suporte a pratic a
pedagogics;

V. Subsidiar, participar da discussao e da redacao, coordeiar e submcter ;)
apreciacao e aprovacao, os projetos especiais a serem desenvolvidos r.o
Programa sob sua responsabilidade, definindo prioridades, metas e cronogramas
para 0 desenvolvimento dos mesmos;

VI. Analisar e adequar continuadamente a relacao entre demanda e
atendimento. esclarecendo duvidas, oferecendo inforrnacoes, iniervindo
pontualmente para a realizacao de praticas adequadas e adrninistrando as
relacoes interpessoais:

VII. Mediar a integracao das unidades componentes do Programs sob sua
responsabilidade, assessorando-as, participando de reunioes administraiivas c
pedagogicas;

. / /.1/1/
VIII. Elaborar relatorios e materiais de apoio tecnico, encaminhar docJlYlcnt<)s./}!~;ll
e solicita.r recursos que garantam 0 pleno funcionamento do Programa em CLl(.(~:// '. //1

id . );1) Iunr ade; / /: 1 I

L/~ /
IX. Oferecer diagnosticos e dados quantitativos e qualitativos atualizados
sobre 0 Programa sob sua responsabilidade, garantindo 0 acesso a informacoes
sobre 0 mesmo;

X. Estabelecer integracao com outras Secretarias da Prefeitura Municipal e
com outros orgaos governamentais e nao governamentais.

§ 10 Para 0 exercicio das funcoes-atividedes de
deste artigo, 0 candidato devera ter sido habilit a.lo no
de desempenho funcional, obtendo os conceitos excelcntc

Art. 24. Para 0 preenchimen:o das fi.ncoes 
atividades que assim 0 exigirem, 0 titular da Secretaria Municipal da Educacao
mandara publicar edital de abertura do processo seletivo, corn todas ,l~ suas
especificacoes.

~;~~ ..que trata ° put

~~o~~:~ '\t1ia,a
(
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§ 2° 0 resultado do processo sel eiivo tera arnpla
divulgacao.

Art. 25. 0 candidato interessado em .1~;~·un1if

qualquer funcao-atividade devera ter disponibilidade para atuar nos 031r('~,)

periodos.

Art. 26. Nao havendo inscritos para 0 processo
seletivo para assumir qualquer funcao-atividade ou nao havendo cancidatos
aprovados no processo seletivo, a Secretaria Municipal da Educacao designer a
titular de emprego publico de provimento efetivo do quadro des profissior his do
magisterio. conforme a funcao, respeitando os requisites exigidos para 0

exercicio da funcao.

Capitulo II

DAS CARRElRAS E SUA EVOLU~:AO Fl:~CIONAL

Secao I

Dos Requisites de Qualificacao e Titulacao

Art. 27. As carreiras dos empregos pub.icos de
provimento efetivo, pertencentes ao Quadro do Ma~isterio P~~bljc() Ml~rlicip~ll/?;~//<7/
sao compostas em classes e devem observar os segumtes requisitos de 111L1a\'acy / / I

para invcstidura originaria e derivada: ~// ; I
L/.I/ /

I. Para Professor I: I I

a) Classe I: os criterios estabelecidos no art. 65, §1.0
• I, da Len Munic pal n."

6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: licenciatura plena ou curso normal superior;

c) Classe III: curso de pos-graduacao "lato sensu" na area de educac.io e de
atuacao;

d) Classe IV: curso de mestrado na area de educacao e de atuacao;

22

10
• II. da Lei Mur.icipalse I: os criterios estabelecidos no art .. 65. §

.251\ 19 de abril de 2005;
a)

II. Para Professor II:

e) Classe V: curso de doutorado na area de educacao e de atuacao,
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b) Classe II: curso de pos-graduacao "lata sensu" na area de educacao c de
atuacao;

c) Classe Ill: curso de mestrado na area de educacao c de atuacao:

d) Classe IV: curso de doutorado na area de educacao e de atuacao.

III. Para Assistente Educacional Pedag6gico:

a) Classe 1: os criterios estabelecidos no art. 65, § 1°. V, da Lei MU1J(.:ip,lJ
n? 6.251. de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de pos-graduacao "lato sensu" na area de educacso e de
atuacao;

c) Classe Ill: curso de mestrado na area de educacao e de atuacao;

d) Classe IV: curso de doutorado na area de educacao e de aiuacao:

IV. Para Diretor de Escola:

a) Classe I: os criterios estabelecidos no art. 65, § 1°, ill, da Lei Municipal
n." 6.251, de 19 de abril de 2005;

/} //I./} /1 I
b) Classe II: curso de pos-graduacao "lato sensu" na area de educacao e ,d~ />/1/// .

atuacao; /t /// /1
L//J/ .

c) Classe 11I: curso de mestrado na area de educacao e de atuacao; ;1 /' /

d) Classe IV: curso de doutorado na area de educacao e de atuacao;

V. Para Supervisor de Ensino:

a) Classe I: os criterios estabelecidos no art. 65, § 1°. IV da Lei Mi.nicipal
n° 6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de pos-graduacao "lato sensu" na area de educacao e de
atuacao;

c) Classe Ill: curso de mestrado na area de educacao e de atuacao:

d) Classe IV: curso de doutorado na area de educacao e de atuacao;

Secao II

ssao Funcional e Promocao

c3
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Art. 28. Progressao funcional e a passagern dol
servidor publico de emprego publico de provimento efet.vo dCI Quadro dos
Profissionais do Magisterio a referencia imediatamente superior na mesma
classe da carreira a que pertence e ocorrera, autornaticamcnte, a cada ]:2 I doze)
meses de efetivo exercicio apos 0 cumpnmento do estagio probatorio.

Art. 29. Sera contado como de efetivo exerc icio 0

periodo em que 0 profissional do quadro do magisterio estiver afastado para
exercer cargo em comissao, funcao de confianca, funcao-ativicadc ou presiando
service em outro orgao da Administracao Municipal.

Art. 30. Prornocao e a passagern do servidor
publico titular de emprego publico do Quadro de Profissionais Jo Magisterio de
uma classe para outra da carreira a que pertence, ocortendo quando 0

profissional do magisterio concluir curso que aumente sua titulac.lo.

§ 10 Para dar inicio ao procedimento de prornocao
expressado no "caput" deste artigo, ° profissional do quadro do magister:o
observara as seguintes condicoes:

I. Protocolara requerimento de solicitacao da proJ110~ao ,I Sec retaria
Municipal da Administracao, acompanhado das capias de seus docurr.cntos
pessoais, identificacao funcional, 10ta<;3.0. certidao ou diploma que cornprove a
efetiva conclusao do curso, sem ressalvas ou pendencias, bem como. dp/>7/7/! /
hi~t?~ico esc~lar relacio?ado com a titula<;~o ap:e~entada :~ obe~iem ia ,<;(0/../>1//
cntenos definidos nos artigos ] 08 e 109 da LeI Municipal n? 6 ..:~' 1/0), / III 1/

II E . h d'S . M .. I d Ed' . L1
f
I /1/. ncarmn a os a ecretana urncipa a ucacao, esta tera c rra:;:o

maximo de 20 (vinte) dias, a contar do protocolo, para avaliar os docurn entos "
emitir seu parecer favoravel ou desfavoravel apromocao.

III. Havendo parecer favoravel, 0 processo administrativo de prornocao sera
remetido it Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. a qual
tera 0 prazo maximo de ]0 (dez) dias para efetuar os registros necessarios e
enviar apublicacao a Portaria.

/

IV. as efeitos provenientes da promocao, independente da data de conclusao
do curso, serao cornputados, sernpre, a partir de 10 (prirneiro) de janeiro, se 0

servidor protocolar requerimento solicitando a prornocao no segundo sernestre
do ana anterior., ou ] 0 (primeiro) de julho, se 0 servidor protocolar requerirncnto
solicitando a promocao no primeiro semestre do mesmo ano.

V. No caso de parecer desfavoravel da Secretaria Municipal da Educ acao. 0

profissi nal do quadro do magisterio sera notificado por edital do resultado e. a
parti d sse momento, ser-lhe-a facultado, no prazo de 5 (Cinco) dias uteis,
apre ent pedi~ de reconsideracao.

\
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§ 2° Para facilitar a analise jl)s

Secretaria Municipal da Adrninistracao disponibilizara urn
padronizado que sera utilizado como requerimento da prornocao

pedidos, 1

formulari»

§ 3° 0 titular da Secretaria Municipal da Eellcacao
nomeara comissao que apreciara os documentos para emissao CI) parecer.

Capitulo III

DA AVALIA<;AO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Sel;30 I

Da Definicao

Art. 31. A avaliacao de desernpenho funcioral tcra
seus resultados apurados e consolidados a cada 12 (doze) rtcses. dur mte o
primeiro bimestre do exercicio seguinte ao periodo considerado, tendo corr.o
finalidade precipua a verificacao das aptidoes e capacidade co profissional do
quadro do magisterio para 0 desempenho de suas atribuicoes fune ionai s.

Art. 32. Constituem objetivos da avaliacao de
desempenho funcional:

a) Contribuir para a melhoria da acao pedagogica e da eficacia profi ssional
dos integrantes do quadro do magisterio;

b) Contribuir para a valorizacao e aperfeicoamento indivicral:

c) Permitir a identificacao das necessidades de formacao do pessoal cocente
e dos profissionais da educacao;

d) Levantar os fatores que influenciam 0 rendimento profi 5sional; //1/1, /Y);
/ //1 I .

e) Oferecer ao profissional do quadro do magisterio a oportunidade gJ~/1//1

conhecer os aspectos objetivos de sua atuacao. seus pontos hrtet{j/ !

fracos, e identificar claramente aqueles que merecern aprimor.ime '.I /

especifico:

f) Habilitar 0 integrante do quadro de profissionais do rnagisterio para :l
exercicio de funcao-atividade;

profissionai s do quadro doibuir na classificacao dos demais

e"X~ra 0 processo de remocao.

.i

g) Contribuir na classificacao dos docentes para os processes de atribuicao
de las/classes I~ rernocao;
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Art. 33. Todo 0 procedimento sera norteado pelo s
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficienc i i. ell)
contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo unico. 0 resultado da avaliacao possui
carater personalissimo e nao sera objeto de ampla divulgacao. ficando apenis na
esfera de conhecimento da Comissao e profissional do quadro do magisterio
avaliado.

Secao II

Dos Criterios e Conceitos da Avaliacao de Desempenho Funcional

Art. 34. A Prefeitura \;1 unici pal dara
conhecimento previo aos profissionais do quadro do mag.sterio que serao
avaliados, obedecendo aos seguintes criterios:

I. Qualidade do trabalho: grau de atencao, organizacao, e xatidao. correcao
e clareza dos trabalhos executados;

II. Eficiencia: capacidade de executar 0 trabalho corretarnente. em tempo
habil e com qualidade, tendo em vista as necessidades da are a. da tarefa e do
com grupo com 0 trabalha;

III. Iniciativa: habilidade de propor ideias, dar sugestoes. hUSC,11 auto
desenvolvimento e capacidade para resolver situacoes novas que 1.10 S('

enquadram na rotina, com acoes criativas e busca de informacoes necessarias
que garantam a eficacia do seu trabalho;

IV. Respeito: refere-se ao rclacionamento no trabalho e 2 atitude de tra:.ar/;/ . /7/
com atencao e presteza aos superiores, eo Iegas e eomunidade esco Iar If terna 'e/ /;.1/1

r

extema; /[11'/' .
v·..f /

V. Assiduidade: eompareeimento regular e pennanente no local de t1ab.n~ /
considerando 0 numero de faltas, os atestados medicos, a", licencas e os I

transtomos gerados em sua area, tendo em vista a sua ocorrencia;

VI. Pontualidade: observancia do horario de trabalho (entrada,: 5aida , e
cumprimento da jornada definida em lei:

VII. Conhecimento do trabalho: refere-se ao nivel de conhecimento do
profissional acerca do trabalho que executa, socializando 0 conhecimento para 0

desenvolvimento do projeto educativo e curricular da escola:

so aclequado dos equipamentos: cuidado c zelo na utilizacao e
cao os equipamentos e instalacoes, no exercicio das atividades de

\
2(,

c : i
\ ~,

rv·\)
,.J
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IX. Aproveitarnento dos recursos e racionalizacao de processes: melhor
utilizacao dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos l1U).,)~ dos processes
de trabalho e a consecucao de resultados eficientes;

X. Capacidade de trabalho em equipe: condicoes de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando 0 servico em conjurno, na bisca de
resultados comuns;

XI. Interesse: capacidade de manter-se interessado no trabaiho que executa,
envolvendo-se na propria formacao e no aproveitamento en programas de
capacitacao;

XII. Docencia: refere-se ao desempenho do professor em rel.icao a ges.ao da
classe, aprendizagem do aluno, qualidade das atividades e acoe: propostas;

XIII. Disciplina: atuacao etica do profissional do quadro do magisterio no
desempenho de sua funcao e a observancia das normas legais e regulament ares:

XIV. Ocorrencia funcional: medida administrativa aplicada 30 profissio HI do
quadro do magisterio.

§ 10 0 criterio da docencia aplica-se sornente acs
professores do quadro do magisterio.

§ 2° Os criterios estabelecidos 110S inci 50S do
"caput" deste artigo poderao ser alterados a partir da rcalizacao do rorurn
Municipal de Educacao, previsto no paragrafo 30, artigo 113, Secao IV, do
PCCV do Quadro dos Profissionais do Magisterio.

Art. 35. Ao termino da avaliacao serao adotados
os seguintes conceitos:

I. Excelente - AE: e 0 nivel mais alto de desempenho e
profissionais do quadro do magisterio que se destacam no setor:

I';' /1
, //I/J/ / !

atribuido a0~~/>f;//
/ (/1 /

LA
I

!
II. Born - AB: e 0 desempenho adequado, born, firme e confiavel elll1e
atende as exigencias das atribuicoes do emprego;

III. Regular - AR: IS 0 desempenho no qual 0 pro1issionaJ do quadro do
rnagisterio atendle em parte as necessidades do servico, dever.do ser corrigido
atraves de treinamento;

J

IV. Insatisfat6rio - AI: eo desempenho que esta abaixo do minirno exigido

r(/,t
'v

§ 10 Os conceitos definidos nos ircisos do "c.iput"
deste serao pontuados da seguinte forma:
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II. Born (AB) - nota de 7,0 a 8,99

III. Regular (AR) -- nota de 5,0 a 6,99

IV. Insatisfatorio (AI) - nota de 3,0 a 4,99.

§ 2" Para efeitos de pontuacao trat.ida no par.igrafo
anterior, serao consideradas somente 02 (duas) casas decimais.

Art. 36. Os cntenos "assiduidade",
"pontualidade" e "ocorrencia funcional" terao pontuacoes especificas e ern
separado, obedecendo a03 seguintes parametres:

I. Na assiduidade:

a) Excelente (AE) - nota 10 - nao possui nenhuma [alta;

b) Born (AB) - nota 8,0 - possui ate duas faltas;

c) Regular (AR) - nota 6,0 - possui ate quatro faltas:

d) Insatisfat6rio (AI) - nota 4,0 - possui de cinco a quinze faltas:

e) Fraco - (AF) - nota °-possui acima de quinze faltas.

II. Na pontualidade:

a) Excclente (AE) -- nota 10 - nao possui nenhum atraso;

b) Born (AB) - nota 8,0 - possui ate dois atrasos;

c) Regular (AR) -1101a 6,0 --possui ate quatro atrasos; /;irl1
d) Insatisfatorio (AI) - nota 4,0 - POSSUl de cinco a qumze atra~)~'s:/1//

t.> / I ,.
e) Fraco (AF) - nota°-acima de quinze atrasos. ,. /' /

III. Ocorrencia Funcional:

a) Nao possui nenhuma ocorrencia -- acrescentar 1°pontes:

c) Para c da advertencia - descontar 06 pontos;

suspe\o - d:scontar 10 pontos.d)

b) Para cada repreensao - descontar 03 pontos;



Paragrafo unico, Considera-se atraso 0 'unp,)
superior a ]0 (dez) minutos.

Secao III

Das Atribuicoes da Comissao Avaliadora de Desernpenho Funcional

Art. 37. Compete a Comissao de Avaliacao,
dentre outras atribuicoes:

I. Definir os procedimentos a serem adotados nas etapas de avaliacao

II. Proceder ao levantamento dos profissionais do quadro do magis-eric a
serem avaliados, requisitando, se necessario. documentos e prontuarios;

III. Apresentar os resultados da avaliacao e, se necessario, prop or as acocs
que proporcionem melhorias no desempenho dos servicos;

IV. Definir a participacao "in loco" de seus membros quando 10UV~T

necessidade. em decorrencia da constatacao de distorcoes na avaliacao;

V. Garantir a arnpla defesa ao profissional do quadro do magisterio
avaliado;

VI. Dar ciencia dos resultados ao profissional do quadro do rnagister:o I~ ;l

autoridade responsavel pela hornologacao.

VlI. Deslocar-se ate os setores ou unidades escolares no intuito de fac ilitar ,)
processo de avaliacao de desempenho funcional;

XI. Apreciar pedido de reconsideracao interposto no prazo de 10 (dt~z) d1((S

uteis, a contar da ciencia, pelo profissional do quadro do magisierio que se sinia
prejudicado.

~~\ § 1° 0 Diretor de Escola Municipal observara no
o ancl" tiv ,0 desempenho dos profissionais do quadro do magister.odecorrer

VIII. Facultar ao profissional do quadro do magisterio a possibilidade de
assistir a reuniao do seu processo avaliatorio, quando este. ao final. podera I
exarar 0 seu manifesto de ciencia, concordancia ou nao; /7/1 /J// r

/):////1
IX. Entregar ~ara cada membro da Comissao 0 formulario de avalia<,:aO/d~'.//
desempenho funcional; /,), /

v?
.I

X. Registrar em ala, apos colhidos os votos de todos os mern oros, 0

resultado final de avaliacao, fundamentando a decisao. com declaracac Ie \ oto
vencido, se houver;

i

, ~
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da unidade escolar, em instrumento elaborado pela Secretaria Municipal lLI

Educacao, com vistas a subsidiar os trabalhos de avaliacao da Comissao

§ r 0 desempenho dos Diretore s de Escol.i des
Supervisores de Ensino, Assistentes Educacionais Pedag6gicos ~ dos Profe ssores
Formadores serao acompanhados em conformidade com 0 paragrafo anterior
pela Gerencia dos Programas a que estao vinculados.

§ 30 Todos os professores c profissionais do
quadro do magisterio participarao deste processo efetuando sua auto-aval.acao

Secao IV

Dos Instrumentos de Avaliacao e sua Eficacia

Art. 38. 0 instrumento utilizado .1a avaliac..o sera
um formulario contendo 14 (quatorze) itens para os docentes e 13 (treze ) itcns
para os demais profissionais do quadro do magisterio, defir. ndo a es.cala de

pontuacao para se verificar 0 desempenho do servidor.

Panigrafo unico. Nesse forrnulario havera dais
campos para consideracoes dos avaliadores e do avaliado, a tim de .Iirimir
divergencias e motivar os posicionamentos adotados.

Art. 39. 0 resultado final sera ohtido da sornatoria
dos conceitos de cada criterio avaliado dividido pelo numero total de criieric-s.
No criterio descrito no inciso XIV do artigo 34 podera haver descontcs C,1'O

tenha havido ocorrencia funcional.

§ 10 0 profissional do quadro do rnagisterio q J.:
obtiver os conceitos "Excelente' ou "Born" sera considerado apto ao exercicio
de suas atribuicoes.

/) 0"1,1. .. ,. / '1/' /v/ .§ r 0 profissional do quadro:o rnagiste '10 ~¥1/ Il;
obtiver 0 conceito "Regular", podera ser encaminhado pel a Comissao piT' ,/.
formacao especial ou capacitacao dirigida, ou ainda, casu apresente pror'l~ ,,/ /
pessoais ou profissionais, que interfiram no seu desempenho dcvera ser acnc)fj6 I

pela Gerencia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 30 0 profissional do quadro do magister 0 que
obtiver 0 conceito "Insatisfatorio" sera obrigatoriarnente encaminh.ido a
formacao especial e acompanhamento dos setores competentes cia Frefeirura
Municipal, objetivando sua reabilitacao. Se tambem pre scntes p-rblemas
pessoais ou profissionais, deverao ser atendidos pe.a Gerenc a de
Desenvolvimento de Recursos Humanos,

30

§ 40 0 profissional do quadro do magiste rio que
'Ins tisfatorio" por duas aval iacoes de desenper ho

),
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seguidas ou tres intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos. s.er a dcmitido per
insuficiencia de desempenho.

TiTULO III

DAS DISPOSI<;OES FINAlS

Art. 40. Os requerimentos de solicitacao de
promocao protocolados ate a data de publicacao deste Decrcto, cuja conclusao
do curso deu-se ate 30 (trinta) de junho de 2006, os efeitos serao a partir Je ] 0

(primeiro) de julho de 2006.

Art. 41. Faz parte integranre deste Decreto 0

Anexo I relativo ao modelo padrao de forrnulario para avaliacao do desernpcnho
funcional.

Art. 42. As despesas decorrenies da execucao
deste Decreto correrao par conta das dotacoes orcarnent.irias vigcntcs.
suplementadas se necessario.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data ce
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MlJNICipI E ARARAQUARA, aos :':; (vinte e tres)
dias do mes de outubro do ana d 200 (dois mil e seis).

Publicado na Secret

!

Arquivado em ~iVro
"-

31

.Publicado no Jornal local "0 Imparcial", de Domingo, 29/outubro/06 - Exemplar tlO 19 560.
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Decreto n° 8.477 - De 230ut06

ANEXOI

Nome:
IDENTIFICACAO

__Lotayao:
I-

Ernpreqo Publico:

-
Matricula:

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Notas (fazer urn "X")

10

10

I

9

918

8I
I

1

I
8 9 10 I

I

I

8 rv ~"I::J tV

iii
_____i __~__.__~ •

7

7

--,
r

I
I+--_ .. -
I

6

6

6

6

5

s

5

5
i

+------!--
I

1
Crlterios Gerais

Qualidade do trabalho: grau de atencao, orqanizacao, I 3 4
exatidao, correcao e clareza dos trabalhos executados; I

Eficiancia: capacidade de executar 0 trabalho I
corretamente, em tempo habil e com qualidade, tendo em 3 I 4
vista as necessidades da area, da tarefa e do com grupo, I

I I
co~() trabalh_~~_____ . . . I I

Ilniciativa. habihdade .. de proper .deras, dar suqestoes.] i

I
buscar auto-desenvolvimento e capacidade para resolver
situacoes novas que nao se enquadram na retina, com 3 4
"'''Ane "ri':lti\l':lC <:> hi IC(,~ no::> infnrm::lrnpc::: nprpc:::c:::~ri::lc:. nllp.IUYU"-'-.J VII'-ALIV\,A-..,I 11".4-...1 I.II_.' ':!" •• __ -. .,~_.

J
9arantam a eficacia do seu trabatho: ::

f:~ ~.~.;~.p.:a.i:~~..a.e~.a~ci~n~~:~~~~o a.t~:a~p:r~;:~~~;~~~ata~ i 3 I ----:-
/ .....~.fIY"I,...,'""'\,..,r:' I""'\r"' ,..r\I""'lr" .ntc rn.., (:\ externa: -,............... "I

I ~lIUIIIUclUC L.":>\JUIUI IIIL IIIU"':' \",., 1.,-" I I , .............."' ) I
I _~----- _ """'"

'~,~ '-~~
. ~ ~,

/ ! ~ ------ -....:::.~,,'). /q/ ------ '"
~

" ~/ .
/ ~

;./
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10

9

9

I
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Conhecimento do trabalho: nfvel de conhecimento do
profissional acerca do trabalho que executa, socializando 0 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8

/ Icon~ecimento para 0 .. d.ese.nvolviment.0 ....do projeto educative e I I I I I ~.. _
cUrricular da escola; _. I I

Uso adequado dos equipamentos: cuidado e zelo na . . .
utilizacao e conservacao dos equipamentos e instalac;6es, no I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I' 8
exerdcio das atividades de trabalho; I I I I I I

Aproveitamento dos recursos e raclonallzacao de I~---I

processos: melhor uttllzacao dos recursos disponfveis, visando a ~ 4 I 5 I 6 7
melhoria dos fluxes dos processes de trabalho e aconsecucao de - I I
resultados eficientes; ,

8 9 10

Capacidade de trabalho em equipe: condicoes de
desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando 0

service em conjunto, na busca de resultados comuns;
3 4 5 6 7 8 9 10

Disciplina: atuacao etica 00 profissional do quadro do magisterio I I

no descrnpenho de sua funcao e a observancia das normas legais e 3 4 I 5 II 6 Ii 7 Ii

regulamentares.
8 9 10

i

I

Interesse: capacidade de manter-se interessado no trabalho que I I I I I I

execut~, envolvendo-se na pr6p~ia ~ formac;.ao e. nO.;I. 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8 ~ 9 .. I
aprovettarnento em programas de capaCltac;ao; . ~._

Docencia: desempenho do professor em relaeaoa qestao]
da cl~sse, aprendizaqern do aluno, qualidadc l:ta~~tjvidades II 3 II· 4 I 5 i 6 I 7 1 8 i 9
C ~FV'QC ,,,,,,,,,,.,1:.:1<;;' - "'~ ~ I I I I I

~....., ..... ,....,1""',.....'"-'...," ....... _, ......-..__..', ."-::------.J I I I ,1

10

10

(=.::tsJe)l«l!$e pontes ebtidos : I ~~~
//~-</~/ ~~:--~

/ /.-r/"
f / -" .. "<,
~ ---~

1 ....

r--~/

't"

..---, ,/)

I;' /' /f/'//

/ r-'"" l :" _

J

~
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Crtterios Esneciais
Assiduidade
Pontualidade

o
o

Notas (fazer urn "X"
4 161 8
4 161 8

10
10

Nurnero de Pontos Pontos Total
Ocorrencia Funcional penalidades acrescidos descontados

Nao possui penalidades

Repreensao

Advertencias

Suspensao--
-: ~~otc1I-~

---
~

-----..."..-

,,/

})
___ I' /"

\.{ »> / /"
'c, .-r

. /---
-.~---.......

J
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Art. 36 do Regulamento do PCCV
Art. 36. Os criterios "assiduidade" e "pontualidade" e "ocorrencia funcional" terao pontuacoes especificas e em separado, obedecendo aos seguintes

parametres:

I - Na assiduidade:
a) Excelente (AE) - nota 10 - nao possui nenhurna falta;
b) Born (AS) - nota 08 - passu; ate duas faJtas;
c) Regular (AR) - nota 06 - possui ate quatro faltas;
d) lnsatisfatorio (AI) - nota 04 - possui de 5 a 15 faltas;
e) Frace (AF) - nota 0 - possui acima de 15 faltas:

II - Na pontualidade:
a) Excelente (AE) - nota 10 - nao possui nenhum atraso;
b) Born (AS) - nota 08 - possui ate dois atrasos;
c) Regular (AR) - nota 06 - possui ate quatro atrasos;
d) Insatisfat6rio (AI) nota 04 - possui de 5 a 15 atrasos;
e) Fraca (AF) - nota 0 - possui acrrna de 15 faltas

III - Ocorrencia Funcional
a) Nao possui nenhuma ocorrencia - acrescentar 10 pontos
b) Para cada repreensao - descontar 03 pontos
c) Para cada advertencia - descontar 06 pontos

... c=:-----..d) Para cada suspensao - descontar 10 pontos .
~~fcr-~,ico - Considera-se urn atraso 0 tempo superior a 10 (dez) minutes

--------.......~<:~,.-.~::s~
~~ -;

I -- ...........,..,

:=~~.-......... <,
",",,,",,

~

l
'(-> .>

I

'~~

Observa~6es dos avaliadores
-----

J



PONTUACAO OBTIDA
Nota dos Criterios Gerais:
Nota de Assiduidade:
Nota de Pontualidade:
Nota de Disciplina: (somar ou subtrair)

Qn~Al\ rvc Dnt-.ITnQ, Dividido por 13 (profissionais do maqisterio)
TOTAL =V'-'IVIr\ LJL.. I '-'I" I '-''-''. Dividido por 14 (docentes)

Art. 35 do Regulamento do PCCV

Art. 35, Paraqrato primeiro. Os criterios definidos no incisos do "caput" deste artigo serao pontuados da seguinte forma:
I - Excelente (AE) - nota de 9,0 a 10,0
II - Born (AB) - nota de 7,0 a 8,99
III - Regular (AR) - nota de 5,0 a 6,99

V - lnsatisfatorio (AI) - nota de 3,0 a 4,99

( .......-~~~

,"·~;~~j;~Jf~"

~ .. ;:');
,>-q"Z"':t~
~s;~~;:t~'
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Integrantes da Comissao Avaliadora

Nom~~pleto: Assinatura:

RESUL TADO FINAL: I ( ) Excelente
( ) Bom

:0 ( ) Reqular
( ) lnsattsfatorio.----:::'"

-

1. ~'
1:)------ -- --.~-..:::-;--"',

r~-- ,~- I~,~" i--
1~----~------,-------- -- - ~::: 1---- IJ S ! --- ----

c i

A(~=====~~~~~~".
(/' ~'---- -r
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I Espa~o Reservado para 0 Servidor Avaliado
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DECRETO N° 8.524
n(, 15 de fcvcrciro de 2007

Dei nova redacao ao Decreto Municipal n°
~ 16) de 1{\ de d-: :r)()s -.: J:1
outras providcncias.

o PREFEITO DO MUNICiPIO DE

ARARAQL'.\K\. L,taJu J..: S~lo hwlu. no uso de suas atribuicoes Icgais:

DEC RET A:

Art. I" 0 inciso II. do artigo 8". do Decreto

Municipal n" S.3CJ:. J..: ':;0 J-.: Jo.unbru LIe lUI)). passa a vigorar com a seguinte

redacao:

"II - Para fins de participacao em atividades c cursos destinados ao

aperleicoamento do scrvrdor, a hcenca podera ser concedida. a criterio do

a) Para fins de participacao em Programas de Treinamento instituido pela

f'rd\.;jlUra. visando 0 apnrnoramento do servidor nas atribuicoes do emprego

; .

diretamente relacionados ~1 fun(,'3(\

bencficio do service c do desenvolvirnento do setor i.'T1l que'

exercendo suas atividadcs;

h) Paid 11n:o. de parucipacao em curso de pos-graduacao stricto sensu. cujos

funcao exercida pelo servidor e revertant em bC'lcficin eln ;'i.T\ i~.! C Ju

desenvolvimento do setor em que cstiver exercendo suas atividades. desde

que a ausencia ao service para tal Iinalidadc nao exceda a 30~o (trinta por

cento) da carga horana scrnanal:
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c) Para fins de participacao em curso de pos-graduacao faro sensu. cujos

conhecirnciuos a serem auqumuos estejam drretamente relacionados a

desenvolvimento do setor em Clue estiver excrcendo suas :ltivicLvk<;, c1c,'Jc

que a ausencia ao servico para tal finalidade nao exceda a 15% (quinze por

cento) da carga horaria scrnanal."

Art. 2" Fica revogado 0 artigo 9", do Decrcto

"f 7 ~. , '." n -. <...... • -. (-' .' " . _ 1 _ '. -." - -
,,,,UlliCqJUI l i <)._)U~. \.k: .H) Lk UL'/.Cil10tu UL' ,,-Ucl).

Art. 3" Este Decreto cntra em vigor na data de sua

PREFEITtJRA DO MlJNICIPIO DE ARARAQVARA, aos 15 (quinze) dias

do mes de tevcreiro do ano de 2(ri'(C\s mil e s~te),

EDSONANX~:j~o~ S)LVA
P\le'it'OM~tciPal/ \

\)'// .J .
MARCOS ROB~6~DORODASILVA

Sccrct2ric>/dc /\.Jrninistra9Jo Interino

EDMILSON JOR(;E FERRARI
Secretario dos Negocios Juridicos Interino

Puhlicado na Secrctaria' Municinal de Governo. I1n data surra

;\l.\RC!A APARECIDA OVE.JAi\EDA LIA
Secretaria de Govcrno

Arquivado em livro proprio nO 01/2007. ("pC")


