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De 23 de junho de 1 997

Autoriza o Senhor Prefeito em nome do
Municipio celebrar convénio com a
Secretaria de Estado de Relagoes do
Trabalho visando firmar Termo de
Cooperagio Técnica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sio Paulo, no exercicio de suas atribuiges legais,
e de acordo com o que aprovou a Cimara Municipal, em sessdo ordinaria de 16
de junho de 1997, promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Senhor Prefeito Municipal
autorizado a celebrar com a Secretaria de Estado de Relages do Trabalho, por
intermédio do Senhor Secretirio e o Coordenador do SINE-SP - Sistema
Nacional de Emprego de Sdo Paulo, convénio objetivando o estabelecimento de
cooperagiio a ser prestada pelo Mimicipio, com o formecimento de local (espago
fisico) e apoio de recursos humanos, num naumero de deis funcionarios para a
implantagéo, por meio do Gestor, dos servigos de intermediagio de mdo-de-obra,
Seguro Desemprego, Requalificagio Profissional ¢ apoio a programas de geragio
de empregos e renda de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de
Emprego, emanadas das Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (CONDEFAT) e demais normas pertinentes, do
Ministério do Trabalho.

Artigo 2° - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

-'-'4‘ QUARA, aos 23 ( vinte e trés )

PREFEITURA DO MUNICIPIO D

DR. WALDEMAR DE SANTI
fefeito Municipal -

Publicada na Becretaria de Expediente, na data supra
Q o

DR. RENAN HENRIQ ALL’ACQUA
Diretor do Departamento de Expediente

Arquivada em livro préprio n° 01/97.
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAQ PAULO, POR SUA SECRETARIA DO EMPREGO E
RELACOES DO TRABALHO, AQUL ATUANDO COMO ORGAO
GESTOR DO SINE-SP, EM DECORRENCIA DA CELEBRACAO DO
CONVENIO MTB/SPES/CODEFAT N° 007/9%6 E O MUNICIPIO DE
ARARAQUARA VISANDO A IMPLANTACAO E SEUS RESPECTIVOS
SERVICOS.

Nesta data, presentes as partes, de um lado o Estado de Sdo Paulo, por sua
Secretaria do Emprego e Relagées do Trabalho, aqui atuando como orgio gestor
do Programa SINE-SP, neste ato representada por seu Secretario
DR. WALTER BARELLI ¢ o Coordenador do SINE-SP, DR. ALEXANDRE
JORGE LOLOIAN, a seguir denominados simplesmente GESTOR, e por
outro a Prefeitura Municipal de Araraquara neste ato representada pelo seu titular
DOUTOR WALDEMAR DE SANTI, Prefeito Municipal, brasileiro, casado,
advogado, portador do RG. 1.894.982 e CPF 026.476.058/15 a seguir
denominado simplesmente MUNICIPIO.

Considerando as obrigagdes advindas do Convénio
MTB/SPES/CODEFAT/SINE-SP a este 0rgiio gestor, quais sejam, entre outras;

a) - conceder o atendimento aos trabalhadores com vista 4 sua habilitagdo para
recebimento do Seguro-Desemprego,

b) - promover as medidas necessarias a intermediagio de Mo de Obra, visando a
pronta recolocagio do trabalhador no mercado de trabalho,

¢) - selecionar, orientar e encaminhar os trabalbadores para qualificagio e
requalificacgdo profissional,

d) - promover a¢des de estimulo ds iniciativas de formas alternativas de Geragéo
de Emprego e Renda,

e) - manter Postos de Atendimento ao Trabalhador em locais de facil acesso para
o trabalhador,

f) - nortear suas agdes conforme as normas técnicas ¢ diretrizes operacionais
expedidas pelo Ministério do Trabalho, visando assegurar a uniformizagio
das atividades do Sistema,

Considerando o interesse do Municipio retro qualificado em colaborar com o
Gestor no cumprimento de suas obrigagdes acima especificadas, proporcionando
assim ganho em eficicia na implantagio do determinado no Plano de Trabalho.
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Considerando os problemas econdmicos e sociais decorrentes do desemprego e
da falta de qualificagio ou pela necessidade de requalificagio profissional de
consideravel parcela da populagdo economicamente ativa.

Considerando finalmente a necessidade de se articularem agbes no sentido de
atender adequadamente a populagio que necessita habilitar-se ao seguro
desemprego, através da conjugacio de tais servigos com os de intermediacio de
mio-de-obra e, quando necessario, com os de requalificagio ou aperfeigoamento
profissional.

Decidem as partes celebrar o presente Termo de Cooperagio Técnica, sem
transferéncia de recursos financeiros, tediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o estabelecimento de cooperagio a ser prestada
pelo Municipio, com o fornecimento de local (espago fisico) e apoio de recursos
humanos num nimero de deis funcionarios, para a implantagio, por este Gestor,
dos servigos de Intermediagio de Maio-de-Obra, Seguro Desemprego,
Requalificagdo Profissional e apoio a programas de geragiio de emprego e renda,
de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de Emprego emanadas das
Resolugbes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CODEFAT) e demais normas pertinentes, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I - Cabera ao ESTADO (através do Orgio Gestor):

No cumprimento das obrigagdes determinadas pelo Plano de Trabalho
apresentado pela SERT e parte integrante do convénio MTB/SPES/CODEFAT
serd implantado por este Gestor, no espago fisico cedido pelo Municipio, um
Posto de Atendimento ao Trabalhador, objetivando a execugiio de agdes relativas
ac Programa do Seguro-Desemprego, Intermediacio de Mio de Obra,
Qualificacio e Requalificagéio Profissional, suporte técnico e administrativo is
atividades do PROGER, mantendo assim uma estrutura de cooperagio técnica,
cabendo ao mesmo, assegurar o desenvolvimento integrado de agdes com o
fornecimento de todo o necessario ao funcionamento do Poste de Atendimento
ao Trabalhador a saber:

a) - Mobilidrio: Moveis e equipamentos necessirios 4 operacionalizagio dos
servidos, até o limite dos recursos previstos em seu plano de trabalho e
efetivamente colocados i disposi¢io pelo CODEFAT, através do Ministério
do Trabalho; mobilidrio este que fara parte do patriménio do Ministério do
Trabalho;
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b) - Material de Expediente: lmpressos de consumo especificos do Sistema
Nacional de Emprego e demais materiais de consumo para a viabilizagdo na
implantagdo do Sistema;

¢) - Supervisio do funcionamento do Posto de Atendimento ao Trabalhador no
Municipio, relativamente a prestagdo de todos os servigos previstos e sua
articulagdo reciproca, de acordo com as normas operativas estabelecidas pela
Coordenagio Estadual do Sistema Nacional de Emprego do Estado de Sio
Paulo/SINE-SP;

d) - O treinamento do pessoal que ira executar as atividades relacionadas com o
objeto deste mstrumento, assim como dar toda orientagio necessaria,
garantindo a manutengio da equipe técnica em quantidade e qualidade,
adequadas ao bom desempenho das atividades;

e) - Elaboragio de relatorios periodicos sobre o desempenho das referidas
atividades, sugerindo modifica¢des e adaptagdes em fungio do mercado de
trabalho;

f) - Manutengiio, seguranga e limpeza;

g) - Cabera ao Gestor, a indicagio do chefe do Posto de Atendimento ao
Trabalhador.

II - Cabera ao Municipio:

Colaborara o Municipio cedendo uma drea fisica, imével esse situado a
................................. cujas dimensdes e qualidades sdo compativeis com o
atendimento previsto, oferecendo ficil acesso ao piiblico ¢ localizagio central e
privilegiada, além de formecer recursos humanos num mimero de deis
funciondrios, para viabilizar o adequado funcionamento do Posto no Municipio,
esclarecendo-se que tais recursos humanos serdo tecnicamente treinados por este
Gestor.

Paragrafo Unico:

a)- O pessoal, em nimero de .............. , mencionado neste item ndo tera
qualquer vinculagio empregaticia ou funcional com a Secretaria do
Emprego e Relagdes do Trabalho e/ou Ministério do Trabalho sendo que as
respectivas designages somente serdo procedidas pelo Municipio depois
de prévia analise e concordincia deste Gestor;

b) - Colaborara também o Municipio na realizagio de programas e projetos que
visem gerar empregos e maior renda para a comunidade abrangida pelo

Municipio;

c) - Participara o Municipio nas promogdes e divulgagdes que visem reduzir o
desemprego ¢ 0 subdesemprego nas areas de abrangéncia deste Municipio;
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d) - Acatara o Municipio as deliberagdes da Coordenagio Estadual do SINE-SP
na resolugio dos casos omissos neste instrumento, de forma a manter o
bom relacionamento entre as entidades envotvidas;

e) - Mantera enfim o Municipio, estreito relacionamento operacional com as
unidades deste Gestor, incumbido da orientagio e supervisio das atividades
a serem desenvolvidas pelo Posto de Atendimento ao Trabalhador.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica tera validade por cinco anos e vigera a
partir da data de sua assinatura, podendo ser rescindido pelas partes, em caso de
ndo cumprimento das estipulagies ora ajustadas, independentemente de qualquer
interpelagdo judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Unico:

A parte que desejar rescindir este Termo, manifestara sua intengiio 4 outra, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

E por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo indicadas, escolhendo
desde ja o Foro da Comarca de Sio Paulo para a diriméncia das execugdes
decorrentes deste instrumento, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 23 ( vinte e trés }
de junho de 1 997 ( mil novecentos e noventa e sete ).

Secretario do Emprego ado de Sdo Paulo

ALEXANDRE LOLOIAN
Coordenador do SINE-SP

TESTEMUNHAS:

1) 2)
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PLANO DE TRABALHO

CONSIDERACOES PRELIMINARES

O quadro atual de desemprego no pais e, em especifico, no Estado de Sio Paulo,
conta com grande massa de desempregados, sem alternativa de insergio no
mercado de trabalho, da falta de qualificagio ou pela necessidade de
requalificagdo profissional de consideravel parcela da populagio economicamente
ativa.

Como pudemos observar, este Municipio de Araraquara sofre com o desemprego
em diversos setores conforme dados da Lei 4.923/65, especificando a drea
industrial com ......... desligados, area de construgiio civil com ......... desligados,
area comercial com ...... desligados ¢ na area de servigos ..... desligados ¢
requerentes do Seguro-desemprego relativo somente a um posto DRT foram ...
num total de ..... segurados, dados estes do periodo de ...........

Diante dos fatos apresentados, ha interesse deste Municipio em colaborar com a
Secretaria do Emprego e Relagoes do Trabalho no cumprimento de suas
obriga¢des especificadas, proporcionando assim ganho em eficicia para a
populagio.

Esta Prefeitura propde a assinatura de Termo de Cooperacio Téenica com a
Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho, que atua como Gestor em
fungdo das obrigagdes advindas do Convénio MTB/SPES/CODEFAT/SINE-SP,

quais sejam:

a) conceder o atendimento aos trabalhadores, com vista & sua habilitagio para
recebimento do Seguro-Desemprego.

b) promover as medidas necessarias a intermediagio de Mao-de-Obra, visando a
pronta recolocagdo do trabalhador no mercado de trabalho.

¢) selecionar, orientar e encaminhar os trabalhadores para qualificagio e
requalificagdo profissional.

d) promover agbes de estimulo as iniciativas de formas alternativas de Geragéo
de Emprego ¢ Renda.

¢) manter Postos de Atendimento ao Trabalhador em locais de facil acesso para o
trabalhador.

f) nortear suas agbes conforme as normas técnicas e diretrizes operacionais
expedidas pelo Ministério do Trabalho, visando assegurar a uniformizacaoe das
atividades do Sistema.
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E, finalmente, a necessidade de se articularem ag¢des no sentido de atender
adequadamente a populagdo que necessita habilitar-se ao segure desemprego,
através da conjugagio de tais servigos como os de intermediagio de mio-de-obra
e, quando necessario, com os de formagio ou aperfeigoamento profissional,
visando assim, reduzir o desemprego, orientar a populagiio e prestar servigos na
area social.

DO OBJETO

O presente PLANO DE TRABALHO tem por objeto o estabelecimento de
cooperagdo a ser prestada por este Municipio, com o fornecimento de local
(espago fisico) e apoio de recursos humanos para a implantagio, dos servigos de
Intermediagiio de Mao-de-Obra, Seguro Desemprego, Requalificagdo Profissional
e apoio a programas de geragdo de emprego e renda, de acordo com as diretrizes
do Sistema Nacional de Emprego, através da Secretaria do Emprego e Relages
do Trabatho.

Este Municipio cedera uma area fisica, imovel esse situado a Praga ........... , cujas
dimensdes e qualidades sio compativeis com o atendimento previsto, oferecendo
facil acesso ao publico e localizagio central e privilegiada, além de fornecer
recursos humanos suficientes para viabilizar o adequado fimcionamento do Posto
no Municipio.

- 0 Municipio realizard programas e projetos que visem gerar empregos e maior
tenda para a comunidade abrangida pelo Municipio,

- 0 Municipio realizara promogdes e divulgagdes que visem reduzir o
desemprego e o subdesemprego nas areas de abrangéncia deste Municipio, e;

- 0 Municipio mantera um quadro de pessoal suficiente para atender a demanda
de publico de no minimo ... pessoas.

METAS A SEREM ATINGIDAS

A Prefeitura Municipal devera apresentar dados de emprego e desemprego da
Regido para fornecer subsidios 4 Secretaria para desenvolvimento do trabalho a
que esta vinculado ao Convénio SINE.

A Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho oferecerd i Prefeitura
Municipal, material técnico necessario, bem como o treinamento de funcionarios
do Municipio, para o desenvolvimento dos servigos e implanta¢do de outros,
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A Prefeitura Municipal e a Secretaria do Emprego ¢ Relagdes do Trabalho
deverdo atingir para o0 Municipio e Regido:

- ampliagio do nimero de beneficiarios;

- descentralizagio dos servigos;
- redugio do desemprego;
~ implantagio e incrementagio de novos servigos na area social;

- abertura de vagas existentes junto as empresas ¢ coloca-las a disposigio desse
Posto de Atendimento, para facilitar-lhes o acesso aos empregos;

- implantar o Programa de Geragio de Emprego e Renda direcionado as
familias de baixa renda ¢ afetadas pelo desemprego; e

~ cursos de Formagdo e Requalificagio Profissional, visando diminuir o numero
de vagas que nio sdo preenchidas por falta de qualificagiio do trabalhador.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ABARAQ ARA, a0s 23 ( vinte e trés )
de junho de 1 997 ( mil novecentos e noyé .
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