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PREFEITURA DO MUNICipIO DE ARARAQUARA

LEI N° 4.844
De 23 de junho de 1 997

Autoriza 0 Senhor Prefeito em nome do
Municipio celebrar convenio com a
Secretaria de Estado de Relacoes do
Trabalho visando firmar Termo de
Cooperacao Tecnica.

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,
e de acordo com 0 que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 16
de junho de 1997, promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica 0 Senhor Prefeito Municipal
autorizado a celebrar com a Secretaria de Estado de Relacoes do Trabalho, por
intermedio do Senhor Secretiirio e 0 Coordenador do SINE-SP • Sistema
Nacional de Emprego de Sao Paulo, convenio objetivando 0 estabe1ecimento de
cooperacao a ser prestada pelo Municipio, com 0 fomecimento de local (espaco
fisico) e apoio de recursos humanos, num numero de deis fimcioniirios para a
implantacao, por meio do Gestor, dos services de intermediacso de mao-de-obra,
Seguro Desemprego, Requalificacao Profissional e apoio a programas de geracao
de empregos e renda de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de
Emprego, emanadas das Resolucoes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (CONDEFAT) e demais normas pertinentes, do
Ministerio do Trabalho.

Artigo 2° - Esta lei entrarii em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contriirio.
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TERMO DE COOPERAC;AO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM 0
ESTADO DE SAO PAULO, POR SUA SECRETARIA DO EMPREGO E
RELAC;OES DO TRABALHO, AQUI ATUANDO COMO ORGAO
GESTC!R DO SINE-SP, EM DECORRENCIA DA CELEBRA~AO DO
CONVENIO MTB/SPES/CODEFAT N° 007/96 E 0 MUNICIPIO DE
ARARAQUARA VISANDO A IMPLANTAC;AO E SEUS RESPECTIVOS
SERVIC;OS.

Nesta data, presentes as partes, de urn !ado 0 Estado de Siio Paulo, por sua
Secretaria do Emprego e Relacoes do Trabalho, aqui atuando como orgiio gestor
do Programa SINE-SP, neste ato representada por seu Secretario
DR. WALTER BARELLI eo Coordenador do SINE-SP, DR. ALEXANDRE
JORGE LOLOIAN, a seguir denominados simplesmente GESTOR, e por
outro a Prefeitura Municipal de Araraquara neste ato representada pelo seu titular
DOUTOR WALDEMAR DE SANTI, Prefeito Municipal, brasileiro, casado,
advogado, portador do RG. 1.894.982 e CPF 026.476.058/15 a seguir
denominado simplesmente MUNICiPIO.

Considerando as obrigacoes advindas do Convenio
MTB/SPES/CODEFAT/SINE-SP a este orgiio gestor, quais sejam, entre outras:

a) - conceder 0 atendimento aos trabalhadores com vista a sua habilitacao para
recebimento do Segnro-Desemprego,

b) - promover as medidas necessarias 11 intermediacao de Mao de Obra, visando a
pronta recolocacao do trabalhador no mercado de trabalho,

c) - selecionar, orientar e encaminhar os trabalhadores para qualificacao e
requalificacao profissional,

d) - promover a~oes de estimulo as iniciativas de formas alternativas de Geracao
de Emprego e Renda,

e) - manter Postos de Atendimento ao Trabalhador em locais de facil acesso para
o trabalhador,

f) - nortear suas a~oes conforme as normas tecnicas e diretrizes operacionais
expedidas pelo Maiisterio do Trabalho, visando assegurar a uniformizaeao
das atividades do Sistema,

Considerando 0 interesse do Municipio retro qua1ificado em colaborar com 0

Gestor no curuprimento de suas obrigacoes acima especificadas, proporcionando
assim ganho em eficaciana implantacao do determinado no Plano de Trabalho.
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Considerando os problemas economicos e sociais decorrentes do desemprego e
da falta de qualificacao ou pela necessidade de requalificacao profissional de
consideravel parcela da populacao economicamente ativa.

Considerando finalmente a necessidade de se articularem a,.oes no sentido de
atender adequadamente a populacao que necessita habilitar-se ao segura
desemprego, atraves da conjugacao de tais services com os de intermediacao de
mao-de-obra e, quando necessario, com os de requalificacao ou aperfeicoamento
profissional.

Decidem as partes celebrar 0 presente Termo de Cooperacao Tecnica, sem
transferencia de recursos financeiros, mediante as clausulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

o presente Termo tern por objeto 0 estabelecimento de cooperacao a ser prestada
pelo Municipio, com 0 fomecimento de local (espaco fisico) e apoio de recursos
humanos num numero de deis funcionarios, para a implantaeao, por este Gestor,
dos services de Intermediacao de Mao-de-Obra, Seguro Desemprego,
Requalificacao Profissional e apoio a programas de geracso de emprego e renda,
de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de Emprego emanadas das
Resolucoes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CODEFAT) e demais normas pertinentes, do Ministerio do Trabalho.

CLAUSULASEGUNDA-DASOBRIGACOESDASPARTES

1- Cabers ao ESTADO (atraves do Orgao Gestor):

No cumprimento das obrigacoes determinadas pelo Plano de Trabalho
apresentado pela SERT e parte integrante do convenio MTB/SPES/CODEFAT
sera implantado por este Gestor, no espaco fisico cedido pelo Municipio, urn
Posto de Atendimento ao Trabalhador, objetivando a execucao de a,.oes relativas
ao Programa do Seguro-Desemprego, Intermediacao de Mao de Obra,
Qualificacao e Requalificacao Profissional, suporte tecnico e administrativo as
atividades do PROGER, mantendo assim uma estrutura de cooperacao tecnica,
cabendo ao mesmo, assegurar 0 desenvolvimento integrado de ayoes com 0

fomecimento de todo 0 necessario ao funcionamento do Posto de Atendimento
ao Trabalhador a saber:

a) - Mobiliario: Moveis e equipamentos necessaries a operacionalizacao dos
servidos, ate 0 limite dos recursos previstos em seu plano de trabalho e
efetivamente colocados a disposicao pelo CODEFAT, atraves do Ministerio
do Trabalho; mobiliario este que fara parte do patrimonio do Ministerio do
Trabalho;
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b) - Material de Expediente: lmpressos de consumo especificos do Sistema
Nacional de Emprego e demais materiais de consumo para a viabilizacao na
implantacao do Sistema;

c) - Supervisao do funcionamento do Posto de Atendimento ao Trabalhador no
Municipio, relativamente II prestacao de todos os services previstos e sua
articulacao reciproca, de acordo com as normas operativas estabelecidas pela
Coordenacao Estadual do Sistema Nacional de Emprego do Estado de Sao
Paulo/SINE-SP;
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d) - 0 treinamento do pessoal que ira executar as atividades re1acionadas com 0

objeto deste instrumento, assim como dar toda orientacao necessaria,
garantindo a manutencao da equipe tecnica em quantidade e qualidade,
adequadas ao born desempenho das atividades;

e) - Elaboracao de relatorios periodicos sobre 0 desempenho das referidas
atividades, sugerindo modificacoes e adaptacoes em funr,;ao do mercado de
trabalho;

f) - Manutencao, seguranca e limpeza;

g) - Cabera ao Gestor, a indicacao do chefe do Posto de Atendimento ao
Trabalhador.

0- Cabers ao Municipio:

Colaborara 0 Municipio cedendo uma area fisica, imovel esse situado II
................................. cujas dimensoes e qualidades sao compatfveis com 0

atendimento previsto, oferecendo facil acesso ao publico e localizacao central e
privilegiada, alem de fornecer recursos hurnanos num numero de deis
funcionarios, para viabilizar 0 adequado funcionamento do Posto no Municipio,
esclarecendo-se que tais recursos hurnanos seriio tecnicamente treinados por este
Gestor.

Panigrafo Unico:

a) - 0 pessoal, em numero de , mencionado neste item nao tera
qualquer vinculacao empregaticia ou funcional com a Secretaria do
Emprego e Relacoes do Trabalho e/ou Ministerio do Trabalho sendo que as
respectivas designacoes somente serao procedidas pelo Municipio depois
de previa analise e concordancia deste Gestor;

b) - Colaborara tambem 0 Municipio ua realizacao de programas e projetos que
visem gerar empregos e maier renda para a comunidade abrangida pelo
Municipio;

c) - Participara 0 Municipio nas promocoes e divulgacoes que visem reduzir 0

desemprego e 0 subdesemprego nas areas de abrangencia deste Municipio;
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d) - Acatara 0 Municipio its deliberacoes da Coordenacao Estadual do SINE-SP
na resolucao dos casos omissos neste instrumento, de forma a manter 0

born relacionamento entre as entidades envolvidas;
e) - Mantera enfim 0 Municipio, estreito relacionamento operacional com as

unidades deste Gestor, incumbido da orientacao e supervisao das atividades
a serem desenvolvidas pelo Posto de Atendimento ao Trabalhador.

I
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

o presente Tenno de Cooperacao Tecnica ten! validade por cinco anos e vigera a
partir da data de sua assinatura, podendo ser rescindido pelas partes, em caso de
nao curnprimento das estipulacoes ora ajustadas, independentemente de qualquer
interpelacao judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Unico:

A parte que desejar rescindir este Tenno, manifestara sua intencao it outra, com
a antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

E por estarem assim acordadas, as partes firmam 0 presente em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas, escolhendo
desde jli 0 Foro da Comarca de Sao Paulo para a dirimencia das execucoes
decorrentes deste instrumento, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 23 ( vinte e tres )
de junho de 1 997 ( mil novecentos e noventa e set .

ado de Sao Paulo

DESANTI
Municipal-

ALEXANDRE LOLOlAN
Coordenador do SINE-SP

Secretario do Emprego~~~itl

TESTEMUNHAS:

1) _ 2) _
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PLANO DE TRABALHO

CONSIDERA(:OES PRELIMlNARES

o quadro atual de desemprego no pais e, em especifico, no Estado de S30 Paulo,
conta com grande massa dedesempregados, sem altemativa de insercao no
mercado de trabalho, da falta de qualificacao ou pela necessidade de
requalificacao profissional de consideravel parcela da populacao economicamente
ativa.

Como pudemos observar, este Municipio de Araraquara sofre com 0 desemprego
em diversos setores conforme dados da Lei 4.923/65, especificando a area
industrial com desligados, area de construcao civil com '" desligados,
area comercial com desligados e na area de services desligados e
requerentes do Seguro-desemprego relativo somente a urn posto DRT foram ....
num total de segurados, dados estes do periodo de .

Diante dos fatos apresentados, h8 interesse deste Municipio em colaborar com a
Secretaria do Emprego e Relacoes do Trabalho no cumprimento de suas
obrigacoes especificadas, proporcionando assim ganho em eficacia para a
populacao,

Esta Prefeitura propoe a assinatura de Termo de Cooperaeao Tecnica com a
Secretaria do Emprego e Relacoes do Trabalho, que atua como Gestor em
funcao das obrigacoes advindas do Convenio MTB/SPES/CODEFAT/SlNE-SP,
quais sejam:

a) conceder 0 atendimento aos trabalhadores, com vista a sua habilitacao para
recebimento do Seguro-Desemprego.

b) promover as medidas necessarias a intermediacao de Mao-de-Obra, visaudo a
pronta recolocacao do trabalhador no mercado de trabalho.

c) selecionar, orientar e encaminhar os trabalhadores para qualificacao e
requalificacao profissional

d) promover ayoes de estimulo as iniciativas de formas altemativas de Geraeao
de Emprego e Renda.

e) manter Postos de Atendimento ao Trabalhador em locals de facil acesso para 0
trabalhador.

f) nortear suas ayoes conforme as normas tecnicas e diretrizes operacionais
expedidas pelo Ministerio do Trabalho, visando assegurar a uniformizacao das
atividades do Sistema.



11.07

!FLs .....2~·tli£1I' ROC ••to...
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA __,·: ....'..._..

d~o/1> ~

.! 't I
j '" I, .,
o h', 11f\ ~
i; " - '1\, ; I') !

'\ \, i '~~,, ,,,' ,
\, ,I

!

E, finalmente, a necessidade de se articularem a",oes no sentido de atender
adequadamente a populacao que necessita habilitar-se ao seguro desemprego,
atraves da conjugacao de tais services como os de intermediaeao de mao-de-obra
e, quando necessario, com os de formacao ou aperfeicoamento profissional,
visando assim, reduzir 0 desemprego, orientar a populacao e prestar services na
area social.

DOOBJETO

o presente PLANO DE TRABALHO tem por objeto 0 estabelecirnento de
cooperacao a ser prestada por este Municipio, com 0 fomecirnento de local
(espaco fisico) e apoio de recursos humanos para a implantacao, dos services de
Intermediacao de Mao-de-Obra, Seguro Desemprego, Requalificacao Profissional
e apoio Ii programas de geracao de emprego e renda, de acordo com as diretrizes
do Sistema Nacional de Emprego, atraves da Secretaria do Emprego e Relacoes
do Trabalho.

Este Municipio cedera uma area fisica, imovel esse situado Ii Praca , cujas
dimensoes e qualidades sao compativeis com 0 atendimento previsto, oferecendo
.facil acesso ao publico e localizacao central e privilegiada, alem de fomecer
recursos huruanos suficientes para viabilizar 0 adequado funcionamento do Posto
no Municipio.

- 0 Municipio realizara programas e projetos que visem gerar empregos e maior
renda para a comunidade abrangida pelo Municipio;

- 0 Municipio realizara promocoes e divulgacoes que visem reduzir 0

desemprego e 0 subdesemprego nas areas de abrangeucia deste Municipio, e;

- 0 Municipio mantera urn quadro de pessoal suficiente para atender a demanda
de publico de no minirno .., pessoas.

METAS A SEREM ATINGIDAS

A Prefeitura Municipal devera apresentar dados de emprego e desemprego da
Regiao para fomecer subsidios Ii Secretaria para desenvolvimento do trabalho a
que esta vinculado ao Convenio SINE.

A Secretaria do Emprego e Relacoes do Trabalho oferecera Ii Prefeitura
Municipal, material tecnico necessario, bem como 0 treinamento de funcionarios
do Municipio, para 0 desenvolvimento dos services e implantacao de outros.
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A Prefeitura Municipal e a Secretaria do Emprego e Relacoes do Trabalho
deverao atingir para 0 Municipio e Regiao:

- ampliacao do numero de beneficiaries;

- descentralizacao dos services;

reducao do desemprego;

- implantacao e incrementacao de novos servicesna area social;

abertura de vagas existentes junto as empresas e coloca-las a disposicao desse
Posto de Atendimento, para facilitar-lhes 0 acesso aos empregos;

implantar 0 Programa de Geracao de Emprego e Renda direcionado as
familias de baixa renda e afetadas pelo desemprego; e

• cursos de Formacao e Requalificacao Profissional, visando dirninuir 0 numero
de vagas que nao sao preenchidas por falta de qualificacao do trabalhador.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE fi-OJ"'-"""''luARA, aos 23 ( vinte e tres )
de junho de 1 997 ( mil novecentos e no e ).

DR. WAL MAR DE SANTI
efeito Municipal -

Processo n° 1636/74 - ("PC").

. Publicada no jornal "0 IMPARCIAL" , de quarta-feira, 25.junho.97.


