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de Araraquara
Secretaria Municipal

da Educação 

 

 

 

OFÍCIO Nº 87/2026/SME/GAB 
Araraquara, 09 de novembro de 2026. 

 
 
 
 
 
 

A Ilustríssima Senhora 
Paula Cristina Cardoso Benedicto  
Chefe de Gabinete  

  
 
 

Assunto: Requerimento nº 2120/2026 – Vereadora Fabi Virgílio - Solicita informações 
sobre cargos de Diretor de Escola, vacâncias, afastamentos, substituições e contratações 
temporárias.  

 
 
Senhora Chefe de Gabinete,  
 
 
Em resposta ao Requerimento nº 2120/2026, seguem as informações desta 

Secretaria Municipal da Educação: 
 

 
 

1- Informar quantas unidades escolares integram atualmente a Rede 
Municipal de Ensino; 

 
Resposta:  
Atualmente, a Rede Municipal de Ensino conta com 47 (quarenta e sete) Centros 

de Educação e Recreação, 14 (quatorze) Escolas Municipais de Ensino Fundamental, 01 (um) 
Núcleo de Educação de Jovens e Adultos e 05 (cinco) Centros de Educação. 

 
 
                      2- Informar qual é o número total de cargos de Diretor de Escola atualmente 
previstos na estrutura da Administração Municipal, indicando a legislação que estabelece 
esse quantitativo; 

 
3- Informar quantos cargos de Diretor estão atualmente:  
 
- ocupados;  
- vagos;  
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- providos em caráter temporário;  
- ocupados por substituição;  
- sem ocupante no momento; 
 
 
Respostas:  
Informamos em anexo, o total de cargos de Diretor de Escola, previstos, 

ocupados e vagos do quadro permanente. Atualmente, temos 02 (dois) cargos de Diretor de 
Escola em caráter temporário, 03 (três) cargos sem ocupantes.  

 
 

                       4- Informar quantos Diretores atualmente nomeados/designados 
encontram-se:  

 
- em licença médica;  
- afastados para tratamento de saúde;  
- em licença-maternidade ou paternidade;  
- em licença para interesse particular;  
- cedidos;  
- afastados para exercício de outra função;  
- em férias; 
- afastados por qualquer outra hipótese legal; 
 
 
Resposta: 
Informamos o seguinte quadro de Diretores de Escola em afastamento: 

 

Licença Não Remunerada Readaptado Função de Confiança na SME 

04 01 01 

 
 

5- Informar quantas unidades escolares estão atualmente funcionando com 
Diretor substituto ou responsável interino, discriminando cada unidade;  
 
                      6- Informar há quanto tempo cada unidade se encontra sem o Diretor titular 
e qual foi a solução adotada pela Administração para garantir a continuidade da gestão 
escolar; 
 
                    7- Informar, dentre os cargos de Diretor atualmente vagos, quantos 
correspondem a necessidades permanentes da Rede Municipal de Ensino e quantos 
decorrem de situações temporárias, especificando a justificativa em cada caso;  
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8- Informar desde quando cada vaga de Diretor se encontra aberta, 
encaminhando quadro contendo a unidade escolar correspondente e a situação atual; 

 
 
Respostas: 
 
 Informamos as seguintes Unidades Escolares que não apresentam lotação de 

Diretor de Escola, no momento: 
  

Unidade Escolar Período Substituição 

CER “Padre Mário Cavaretti 

Filho 

Diretora titular em licença 

não remunerada, a partir de 

30/03/2026 

Professora presta apoio na 

direção escolar. 

CER “Eduardo Borges 

Correa” 

Diretora titular em licença 

não remunerada, a partir de 

06/02/2026 

Professora presta apoio na 

direção escolar. 

EMEF “Gilda Rocha de 

Mello e Souza”  

Vaga não preenchida desde o 

início do ano 

Diretora-Adjunta responde 

pela direção escolar. 

 
 

9- Esclarecer se o quantitativo de 59 cargos, sendo 51 ocupados e 8 vagos, 
constante do quadro administrativo que acompanha este requerimento, corresponde à 
situação atual da Rede Municipal de Ensino. Caso os números acima não correspondam 
à realidade atual, apresentar o quadro atualizado do quantitativo de cargos de Diretor, 
indicando expressamente o número de cargos ocupados e o número de cargos vagos; 

 
Respostas:  
Informamos em anexo, o quadro permanente do quantitativo de cargos 

estatutário de Diretor de Escola, o mesmo informado nas questões 2 e 3.  
 

 
                       10- Informar se existe atualmente concurso público vigente que contemple 
candidatos classificados para atuação relacionada ao cargo/função de Diretor de Escola;  

 
11- Informar quantos candidatos classificados no concurso já foram 

chamados para assumir funções relacionadas à direção escolar e quantos efetivamente 
assumiram; 

 
Respostas:  
Encaminhamos o quadro em anexo com as informações. 
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12- Considerando a recente publicação no Diário Oficial do Município que 

convoca candidatos classificados para atuação como Diretor mediante contrato por prazo 
determinado, informar qual é o fundamento legal utilizado para a contratação 
temporária; qual é a necessidade temporária e excepcional que fundamenta cada 
contratação; c) qual é o prazo de duração dos contratos; qual é a quantidade de 
profissionais que se pretende contratar; e) quais unidades escolares serão atendidas; se 
existem cargos de Diretor vagos que poderiam ser preenchidos por outros mecanismos de 
provimento; se existem candidatos classificados em concurso aguardando convocação; 
qual é a razão administrativa para a escolha da contratação por prazo determinado em 
vez da utilização do quadro permanente ou de outro mecanismo legal de 
provimento/designação; 

 
13- Informar se a Administração entende que os profissionais convocados 

pelo Diário Oficial estão sendo chamados em razão de uma necessidade temporária e 
excepcional ou para suprir necessidades permanentes da Rede Municipal de Ensino;  

 
14- Caso a necessidade seja permanente, esclarecer quais fundamentos 

legais e administrativos justificam a utilização de contrato por prazo determinado;  
 
15- Informar se as contratações temporárias anunciadas no Diário Oficial 

correspondem às 8 vagas atualmente indicadas como livres/vagas no quadro apresentado 
à Administração;  

 
16- Caso correspondam, explicar por qual razão tais vagas não estão sendo 

supridas por meio do mecanismo ordinário de provimento/designação previsto para a 
estrutura da Rede Municipal; 

 
 

Respostas:  
Informamos que a contratação temporária de Diretor de Escola refere-se à 

substituição de servidor efetivo em razão de afastamentos legais, como no caso de licença não 
remunerada, não significando a vacância do cargo. As contratações temporárias não 
correspondem às vagas livres.  

 
 

 
17- Informar se algum Diretor ou servidor responsável pela gestão escolar 

está atualmente acumulando a responsabilidade pela direção de duas ou mais unidades 
escolares, indicando quais; 

 
Resposta: 
Informamos que não há Diretor de Escola ou servidor responsável pela gestão 

escolar acumulando a responsabilidade de duas ou mais unidades escolares. 
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18- Informar se existem unidades escolares com cargos de Vice-Diretor 

vagos ou sem servidor designado e encaminhar o quantitativo atualizado;  
 

Resposta:  
                       Informamos as seguintes Unidades Escolares que não apresentam lotação de 
Diretor de Escola, no momento:  

 
 

Unidade Escolar Período Substituição 

CER “Padre Mário Cavaretti 

Filho 

Diretora titular em licença 

não remunerada, a partir de 

30/03/2026 

Professora presta apoio na 

direção escolar. 

CER “Eduardo Borges 

Correa” 

Diretora titular em licença 

não remunerada, a partir de 

06/02/2026 

Professora presta apoio na 

direção escolar. 

EMEF “Gilda Rocha de 

Mello e Souza” 

Vaga não preenchida desde o 

início do ano 

Diretora-Adjunta responde 

pela direção escolar. 

 
 

19- Informar o número de servidores ocupantes de cargos/funções de 
Diretor de Escola que já se encontram em condições de aposentadoria ou que possuem 
processo de aposentadoria em andamento, indicando, se possível, a unidade escolar em 
que estão lotados e a situação atual de cada caso. 

 
Resposta:  

                        Informamos abaixo o seguinte quadro de previsão de exoneração de Diretor de 
Escola: 

 
Unidade Escolar Situação 

CER Jacomina Felipi Sambiase Demissão de servidora aposentada 

EMEF Luiz Roberto Salinas Fortes Demissão de servidora aposentada 

CER Leonor Mendes de Barros Demissão de servidora aposentada 

EMEF Henrique Scabello Demissão de servidora aposentada 

CE Piaquara Demissão de servidora aposentada 

EMEF Rafael de Medina Demissão de servidora aposentada 

CER Eudóxia Pinto Ferraz Demissão de servidora aposentada 
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Atenciosamente,  

 
 
 

ROGÉRIO APARECIDO PORTAPILA 
Secretário Municipal da Educação 
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