PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS DE SEGURANCA
E MOBILIDADE URBANA
Av. Bento de Abreu, 1172 — Jd. Primavera — CEP 14802-396

Fone: (16) 3335-8136

1. A Administracio Municipal tem conhecimento da paralisacio ou greve dos funcionarios
que atuam na Praca de Pedagio do Distrito de Bueno de Andrada? Em caso positivo,
informar desde quando e encaminhar os documentos ou comunicacdes recebidos sobre o
assunto.

Sim.

Tomamos conhecimento da situacdo em 22 de Julho de 2026, ocasido em que tivemos acesso a
uma comunicac¢do dos funciondrios a empresa contratada, solicitando providéncias necessarias
para regularizacdo da situagao.

2. Qual foi 0 motivo que ocasionou a paralisacio dos trabalhadores?

Conforme as informacgdes inicialmente apresentadas, a manifestacdo dos trabalhadores estaria
relacionada ao alegado atraso ou nao recebimento de beneficios e/ou outras obrigagdes
decorrentes da relagao de trabalho mantida com a empresa contratada.

3. Procedem as informacdes de que os funcionarios estariam com salarios, beneficios ou
outras verbas trabalhistas em atraso?

Nao foi formalizada a existéncia de eventual inadimplemento trabalhista, uma vez que nao
houve, resposta formal da empresa contratada capaz de comprovar individualmente todas as
alegacdes apresentadas pelos trabalhadores, porém tivemos acesso a documento dos funciondrios
enviados a empresa solicitando o pagamento dos beneficios e alguns das férias.

a) Quais verbas estdo pendentes?

Nao foi possivel confirmar especificamente quais verbas trabalhistas ou beneficios estariam
pendentes, diante da auséncia, de documentacao formal suficiente apresentada pela empresa que
permitisse a individualiza¢do das supostas pendéncias, porém com base nas alegagdes dos
funcionarios, a empresa foi notificada.

b) Qual o periodo a que se referem?
Nao foi possivel precisar o periodo correspondente as alegadas pendéncias sem documentagdo
formal comprobatoria apresentada pela empresa contratada.

¢) Qual o nimero de trabalhadores afetados?

Nao foi possivel estabelecer, documentalmente, o nimero exato de trabalhadores eventualmente
afetados.

Contudo, tivemos acesso a manifestacdo de aproximadamente 10 trabalhadores, que relataram a
existéncia de problemas relacionados ao recebimento de beneficios e/ou obrigacdes trabalhistas.
d) Qual o valor total devido?

Nao ha, nos registros administrativos disponiveis, elemento documental suficiente que permita
quantificar eventual débito trabalhista individual ou global da empresa perante seus empregados.
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¢) Quem ¢ o responsavel pelo pagamento?

A responsabilidade pelo pagamento de saldrios, beneficios, encargos trabalhistas, previdencidrios
e demais verbas decorrentes da relagdo de emprego ¢ da empresa contratada, na condigao de
empregadora dos trabalhadores.

f) Qual a previsao para regularizacio dos pagamentos?

Foram adotadas as providéncias administrativas cabiveis perante a empresa contratada apds a
alegacdo dos funcionarios do ndo recebimento dos beneficios, conforme documentacdo em
anexo.

4. A paralisacdo provocou interrupcio, reduciao ou alteracdo no funcionamento da Praca
de Pedagio?

Houve, no inicio da manifestacdo dos trabalhadores, redu¢do temporaria do nimero de cabines
em operagao.

Entretanto, foi adotada providéncias para preservar a continuidade do servi¢o, contando com o
apoio dos controladores de pedagio, servidores publicos municipais que atuam no sistema de
arrecadagdo mediante escala, de modo a suprir temporariamente a reducdo do quadro de
operadores e restabelecer a regularidade do atendimento.

Quanto ao acumulo de veiculos observado na ocasido, deve ser registrado que parte relevante da
retencdo decorreu da passagem de composi¢do ferrovidria, que ocasionou a interrupcao
temporaria do fluxo viario por alguns minutos e, consequentemente, contribuiu para a formacao
de fila e concentragdo de veiculos junto a Praga de Pedagio.

Dessa forma, ndo se deve atribuir exclusivamente a reduc¢do temporaria de uma cabine o volume
de veiculos observado naquele momento.

a) Data de inicio

A situagdo iniciou em 22 de Julho de 2026, parcialmente no periodo da manha, data em que
foram adotadas as primeiras providéncias administrativas relacionadas ao fato.

b) Periodo de duracio

A reducdo da capacidade operacional ocorreu de forma temporaria, onde foram adotadas
medidas para assegurar a continuidade do atendimento, inclusive mediante refor¢co com
servidores municipais.

Os arrecadadores contratados ndo se mantiveram em situagdo constante de greve, retornando ao

trabalho.

¢) Servicos afetados

A ocorréncia atingiu temporariamente a opera¢ao das cabines de arrecadagdo, sem interrup¢ao
integral da atividade da Praca de Pedagio.
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d) Impactos na cobranca das tarifas

Nao houve paralisagdo integral da cobranga, visto que a paralizacdo temporaria foi de apenas
uma cabine. O atendimento das duas cabines retornou brevemente mediante reorganizacao
operacional e utilizagdo de servidores municipais para suprir temporariamente a reducdo de
operadores.

¢) Impactos no atendimento aos usuarios

Houve formacao temporaria de fila/acimulo de veiculos, decorrente da combinagdo da reducao
momentanea da capacidade operacional e da interrup¢do do fluxo provocada pela passagem da
composi¢ao ferroviaria.

Ap6s as medidas adotadas, o atendimento foi normalizado.

5. O Municipio recebeu reclamacdo, denuncia, notificacio, comunicacio sindical ou

qualquer outro documento relacionado ao atraso ou a auséncia de pagamento dos
trabalhadores?

Sim.

Tivemos acesso a manifestagdo relacionada ao assunto em 22 de julho de 2026.

6. Diante dos relatos de paralisacio, a Administracio Municipal realizou fiscalizacao
especifica ou solicitou esclarecimentos formais a empresa responsavel pela operacio da
praca?

Sim.

A empresa contratada foi formalmente comunicada para prestar esclarecimentos e adotar as
providéncias necessarias a regularizacdo da situagao.

Posteriormente, foram adotadas as medidas administrativas pertinentes, inclusive notificagdo e
adverténcia.

7. Quais providéncias foram adotadas pela Administracio Municipal para solucionar a
situacdo dos trabalhadores e assegurar a continuidade regular do funcionamento da Praca
de Pedagio?

Foram adotadas as providéncias administrativas, incluindo a comunicagdo/notificacdo da
empresa contratada para regularizagdo das ocorréncias apontadas.

8. Quem é atualmente responsavel pela contratacio, gestio e pagamento dos trabalhadores
que atuam na Praca de Pedagio do Distrito de Bueno de Andrada?

PAULISTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELIL.
9. Os trabalhadores sao servidores publicos municipais ou empregados vinculados a
empresa contratada ou terceirizada?

Os trabalhadores sao empregados vinculados a empresa contratada, inexistindo vinculo funcional
direto com o Municipio.
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10. Caso a operacio seja realizada por empresa contratada ou terceirizada, informar:

a) Razao social e CNPJ
PAULISTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

b) Numero do contrato

Contrato n° 5.829/2023 — Livro 08 — Folhas n° 17708 a 17713.

¢) Data de celebracio

06 de junho de 2023.

d) Vigéncia

O contrato estabelece prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura, admitindo
prorrogacdo, alteracdo ou supressdao nos termos previstos no instrumento contratual e na
legislagao aplicavel.

e) Valor contratado

Valor global: R$ 828.000,00.

f) Quantidade de trabalhadores prevista no contrato

O instrumento contratual dispde que a contratada devera disponibilizar os recursos humanos
necessarios a adequada execugdo dos servicos de arrecadagao.

g) Objeto contratual

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de arrecadacdo na Praca de
Pedagio localizada no Distrito de Bueno de Andrada.

h) Copia integral do contrato e termos aditivos

Em anexo

11. Qual secretaria, departamento ou unidade administrativa do Municipio é responsavel
pelo acompanhamento e fiscaliza¢cio da execucio do contrato?

A responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual compete a:

Secretaria Municipal dos Assuntos de Seguranga e Mobilidade Urbana — Subsecretaria de
Transporte, Pedagio e Terminais

12. Quem sao os servidores formalmente designados como gestor e fiscal do contrato?

Fiscal do contrato: Janice de Francischi Okumura.

Gestora do contrato: Cristiane Ferreira.
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13. Quais procedimentos sdo adotados pelo Municipio para fiscalizar o cumprimento das

obrigacoes assumidas pela empresa contratada?

A fiscalizacdo contratual ¢ realizada mediante acompanhamento da execu¢do do objeto do
contrato.

14. A Administracido Municipal fiscaliza o cumprimento, pela empresa contratada, das
obrigacées trabalhistas, previdenciarias e demais encargos relacionados aos trabalhadores?

Sim, nos limites das obrigagdes de fiscalizagdo contratual estabelecidas no instrumento ¢ na
legislagdo aplicavel.

A fiscalizagcdo ocorre mediante exigéncia e analise da documentacao comprobatoria pertinente,
inclusive documentos apresentados juntamente com as notas fiscais/faturas, como condi¢do para
o regular processamento do pagamento contratual.

17. Existe previsio contratual que atribua ao Municipio o dever de acompanhar ou
fiscalizar o pagamento de salarios e demais direitos dos trabalhadores vinculados a
execucao do servico?

O Municipio realiza a fiscalizagdo documental das obrigagdes exigidas no ambito da execucao
contratual, inclusive mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios vinculados ao
processamento dos pagamentos.

18. A Administracido considera que a empresa atualmente responsavel pela operacao da
Praca de Pedagio esta cumprindo integralmente as obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias, contratuais e operacionais previstas?

No momento da presente resposta, considerando as providéncias adotadas e a documentagao
constante do processo administrativo, ndo foram identificadas pendéncias que permanecam sem
providéncia administrativa e cumprimento do objeto contratual.

19. A eventual falta ou atraso no pagamento dos trabalhadores configura, na avaliacido da
Administracio, descumprimento de obrigacido assumida pela empresa contratada perante
0 Municipio?

Eventual atraso de obrigagdes trabalhistas podera constituir inadimplemento da empresa em
relacdo aos seus empregados, considerando que ¢ ela a empregadora e responsavel pelo
pagamento das respectivas verbas.

No caso, foram adotadas as providéncias administrativas, tendo ocorrido a regulariza¢do das
pendéncias entdo apontadas, visto o retorno imediato dos funcionarios.

24. Considerando os relatos de paralisacao dos trabalhadores, a Administracdo avaliou a
possibilidade de aplicacdo das penalidades previstas no contrato ou de adociao de outras
medidas administrativas?

Sim.

A situagdo foi submetida a andlise administrativa e foram adotadas as providéncias de
formalizagao de notificacdo/adverténcia a empresa contratada.
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No caso concreto, as providéncias adotadas resultaram na regularizagdo da situacao apontada

pelos funcionarios.

26. Para os exercicios de 2025 e 2026, informar a quantidade de veiculos que passaram pela
Praca de Pedagio, discriminada por més e, caso disponivel, por categoria de veiculo.

Em anexo

30. Qual procedimento é utilizado pela Administracio para conferéncia, controle e
fiscalizacdo dos valores efetivamente arrecadados na Praca de Pedagio?

A arrecadacdo da Praca de Pedégio ¢ realizada e registrada por sistema eletronico de controle de
arrecadagdo, que permite o registro das operagdes realizadas.

A Administracdo utiliza os relatérios e registros produzidos pelo sistema para acompanhamento
e conferéncia dos valores arrecadados, possibilitando a confrontacdo dos dados de arrecadacdo e
dos respectivos registros financeiros.

Dessa forma, o controle ndo se baseia exclusivamente em registros manuais dos operadores das
cabines, mas em sistema proprio de controle e registro da arrecadacao.

34. Informar quanto foi efetivamente gasto, nos exercicios de 2025 e 2026, especificamente
com:

a) salarios e encargos dos funcionarios do pedagio;

b) operacio da Praca de Pedagio;

¢) manutenc¢io da estrutura fisica da praca;

d) equipamentos e sistemas de cobranca;

e) manutencao da Estrada Vicinal Graciano da Ressurreicio Affonso;
f) recapeamento e pavimentagio;

g) operacoes de tapa-buracos;

h) rocada e limpeza;

i) sinalizacio;

j) fiscalizacao de velocidade;

k) servi¢co de guincho e atendimento aos usuarios; e

) demais servicos relacionados a estrada e ao pedagio.

Os valores referentes as despesas indicadas estdo em documento oficial anexo.
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38. Considerando que os recursos arrecadados pela Praca de Pedagio sio provenientes da
cobranca realizada dos usuarios da Estrada Vicinal Graciano da Ressurreicio Affonso,
quais mecanismos de controle sdo utilizados pelo Municipio para assegurar que a
arrecadacio seja corretamente registrada e aplicada?

O Municipio realiza o planejamento e a previsao das receitas e despesas relacionadas a atividade
por meio dos instrumentos de planejamento or¢amentério, especialmente Plano Plurianual — PPA
e Lei Or¢amentaria Anual — LOA, observadas as normas de execu¢ao orcamentaria e financeira.

A arrecadagdo ¢ registrada por meio do sistema eletronico de controle da Praga de Pedagio,
sendo os recursos posteriormente submetidos aos mecanismos ordindrios de controle
orcamentario, financeiro e contabil da Administragao Publica.

A aplicacdo dos recursos observa a legislagdo orcamentdria e financeira e as respectivas
dotagdes, empenhos, liquidagdes e pagamentos.

39. Considerando os relatos de atraso ou auséncia de pagamento dos trabalhadores e que
recursos publicos sdo utilizados para remunerar a empresa responsavel pela operacio da
Praca de Pedagio, quais mecanismos de controle sio adotados pelo Municipio para
assegurar que os valores pagos a empresa sejam efetivamente destinados ao cumprimento
integral das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e contratuais?

E realizada a fiscalizagdo da execucdo contratual e exigido da empresa contratada a
documentacao pertinente para fins de fiscalizagdo e processamento dos pagamentos.

Também ha um mecanismo de fiscalizacdo e controle da execug¢do do objeto, mediante
acompanhamento pelos servidores formalmente designados como gestor e fiscal do contrato,
além da andlise da documentacdo apresentada pela contratada.

Eventual constatagdo de irregularidade pode ensejar a adog¢dao das medidas administrativas
previstas no contrato e na legislagcdo, incluindo notificagdao, determinacdo de regularizagdo,
aplicacdo de penalidades e demais providéncias administrativas pertinentes.



