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Araraquara, 11 de abril de 2025.
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Excelentissimo Senhor

RAFAEL DE ANGELI

MD. Presidente da Céamara Municipal
Rua S&o Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com 0s nossos respeifosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n° 401/2025, de autoria de VOSSA EXCELENCIA, sobre o assunto,
informamos, conforme manifestagdio prestada  pela Secretaric  Municipal de
Administragdo:

A Escola de Governo estéd em pleno funcionamento,
tendo como principal objetivo a capacitag@io continua dos servidores. Para atender as
demandas especificas de cada pasta, estamos realizando reunides com as Secretarias,
visando permitir uma atuacéio mais prdafica e alinhada as necessidades atuais,
oferecendo suporte técnico &s liderangas para o fortalecimento da gestao publica.

Embora a integracdo continua de novos servidores
seja uma iniciativa inovadora, reconhecemos essa necessidade e fratamos essa
demanda como pricridade. Atualmente, estamos estrufurando o Programa de
Integracd@o “Propdsito e Orgulho de Servir”, que tem como objetivo acolher, ambientar e
alinhar os novos profissionais cos principios e direfrizes da administrag@o publica
municipal.

Além disso, estamos desenvolvendo um programa
especifico de readaptacdo para oferecer suporte e capacitagdo cos servidores que
passarem por mudancas de fungdo, garantindo uma transicdio mais fluida e eficiente.

A Escola de Governc tem se dedicado & proposicdo
de acdes de melhoria para fortalecer o servico publico. O trabalho inclui o respaldo
técnico aos gestores, a implementagdo de iniciativas voltadas a eficiéncia administrativa,

aprimoramento de processos € cultura organizacional. O papel da Escola de Governo &
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incentivar a cultura de aprendizado continuc e a froca de experiéncias enfre diferentes
dreas da administracdo pUblica. Somado a isso, estimulamos o desenvolvimento continuo
e integral dos servidores, visto gue o fortalecimento do servico publico passa pela
valorizacGo do servidor. Portanto, nossas agdes ndo se limitom apenas ao
desenvolvimento profissional, mas tfambém ao cuidado com o bem-estar fisico e mental.
Estamos promovendo iniciativas que estimulam um ambiente de trabalho mais sauddavel,
colaboerativo e produtivo.

No primeiro frimestre, a Escola de Governo priorizou d
capacitacdo de secretdrios, subsecretdrios e gestores, promovendo boas prdticas
administrativas com a abertura do "Ciclo Continuo de Capacitagdes para o Uso Eficiente
de Ferramentas e Softwares.”

Além disso, apoiamos demandas especificas de cutras
secretarias, como o "Programa de Formacdo em Licitagdes”, “"Orientagdes Praticas para
o Uso do 1Doc”, "Media Training” e "Pausas que Cuidam e Transformam - Entre
Mulheres”.

Estamos em fase de estruturagcdo de programas
estratégicos de impacto duradoure, como o “Programa de Valorizag&o do Servidor” e ©
“Programa de Integracdo: Propdsito e Orgulho de Servir”, que serdo divulgados em
breve, além das Trilhas de Aprendizagem e da Agenda de Cursos e Capacitacdes.

A Prefeitura tem investido na consolidac@o de
parcerias estratégicas, na estruturac@o de uma agenda continua de capacitagdes e na
identificacdo de solugdes inovadoras para modernizar a gestdo publica. Essas agdes
garantem a ampliacdo da atuagdo e a sustentabilidade da Escola de Governo para que
esse trabalho siga em evolucdo, alinhado & missdo de fortalecer o servico publico e
aprimorar a gualidade do atendimento a populagdo.

Colocamo-nos a disposi¢cdo para o que for necessdrio,

renovamos os protestos de nossa estima e consideracdo.
Atenciosamente,

A

LUIS CLAUDTb LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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