CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Oficio Gabinete n° 7/2025

Relatério Final da a Comissao Especial de Estudos sobre a proposta de reforma
administrativa da Prefeitura Municipal de Araraquara (Projeto de Lei n° 4/2025)
e do Departamento Autonomo de Agua e Esgotos de Araraquara (Projeto de Lei
n° 6/2025) e seus respectivos substitutivos.

Membros:
Presidente: Vereador Guilherme Bianco

Relatores: Vereadora Fabi Virgilio e Vereador Enfermeiro Delmiran
1- INTRODUGAO

No dia 16 de janeiro de 2025, foi publicado pela Prefeitura Municipal de
Araraquara o Projeto de Lei n° 4/2025 e o Projeto de Lei 06/2025 que dispde sobre a
reforma administrativa da Prefeitura Municipal de Araraquara e do Departamento
Auténomo de Agua e Esgoto de Araraquara, respectivamente. Dada a complexidade
e importancia social do tema, foi criada uma comissado especial de estudo para

analisar o projeto

E importante destacar que a referida Comissdo conta com a composicdo de
03 (trés) Vereadores, nomeados através do Ato n° 22/2025 de 30 de janeiro de 2025,
assinado pelo Presidente da Camara Municipal de Araraquara, Vereador Rafael de
Angeli, sendo eles os Vereadores Guilherme Bianco (Presidente), Fabi Virgilio e
Enfermeiro Delmiran (Relator). Ficou delegada a competéncia a referida comisséo
entrar em entendimento sobre 0 método de trabalho e investigagdo adotado, bem
como o dialogo com os 6rgdos governamentais que julgar necessario para o bom

andamento das atividades.

Com o intuito de ampliar o debate acerca do objeto e mérito apresentado pela

Prefeitura Municipal de Araraquara acerca da Reforma Administrativa, a presente
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

comissao se colocou a disposi¢cao de acatar duvidas, sujestdes e possiveis mudangas

no projeto, tanto no ponto de vista redacional, mas também do mérito do debate.

2- COMPILAGAO DE DEBATES E SUJESTOES ACERCA DOS PLs 4/2025 e
6/2025

Segue abaixo o conjunto de apontamentos levantados pelos Vereadores que
se dispuseram a participar do debate, seguindo a ordem de apresentagdo das

Secretarias previstas nos Projetos.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GUILHERME BIANCO:
Alterar: no artigo 16°, excluir a palavra “conselho”, pois para que se faga alteragdes,
criar ou extinguir conselhos municipais precisa, necessariamente, da aprovacéo da

Camara, assim, ser modificados por decreto.

Apontamento: Criagdo do Cargo de Ombudsman sem vencimentos parece nao ter
legalidade, uma vez que néo é possivel fazer correlagdo com o cargo da Presidéncia
do Fundo Social. Além disso, é fundamental que seja retirado o artigo que prevé a
possibilidade do ocupante do referido cargo no mercado privado, uma vez que o status
de Secretario Municipal necessita de dedicacdo em tempo integral. Além disso, com
o conjunto de informagdes de todos os processos da Prefeitura, caso o ocupante

também trabalhe em outras fungdes, pode criar um explicito conflito de interesses.

MARIA PAULA:
Apontamentos:
- Controladoria Geral: Controlador Geral do Municipio (I - controle; ii - correicao e iii -

ouvidoria) padrao usado pela Uniado (status de Secretario)
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

- Orgao de correicao

- Criacao de quarenta e dois cargos de comissao para assessoria de gabinete (alterar
para auxiliar de gabinete), transformar em fungdo comissionada (servidor de carreira)
e cortar gastos (equivalente a funcao de inspetor da guarda)

- Subsecretario reformar para assessor especial de politicas publicas

- Escalonar para salario menor para o Procurador Geral (visto a existéncia de
sucumbéncia)

- S6 manter subsecretario em pastas essenciais

- Secretaria de obras e servigos + secretaria de desenvolvimento urbana (mobilidade
urbana)

- Transformar equivalente ao DNIT, diretores presidentes (indicados do Prefeito)
devem ser sabatinados pela Camara Municipal DAAE, Fundesport e Fundart

- Emenda impositiva (500 mil para cada Vereador) inserir coordenagao em Secretaria
de Planejamento e Finangas

- Ombudsman = funcéo de corregedoria, criagdo do cargo com remuneragao e sem
atuagao na iniciativa privada (cargo casuistico), paragrafos quinto e sexta devem ser
excluidos

- A menor fungao de setor € equivalente a um salario minimo

- Chefe de subdivisao salario reduzido

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Na estrutura atual consta: A atual proposta:

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal é Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal
composto da seguinte estrutura € composto da seguinte estrutura
hierarquica e organizacional: hierarquica e organizacional:

| - Chefia de Gabinete: | — Assessoria Executiva do Prefeito;
a) Coordenadoria Executiva de Gabinete; Il - Ouvidoria Geral do Municipio;

b) Coordenadoria Executiva de Articulagao lll - Mediador Municipal;

Institucional: IV — Chefia de Gabinete:

1. Geréncia de Gestao; a) Assessoria Executiva da Chefia de
¢) Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Gabinete;

Animal: (Redac&o dada pela Lei n°® b) Subsecretaria de Defesa Civil:
10.565, de 2022) 1. Divisdo de Defesa Civil;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

1. Geréncia de Inspecao; e (Redagao dada c) Subsecretaria de Bem-Estar Animal:
pela Lei n° 10.565, de 2022) 1. Divisao de Suporte ao Bem-Estar
Animal;

Il - Fundo Social de Solidariedade do d) Diviséo de Suporte Administrativo; e
Municipio: e) Divisdo de Suporte ao Fundo Social de
a) Geréncia do Fundo Social de Solidariedade.
Solidariedade. (Incluida pela Lei n° 10.565, de
2022)

FABI VIRGILIO:

Redagao prejudicial: “§ 20 Fica instituida, no quadro de cargos de comissdo do
Municipio de Araraquara, a fungdo de Mediador Municipal (Ombudsman), com
prerrogativas de Secretario Municipal, responsavel por atuar como elo entre a
administragao publica e a populacéo.” e “§ 6° O Mediador Municipal desempenhara
suas atividades de forma independente, sem subordinagdo hierarquica a outros

gestores, preservando sua autonomia funcional.”.

Proposta de alteragao na redagao:

Art. 18

§ 5° A funcdo de Mediador Municipal, sera exercida em dedicagdo exclusiva e
recebera o mesmo vencimento que o secretario, ja que detém a mesma prerrogativa.
§ 6° - O exercicio da fungdo de Mediador Municipal sera independente e ndo podera
sofrer interferéncia de nenhum gestor publico, ressalvado o exercicio legitimo do
controle interno; externo, inclusive pelo poder legislativo no limite de suas atribuigdes;
e social, sendo que o titular da Funcdo devera promover o encaminhamento, a
Camara Municipal, até o final de cada sessao legislativa, mensagem contendo

relatério analitico e circunstanciado da atuagao da Ouvidoria do Municipio.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Na estrutura atual consta:

Atual proposta consta:

Art. 15. A Prefeitura do Municipio de
Araraquara, para a execucgao de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio,
em observancia ao disposto no art. 14
desta Lei, é constituida pelos seguintes
orgaos:

d) Escola de Governo do Municipio de
Araraquara;

Art. 5° A EGMA tera a seguinte estrutura
organizacional:

| - Coordenadoria Executiva da Escola
de Governo:

a) Geréncia de Assuntos Administrativos e
Educacionais:

1. Unidade de Atividades de Formacgéo;

2. Unidade de Apoio a Pesquisa e
Solugdes; e

b) Diretoria Académico Cientifica.

FABI VIRGILIO:

Retira a Escola de Governo de dentro dos
6rgaos de assessoramento e reduz ela a
uma subsecretaria dentro da Secretaria de
Administracdo, o que ao meu entender viola
a Lei N° 10.736, DE 22 DE MARCO DE
2023 que restituiu a Escola de Governo do
Municipio de Araraquara;

Reduz de duas geréncias (agora chamada
de divisao), para uma, chamada Divisdo de
Desenvolvimento e Gestao.

Reduzir a Escola de Governo a uma
subsecretaria é retirar dela a prerrogativa
de seu nascimento. Nao deter autonomia e
estar submetida a uma secretaria na ordem
hierarquica, viola a lei de sua
reestruturagdo, com objetivos tao
importantes e competéncias tao
importantes. A Escola deve ser ampliada e
valorizada como um ente necessario,
autébnomo, independente e de
assessoramento do prefeito.

Art. 29 - f) Coordenadoria Executiva de
Conciliacdo e Mediacéo nas Relagdes
Laborais: (Incluido pela Lei n° 10.700, de
2023)

1. Geréncia de Conciliacdo e Mediagao nas
Relacdes Laborais. (Incluido pela Lei n°
10.700, de 2023)

FABI VIRGILIO:

Manter — Coordenadoria Executiva de
Conciliacao e Mediacao de Relagées
Laborais (Secretaria de Administragao)
Extingue a Coordenadoria de Conciliagéo e
Mediacéo de Relag¢des Laborais e a
geréncia, o que sera um grande retrocesso
na questao dos precatorios.

Essa coordenadoria e geréncia foi criada
apos o relatdrio final da CEI dos Precatorios
(recomendacao 04), portanto merece
continuar e melhorar as suas condigdes de
trabalho. Obs: Precisa ser mantida na
estrutura da Secretaria de Administracao —
ART. 29 da proposta.

No RH, falta suprimento da geréncia "Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho"; sem nada que o equivalha.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade do programa IST/HIV/AIDS retirado da categoria unidades. Uma vez que nao
€ dada a devida importancia, as doencgas se alastram ainda mais. Ignorada a auditoria
e controle da pasta, excluida a coordenadoria de avaliacido e controle; auditoria
ambulatorial e hospitalar. Sem pasta de atencdo as UPAS e ao SAMU. Ignora crise
atual reduzindo a importancia do Autismo, suprimindo a coordenadoria da pasta. O
Autismo possui muitas caracteristicas préprias. O mesmo se faz com doencas
endémicas: a coordenadoria que cuidava dessas questdes nao existe mais na saude
(Coordenadoria Executiva de Controle de Doengas Endémicas), nem na educagao
(Coordenadoria Executiva de Atengado a Doengas Endémicas no Ambiente Escolar).
Doengas comuns a nossa regidao, como a dengue, necessitam de atencéo especial e
continua para informacao, prevencgao e tratamento adequados.

FABI VIRGILIO:

Manter:

- a Coordenadoria da Pessoa com Autismo

- a Coordenadoria Executiva de Reabilitagao; (Incluida pela Lei n° 10.886, de 2023)
- a Divisao do SAMU,

Tanto as coordenadorias, quanto a geréncia da SAMU s&o determinantes para o
aperfeicoamento das atividades desempenhadas. Entendo um retrocesso a extingao
das duas coordenadorias € a supressao da divisdo do SAMU, sabemos da
necessidade continua de aperfeicoar a maquina publica e as politicas instituidas e
isso passa por pessoas que tenham aptiddo, expertise para conduzir tais
instrumentos.

GUILHERME BIANCO:

Art 33°, inciso V, n&o consta a vigilancia de IST/HIV/Aids, sendo assim inadmissivel a
exclusao dessa divisdo administrativa.

Manter a Divisao de Reabilitagdo, uma vez que todo o trabalho realizado pelo Centro
Especializado de Reabilitacdo “Dr. Eduardo Lauand” é muito bem avaliado pela
populacéo, sendo exemplo para o Brasil.

FILIPA BRUNELLI:

preciso incluir:

d) Divisédo de vigilancia de enfrentamento as IST/HIV/AIDS.

- Manutengao de Divisdo para a gestdo do ambulatério de saude integral para a
populacao trans.

ALCINDO SABINO:

No mesmo artigo, no inciso VII é preciso incluir duas geréncias (divisao):
e) Divisdo de gestdo ambulatorial de saude integral da populagao trans.

f) Divisao de servigo de Atendimento mével do consultorio na rua.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Na estrutura atual
consta:

A Atual proposta consta:

Art. 36. A Secretaria
Municipal da Educagéao
tem por atribuigao:

| - planejar e executar a
politica municipal de
educagao, em
consonancia com as
diretrizes e metas
estabelecidas na
legislacao municipal,
estadual e federal

FABI VIRGILIO: Art. 36. A Secretaria Municipal da Educacéo
tem por atribuicéo:

| - formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas
municipais de educacio, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagcao vigente, e em
articulagdo com os demais 6rgaos da Administracao Publica
Municipal e os diversos segmentos da sociedade;

A politica educacional ndo se restringe a
um governo ou outro, ela é ampla, diversa e segue
parametros estruturantes de

pertinente; legislagbes correlatas.
FABI VIRGILIO:
(Manter essa redagao) Art. 36 - | - planejar e executar a politica municipal de

educacao, em consonancia com as diretrizes e metas estabelecidas na legislagcéao

municipal, estadual e federal pertinente;

Manter - a Divisdo exclusiva da EJA — Educacéo de Jovens e Adultos. Inadmissivel

sua fusao.

Manter - a forma de retribuicdo pecuniaria em percentuais, do contrario criamos

tratamento desigual aos servidores, alguns receberédo pelo percentual e outros em

valores fixos, causando margem para possiveis agdes judiciais.

A MANUTENGAO DA GRATIFICAGAO COMO OS OUTROS SERVIDORES no

anexo lll - Quadro das Funcdes de Confianga.

Diretor adjunto — 20% sobre os vencimentos,

Coordenador de Articulagao -20% sobre os vencimentos,

Coordenador de Programas — 30% sobre os vencimentos,

Professor Especialista 20% sobre os vencimentos.
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GUILHERME BIANCO:

Manter Divisdo exclusiva para a Educacao de Jovens e Adultos, uma vez que € um
programa de alta complexidade e que tem demonstrado 6timos resultados nos
ultimos anos.

Preocupagao com a auséncia de Divisdo dedicada aos Cursinhos Populares.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Redug¢do da Participacdo Popular em todos os niveis, reduzindo a Pasta, a
importancia da ouvidoria, a casa dos conselhos e a ouvidoria da saude. Nada é
mencionado a respeito da geréncia da Casa dos Conselhos, que da suporte aos mais
de 30 conselhos municipais e conselhos gestores. E um 6rgdo que garante que as
pessoas saibam seus proprios direitos e mantém a comunicag¢ao da populagdo com o
governo.

Politicas Etnico-raciais: Centro de Referéncia Afro aparece, mas a Casa Afro n3o.
Caso seja uma tentativa de somar as duas atividades no mesmo equipamento, &
preciso entender o funcionamento de ambos, que tém finalidades diferentes. Nao ha
mencéao sobre o Centro de Religides de Matrizes Africanas.

Nada dito sobre “Filhos do Sol”, apenas sobre "CENTRO DA JUVENTUDE". E
importante que o programa seja mantido, como interesse social, um caminho melhor
para jovens em extrema vulnerabilidade.

Na pasta de mulheres, se encontra o Centro de Referéncia da Mulher e Casa Abrigo,
sem referéncia a Casa das Margaridas. A Casa das Margaridas nasceu como
demanda do Orgamento Participativo, para atender maes e filhos sem abrigo, local
que pode acolher casos que ndo podem ser atendidos pela “Casa de Acolhida”, antiga
“Casa Transitéria”, que evita que familias estejam na rua e sejam acolhidas de
imediato.

FABI VIRGILIO:

- Manter a Coordenadoria (subsecretaria) de Participagao Popular

- Manter a Assessoria Especial de Politicas para Pessoa Imigrante, que cuida de
politicas importantes para nossa cidade que recebe imigrantes de maneira
humanitaria e, sem ajuda, torna a questao social ainda mais latente.

- Manter a Assessoria de politicas para Juventude — autbnoma

- Manter a Assessoria de politicas para Crianca e Adolescente — autbnoma

- Manter a Geréncia (Divisao) da Casa dos Conselhos
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Desunificar: Crianga, Adolescente e Juventude; sendo atualmente: assessoria da
pessoa idosa, assessoria especial juventude e assessoria da crianga e adolescente.
O tema da Juventude é muito diferente da crianga e adolescente, apesar de atuarem
transversalmente.

Incluir as palavras em vermelho na redacgao da lei no Art. 39 -

IV - e) Divisdo de Gestao do Centro de Juventude; (incluir Programa Filhos do SOL)
V - a) Divisao de Suporte as Politicas das Mulheres;

d) Casa das Margaridas ( precisa incluir como unidade)

e) Casa da Mulher Paulista (precisa incluir como unidade)

ALCINDO SABINO:

No artigo 392, inciso lll, é preciso incluir: b) Espacgo cultural de religido de matriz
africana.

c) Casa SP/Afro. No inciso IV, paragrafo d, é preciso criar alinea: Centro de
Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+; Casa abrigo LGBTQIA+. No inciso V, é preciso
alterar a redacao do paragrafo C, incluindo a casa de acolhimento das mulheres.

GUILHERME BIANCO:

- Constar como aparelhos da Subsecretaria de Politicas de Igualdade Racial os trés
aparelhos municipais: Casa SP Afro Brasil, Centro Afro “Mestre Jorge” e o Centro de
Religides de Matriz Africana

- Importante que a Politica para Pessoas com Deficiéncia seja contemplada com uma
subsecretaria, haja vista a importancia da pauta.

- Divisao exclusiva para Politica para a Juventude, apartada da Politica para Criangas
e Adolescentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Coordenadoria das Oficinas Culturais e apoio da geréncia na coordenadoria de cultura
suprimidos. As oficinas culturais sédo instrumentos importantes para a Educacao, a
Profissionalizacdo e o Desenvolvimento das Criangas. Nao pode ser suprimido.

FABI VIRGILIO:

Manter essa redagao no art. 40:

Art.40. A Secretaria Municipal da Cultura compete:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de planos,

programas, e projetos relacionados a politica municipal de cultura;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Manter a Coordenadoria (subsecretaria das Oficinas Culturais)
OBS: As Oficinas Culturais € o programa mais lindo da cidade e precisa de alguém

que tenha total disponibilidade para atuar s6 nesse programa.

GUILHERME BIANCO:
Apontamentos: poucas coordenadorias. Importante manter a Subsecretaria de gestéao

das oficinas Culturais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Tirada da coordenadoria a expressao "esportes de alto rendimento", o que preocupa
sobre o acompanhamento e ajuda aos atletas da nossa cidade. Assim como as
Oficinas Culturais, a Coordenadoria Executiva de Projetos Esportivos de Incluséo
Social também ndo tem mencgao, instrumentos importantes para a Educagao, o

Desenvolvimento das Criangas e a promoc¢ao da saude no municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS DE SEGURANCA E MOBILIDADE
URBANA

FABI VIRGILIO:

Art. 44 —| -

Manter a redagdo - Art. 55-A. A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Mobilidade Urbana compete: (Incluido pela Lei n° 10.565, de 2022)

| - sem prejuizo da atribuigdes do Grupo de Analise e Aprovagdo de Projetos e
Diretrizes Urbanisticas de Araraquara (GRAPROARA), nos termos da Lei n° 10.252,
de 1° de julho de 2021:

GRAPROARA: Programa de Modernizagdo de Aprovacédo de Projetos e Diretrizes
Urbanisticas de Araraquara, e da outras providéncias € um importante instrumento de
aplicagao, execucgao, fiscalizagao e gestao da legislacdo urbana e ambiental e dos
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demais instrumentos de controle urbanistico e de acdo compartilhada, bem como dos

instrumentos do sistema de planejamento.

GUILHERME BIANCO
Duvidas acerca da criagdo do Cargo de Confianga “Inspetor de Transito”, pois o
mesmo tem as mesmas atribuicdes de Chefe de Divisdo, dando assim a

possibilidade de conflito na hierarquia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Importante conter explicitamente o “Quilombo Rosa” nessa pasta, também foi uma

solicitagdo do Orgcamento Participativo na plenaria de Mulheres, como um local de

emancipacao e profissionalizagdo das mulheres periféricas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

FABI VIRGILIO:
Manter a redacao inicial do Art. 50.e incisos correlatos (I a XXIV) da Lei 10110/21)
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Il - Subsecretaria de Defesa e Controle Ambiental:
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b. Divisdo de Licenciamento Ambiental; (incluir)

c. Divisdo e Regulagao de Floresta Urbana;

[Il - Subsecretaria de Projetos, Qualidade e Gestdo Ambiental:
a. Divisdo de Educacado Ambiental; e

b. Divisao de Planejamento, Monitoramento e Biodiversidade.
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Seus quadros diretivos deveriam ampliar, pois a demanda dela sé cresce e o
movimento que se faz é inverso. Segundo relatado, existe um convénio com a
CETESB que pede que as geréncias (divisdbes) estejam separadas. Portanto,
reivindicamos a permanéncia das cinco divisdes: divisao de fiscalizagao e divisdo de
licenciamento e estudo para ampliar o quadro de concursados para ir gradualmente
melhorando e ampliando a eficacia dessa secretaria tdo importante e necessaria para

nossa cidade.

DISPOSIGOES GERAIS

FABI VIRGILIO:

Art. 91. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar e desenvolver
por decreto ou através de regimento interno as estruturas das Secretarias Municipais
e demais unidades organizativas, em conformidade com as defini¢des e estruturas
organizativas gerais introduzidas por esta lei, autorizadas sempre pelo Poder

Legislativo. (incluir)
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‘H)

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

3. ESTUDO SOBRE O SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE LEI N° 6/2025, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO DEPARTAMENTO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FABI VIRGILIO:

Item 1° - Suprimem o inciso VIl do Art. 30 da Competéncias do Conselho
Consultivo — Lei 9797/19

VIl - manifestar-se sobre o reajuste das tarifas dos servigos prestados pela
Autarquia;

OBS: Apesar da ARES/PCJ ser a responsavel sobre o aumento da tarifa da agua
hoje, entendo que persistir nessa redagao é ponto importante, ja que a sociedade
organizada dentro de um conselho consegue conjuntamente refletir sobre
possibilidade e, inclusive, tentar processo de convencimento para possiveis nao
reajuste. Retirar a redacéao, entendo que significa “esse tema nao sera pauta, pois nao

compete a vocés”

Item 2° - Reduzem o Conselho Consultivo de 24 pessoas para 11. (art. 4 da
proposta) Retiram em suma a participagao popular.

[l - 5 (cinco) representantes, titulares e suplentes, das Regides de Planejamento
Ambiental; e,

IV - 3 (trés) representantes, titulares e suplentes, indicados pelo Conselho do
Orgamento Participativo (COP), escolhidos entre seus membros

g) 1 (um) representante, titular e suplente, do Sindicato do Comércio Varejista de
Araraquara (SCVA);

4.1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

c) 1 (um) representante, titular e suplente, com atuagdo na area de saude, das

instituicdes de ensino superior instaladas no Municipio;

Item 3° - Reduzem de 6 Diretorias para 3 (art. 9)
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c) Diretoria de Planejamento; (acopla na Diretoria de operagdes)
b) Diretoria Comercial e de Relagdes Institucionais; (acopla na Diretoria Administrativo
financeira)

f) Diretoria de Tratamento de Agua e Esgotos; (Incluido pela Lei n° 10.108, de 2021)

(acopla na Diretoria de operagdes)

OBS: o DAAE ¢é o nosso maior patriménio, fazendo a gestdo do bem mais essencial
ao homem que é a agua, ou se preferirem no plural, nossas aguas. Apesar de manter
“divisdes” especificas, reduzir as diretorias no cenario de grande mudanca climatica e
necessidade cada vez mais latente de ampliar servigos, entendo ser o inicio da teoria
do cupim (comer por dentro), reduz expertise, inicia um processo de precarizagao.
Inadmissivel. Entendo que tanto a diretoria de planejamento, quanto a de tratamento
precisam ser mantidas. Nao podemos esquecer, que o numero de domicilios em
Araraquara cresceu 44,46% em 12 anos, de acordo com o Censo 2022 do IBGE, e
isso requer PLANEJAMENTO E AMPLIACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E
ESGOTO.

Item 4° - Entendo que o ART. 63 deva ser ter autorizagao do Legislativo

Art. 63. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar e
desenvolver, através de regimento interno e por ato infralegal, as estruturas das
Diretorias e demais unidades organizativas do DAAE, em conformidade com as
definicdes e estruturas organizativas gerais introduzidas por esta lei.

Paragrafo unico. Fica autorizada a delegacédo do ato de que trata este artigo ao
Superintendente do DAAE.

Ato infralegal € um ato normativo secundario que esta em posigao inferior a uma
lei, na hierarquia juridica. (precisa ser aprofundado, pois entendo que mudancga

deva ter autorizagao legislativa)

Item 5° - O PL nao consta o Impacto Financeiro, sendo assim, nao pode ser

apreciado.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ADCT - Art. 113. A proposigao legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou
renuncia de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu impacto

orcamentario e financeiro. (Incluido pela EC 95/2016)

Item 6° — Consideragcdes sobre remuneragao e ampliacao de cargos

* aumento no valor da fungéo do diretor; (ndo consegui achar, pois consta (Eficacia
suspensa com efeitos ex nunc, por liminar na ADI n° 2339381-68.2024.8.26.0000, pelo
TJSP)

* aumento no valor da fungéo do procurador geral; (antes $4.684, agora $7 mil) — mais
de 50% a mais

* aumento no valor da fungéo de subprocurador; (antes $1.348,15, agora

$3 mil) — mais de 100% a mais

* aumento no valor da fungao do controlador;

* cria mais 21 fungdes de confianga (chefe de unidade, chefe de servigo,

chefe de setor);

* Chefe de Divisdo recebera $2.370 — sdo 21 ( o valor recebido hj € o mesmo, retira
72 centavos) pergunta: Se estda aumentando de todos, por que ndo aumentar dos
chefes de divisdo tbm? A média do aumento

*Chefe de Subdivisdo recebera $$1.659,49 — sdo 39

OBS: Amplia cargos, aumenta valor para os que se entendem como “servidores
superiores”, porém as divisdes ficam congeladas com retribuicées que ndo aumentam
ha mais de 4 anos, portanto, se for dar aumento tao substancial para alguns, que esse
aumento também reflita para outros trabalhadores. No setor publico, ndo podemos

fazer distingao de tratamento em decorréncia do principio da isonomia.

Item 7° - Duvidas e situagoes de estranhamentos

“‘Art. 25. A remuneragcao dos empregados publicos designados para fungdes de
confianga sera composta pelo vencimento referente a seu emprego de origem e pela
retribuicdo pecuniaria correspondente a fungdo exercida, cujos valores néo se

incorporam ao vencimento do empregado publico.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

O art. 66 continua em vigéncia: Lei 9802/19

Art. 66. Os atuais ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo serdo
enquadrados na referéncia equivalente ao valor de seu vencimento base ou, caso
inexistente referéncia com tal valor, na referéncia imediatamente superior da tabela

vencimental.

§ 1° O enquadramento previsto no “caput” deste artigo ndo considerara as verbas
correspondentes a vantagens pessoais as quais o0 empregado publico faca jus, tais
como:

| - verbas decorrentes de incorporacdes efetivadas e realizadas em razao do exercicio
de cargos em comissao, fungdes de confianga ou fungbes-atividade;

Il - adicional por tempo de servigo (“sexta parte”);

[l - gratificagdes em geral,

IV - retribuicbes pecuniarias decorrentes do regime de dedicagao exclusiva; e

V - honorarios.

§ 2° O demonstrativo de pagamentos do empregado publico devera discriminar, de
forma individual, os vencimentos correspondentes ao emprego publico ocupado, bem
como cada uma das verbas correspondentes a vantagens pessoais a que O
empregado publico faga jus.

§ 3° O empregado publico que, na forma da Lei n° 6.249, de 2005, tenha incorporado
a sua remuneracado qualquer percentual da retribuicdo pecuniaria em razado de
investidura em cargo em comissao ou de designagéo para fungdo de confianga ou
funcao-atividade, fara jus, a partir do advento desta Lei, a percepg¢ao do valor integral
da retribuicao pecuniaria em razao de nova investidura em cargo em comissao ou de

nova designagao para fungao de confianga ou fungao-atividade.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo: (Redagao dada pela Lei n° 9.841, de 2019)
| - dar-se-a sem prejuizo do direito adquirido a vantagem pecuniaria ja incorporada; e,
(Redacao dada pela Lei n°® 9.841, de 2019)
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Il - sera aplicavel, a partir do 25° (vigésimo quinto) més, a contar da entrada em
vigor desta lei, as hipéteses em que, a partir do advento desta Lei, o empregado
publico: (Redagao dada pela Lei n° 9.841, de 2019)

a) continuar investido no mesmo cargo em comissao ou continuar designado para a
mesma fungao de confianga ou fungao-atividade; (Incluido pela Lei n° 9.841, de 2019)
b) for investido em cargo em comissdo da mesma natureza da qual decorreu a
incorporacgao; ou (Incluido pela Lei n° 9.841, de 2019)

c) for designado para fungéo de confianga ou fungao-atividade da mesma natureza da
qual decorreu a incorporacgao. (Incluido pela Lei n° 9.841, de 2019)

§ 5° Na hipotese do inciso Il do § 4° deste artigo, ocorrida a incorporagao, o valor
correspondente ao percentual incorporado sera considerado como
"incorporagdao de retribuicao"” e sera subtraido do valor da retribuicao
pecuniaria correspondente ao cargo em comissao, a fungao de confianga ou a
funcao-atividade que o empregado publico esteja exercendo, até atingir o teto
de 100% (cem por cento) da respectiva retribuicao pecuniaria. (Redagao dada
pela Lei n° 9.841, de 2019)

OBS: Geralmente no setor publico, as incorporagdes acontecem a cada cinco anos,
ocorre que segundo a lei em vigéncia as incorporagdes na autarquia acontecem a
cada dois, sendo assim, os servidores investidos de funcdo de confianga a mais de
dois anos que teve a incorporagéo obtida, ndo mais fardo jus a retribuicdo pecuniaria
correspondente ao valor na mesma fungdo, o que contrapde o art. 25 proposto.
Entendo que um nao podera existir junto ao outro e isso podera dar margem a novos

precatorios.
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CONCLUSAO:

Ante o exposto, é crucial que o Poder Executivo acate, na integra, os apontamentos
e diretrizes elaborados pela comissdo em conjunto com os demais Vereadores dessa
Egrégia Casa de Leis. A implementagdo dessas propostas, ndo apenas fortalece a
credibilidade do processo reformista, mas também assegura que as mudancgas sejam
efetivas e duradouras. Ignorar ou fragmentar as recomendagdes pode resultar em
uma reforma incompleta ou ineficaz, perpetuando ineficiéncias e comprometendo os
objetivos de modernizagdo e aprimoramento da gestdo publica. Portanto, o
comprometimento do Executivo com as conclusées da comissao € um passo
indispensavel para o sucesso da reforma e para a construgdo de uma Prefeitura mais

agil, transparente e voltada ao interesse coletivo de nossa comunidade.
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