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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razéao Social:
Nome Fantasia:

CNPJ:
Endereco:

Bairro:
Municipio:
UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Site:

Qtde Funcionarios:

CNAE Principal:

Grau de Risco:
RAT:
Atividade Econbmica:

E.SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA
E-SERV

05.079.086/0001-03

AV Evaristo Delfino Pinto, 210, Andar 1 Sala 4
Centro

Sao Lourenco da Serra

SP

06890-000

(11) 5841-6868
COMERCIAL1@ESERVICESOLUCOES.COM.BR

400
8122-2-00
3

3,00%

Imunizacao e controle de pragas urbanas
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2. RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

Raz&0 Social: GESTAO DR SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA EPP
Nome Fantasia;: GESTAO DR
CNPJ: 07.682.961/0001-72
Endereco: AV.IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A
Bairro: REPUBLICA
Cidade: S&o Paulo
Estado: SP
CEP: 01046010
Telefone: (11)3231-0698
E-mail: darcio.rodrigues@gestaodr.com.br
Site: www.gestaodr.com.br/

Acompanhamento: JULYANA COSTA
Profissional Técnico: Darcio Edimar Rodrigues
Profisséo: Técnico(a) de Seguranca do Trabalho
SSST MTE: 51134261
UF:. SP
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3. INTRODUCAO

Em 09 de marco de 2020 a Portaria n° 6.730, aprovou a nova redacdo da Norma Regulamentadora n° 01 -
Disposices Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, que estabelece que a organizacdo deve
implementar, por estabelecimento, o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO em suas atividades o
gual devera constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

O registro da informacgéo tem um valor inestimavel para a empresa, usudrios e a fiscalizagdo. A guarda de
documentos representa seguranca para a empresa. Mesmo tendo sido pago, recebido ou entregue,
determinadas obrigacdes poderdo ser novamente demandadas por terceiros (empregados, fornecedores,
governo etc.) necessitando que a empresa faca prova documental para resguardar sua idoneidade.

Para conservar a informacao € necessaria a andlise da documentagédo, que tem como objetivo inventariar o
acervo, definir o tipo de documento, a temporalidade, o descarte, a quantidade, a forma de organizagéo e o
cadastramento do contetido em sistema de Gestdo Documental.

Para a maioria dos documentos a temporalidade é definida por lei. Portanto, os arquivos precisam estar em
ambiente seguro e de facil acesso. O local de guarda pode ser na propria empresa ou servicgo terceirizado,
gue também é um procedimento muito atrativo. A digitalizacao facilita o processo de consulta a informacao,
por que nem sempre é necessario o documento original.

Mesmo com toda evolucdo tecnolégica, a legislacdo obriga as empresas a manterem seus documentos em
boa guarda pelo prazo prescricional, para fins de comprovacdo de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias. Para as empresas que passaram a utilizar sistemas de processamento eletronico de dados,
para escrituracao de livros e a producao de documentos, deve também, arquivar e conservar os respectivos
sistemas e arquivos em meio digital, devidamente certificados, respeitando o0 mesmo prazo prescricional.
Elaboramos a seguir um roteiro de temporalidade para guarda de documentos:

Prazo de 2 anos:

* Aviso Prévio;

* Pedido de Demisséo;

» Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

Prazo de 5 anos:

+ Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) - Artigo 2°, § 1°, da Portaria MTE n°
1.129/2014;

» Acordo de Compensacéo;

 Acordo de Prorrogacgéo de Horas;

+ Atestado Médico;

* Autorizacao para descontos nao previstos em lei;

* Cartdes, fichas ou livros de marcacéo de ponto;

« Comprovante de entrega da Comunicac¢éo de Dispensa (CD);
« Comprovante de retencéo do IRRF;

» Documentos relativos as elei¢des da CIPA;

* Guias de Recolhimento de Contribuicdo Sindical, Assistencial e Confederativa;
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» Mapa Anual de Acidentes do Trabalho;

* Recibo de Abono de Férias;

* Recibo de Gozo de Férias;

* Recibo de Adiantamento do 13° Salario;

* Recibo de 13° Salario;

* Recibo de Entrega do Requerimento Seguro- Desemprego (SD);
* Recibos de Adiantamento;

* Recibos de Pagamento;

* Relagdo de Contribuig&o Sindical, Assistencial e Confederativa,;
* Solicitagdo da 12 parcela do 13° Salario;

* Solicitacdo de Abono de Férias;

* Vale-transporte.

Prazo de 10 anos:

* PIS/Pasep;

* Folha de pagamento;

* Recibo e Ficha de salario-familia;

+ Atestados Médicos relativos a afastamento por Incapacidade ou Salario-Maternidade;

* Guia da Previdéncia Social (GPS);

+ Salério-Educacgéo.

Prazo de 20 anos:

« Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP);

» Comprovacao de entrega do PPP ao trabalhador;

Arguivamento dos documentos

Péag. 7

» Dados obtidos nos Exames Médicos admissional, periédico, de retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e
demissional, incluindo avaliacéo clinica e exames complementares, as conclusfes e as medidas aplicadas,

contados apos o desligamento do trabalhador;
+» Dados obtidos no PGR .

Prazo de 20 anos:

» Documentos relativos ao FGTS

Prazo indeterminado:

* Livro de Atas da CIPA;

* Livros de Inspecéo do Trabalho;
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» Contrato de Trabalho;

« Livros ou Fichas de Registro de Empregados;

* Relag&o Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

4. OBJETIVO

O objetivo desta Norma € estabelecer as disposi¢cdes gerais, o campo de aplicagcdo, os termos e as
definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em
Seguranca e Salde no Trabalho - SST.

5. CAMPO DE APLICACAO

As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos e rurais.

As NR séo de observancia obrigatéria pelas organizacdes e pelos 6rgéos publicos da administracéo direta e
indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras relacdes juridicas.

A observancia das NR ndo desobriga as organiza¢gdes do cumprimento de outras disposi¢cdes que, com
relacdo & matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou
Municipios, bem como daquelas oriundas de convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

6. COMPETENCIAS E ESTRUTURA

A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho - SIT, é o 6rgado de
ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho para:

a) formular e propor as diretrizes, as normas de atuagdo e supervisionar as atividades da area de
segurancga e saude do trabalhador;

b) promover a Campanha Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - CANPAT;

c¢) coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT;

d) promover a fiscalizacdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre Seguranca e
Saude no Trabalho - SST em todo o territdrio nacional;

e) participar da implementacéo da Politica Nacional de Segurancga e Salude no Trabalho - PNSST; e

f) conhecer, em dltima instancia, dos recursos voluntérios ou de oficio, das decisbes proferidas pelo 6rgdo
regional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, salvo disposicdo expressa em
contrario.

Compete a SIT e aos 6rgéos regionais a ela subordinados em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho,
nos limites de sua competéncia, executar:

a) fiscalizacéo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho; e
b) as atividades relacionadas com a CANPAT e o PAT.

Cabe a autoridade regional competente em matéria de trabalho impor as penalidades cabiveis por
descumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho.

7. DIREITOS E DEVERES

Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;
b) informar aos trabalhadores:

l. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;
Il. as medidas de prevencédo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;
Ill. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os préprios
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trabalhadores forem submetidos; e
IV. os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servi¢o sobre segurancga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao
trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspecédo do Trabalho todas as informacdes relativas a seguranca e sadde no trabalho; e
g) implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade (subitem 1.4.1):

I. eliminag&o dos fatores de risco;

[I. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a adoc¢do de medidas de protecéo coletiva;

[Il. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas administrativas ou de
organizagdo do trabalho; e

IV. adocéo de medidas de protecéo individual.

Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicles legais e regulamentares sobre seguran¢ca e saude no trabalho, inclusive as
ordens de servico expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizacdo na aplicacdo das NR; e

d) usar o equipamento de protecéo individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do
subitem anterior.

O trabalhador poderé interromper suas atividades quando constatar uma situacdo de trabalho onde, a seu
ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e salde, informando imediatamente ao seu superior
hierarquico (subitem 1.4.3).

Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e iminente risco, ndo poderd ser exigida a volta dos
trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas (subitem 1.4.3.1).

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fun¢éo que implique em alteragdo de risco, deve
receber informacg@es sobre:

a) 0s riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c¢) as medidas adotadas pela organizacao;

d) os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os subitens 1.4.3 e1.4.3.1.

As informagfes podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos; e
b) por meio de diadlogos de seguranc¢a, documento fisico ou eletrénico.

8. RESPONSABILIDADES

A organizagéo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas
atividades.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
A critério da organizagéo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestédo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta
NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.
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O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na
legislacé@o de seguranca e saude no trabalho.

A organizacéo deve:

a) evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢ao de medidas de prevencao;

e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade
estabelecida na alinea "g" do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

g)arquivamento do documentos de 20 anos.

A organizacdo deve considerar as condic¢des de trabalho, nos termos da NR-17.
A organizagéo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepcao de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser
adotadas as manifestacdes da Comissédo Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA, quando houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de
prevencao do plano de acdo do PGR.

A organizacgédo deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST.

9. PROCESSO DE IDENTIFICACAO DE PERIGOS E AVALIACAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

O processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas
Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho.

10. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacoes;
b) para as atividades existentes; e
¢) nas mudancas e introdugéo de novos processos ou atividades de trabalho.

Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a organizacdo deve
implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais, conforme disposto
nos subitens seguintes.

A critério da organizacgéo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa
de identificacdo de perigos.

11. IDENTIFICACAO DE PERIGOS

A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

a) descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e
¢) indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que
possam afetar a sadde e seguranga no trabalho.

12. AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizacdo deve avaliar 0s riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s)
estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para ado¢éo de medidas de prevencéo.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacéo da

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010
Tel: (11)3231-0698 - Email: darcio.rodrigues@gestaodr.com.br - Site: www.gestaodr.com.br/




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR

Pag. 11

severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia
(subitem 1.5.4.4.2).

A organizacgdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam adequadas ao
risco ou circunstancia em avaliacdo (Subitem 1.5.4.4.2.1).

A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da
consequéncia e o nimero de trabalhadores possivelmente afetados.

A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.
A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencao implementadas;

C) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacéo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

ApOs a avaliacao, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins
de identificar a necessidade de adocdo de medidas de prevencéo e elaborag¢édo do plano de acéo (subitem
1.5.4.4.5).

A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da
ocorréncia das seguintes situacdes:

a) apos implementacédo das medidas de prevenc¢éo, para avaliagado de riscos residuais;

b) apés inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condices, procedimentos e
organizag&o do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem 0s riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencéo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

No caso de organizac¢Bes que possuirem certificacdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de
até 3 (trés) anos.

13. CONTROLE DOS RISCOS

Medidas de prevencédo
A organizacdo deve adotar medidas de prevencao para eliminar, reduzir ou controlar 0s riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificac@o dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

c¢) houver evidéncias de associacao, por meio do controle médico da saude, entre as lesdes e 0s agravos a
saude dos trabalhadores com os riscos e as situacdes de trabalho identificados.

Quando comprovada pela organizacdo a inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecdo coletiva,
ou quando estas néo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacéo
ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deveréo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se
a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho;
b) utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

A implantacao de medidas de prevencao devera ser acompanhada de informagédo aos trabalhadores quanto
aos procedimentos a serem adotados e limitagbes das medidas de prevencéo.

14. PLANOS DE ACAO

A organizacado deve elaborar plano de acéo, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.
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Para as medidas de prevenc¢do deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de
resultados.

15. IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO

A implementacgéo das medidas de prevencao e respectivos ajustes devem ser registrados.
O desempenho das medidas de prevencao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) a verificacdo da execucdo das acdes planejadas;
b) as inspectes dos locais e equipamentos de trabalho; e
¢) o monitoramento das condigdes ambientais e exposi¢gfes a agentes nocivos, quando aplicavel.

As medidas de prevencao devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem
ineficacia em seu desempenho.

16. ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

A organizacdo deve desenvolver acdes em salde ocupacional dos trabalhadores integradas as demais
medidas de preven¢do em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e
continuado, de acordo com a classificacdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.

17. ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

A organizacdo deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho.
As andlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situagcbes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacéo da producéo e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencéo existentes.

18. PREPARACAO PARA EMERGENCIAS

A organizacdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cendrios de
emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.

Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever;

a) 0S Meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e

abandono; e

b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.
c)Organiza a¢6es que visam diminuir as consequencias do sinistros.

d)Evita confusdes, erros,atropelos e atuagdes duplicadas que em uma emergencia pode ate ser fatal.
e) Organiza antecipadamente prevendo a atuacdo no procedimento de evacuacao.

f) Permite rotina e procedimentos, os quais poderéo ser testados, através de exercicios de simulagéo.

19. DOCUMENTACAO

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e
b) plano de acéo.

Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizacéo,
respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou
seus representantes e a Inspecéo do Trabalho.

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010
Tel: (11)3231-0698 - Email: darcio.rodrigues@gestaodr.com.br - Site: www.gestaodr.com.br/




RN Cadt5E DR
ﬂ‘g ) SN r 3 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR

Pag. 13

20. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliacdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados
em um inventario de riscos ocupacionais.

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:

a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacéo das atividades;

c¢) descricdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagdo
das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencao implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classifica¢do para fins de elaboracéo do plano de acéo; e

f) critérios adotados para avaliagcao dos riscos e tomada de decisao.

O inventério de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

O historico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo
estabelecido em normatizacéo especifica.

21. DISPOSICOES GERAIS DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Sempre que varias organizacdes realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho devem
executar acdes integradas para aplicar as medidas de prevencéo, visando a protecao de todos os
trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

O PGR da empresa contratante poderd incluir as medidas de prevencéo para as empresas contratadas
para prestacdo de servigos que atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato ou referenciar os programas d contratadas.

As organizagdes contratantes devem fornecer as contratadas informag8es sobre 0s riscos ocupacionais sob
sua gestdo e que possam impactar nas atividades das contratadas.

As organizagdes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventério de Riscos Ocupacionais
especificos de suas atividades que séo realizadas nas dependéncias da contratante ou local previamente
convencionado em contrato.

22. DA PRESTACAO DE INFORMACAO DIGITAL E DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS

As organizag6es devem prestar informacfes de seguranca e sadde no trabalho em formato digital,
conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT (subitem 1.6.1).

Os modelos aprovados pela STRAB devem considerar os principios de simplificacdo e desburocratizacéo.

Os documentos previstos nas NR podem ser emitidos e armazenados em meio digital com certificado digital
emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei
especifica.

Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores a vigéncia desta NR, podem ser
arquivados em meio digital, pelo periodo correspondente exigido pela legislacdo prépria, mediante processo
de digitalizacdo conforme disposto em Lei.

O processo de digitalizacdo deve ser realizado de forma a manter a integridade, a autenticidade e, se
necessario, a confidencialidade do documento digital, com o emprego de certificado digital emitido no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

Os empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput devem manter os originais
conforme previsdo em lei.

O empregador deve garantir a preservacdo de todos os documentos nato digitais ou digitalizados por meio
de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo
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territério nacional, garantindo permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade,
rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e interoperabilidade.

O empregador deve garantir & Inspec@o do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os documentos
digitalizados ou nato digitais.

Para os documentos que devem estar a disposicdo dos trabalhadores ou dos seus representantes, a
organizagdo devera prover meios de acesso destes as informagfes, de modo a atender os objetivos da
norma especifica.

23. CAPACITACAO E TREINAMENTO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

O empregador deve promover capacitacdo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o
disposto nas NR.

Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado
contendo 0 nome e assinatura do trabalhador, conteldo programatico, carga horaria, data, local de
realizacdo do treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do
treinamento.

A capacitagéo deve incluir:

a) treinamento inicial;
b) treinamento periddico; e
¢) treinamento eventual.

O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fun¢6es ou de acordo com o prazo
especificado em NR.

O treinamento periédico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando nao
estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanga nos procedimentos, condi¢bes ou operacdes de trabalho, que impliguem em
alteracdo dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

c) apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

A carga horéaria, o prazo para sua realizacdo e o conteddo programatico do treinamento eventual deve
atender a situagdo que o motivou.

A capacitacdo pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientacdo em servico;

b) exercicios simulados; ou

¢) habilitacdo para operacdo de veiculos, embarcacfes, maquinas ou equipamentos.

O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho efetivo.
O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizacao.

A capacitacdo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da
organizacgdo, observados os conte(idos e a carga horaria previstos na respectiva norma regulamentadora.

24. APROVEITAMENTO DE CONTEUDOS DE TREINAMENTO NA MESMA

ORGANIZACAO

E permitido o aproveitamento de contetidos de treinamentos ministrados na mesma organizaco desde
que:
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a) o contelido e a carga horaria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no treinamento
anterior;

b) o contelido do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido em NR ou h&
menos de 2 (dois) anos, quando nao estabelecida esta periodicidade; e

¢) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

O aproveitamento de contetdos deve ser registrado no certificado, mencionando o contetdo e a data de
realizacédo do treinamento aproveitado.

A validade do novo treinamento passa a considerar a data do treinamento mais antigo aproveitado.

25. APROVEITAMENTO DE TREINAMENTOS ENTRE ORGANIZACOES

Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pela organizacdo e convalidados ou
complementados.

A convalidag&o ou complementacgédo deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organiza¢éo anterior, quando for ocaso;

b) as atividades que desempenhara na organizacao;

c) o conteldo e carga horaria cumpridos;

d) o contelido e carga horaria exigidos; e

e) que o Ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR ou ha menos de
2 (dois) anos, nos casos em que nao haja prazo estabelecido em NR.

O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, ndo exclui a responsabilidade da
organizacdo de emitir a certificacdo da capacitacéo do trabalhador, devendo mencionar no certificado a data
da realizag&o dos treinamentos convalidados ou complementados.

Para efeito de periodicidade de realizacéo de novo treinamento, é considerada a data do treinamento mais
antigo convalidado ou complementado.

26. DOS TREINAMENTOS MINISTRADOS NA MODALIDADE DE ENSINO A
DISTANCIA OU SEMIPRESENCIAL

Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distdncia ou semipresencial, desde que
atendidos os requisitos operacionais, administrativos, tecnoldgicos e de estruturacéo pedagdgica previstos
no Anexo Il desta NR.

O conteldo pratico do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, desde que previsto em NR especifica.

27. TRATAMENTO DIFERENCIADO AO MEI, A ME E A EPP

O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR

A dispensa da obrigacao de elaborar o PGR néo alcanga a organizacao contratante do MEI, que devera
inclui-lo nas suas ac¢des de prevencao e no seu PGR, quando este atuar em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.

Serdo expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT fichas com orienta¢cBes sobre
as medidas de prevencédo a serem adotadas pelo MEI.

As microempresa e empresas de pequeno porte que ndo forem obrigadas a constituir SESMT e optarem
pela utilizacdo de ferramenta(s) de avaliacdo de risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT, em
alternativa as ferramentas e técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderdo estruturar o PGR
considerando o relatério produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de agéo.

As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no levantamento preliminar de
perigos ndo identificarem exposicfes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos, em
conformidade com a NR9, e declararem as informacdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam
dispensadas da elaboracdo do PGR (subitem 1.8.4).
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As informagOes digitais de seguranca e salde no trabalho declaradas devem ser divulgadas junto aos
trabalhadores.

A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel quanto & obrigacdo de elaboracédo do PGR e ndo afasta a
obrigacdo de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais disposi¢c8es previstas em NR.

O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informag8es digitais na forma do subitem
1.6.1 e ndo identificarem exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e riscos
relacionados a fatores ergonémicos, ficam dispensados de elabora¢do do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO (subitem 1.8.6).

A dispensa do PCMSO nédo desobriga a empresa da realizagdo dos exames médicos e emissao do
Atestado de Salude Ocupacional - ASO.

Os graus de riscos 1 e 2 mencionados nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 sdo 0s previstos na Norma
Regulamentadores n°® 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT.

O empregador é o responsavel pela prestacao das informacgdes previstas nos subitens 1.8.4 e 1.8.6.

28. DISPOSICOES FINAIS

O ndo-cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho
acarretara a aplicacéo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

Os casos omissos verificados no cumprimento das NR ser&o decididos pela Secretaria de Trabalho, ouvida
a SIT.

29. TERMOS E DEFINICOES

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em funcao de
sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion agente de doenca de
Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fun¢do de sua natureza, intensidade e exposicao, €
capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibracdes, pressées anormais,
temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes nao ionizantes.

Observacéo: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem
agente fisico para fins da NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja
produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcdo de sua natureza, concentracdo e
exposicdo, € capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira
mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.

30. PARECER TECNICO

PONDERACOES E DEFINICOES:
QUAL A VALIDADE DO PGR?

Em relacdo aos documentos integrantes do PGR, especificamente, o inventario de riscos, o subitem
1.5.4.4.6 da NR-01 disp8e que:

“1.5.4.4.6 A avaliac@o de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou
guando da ocorréncia das seguintes situacdes:

a) apos implementacgédo das medidas de prevencéo, para avaliagédo de riscos residuais;

b) apos inovagBes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e
organizagdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem 0s riscos existentes;
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c¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencéo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.”

Além disso, temos o subitem 1.5.4.4.6.1 da NR-01, que diz:

“1.5.4.4.6.1 No caso de organizagbes que possuirem certificagbes em sistema de gestao de SST, o prazo
podera ser de até 3 (trés) anos."

O inventario de riscos do PGR deve constituir um processo continuo e na auséncia da ocorréncia de
alguma das situacdes mencionadas nas alineas do subitem 1.5.4.4.6 da NR-01, o inventario de riscos do
PGR deve ser revisto a cada 2 (dois) anos ou 3 (trés) anos para as empresas que possuirem certificagdes
em sistema de gestéo de Seguranca e Saude no Trabalho - SST, por exemplo, OHSAS 18001 e ISO 45001.
Portanto, 0 PGR ndo possui prazo de validade, pois consiste em um programa continuo, dindmico e que
deve ser mantido sempre atualizado, ndo necessitando a organizacédo elabora-lo novamente a cada um,
dois ou trés anos, sucessivamente.

Fonte: Blog Seguranca do Trabalho - <https://www.blogsegurancadotrabalho.com.br/validade-do-pgr/>

OBRIGATORIEDADE DO PGR

A nova redacdo da NR-01 estabelece a obrigatoriedade de elaborar e implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR em todas as organizacfes, 6rgdos publicos da administracdo direta e
indireta, bem como os 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PGR

Conforme o item 1.5.7.2 da NR-01, temos que:

“1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizagéo,
respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.”

Assim, a elaboracéo dos documentos constituintes do PGR estéo sob a responsabilidade da organizacgéo.

QUAL PROFISSIONAL PODE ELABORAR O PGR?

Como vimos anteriormente, a Norma Regulamentadora n® 01 estabelece a responsabilidade sob os
documentos integrantes do PGR, porém nao informa quais os profissionais podem elaborar o Programa,
ficando a critério da organizacéo.

Evidentemente, os profissionais designados pela organizacdo para elaborar o PGR devem ser capazes de
satisfazer as diretrizes e os requisitos dispostos na NR-01 e demais NRs.

Por isso, os profissionais da &rea da seguranca do trabalho sdo os mais adequados, em especial, 0s
técnicos, tecnologos e engenheiros em seguranca do trabalho.

Porém, o PGR trata-se de um programa amplo, que a depender das caracteristicas e da complexidade das
atividades inerentes a organizagdo, pode haver a necessidade da participagdo de uma equipe
multidisciplinar ou multiprofissional na sua elaboracao.
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Visto que, o PGR pode conter a incorporagdo de outros documentos, como exemplo, laudos técnicos,

projetos de sistemas de prote¢do, projetos elétricos, analises ergondmicas, entre outros.

Um exemplo disso, temos o subitem 10.3.8 da NR-10, que diz:

“10.3.8 O projeto elétrico deve atender ao que dispdem as Normas Regulamentadoras de Saulde e
Seguranca no Trabalho, as regulamentacdes técnicas oficiais estabelecidas, e ser assinado por profissional
legalmente habilitado.”

Segundo a NR-10, o profissional legalmente habilitado € o trabalhador previamente qualificado e com
registro no competente conselho de classe. Assim, temos que o profissional responsavel pela assinatura do
projeto elétrico supracitado € o engenheiro eletricista. Dessa forma, observa-se que o PGR pode ser
constituido por diversos documentos, 0 que nédo significa que todos esses documentos devem ser
elaborados por um Unico ou somente profissionais do &mbito da Seguranca e Saude do Trabalho - SST.
Por fim, é importante prestar atencdo ao disposto nas Normas Regulamentadoras setoriais, como a NR-18
gue, em especifico, estabelece os profissionais responsaveis pela elaboracdo do PGR na indistria da

construgao.

QUAL PROFISSIONAL PODE ELABORAR O PGR NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ?

Com relagédo a qual profissional pode elaborar o PGR na Indistria da Construcdo, o subitem 18.4.2 da
NR-18 dispde que:

“18.4.2 O PGR deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho e
implementado sob responsabilidade da organizagéo.”

De acordo ao glossario da NR-18, o profissional legalmente habilitado é o trabalhador previamente
qualificado e com registro no competente conselho de classe.

Enquanto, o profissional qualificado é o trabalhador que comprove a conclusdo de curso especifico na sua
area de atuacéo, reconhecido pelo sistema oficial de ensino. Vale salientar, que no Brasil os cursos séo
reconhecidos e autorizados pelo Ministério da Educacao - MEC.

Conclui-se entéo, que o técnico de seguranca do trabalho trata-se de um profissional qualificado, porém nao
se configura um profissional legalmente habilitado, devido ndo possuir um conselho de classe. Portanto,
nessas condi¢des, o técnico de seguranca do trabalho ndo poderé elaborar o PGR.

Em contrapartida, o engenheiro de seguranca do trabalho representa um profissional qualificado e com
conselho de classe (CREA), tornando assim, um profissional legalmente habilitado.

Dessa forma, temos que o profissional responsavel pela elaboragcdo do PGR na indUstria da construcéo € o
engenheiro de seguranca do trabalho.

Excecéo:

O subitem 18.4.2.1 da NR-18 dispde mais algumas condi¢cdes em relacdo a quem pode elaborar o PGR,
veja a sequir:

“18.4.2.1 Em canteiros de obras com até 7 m (sete metros) de altura e com, no maximo, 10 (dez)
trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional qualificado em seguranca do trabalho e
implementado sob responsabilidade da organizagéo.”

Portanto, somente nessas condi¢8es, o PGR na indUstria da construcao podera ser elaborado pelo técnico
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de seguranca do trabalho ou tecnologo de seguranca do trabalho.

Fonte: Blog Seguranca do Trabalho - https://www.blogsegurancadotrabalho.com.br/pgr-quem-pode-
elaborar/

QUAIS AS INTERACOES DO PCMSO COM O PGR?
SST: Dr. Méario Bonciani debate a nova redagao das NRs no canal da RSData
NR 7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcao;
c) adescricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem
de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;
As novas redagbes de trés normas regulamentadoras que garantem a seguranc¢a dos trabalhadores com
medidas de prevencdo de riscos ocupacionais, além de protocolos de a¢do em caso de exposi¢do aos
riscos, entram em vigor no més de mar¢o do ano que vem.
Para debater as interagfes da atualizacdo do PCMSO e como se portar diante deste novo cenario, a
RSData convidou o Dr. Mario Bonciani, referéncia nacional em medicina ocupacional, diretor da Associagéo
Paulista de Medicina do Trabalho (APMT), auditor fiscal do Trabalho aposentado, ex-diretor do
Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho do MTE e consultor de salde ocupacional.
Passaram por processo de revisdo as NRs: 1, de Disposi¢cies Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO); 7, que trata do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; e a 9, do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.
Mudancas necessérias e relevantes do PCMSO
Vale ressaltar que o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) alterou
significativamente a ldgica de elaboracdo do Programa. Sua articulagdo com as demais Normas e a
inclusdo de novas atribuices e conceitos serdo um grande desafio para os profissionais, gestores de SST
e empresas prestadoras de servicos na area.
Dr. Bonciani acredita que a revisdo € mais do que necesséaria. “Estamos falando de um arcabouco
normativo de quase meio século. Portanto, estavam adequadas para aquela época. Nao foi apenas a forma
como o trabalho se da que mudou, mas tivemos altera¢gdes no processo produtivo ao longo dos anos. Além
disso, a alteragdo na gestdo de mao de obra gerou um novo perfil de adoecimento dos trabalhadores”,
disse.
O especialista se refere a diminuicdo da incidéncia de problemas ocupacionais decorrentes da exposicdo
aos agentes fisicos e quimicos como ruidos e poeiras, por exemplo. E, claro, também ao aumento
significativo de outros casos de adoecimentos, como os distdrbios osteomusculares e dos transtornos
psiquicos, como a depressao.
“A primeira versdo normativa foi publicada em 1978 e sua ultima revisao havia sido feita em 1994. Ou seja,
muita coisa mudou. Além disso, esse processo estd adaptado para a visdo industrial, o que dificulta
algumas implementacgdes na area de servigos, por exemplo”, contou. Outro ponto importante, segundo Dr.
Bonciani, € que as normas foram elaboradas na época da Ditadura Militar, ou seja, tém pouca participagéo
dos trabalhadores, que eram reprimidos e quase néo tinham voz.

NR 1 e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
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Uma das principais alteracdes esta relacionada a NR 1 e trata-se da incorporacdo do Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais. Além disso, a partir do proximo ano, as empresas deverdo implementar o GRO por
estabelecimento, e esse gerenciamento deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
Na pratica, como explica o especialista, atual PPRA se transformou em PGR (envolvendo todos os riscos
ocupacionais). Nesse sentido, vale lembrar que o PGR foi proposto para NR 1 ja ha quatro ou cinco anos,
mas foi rejeitado na CTPP. “Nao ha muita novidade no Programa, visto que o gerenciamento proposto é
semelhante aos modelos internacionais”, revela.

Assim, a dindmica mudou: o0 GRO é o norte do PCMSO, que sempre foi produzido a partir do PPRA que,
por sua vez, deixa de existir como documento. Porém, em termos de metodologia de reconhecimento de
risco, ele permanece igual.

A grande diferenca entre o PPRA e 0 novo PGR é que este Ultimo engloba todos os riscos ocupacionais -
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes/mecéanicos. E o PPRA visava 0 gerenciamento
dos riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico), apenas.

“Vocé identifica os riscos, classifica esses riscos, pondera a importancia dos mesmos e define as medidas
de controle. Dentro dessas medidas de controle, vocé tem os controles médicos, como o PCMSO. No caso
do PGR, 0 médico é obrigado a participar”, explicou.

Sendo assim, o PGR sera o documento referéncia para os o6rgdos publicos que atuam em SST (Ministério
do Trabalho, Vigilancia Sanitaria, Ministério Publico, etc.) A tendéncia é que o nhovo GRO deixe a gestéo de
SST menos fragmentada, sendo um instrumento que centralizara as acfes de prevencao e gerenciamento
de riscos no ambiente de trabalho.

Os limites do PCMSO

A nova redacdo estabelece que o que esta no PGR serd motivo de definicdo de controle médico. Da
mesma forma, o controle médico precisa dar informacdes para sobre a eficiéncia das medidas de
prevengdo previstas no Programa. E uma via de mao dupla. “Esse auxilio do PCMSO na elaboragdo do
PGR se da, por exemplo, na avaliacdo das medidas preventivas a partir das informacdes das avaliacdes
epidemiolégicas e, ainda, na avaliacdo da dimensdo do risco. A obrigatoriedade de acBes coletivas
(epidemiologia, vigilancia, entre outras) amplia acdo do PCMSO, diferentemente da acdo individual: o
exame médico ocupacional.”, explica.

As acdes coletivas fortalecem a conversacao do profissional médico com as outras areas da empresa e
com o préprio trabalhador. A NR 7 ja falava de instrumental clinico epidemiolégico, mas apenas
conceitualmente. “O PCMSO sempre se resumiu a uma avaliagio individual, porém, isso mudou, e mudou
bastante. A partir de margco de 2021, se vocé quiser fazer o minimo, vocé tera de fazer uma avaliagdo
epidemioldgica”, completa.

Além disso, fortalecer as a¢fes coletivas é uma novidade que tende a reduzir as a¢des cartoriais (de papel).
“Menos papel e mais resultados, ndo sé em relagdo ao risco, mas em todo resto”, diz o médico. Por outro
lado, claro, isso implica em maior responsabilidade para os profissionais da area de saude, pois eles ficam
mais visiveis e precisam apresentar um projeto inteligivel”, revela o especialista.

Sendo assim, a dica é: fagcam um projeto de gestdo que tenha o PCMSO como norte, mas lembrem-se que
isso ndo é a biblia da medicina. E preciso ter um processo onde vocé entenda esse programa com 0
objetivo de melhorar as condi¢des de seguranca e salde no trabalho.
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Foco na prevencao e mudanca na atuacao dos médicos

O especialista alertou para a necessidade urgente de mudanca no propésito como um todo. Para ele, o
checklist das obriga¢fes legais é necessario, mas 0 processo € muito maior do que alteracdes nos exames
de rotina ou o nivel da pressao arterial do colaborador.

“Hoje em dia, o médico deve participar do dia a dia do trabalhador, visando a conhecer o trabalho real e
participando efetivamente do planejamento e desenvolvimento de a¢bes para prevenir adoecimentos nos
ambientes laborais”, acrescenta.

Um ponto positivo da NR 7 é justamente mudar esse cenario, trazendo protagonismo aos prevencionistas
no gerenciamento de riscos, investindo no rastreamento e levantamento de agravos a saude, consequéncia
de um melhor mapeamento para eliminacdo ou mitigacdo dos riscos, gerando mais seguranca e, claro,
mantendo a forca de trabalho ativa e saudavel.

A funcao do médico é identificar se o trabalhador esta preparado para o cargo, mas também se a vaga esta
preparada para o trabalhador. O objetivo é adequar o trabalho ao homem (ndo ser mecanismo de selecao
pessoal). Isso ndo estava explicito antes, agora esta. Outra novidade é que o responsavel pelo PCMSO
tem que ser um médico do trabalho, mas pode ser um profissional terceirizado.

Uma solugao para gerenciar processos

Essas alteracdes feitas na NR 01, e que trouxeram novidades ao PGR, agregando requisitos para a gestéo
de riscos ocupacionais e medidas de prevencao em seguranca e saude do trabalho, validam a necessidade
das empresas contarem com uma solucdo que as auxilie a identificar, avaliar e classificar os riscos
ocupacionais de seus ambientes de trabalho (inventario de riscos), bem como prever e implementar
medidas de controle e contenc¢éo de tais riscos (plano de acéo).

Lembrando que o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade, e, a partir de
marco do ano que vem, as organizagfes deverdo ter um programa para gerenciar riscos ocupacionais
fisicos, quimicos e bioldgicos, além de mecanicos, de acidentes e ergonémicos.

Com as mudancas, torna-se mais logica a integracdo do PGR a outros programas, planos, documentos e
outros quesitos previstos nas leis de SST, passando por NRs como a 07, 09, 15, 16 e 17.

No novo contexto, a NR 01 também beneficia quem tem certificacdo ISO 45001 em relacdo a andlise de
riscos constituida em processo continuo, com revisdo prevista a cada dois anos, prazo que pode ser
alterado em funcédo de especificacdes de outras certificacdes ou NRs (a depender do setor de atuagéo e
outras especificidades de cada empresa).

O PGR SUBSTITUI O LTCAT?
No dia, 12 de mar¢o de 2020, foi publicado no Diario Oficial da Unido - DOU a Portaria n° 6.730, de 09 de
marco de 2020, que aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n® 01 - Disposi¢cdes gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais.

A nova redacdo da NR-01 institui a obrigatoriedade de elaborar e implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR a todas as organizagfes e 6rgdos publicos da administracdo direta e
indireta, bem como os 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.
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O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR consiste na parte integrante do conjunto mais amplo das

iniciativas das organizacdes no ambito do gerenciamento de riscos ocupacionais, que visa a preservacgdo da
saude e integridade dos trabalhadores.

O PGR, com a nova redacgéo da NR-01, substituird o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA
e 0 Programa de Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao - PCMAT.

Conforme a nova redacgéo da NR-01, o PGR se tornard obrigatorio a partir de margo de 2021.

Por sua vez, o LTCAT corresponde ao Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, que tem o
objetivo de documentar se o trabalhador tem o direito ou ndo de receber aposentadoria especial pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O LTCAT é um documento criado pela legislacdo previdenciaria, para fins de comprovacdo das condicdes
de exposicéo aos agentes nocivos, visando a caracterizagdo de atividade especial.
O LTCAT tornou-se obrigatério a partir da lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Porém, para sabermos se 0 PGR pode substituir o LTCAT, faz-se necessario compreender as principais

diferengas entre eles. Confira a seguir!

Diferencgas entre 0 PGR e LTCAT

Conforme vimos anteriormente, o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR ¢é utilizado para fins de
prevencao e gerenciamento dos riscos ocupacionais, sendo aprovado pela Portaria n® 6.730, de 9 de mar¢o
de 2020, do Ministério da Economia.

Enquanto, o Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho - LTCAT é regulamentado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, por meio do qual avalia e determina se o trabalhador tem ou ndo o direito
a aposentadoria especial.

Dessa forma, observa-se que o0 PGR e o LTCAT possuem objetivos diferenciados, ao passo que o PGR
consiste em um programa de prevencdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais, que contribui para a

preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores.

Ja, o LTCAT servird de base para a comprovacao efetiva da exposicdo do segurado aos agentes nocivos
guimicos, fisicos e biolégicos ou associacdo dos agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica
perante a Previdéncia social, para fins de concesséo da aposentadoria especial.

O PGR substitui o LTCAT?

Sao antigas as duvidas relacionadas a possibilidade de substituicdo do LTCAT por documentos ou
programas do &mbito da Seguranga e Saude do Trabalho - SST.

Praticamente, surgiu quando o INSS editou a Instrucdo Normativa n® 20/2007, segundo a qual o LTCAT
pode ser substituido por programas como o PGR, PCMSO, entre outros.

Posteriormente, a Instrugdo Normativa n° 20/2007 foi revogada pela Instru¢do Normativa n° 77, de 21 de
janeiro de 2015. No entanto, manteve-se o mesmo entendimento, conforme descrito a seqguir:

“Art. 261. Poderao ser aceitos, em substituicdo ao LTCAT, e ainda de forma complementar, desde que
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contenham os elementos informativos basicos constitutivos relacionados no art. 262, os seguintes

documentos:

V - as demonstra¢bes ambientais:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,;

b) Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO.”

Dessa forma, com a nova redacéao da NR-01, retomou-se as duvidas, principalmente, em relacdo ao PGR,
ou seja, se 0 PGR pode substituir o LTCAT?

Entdo, a obrigatoriedade do LTCAT esta prevista no Art. 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.
Conforme descrito a seguir:

“Art. 58. A relagédo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais
a salde ou a integridade fisica considerados para fins de concesséo da aposentadoria especial de que trata
o0 artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

81° A comprovacao da efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario,
na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condicbes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislagéo trabalhista.”

De acordo a hierarquia das leis, uma instru¢céo normativa ndo tem o poder de revogar um dispositivo de lei
federal, pois esta é hierarquicamente superior.

Portanto, apesar de existirem instru¢cdes normativas que autorizem a substituicdo do LTCAT para fins de
atendimento da legislacéo previdenciaria, o LTCAT ainda continua sendo obrigatério as organizacdes.
Quando as instrugbes normativas dispdem que esses programas podem substituir o LTCAT para fins
previdenciarios, ndo significa que o LTCAT n&o é obrigatorio, mas que os elementos informativos basicos
constitutivos do LTCAT devem estar atualizados e contemplados nestes programas.

Por fim, o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP deve ser emitido com base no LTCAT ou nas demais
demonstra¢gBes ambientais de que trata o inciso V do artigo 261 da IN 77/2015 (PGR, PCMSO, etc). A
inexisténcia desses documentos inviabilizara o preenchimento do PPP e uma possivel aprovagdo do
processo de aposentadoria especial.

Fonte: Blog Seguranca do Trabalho - https://www.blogsegurancadotrabalho.com.br/pgr-substitui-Itcat/

CONTRATANTE E TERCEIROS NA NOVA NR 18: A RESPONSABILIDADE AUMENTOU
O INVENTARIO DE RISCOS DO TERCEIRO NO PGR DA OBRA

Conforme a nova NR 18, o terceiro tera que efetuar uma andlise de risco do ambiente de trabalho onde
estara prestando servigo, ou seja, no contratante, e com base no ambiente devera elaborar o inventario de
risco e entregar ao contratante.

A NR 18 no item (18.4.4) determina que o inventario de risco entregue pelo terceiro ao contratante devera
ser inserido no PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) da obra. Isso evidentemente levara o PGR a
obra a ser atualizado constantemente. Tendo o documento com os riscos do contratado/terceiro em maos,
podemos dizer que o contratante assumira que conhece todos 0s riscos que o terceiro estara exposto
dentro do canteiro de obras (afinal recebeu o inventario de riscos dele).

E AS MEDIDAS DE CONTROLE PARA OS TERCEIROS?
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Vale lembrar que a NR 1 (item 1.5.7.3.2, letra “c “), e a NR 18 (item 18.4.1) definem que além de

reconhecer os riscos presentes no ambiente de trabalho, o inventario de riscos deve constar também as
medidas de controle ja aplicadas pela empresa. E conforme a NR 1, no PGR devera haver um documento
chamado plano de acédo. No plano de acao seréo alinhadas todas as medidas de controle que ainda serao
aplicadas no decorrer da obra.
Pergunta quem elaborara as medidas de controle para o terceiro?
Fica muito claro para mim, que as medidas de controle ja implementadas, constara no inventério de riscos
do trabalhador terceiro (elaborado pela empresa a qual ele pertence e entregue ao contratante). E as
medidas de controle que ainda serdo implementadas, estara nos planos de acdo do PGR da obra, que a
combinar entre as partes, podera ser cumprida pelo contratante ou terceiro.
RELACAO MAIS PROXIMA ENTRE CONTRATANTE E TERCEIROS NA NOVA NR 18
Podemos dizer que do ponto de vista de seguranca do trabalho a relacdo entre contratante e terceiro nunca
esteve tao proxima! A responsabilidade secundéria (ou subsidiaria se preferir) ficou ainda mais evidente. E
devido ao fato de o contratante ter em maos um inventario de visto do terceiro, ou seja, conhecer 0s riscos
da atividade do terceiro. Ele ndo tera mais como alegar que desconhecia 0s riscos a que o terceiro esta
exposto no seu canteiro de obras.
PLANEJAMENTO DE SEGURANCA PARA OS TERCEIROS?
A partir da nova NR 18 é ainda mais importante e o contratante providencie um plano para a gestao de
seguranca dos terceiros. Ainda mais agora que ficou mais facil terceirizar qualquer atividade em qualquer
nivel, mesmo atividade fim.
LISTA DE TAREFAS
Listarei abaixo algumas medidas que o contratante deve adotar para lidar com os terceiros. A lista pode ser
maior ou menor dependendo do porte da obra e da sua relagdo com os terceiros.

1. Fazer uma lista de quantos terceiros passarao pela obra.

2. Definir os requisitos de seguranca para os terceiros, e quem cuidara de fiscalizar o cumprimento.

3. Definir se exigira avaliagdo quantitativa no inventario de riscos do terceiro. Se sim, quais seréo as

exigidas, e se o contratante ajudara de alguma forma.

4. Definir qguem cuidara do plano de a¢éo para os terceiros.

5. Definir um plano de gestdo de seguranca para as terceirizadas.
A empresa Gestdo DR - Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional foi convidada a elaborar este
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) com base nas informacdes compartilhadas pelos seus
Gestores, Administradores e Responsaveis. A empresa objeto deste programa atende a diversos clientes e
em enderecos variaveis, desta forma, compete ao contrante acolher o inventério de riscos desta empresa e
ampliar as medidas preventivas, conforme seu maior conhecimento dos riscos ocupacionais do ambiente
de trabalho.

DEFINICAO INVENTARIO DE RISCOS

NR 01 estabelece 1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, 0s seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e

b) b) plano de acdo. 1.5.7.2

Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizacao,
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respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados. 1.5.7.2.1 Os

documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspec¢éo do Trabalho.
NR 01 estabelece 1.5.7.3.2 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacgoes:
a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacédo das atividades;
c¢) descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacéo
das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencao implementadas;
O inventario de riscos n&o é laudo técnico!! E uma ferramenta administrativa (de gerenciamento de riscos)
que
* integra e sintetiza as informacdes sobre avaliacdo e controle de risco;
« indica a necessidade/prioridade de adocéo de medidas preventivas; e
« comunica riscos para diferentes partes interessadas. Mas sua elaboracdo necessita apoio ou assessoria
de especialistas em Seguranca e Saude no Trabalho!!!
O que é o inventario de riscos do PGR?
A estrutura minima do PGR é composta pelo Inventario de Riscos e o Plano de Agdo. Estes dois
documentos precisam constar por obrigatoriedade. Primeiro é feito o inventério, através da andlise de
riscos. Apés inventario feito, cria-se o Plano de Acao.
Para o inventério de riscos do PGR, é necessério:
1. Identificar os perigos;
2. Avaliar e classificar os riscos;
3. Monitorar os riscos;
4. Apontar os resultados;
5. Reanalisar se todos os procedimentos tiveram o efeito esperado de reduzir e controlar os riscos.
No inventario deve constar todos os riscos ocupacionais analisados no setor de trabalho. As NRs néo
fornecem um documento modelo de base, entéo cada profissional precisa fazer o seu. E indicado que seja
feito por tabela, para melhor controle e panorama. No material disponibilizado, o inventario de riscos esta
em planilha, possibilitando uma visdo panoramica dos riscos. A finalidade do inventario € compor o PGR,
para que possa ser feito entdo o plano de acdo. O PGR deve estar sempre atualizado, pois o inventario de
riscos é sempre avaliado e reavaliado diversas vezes para que se controle 0s riscos.
4 DICAS ESSENCIAIS PARA A GESTAO DE EPIS DAS EMPRESAS

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) sdo essenciais para manter a seguranca dos colaboradores
e para ajudar a evitar acidentes de trabalho. Gerenciar esses dispositivos de forma adequada é muito
importante.
Falhas nesse processo podem gerar problemas trabalhistas, desrespeito as normas do Ministério do
Trabalho e multas, prejudicando os profissionais, a imagem da empresa e as financas. Assim, a gestdo de
EPIs é decisiva para que as atividades avancem de forma produtiva e minimizando os riscos 0 maximo
possivel.

Qual aimporténcia da gestéo de EPIs de um neg6cio?
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A gestdo de EPIs é muito importante para o negdcio. Ela contribui para a seguranca juridica da
organizagdo, auxiliando na regularidade dos processos e no evitamento de motivos para ac¢oes trabalhistas.
Com um correto gerenciamento, é possivel caminhar de acordo com as normas do Ministério do Trabalho,
garantindo o respeito a lei.
Além disso, a gestao de EPIs protege o empregado, contribuindo para a minimizacao de riscos e ajudando
a evitar acidentes. A proposta € que o ambiente de trabalho se torne o mais seguro possivel, barrando as
potenciais ameacas dentro do que € viavel para as atividades.

Como fazer uma boa gestao de EPIs?
Nés ja indicamos a importancia da boa gestdo de EPIs para a empresa. Agora, mostraremos dicas valiosas
para fazer esse gerenciamento com sucesso. Veja mais a seguir!

1. Evite reaproveitar EPIs
Reaproveitar EPI pode parecer uma pratica econémica a principio. Porém, a medida pode ser muito
problematica no final. Quando um equipamento de prote¢do € adquirido, ele contém validade e vida Uutil.
Dependendo dos agentes aos quais o EPI é exposto, a vida Gtil pode ser menor que a validade determinada
pelo fabricante.
Se o EPI, durante o uso, ter a validade vencida ou o tempo de vida Util esgotado e acontecer algum
acidente ou adoecimento do profissional, toda a responsabilidade pelo problema vai ser atribuida a
empresa. Quando se trata de EPI, utilize sempre itens novos, que tenham boa qualidade, durabilidade e que
estejam dentro do prazo de validade e vida (til.

2. Considere arelagdo custo-beneficio e a qualidade, ndo somente o prego do EPI
E importante considerar que a compra de EPIs é um investimento e que esses dispositivos sdo elementos
essenciais na protecdo da equipe, promocdo de salde ocupacional e na politica de prevencdo. Isso
significa que itens de qualidade inferior ndo permitem atender a esses principios, ndo proporcionando
seguranca suficiente.
Assim, ao realizar a compra de EPIs, lembre-se de avaliar a qualidade dos equipamentos e a relagéo custo-
beneficio. Dessa forma, sua equipe fica protegida e resguardada de possiveis ameacas.

3. Registre a entrada e a saida de EPIs
E fundamental documentar a entrada e a saida de EPIs, pois esse registro oferece a comprovacao juridica
de que a organizacdo estd cumprindo com a parte dela. Com um controle adequado, é possivel evitar
dificuldades nos passivos trabalhistas. Essa medida também ajuda a fazer um bom controle de estoque, o
gue evita que os itens de protecdo faltem.

4. Promova medidas de conscientizacédo da equipe sobre o uso de EPI
Fiscalizar se a equipe esté utilizando os dispositivos de protecdo é tarefa da empresa. Porém, mais do que
isso, € importante conscientizar sobre o uso de EPI <https://deltaplusbrasil.com.br/blog/uso-do-epi/>. Se o
colaborador sabe a importancia do equipamento para a prépria seguranca, ele terd o compromisso de usa-
lo, e a corporacao tera menos problemas com fiscalizacao.
Fazer o gerenciamento dos Equipamentos de Protecdo Individual é muito importante para a corporagdo
avancar em regularidade com a lei e para que os profissionais fiqguem adequadamente resguardados de
riscos e acidentes. Esse processo garante a correta armazenagem, a compra, a reposicao, a distribuicéo, a
substituicéo e o descarte, contribuindo para uma boa rotina de seguranca no negécio.
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CONTROLE DE EPI: O QUE E E COMO FAZER?

Existe forma eficiente e pratica de garantir a salde dos trabalhadores? A resposta curta é sim. Mas, para
gue tudo ocorra com seguranca, € preciso saber como fazer o controle de EPI. Esse texto vai te explicar
tudo sobre o tema.

Atualmente, muito se discute sobre a Seguranca do Trabalho (SST), e a sua importancia dentro das
organiza¢cfes empresariais.

Isso porque, como vocé deve saber, existem normas e leis que discutem a necessidade em oferecer os
Equipamentos de Protecao Individual para cada trabalhador.

E é por isso que vocé, como gestor empresarial, deve pensar em processos para facilitar esse
armazenamento, entrega e manutencédo dos EPIs.

Em geral, quando se pensa em seguranc¢a do trabalho, o primeiro topico a vir até a nossa mente sdo 0s
EPIs, ndo é mesmo?

Porém, isso faz muito sentido, ja que os equipamentos sdo 0s principais responsaveis pela seguranca dos
trabalhadores.

O que é EPI?

Pode ser que vocé esteja se perguntando: “o que sdo EPIs?”. Bom, essa duvida pode ocorrer para quem &
novo na area de Seguranca do Trabalho ou empresas em geral.

EPI é a sigla para Equipamentos de Prote¢&o Individual. Eles possuem a funcéo de proteger os
colaboradores contra possiveis acidentes no ambiente de trabalho.

Assim, esses trabalhadores terdo a sua seguranca garantida, bem com sua salde, ao realizar tarefas
durante o horéario de trabalho.

A NR-6 € quem dita a obrigacdo das empresas em fornecer esses materiais. Ela surgiu pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Outro ponto importante é que a NR-6 também informa quais os padrdes a serem seguidos pelas empresas
ao montar o estoque desses equipamentos.

Entdo, € por la que os gestores devem determinar quais os tipos de EPI a serem utilizados, como luvas,
capacetes, botas, entre outros.

Sendo assim, eles s@o importantes para a seguranca do trabalhador, mas € de responsabilidade do gestor
em fornecé-los. Mas, o colaborador também tem deveres, incluindo receber, guardar e conservar os EPIs.
O que é preciso saber antes de fazer o controle de EPI

Mas, antes de comecar a falar sobre o controle de EPI, é preciso que vocé compreenda um conceito
importante. 1sSso porque esses materiais ndo sdo a principal linha de frente para a Segurancga no Trabalho.
Sendo assim, as medidas protetivas para os colaboradores devem ser priorizadas, enquanto os EPIs
devem ser a Ultima opcéo dessa hierarquia.

Eles serdo utilizados apenas em situacdes de emergéncia, com base no que diz o item 6.3 da Norma
Regulamentadora N° 6.

O que diz a NR-67?

Através de seu anexo |, a Norma Regulamentadora n° 6 oferece uma lista detalhada de EPIs a serem

utilizados em casos onde se fagam necessarios.
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Entéo, la é possivel encontrar diretrizes sobre protecao para cabeca, olhos e face, maos, entre outros.

Dessa forma, fica mais facil de organizar o seu processo de controle de EPI e entender a necessidade
dessa atividade. Com isso, vocé pode garantir a Salde e Seguranca do Trabalho para todos.

O que é o controle de EPI?

Agora que vocé ja esta familiarizado com as diretrizes legais sobre o controle de EPI, ser& possivel se
aprofundar nesse topico. Entao, antes de tudo, € compreender o que significa esse conceito.

O controle de EPI nada mais é do que uma forma de se organizar o armazenamento e a distribuicdo dos
Equipamentos de Protecédo Individual.

Isso porque, como vocé sabe, a sua empresa deve fornecé-los aos colaboradores, se necessario. E é por
iSso que a gestdo desses materiais precisa existir.

Sendo assim, todas as empresas que devem fazer a entrega dos equipamentos vao precisar de alguma
forma de controle sobre o processo.

Dessa forma, fica mais facil saber se determinado EPI foi entregue, por exemplo, ou ainda se os materiais
possuem Certificado de Aprovacéo (CA), e a data dele.

Os detalhes importam

Se vocé deixar esses detalhes para depois, ou ainda ignora-los totalmente, provavelmente vai ter que
enfrentar alguns problemas.

Sendo assim, 0 SESMT, profissionais de RH ou encarregados de outros setores devem controlar essas
informacdes.

Para tanto, o mais comum é que se utilize um documento conhecido como ficha de EPI. Entdo, os
profissionais da area de Seguranca do Trabalho ja devem estar familiarizados com esse conceito, mas é
sempre bom relembrar.

A ficha de EPI é um documento que garante que 0s equipamentos sejam entregues de maneira organizada.
Assim, ela vai fazer com que a empresa possa ter o controle de EPI facilitado.

Isso porque fica mais facil de saber quais foram entregues, quando, para qual trabalhador, e outros
detalhes.

Um detalhe, é que a ficha ndo é o Unico documento importante para a sua empresa. ASO, atestados,
contratos e muito mais também fazem parte do cotidiano gerencial, e é por isso que a gestdo de
documentos pode ser interessante.

O Controle de EPI é importante?

Como visto acima, o controle de EPI € um conceito vital para as empresas. Mas, como ele realmente vai
afetar o dia a dia da sua gestdo?

Primeiramente, se feito de maneira eficiente, ele vai possibilitar uma maior agilidade na supervisdo dos
materiais.

Outro ponto interessante € que esse controle vai fazer com que a empresa possa garantir o fornecimento
dos equipamentos de forma correta.

Com isso, vocé esta garantindo a seguranca de todos os colaboradores contra 0s riscos
<https://www.duapiepi.com.br/riscos-ocupacionais/> e acidentes no ambiente de trabalho.

Além disso, vocé ainda podera sofrer processos judiciais, em caso de os trabalhadores néo receberem,

ou utilizarem os equipamentos de maneira correta. Sendo assim, é claro que é importante manter um bom
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controle de EPI.

Com todos esses detalhes, fica claro que garantir a entrega e 0 uso dos EPIs fara com que a empresa
assegure direitos dos trabalhadores.

Mas, além disso, ela também vai garantir protecao judicial, em casos de acidentes, enquanto os
colaboradores cumprem suas jornadas de trabalho de forma segura.

Como fazer o controle de EPI?

Para garantir que a empresa esteja dentro da lei, bem como ofereca maior seguranca aos colaboradores, é
preciso fazer o controle de EPI.

Sendo assim, é possivel utilizar algumas técnicas para que essa gestao seja feita de maneira correta.

Ficha de EPI

A principio, como vocé ja viu acima, a ficha de EPI é um dos meios mais utilizados para que esse controle
seja realizado.

E desenvolvida de forma manual, e conta com dados e informacdes relevantes sobre o colaborador e o
processo de entrega dos equipamentos. Ele precisara assinar esse documento.

Atualmente, esse conceito esta cada vez mais sendo deixado de lado. Isso porque os softwares para
controle de EPI estéo surgindo no mercado.

Eles sdo algumas das diversas ferramentas tecnolégicas para a SST, servindo para facilitar o trabalho de
todos e garantir maior preciséo.

Sendo assim, é preciso ficar de olho no mercado de sistemas para a gestdo desses equipamentos.

Assim, fica mais facil encontrar bons exemplares, como o DuaPi EPI, desenvolvido aqui ha DuaPi
Sistemas. A seguir, conheca algumas formas de se fazer o controle de EPI.

Softwares de controle de entrega de EPI

Esses sistemas acabam funcionando de maneira que recriam, de forma digital, a ficha de EPI manual. Ou
seja, fica muito mais facil realizar a gestao dos equipamentos.

Além disso, a seguranca que eles oferecem é muito superior ao armazenamento de papéis e documentos
comprovando a entrega.

Isso ocorre, também, na hora de oficializar essas fichas. Isso porque serd possivel utilizar o leitor
biométrico, por exemplo. Assim, através dele, é possivel cadastrar trabalhadores, setores inteiros e, claro,
os EPlIs.

Outro beneficio de se utilizar esses sistemas para controle de EPI, é que eles contam com dados sobre
fornecedores e outras empresas, se disponiveis. Além disso, também é possivel realizar o controle de
estoque, cuidar dos prazos e do Certificado de Aprovacao.

Delivery Machine

Outra solucédo para facilitar a gestdo dos seus EPIs se encontra na Delivery Machine. Elas séo ferramentas
tecnoldgicas parecidas com maquinas de refrigerantes.

Mas, essa também é uma solucdo tecnoldgica de alto nivel, ja que os dados de uso sdo registrados e
mantidos de forma digital.

Para utilizar a maquina, o trabalhador deve inserir sua senha ou biometria. Entéo, é possivel selecionar
um EPI, de acordo com o que o sistema tem liberado para a fungéo.

Assim, sera possivel retirar apenas o que tiver relagdo com os riscos da area em que atua.
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Além disso, como a maquina é totalmente integrada com o sistema, ela vai poder emitir relatérios de

controle de EPI.

Dessa forma, vai ser possivel coletar dados sobre vencimento dos CAs, por exemplo. Outros detalhes
emitidos pela maquina séo:

Demonstrativo de consumo por funcionario;

Qual o consumo de EPIs por cargo;

Relagéo do consumo de EPI por setores;

Lista de conferéncia entre previsto e realizado.

Com isso, 0s gestores poderdo contar com maior facilidade na hora de entender o que esta acontecendo
com o estoque.

Esse é um bom exemplo de como as pecas de tecnologia podem atuar em favor do controle de EPI em sua
empresa. Confira mais abaixo.

Beneficios datecnologia no controle de EPI

Ao utilizar os softwares para controle de EPI, a empresa contara com uma seérie de vantagens e
beneficios. Sendo assim, € preciso levar em consideracdo as possibilidades que a tecnologia oferece ao
seu negocio.

Entdo, ao garantir o controle digital para a empresa, é possivel contar com os beneficios abaixo.

Processos automatizados

Como vocé ja sabe, € preciso que os colaboradores recebam, utilizem e cuidem de seus equipamentos.
Portanto, esse processo sera garantido pela empresa através da automatizacédo do controle de EPI.

A tecnologia pode te ajudar no controle de EPI

Além do mais, as informacfes armazenadas de maneira digital vao permitir uma gestdo mais centrada e
eficiente. Dessa forma, a empresa cumpre a NR-6 e garante maior facilidade na hora de executar as tarefas
relacionadas a entrega de EPIs.

Outro ponto importante, é que os sistemas de controle de EPI facilitam a eliminagéo dos processos manuais
de gestao.

Assim, evitam-se possiveis falhas por agentes humanos, como esquecimentos e erros de preenchimento.
Além disso, é possivel economizar espaco, papel e tempo.

Por fim, com o0 uso da tecnologia, a empresa vai trabalhar de maneira integrada. Isso significa que todos os
setores terdo maior facilidade em acessar dados e informag6es vitais para a SST.

Com isso, o tempo dentro do ambiente de trabalho é otimizado.

Vencimentos sem grandes preocupacdes

Uma das maiores vantagens em se utilizar os sistemas para gestdo de EPIs esta no maior controle sobre
0S vencimentos.

Como vocé sabe, o CA precisa estar em dia, e a tecnologia podera facilitar o cadastro dos prazos de
vencimento do equipamento.

Dessa forma, caso algum EPI esteja préximo do seu prazo de validade expirar, € possivel trocar os
equipamentos. Esse processo € importante para que a protecdo dos trabalhadores esteja em dia, além de
facilitar a troca preventiva dos EPIs.

Manutenc8es periddicas ao alcance
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Além de garantir a troca preventiva e 0s prazos de vencimento, a tecnologia no controle de EPI vai facilitar a

manutencéo periddica. Isso porque esse processo é essencial para que se tenha uma boa gestdo dos
equipamentos.

Entdo, a seguranca dos trabalhadores € potencializada, bem como a durabilidade dos materiais. Com isso,
€ possivel utilizar os EPIs por muito mais tempo, garantindo maxima eficiéncia.

A gestdo de estoque é importante

Saber como anda o seu estoque de EPIs também é essencial para o bom controle de todo o processo. Isso
porque € preciso saber o quanto de volume desses equipamentos esta disponivel, caso eles sejam
Necessarios.

E importante fazer a gestdo do estoque

Sendo assim, o ideal é que o gestor utilize os softwares de controle de EPI para cuidar da compra,
armazenamento e tempo de reposicao.

Isso porque é preciso que nunca faltem os materiais necessarios, garantindo a seguranca de todos no
ambiente de trabalho.

Treinamentos gerenciados com facilidade

Por fim, a tecnologia no controle de EPI vai garantir com que os treinamentos de prevencdo de acidentes
estejam em dia. Para isso, 0 sistema ira emitir notificagcdes que informem as datas dessas praticas.

Eles sdo necessarios para que os colaboradores consigam utilizar os equipamentos de maneira correta.
Outro ponto, é que assim é possivel lembra-los da importancia do uso e do armazenamento dos EPIs.
Faca o seu controle de EPI de maneira simples e completa com o DuaPi EPI

Esperamos que esse contelddo tenha lhe ajudado a entender mais sobre o controle de EPI e a sua
importancia. Isso porque, como vocé viu, investir em tecnologias para realizar a gestdo desses
equipamentos é essencial para a SST.

COMO O TECNICO DEVE PROCEDER EM CASO DE ACIDENTE DO TRABALHO?

Nenhuma empresa esta livre de acidentes de trabalho, pois como o proprio nome ja indica, esse tipo de
ocorréncia ndo tem data programada para acontecer. Por mais que o técnico de seguranca do trabalho
implemente as melhores a¢Bes preventivas, ainda assim, acidentes podem acontecer e é preciso que 0s
profissionais da area saibam como proceder.

Segundo o Art. 19 da lei n° 8.213/91: “Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa, com 0 segurado empregado, trabalhador avulso, médico residente, bem como o
assegurado especial no exercicio de suas atividades, provocando lesdo corporal, perturbacao funcional que
cause a morte, a perda ou reducéo, temporaria ou permanente, da capacidade para o trabalho.”

Apesar da seguranca no trabalho ser uma conduta coletiva, se um empregado se acidentar, os gestores
desta area sao responsaveis por seguir uma série de passos. Para isso é necessario o conhecimento das
melhores praticas.

Servigos de Referéncia:
Telefone Uteis;
BOMBEIROS: 193;

PM (Policia Militar): 190;
SAMU: 192;
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CAAV: 3429-7250/3429-7251;

Disque Intoxicagbes: 0800-722-6001;

Solicitar atendimento médico

Acidentes de trabalho podem ser tipicos (acidentes mais comuns como tropegos), de trajeto (no
deslocamento do funcionario para casa) ou atipicos (desencadeados pelo exercicio do trabalho).

Em qualquer um dos casos, o primeiro procedimento em caso de acidente de trabalho deve ser prestar
atendimento médico & vitima. Por conta disso, o técnico de seguranca do trabalho deve ser devidamente
treinado para prestar os primeiros socorros. Afinal, este pré-atendimento pode evitar complicagées futuras e
salvar vidas.

Os principios do atendimento de emergéncia estdo baseados nos trés “R”: rapidez no atendimento,
reconhecimento das lesbes e reparacdo das lesbes. Mesmo 0s passos iniciais como verificacdo da
passagem de ar, respiragéo e circulacédo da vitima devem ser feitos por profissionais.

Em algumas empresas, profissionais além do técnico de seguranca séo treinados e habilitados para realizar
os procedimentos socorristas. Neste caso, ndo ha problema algum. Apds o primeiro atendimento, o
paciente deve ser encaminhado para a avaliagdo médica.

Registrar o acidente

Uma vez que o funcionario acidentado recebeu o tratamento médico necessario, € hora dele ser
encaminhado para o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) ou, até mesmo, para um
membro da CIPA. Este passo precisa ser tomado em até no maximo o primeiro dia util apés a ocorréncia.
Um bom gestor de RH é aquele que valoriza o bom relacionamento e convivio entre os funcionarios.
Pensando nisso, esse profissional precisa entrar em acdo, procurando se aproximar do acidentado para
conversar. Usar o bom papo para tentar entender como o acidente, de fato, aconteceu, é quase uma regra.
Mais importante ainda € correr contra o tempo para que o empregado lesionado ndo acabe se esquecendo
dos detalhes envolvidos. Esses passos facilitardo a investigacdo do acidente em busca de descobrir a sua
causa e a eliminar a sua repeticao.

Realizar a CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

Obrigatoria por lei, a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) existe para formalizar os casos de
acidente ou doenca ocupacional dos trabalhadores.

Ela atua como uma maneira de garantir apoio ao funcionario acidentado através de documentagéo
reconhecida. Sem ela, a vitima do acidente ndo consegue ter acesso aos beneficios destinados para tais
ocasides como obter o auxilio-doenca acidentario, dar entrada no INSS e tirar o FGTS.

A forma mais pratica de comunicar o acidente é através do site da Previdéncia Social ou nas proprias
unidades da Previdéncia. Em caso de afastamentos por mais de 15 dias, sera preciso procurar a agéncia
do INSS mais proxima para dar entrada no auxilio-doenga. Como consequéncia, 0 empregado passa a ter
estabilidade do contrato de trabalho por 12 meses.

E através da CAT que o INSS consegue mensurar a quantidade de acidentes de trabalho que acontecem
no pais. Para a empresa, uma CAT preenchida é vista com maus olhos. Afinal de contas, ela significa a
perda de um funcionario por tempo indeterminado, além de gastos financeiros e outros comprometimentos.

Conversar com as testemunhas
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A conversa com as testemunhas é uma etapa delicada que deve ser feita com estratégia e empatia. Ao

contrario do que muitos pensam, os funcionarios ndo sdo inimigos do técnico de seguranca ou do
departamento de RH. Pelo contrario, eles devem ser verdadeiros aliados.

A conversa com as testemunhas deve ser feita em particular. Isso facilitara com que o gestor observe
divergéncias entre as versfes oferecidas, caso hajam.

Quando inspecionar o local onde o acidente ocorreu, é importante se manter livre de prejulgamentos sobre
0 evento inesperado. Assim, o gestor evitard que as versdes do fato tragam influéncias desnecessarias.
Afinal de contas, ele ndo estava no local do acidente e precisa ter certeza antes de tomar todas as medidas
necessarias.

As investigacdes de acidentes devem apurar 0 que, como e por que aconteceu. Além disso, & necessario
entender como o acontecido poderia ter sido evitado. Somente com as informac8es a postos vocé podera
partir para o proximo passo.

Escrever a sua andlise do acidente

Depois de ter feito toda a investigagdo sem ir atrds de culpados, mas, sim, em busca de descobrir a razéo
do erro, vocé estard pronto para escrever a sua analise do acidente.

Parar na etapa investigacdo significa descompromisso com a seguranca. Tao importante quanto apurar as
causas é propor esforcos para combaté-las. Por isso, corra contra o tempo e providencie uma boa anélise
documentada. Se for possivel, analise incidentes também.

Utilize as suas informacgdes sélidas obtidas na versdo do acidentado, das testemunhas e, até mesmo, nas
informacBes do processo produtivo, afinal, o acidente pode ter ocorrido por conta de uma mudanca ligada a
producéo, como falhas de manutencéo, atrasos, etc.

O quesito mais importante para evitar acidentes de trabalho é a prevencdo. Quando o assunto é a
seguranga no ambiente empresarial, um simples erro pode representar uma tragédia.

O uso correto dos EPCs (Equipamentos de Protecdo Coletiva <https://blog.previnsa.com.br/quais-sao-0s-
equipamentos-de-protecao-coletiva/>) e_EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) sdo agcbes preventivas
gue podem evitar com que grande parte dos acidentes de trabalho ocorram.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PGR

Conforme o item 1.5.7.2 da NR-01, temos que:

“1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
organizacdo, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.*

Assim, a elaboracéo dos documentos constituintes do PGR estéo sob a responsabilidade da organizacéo.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

EMPRESA CONTRATANTE RESPONSAVEL IMPLEMENTAR O PGR
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31. PLANO DE EMERGENCIA
Apresentacédo
O presente plano visa descrever orientacdes e procedimentos a serem seguidos pelos colaboradores

da empresa durante o periodo de execucdo dos servi¢os, quando da ocorréncia de principios de incéndio,
sinistros e ameacgas externas.

Introducéo

Este trabalho pretende informar aos colaboradores, sobre os procedimentos a serem adotados para a
prevencao de sinistros e 0 combate dos mesmos em seus principios.

Acreditamos gque se os colaboradores tiverem conhecimentos basicos sobre prevencéo de incéndios,
certamente desenvolverdo comportamentos preventivos de modo a evitar as condi¢cdes que levam ao
fogo.

Tais providéncias proporcionardo eventos sem surpresas desagradaveis, capazes de causarem
panico e ferimentos nos presentes.

A todos envolvidos neste trabalho cabera o aperfeicoamento, objetivando tornar-se qualificado para
o exercicio de suas atividades, objetivando as oportunidades em alcancar um ambiente com 0 maximo de
seguranca.

Objetivos

Esse Plano de Emergéncia tem por objetivo a preparacdo e organizacdo dos meios existentes
para garantir a salvaguarda dos seus ocupantes em caso de ocorréncia de uma situacado perigosa,
nomeadamente de incéndio.

O presente Plano de Emergéncia é elaborado na base dos riscos de incéndio e de panico, uma vez
gue as ocorréncias resultantes de outras situacdes perigosas, homeadamente catastrofes naturais como
terremoto e alerta de bomba tém consequéncias semelhantes; contudo, no que se refere ao risco de
terremoto séo apresentadas no presente Plano algumas disposi¢des particulares.

Procedimento de manutencéo

Uma das condicdes essenciais para garantir a eficacia de um Plano de Emergéncia € a sua correta e
perfeita atualizacéo.

Para o efeito, afigura-se indispensavel que sejam comunicadas previamente aos responsaveis pelo
Plano de Emergéncia (Diretoria, SESMT, Chefe de Brigada e componentes da CIPA) quaisquer alteracdes
ao nivel das condi¢Bes fisicas do ambiente como um todo, de entre as situagbes passiveis de exigir
atualizacdo do Plano salientam-se as seguintes:

e Alteracgéo significante do contingente da populacgéo flutuante e/ou fixa;
e Modifica¢des nas vias de acesso dentro da empresa;

e Alteragbes nas saidas e vias de evacuagao;

¢ Instalagdo de novos equipamentos técnicos;

e Alteracdes na sinalizacdo interna da empresa,;

e Alteracdo do niimero ou composicdo da equipe afeta a seguranca;

¢ Organizacgédo do sistema de segurancga.
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Na ocorréncia de alterages o Chefe da Brigada devera proceder a atualizacdo do Plano de

Emergéncia, realizando as mudancgas necessarias.

Todas as alteracdes efetuadas ao Plano de Emergéncia deverdo ser comunicadas aos detentores
de exemplares do mesmo.

Instrucdes dirigidas aos combatentes (brigadistas) daempresa

Estas instrucdes dirigem-se especialmente aos brigadistas do estabelecimento, considerando-se que
todos os seus elementos terdo conhecimento e colaboraréo na em sua aplicacéo.

Em termos gerais sdo as seguintes:

e Soar o alarme ao perceber 0 sinistro;

e Socorrer as pessoas que se encontrem em perigo imediato;

e Dar o alarme a direcao do estabelecimento e aos outros colaboradores;

e Dar ou confirmar o alerta ao corpo de bombeiros;

¢ Iniciar o combate ao foco de incéndio com 0s meios de intervencao existentes;

e Evacuar o local, encaminhando os seus ocupantes para o exterior (ponto de encontro);

e Verificar a desocupacao efetiva dos locais, fechando atras de si todas as portas;

e Auxiliar os bombeiros nas operagfes de combate e rescaldo (emissdo de calor), procedendo a
eventual desobstrucdo dos acessos e pontos de penetracdo e indicando a localizacdo e extenséo
exata do sinistro.

Procedimentos Basicos de Emergéncia Contra Incéndio

Alerta: Ao ser detetado um principio de incéndio, o alarme de incéndio manual sera acionado através
da botoeira.

Anédlise da situacao:

O chefe da brigada se posicionard no ponto de encontro da brigada e analisara rapidamente o
sinistro. Apos identificagdo do local sinistrado o alarme deverd ser desligado, e o chefe da brigada
comandara as a¢des de combate de incéndio.

Apoio externo

Um brigadista e/ou ajudante (a) deve acionar o Corpo de Bombeirosdando as seguintes informacoes:

¢ Nome e nimero do telefone utilizado;

e Endereco da empresa;

e Pontos de referéncia;

e Caracteristica do incéndio;

¢ Quantidade e estado das eventuais vitimas;

e Devera um brigadista orientar o Corpo de Bombeiros em sua chegada (recalque).

Primeiros socorros

Os primeiros socorros serdo prestados imediatamente, as eventuais vitimas conforme treinamento
especifico dado aos brigadistas.
Eliminar riscos

Se houver necessidade deve ser providenciado o corte da energia elétrica, que sera executado pelo
pessoal da manutencdo devendo ser legalmente habilitado para tal.
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As pessoas da manutengdo responsaveis pelo desligamento da energia caso avalie-se necessario

devem estar a disposi¢céo do chefe da brigada.

Abandono de area
» Caso seja necessario abandonar a area, deve ser acionado novamente o alarme de incéndio para
gue se inicie o abandono da area.
» Os brigadistas se reunirdo no ponto de encontro. Neste momento o chefe da brigada ja avaliou a
situacdo e determinara o abandono geral ou néo.
Antes do abandono definitivo da area os brigadistas devem verificar se ndo » ficaram ocupantes
retardatarios e providenciar o fechamento de portas e janelas se possivel.
» Cada pessoa portadora de deficiéncia, deve ser acompanhada por dois brigadistas ou voluntérios,
previamente designados pelo chefe da brigada.
Simulados
Devem ser realizados exercicios simulados de abandono de area, com a participacdo de todo o
efetivo, a cada 12 meses. Imediatamente apds o simulado, deve ser realizada uma reunido extraordinaria
com a brigada de incéndio para avaliagao e correcao das falhas ocorridas.

Isolamento da &rea

A &rea sinistrada deve ser isolada fisicamente, de modo a garantir os trabalhos de emergéncia e evitar
gue pessoas ndo autorizadas entrem no local.
Confinamento do incéndio

O incéndio deve ser confinado de modo a evitar suapropagacéao evitando possiveis consequéncias
ruins.
Combate ao incéndio

O combate sera feito pelos brigadistas da empresa que séo treinados para este tipo de emergéncia.
A Brigada devera auxiliar o Corpo de bombeiros quando estes chegarem no local.

Investigacéao
ApOs o controle total da emergéncia e a volta a normalidade, o chefe da brigada deve iniciar o
processo de investigacéo e elaborar um relatério, por escrito, sobre o sinistro e as a¢des de controle, para
as devidas providéncias.
Em caso de sinistro alguém devera comunicar - se com:
CORPO DE BOMBEIROS - 193
DEFESA CIVIL - 196
SAMU - 192
POLICIA MILITAR - 190
Instru¢cdes complementares de Seguranca
a- Inundagdes
e Efetue o corte parcial da agua na valvula de corte adequada; se necessario proceda ao corte geral
da agua;
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Proceda ao escoamento das &guas, construindo, se necessario, barreiras por forma a encaminhar
a 4gua para o ralo de pavimento mais préximo ou para o exterior;

Contate a Dire¢do do estabelecimento, que por sua vez contatard o Corpo de Bombeiros e a
Defesa Civil.

Fugade gas

Efetue o corte geral do gas na vélvula de corte situada no exterior;

N&o ligue qualquer aparelho elétrico, ou sequer o interruptor da luz;

Areje o local, abrindo as portas e janelas;

Se necessario combata as chamas usando extintores de p6 quimico seco;

Nunca use chamas para procurar a fuga.

Acidentes de Trabalho

Em caso de acidente de trabalho, e atendendo a sua gravidade, o sinistrado devera ser transportado

de imediato ao posto de socorros mais proximo ou a um hospital de urgéncia.

Na ocorréncia de acidente de trabalho mortal o local deve ser isolado e, e imediatamente comunicado

ao IML - Instituto Médico Legal e Policia Militar para isolamento da area.

Em caso de acidente de trabalho:
Mantenha a calma, ndo toque nem deixe tocar na vitima, ndo Ihe dé nada a beber;
Informe imediatamente ao chefe;
Suprima imediatamente a causa do acidente;
Chame os meios de socorro externos: Ambuléncia, Bombeiros ETC;

Mantenha a calma, ndo se esqueca de indicar corretamente aos servicos externos osseguintes
elementos;

Nome da entidade;
Endereco;

Nome da Vitima;
Natureza do acidente;

Estado da vitima;

Em caso de acidente de trabalho de origem elétrica deverdo ser seguidos os seguintes procedimentos

especiais:

Corte imediatamente a corrente elétrica, desligando a ficha do aparelho ou o interruptor geral do
guadro do piso;

No caso de ndo ser possivel cortar a corrente ou for muito demorado fazé-lo separe a vitima das
partes em tenséo tomando as seguintes medidas;

Isole-se colocando-se sobre uma superficie de material ndo condutor e seco (plasticos, borracha,
madeira, téxteis, etc.) e proteja as maos com luvas de borracha, um saco de plastico, uma toalha
ou peca de roupa ainda recorrendo a varas ou cabos de madeira, igualmente secos;

Em todos os casos, ao separar o sinistrado das partes em tensdo deve fazé-lo de uma forma
brusca, procurando ndo o agarrar firmemente;
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e Se a vitima nao der sinais de vida, depois de desligar a corrente elétrica faca-lhe imediatamente a
respiracao artificial, de preferéncia pelo método boca a boca, e a massagem cardiaca externa.
e Contate outra pessoa, que por sua vez contatard 0s meios de socorro exteriores.
Evacuacao

Ao ouvirem o sinal de alarme (toque de campainha muito prolongado), seguir asinstru¢bes do
brigadista responsavel pela evacuacéo da escola;

N&o te preocupes com materiais e objetos. Deixa-0s sobre as mesas, sai e feche a porta;

Siga os sinais de saida em siléncio. Nao corra;

Desca as escadas encostado a parede. Nao volte atras;

N&o pares na porta de saida. Esta deve estar livre;

Dirige-te para o local que o brigadista te indicar, para se apurar que nao falte ninguém.

Em Caso de Incéndio

¢ Perante um incéndio mantenha-se sempre a calmo;

¢ Se ofogo é pequeno, trate de apaga-lo com o extintor adequado a classe de incéndio;

e Caso vocé ndo consiga dominar o fogo, feche a porta e solicite ajuda aos colaboradores

e .Avise rapidamente a direcdo da ocorréncia do fogo;

e Se o fogo se prender as tuas roupas, ndo corras. Jogue-se ao chao a fim de apagar o fogopor
abafamento;

e Se ouvir uma exploséo, jogue-se no solo e proteja a nuca com os bracos;

e Perante a fumaga, proteja a boca e o nariz com um pano. Caminhe agachado. Junto aosolo
onde ha menos fumaca;

e Seafumaca te impedir a fuga, anuncie a tua presenca e aguarde socorro.

InstrucBes Particulares de Seguranca

a- Copa/Cozinha/Cantina

N&o fume;

Mantenha a cozinha permanentemente limpa e arrumada;

O lixo deve ser removido diariamente;

Proceda semanalmente a limpeza do exaustor, das grelhas, da ventilacao, da apanha- fumos e dos
filtros; ndo utilize nunca os equipamentos que tém previstos filtros sem que estes se encontrem
colocados;

N&o utilize nunca aerossadis perto das chamas;

Promova rapidamente as reparagdes necessarias; essas reparagdes deverdo ser executadas em

definitivo e por técnicos habilitados;

Todas as instala¢cdes e equipamentos técnicos deverao ser verificados e pelo menos anualmente

por técnicos habilitados;
Em caso de fuga de gas proceda ao corte geral do gas na respetiva valvula e desligue os

equipamentos de queima; nao manobre equipamentos elétricos e promova o arejamento natural da
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cozinha;

e Em caso de incéndio promova rapidamente o corte de energia elétrica no quadro geral;

e Comunique imediatamente a ocorréncia de qualquer sinistro a outros funcionérios para que
alertem os servi¢os de urgéncia; a eficiéncia do combate ao sinistro depende da rapidez do alarme;

¢ N&o use nunca agua para extinguir um incéndio sobre os fogdes, aparelhos elétricos ou
instalacdes elétricas mesmo se a corrente estiver cortada; utilize extintores de P6 Quimico ou CO2;

¢ Quando abandonar um local incendiado feche todas as portas de comunicagdo com o resto do
edificio.

a- Administracéo, secretarias, Almoxarifados, Arquivos

e N&o fumar, nem fazer lume;

e Mantenha este espacgo permanentemente limpo e arrumado;

e As reparacdes necessarias deverdo ser executadas rapida e definitivamente e por técnicos
competentes; as instalagcdes e equipamentos deverao ser verificados por esses técnicos no minimo
anualmente;

e Na&o utilize instalacdes elétricas provisorias;

¢ Em caso de incéndio proceda imediatamente os cortes de energia elétrica e de gas;

¢ Comunique rapidamente a Diregcdo a ocorréncia de qualquer sinistro; a eficiéncia docombate
ao incéndio depende da rapidez do alarme;

e N&o use nunca agua sobre a instalagdo elétrica mesmo se a corrente estiver desligada; utilize
extintores de CO2 ou P6 Quimico;

e Quando abandonar o local incendiado feche todas as portas de comunicagcdo com ointerior do
edificio.

b- Quadros elétricos

e Estas instalacdes devem encontrar-se permanentemente limpas e asseguradas as suascondi¢cfes
de ventilagao;

As reparacdes necessarias deverdo ser executadas rapida e definitivamente e o por técnicos
habilitados;

¢ As instalagbes técnicas devem ser verificadas por técnicos habilitados, no minimo anualmente;
solicite a presenga do técnico responsavel pela exploracdo das instalacdes elétricas quando
necessario;

e Verifique periodicamente o bom estado de conservacdo e a localizacdo dos equipamentos de
segurancas (lanternas, luvas, tapetes, vara de manobra, instrucdes de primeiros socorros,
extintores, etc.);

e Em caso de incéndio o corte imediato da corrente elétrica se feito automaticamente ao soar o
alarme;

¢ N&o use nunca agua sobre a instalac@o elétrica mesmo se a corrente estiver cortada; utilize
extintores de CO2 ou P6 Quimico;

¢ Comunique rapidamente a Dire¢do a ocorréncia de qualquer sinistro; a eficiéncia do combate ao
incéndio depende da rapidez do alarme;
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Nota: Quando abandonar o local incendiado feche todas as portas de comunicagdo com o interior do

edificio.

Instrugdes Para os Ambientes

Afixar nos ambientes ou em quadro mural estas orientacdes:

>
>

EVACUACAO

Ao ouvir o sinal de alarme ( toque de campainha muito prolongado), seguir as instru¢cdes do
brigadista da tua sec¢éo;

N&o se preocupe com o material ou objetos. Deixa-0s sobre as mesas, sai e feche a porta;

Siga os sinais de saida em siléncio. N&o corra;

Siga sem panico. Nao volte atras;

N&o pare na aporta de saida. Esta deve estar livre;

Siga para o local que o Brigadista te indicar, para se apurar que nao falte ninguém.

EM CASO DE INCENDIO

Perante um incéndio mantenha sempre a calma e tenha bom senso em tudo em suas acoes;

Se o fogo € pequeno, trata de apaga-lo com os meios que tens ao teu alcance se foi treinado (a)
para tal;

Se ndo conseguires dominar o fogo, feche a porta e solicite ajuda aos colaboradores. Avise
rapidamente a dire¢éo da brigada da ocorréncia do fogo;

Se o fogo se prender as tuas roupas, nao corra. Jogue-se no chéo e rola sobre ti préprio.

Se ouvir uma exploséo, jogue-se no chéo e proteja a nuca com os bracos;

- Perante a fumaca, proteja a boca e o nariz com um pano. Caminhe agachado. Junto ao solo halocal

com menos fumaca;

» Se afumaca te impedir a fuga, anuncie a tua presenca e aguarde socorro.

a- EM CASO DE SISMO

» Mantenha calma, ndo te precipite para as saidas;

» Mantém-te afastado das janelas, espelho ou méveis;

» Protege-te no vao de uma porta interior, no canto de uma sala ou debaixo da carteira ou mesa.
Concluséo

Nenhum sistema de Prevencdo a Sinistros serd eficaz se ndo houver o elemento humano preparado

para opera-lo.

Esse elemento humano, para poder combater eficazmente um incéndio em seu principio e proceder

um plano de abando, devera estar perfeitamente treinado. E um erro pensar que, sem treinamento, alguém,

por mais habil que seja, por mais coragem que tenha, por maior valor que possua, seja capaz de atuar de

maneira eficiente quando do surgimento do Sinistro.
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MATRIZ DE RISCO
AIHA 5X5

Quase Impossivel

Improvavel

Existe Possibilidade

PROBABILIDADE
Chance de sua ocorréncia

Provavel

Quase Certo

-Resultado de 1 até 4 = Baixo (Aceitavel)

NIVEL DO RISCO

*Resultado de 5 até 9 = Médio (Considerar medidas de prevencao)

*Resultado igual ou maior que 10 = Alto (Recomendavel Ndo executar atividades)

CLASSIFICACAO

Considerar Medidas de Prevencéo

SEVERIDADE
Possiveis lesdes ou agravos a saude
Insignificante Leve Moderado Sério Severo
1 2 3 4 5
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33. INVENTARIO E AVALIACOES DOS RISCOS OCUPACIONAIS

33.1 E-SERVICE SOLUCOES EM SERVICOS EIRELI

33.1.1 AGENTE HIGIENIZAQAO
Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
CBO: 254310

Descricao das atividades: Asseguram a observancia dos direitos trabalhistas nas relagoes de trabalho, desenvolvendo atividades
de auditoria, levantando riscos ocupacionais, atendendo ao publico, mediando conflitos individuais e coletivos, promovendo direitos
de cidadania no trabalho e aplicando, se necessario, medidas punitivas aos infratores. Podem subsidiar a elaboragao de planos,

programas e normas na area trabalhista e administrar atividades de fiscalizacao.

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevengao:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:
Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondmicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Promover Ginasticas laboral; Implementar pausas programadas ao longo da jornada de trabalho;
Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Escoria¢des Diversas; Perfuracdes de Orgédos Importantes
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Cortes e Perfuracdes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposigdo: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecé&o Individual
Luvas de PVC

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional

N° CA: Eficaz Sim
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Cobrar o uso correto dos EPIS; Controle do Uso de
EPI; Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Orienta¢éo para o uso correto do EPI; Utilizar os
EPI's adequados para a fungdo; Realizar campanha de conscientizacdo de uso de EPI; Gerenciar uso
e entrega dos epi’s

ATIVIDADE

Morte por queda de mesmo nivel; Fraturas diversas; Escoria¢des Diversas
Atividade desenvolvida

Risco: Mecanicos/Acidentes
Fator de Risco: Queda de colaborador de mesmo nivel
Tipo Avaliagcdo: Qualitativo
Exposicao Diaria (hh:mm): 08:00 Frequéncia de Exposigcdo: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
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Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéo:

Pag. 43
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvéavel

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo

ATIVIDADE

Problemas Respiratoriés; Alergias, Dermatites

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposicao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecédo Individual

Luvas de PVC Ne CA: Eficaz Sim
Oculos de Protecéo Sim
Respirador PFF1 Sim

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Controlar o uso do EPI; Fornecimento de equipamento de protecao individual (EPI); Orientar 0 uso
correto dos EPI'S; Utilizar os EPI's adequados para a fungao; Conscientizar o funcionario referente ao
risco; Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Cobrar o
uso correto dos EPIS
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33.1.2 AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA
Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
CBO: 783225
Descricdo das atividades: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam mercadorias em navios, aeronaves,
caminhoes e vagoes; entregam e coletam encomendas ; manuseiam cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam

a qualidade dos servigos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; conectam tubulagoes as instalagcoes de embarque
de cargas; estabelecem comunicacao, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informacgoes,

autorizacoes e orientagoes de transporte, embarque e desembarque de marcadorias.

Perigos:

LesBes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéao:

Perigos:

LesBes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacéo:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Descrigao:
Severidade:

Probabilidade:
Classificagéo:

ATIVIDADE

Lombalgia; Dores musculares; Cansaco Fisico

Atividade de Levantamento e Transporte Manual de Cargas

Ergondémicos - Organizacionais

Levantamento e Transporte Manual de Pesos

Qualitativo

04:00 Frequéncia de Exposicao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Moderado

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Efetuar revezamento entre os colaboradores; Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Dores musculares

Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencéo

Promover Ginasticas laboral; Implementar pausas programadas ao longo da jornada de trabalho;
Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Perfuragcbes de Orgdos Importantes; Escoriagdes Diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes
Cortes e Perfuracdes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposicao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protec¢é&o Individual
Luvas de PVC

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N° CA: Eficaz Sim
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevencao
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Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposi¢ao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicéo Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacéo:

Medidas de Prevengéo:
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Realizar campanha de conscientizacdo de uso de EPI; Utilizar os EPI's adequados para a funcao;
Cobrar o uso correto dos EPIS; Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Conscientizar o funcionario
referente ao risco; Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Controle do Uso de EPI;
Orientac&o para o uso correto do EPI

ATIVIDADE

Fraturas diversas; Morte por queda de mesmo nivel; Escoria¢des Diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacé@o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvavel

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo

ATIVIDADE

Problemas Respiratorids; Alergias, Dermatites

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Oculos de Protecéo N° CA: Eficaz Sim
Respirador PFF1 Sim
Luvas de PVC Sim

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Utilizar os EPI's adequados para a fungéo; Controlar o uso do EPI; Orientar o uso correto dos EPI'S;
Cobrar o uso correto dos EPIS; Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Fornecimento de
equipamento de protecéo individual (EPI); Conscientizar o funcionario referente ao risco; Gerenciar
uso e entrega dos epi’s
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33.1.3 ANALISTA FINANCEIRO
Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
CBO: 252545

Descrigdo das atividades: Administram fundos e carteiras de investimentos em instituicoes financeiras. Desenvolvem, implantam e
administram produtos e servicos bancarios. Analisam operacoes de crédito e de cobranga e operacionalizam contratos de
financiamento e/ou empréstimos. Controlam recursos para crédito obrigatério e gerenciam cobrancas. Preparam e consolidam
informagoes gerenciais e econdmico-financeiras. Relatam aos setores e clientes do banco, oralmente ou por escrito, a situagao dos
produtos e servigos bancarios.

Perigos:

LesBes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéao:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Implementar pausas programadas ao longo da jornada de trabalho; Conscientizar o funcionario
referente ao risco; Promover Ginasticas laboral

ATIVIDADE

Escoriag8es Diversas; Morte por queda de mesmo nivel; Fraturas diversas
Atividade desenvolvida

Risco: Mecéanicos/Acidentes
Fator de Risco: Queda de colaborador de mesmo nivel
Tipo Avaliagdo: Qualitativo
Exposi¢ao Diaria (hh:mm): 08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéo:

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvéavel

Orientar os funcionarios para redobrar a ateng&o; Conscientizar o funcionario referente ao risco
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33.1.4 ASSISTENTE DEPTO PESSOAL |

CBO:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
413105

Descricdo das atividades: Organizam documentos e efetuam sua classificagao contabil; geram langamentos contabeis, auxiliam
na apuragao dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagoes, junto a érgaos do governo.
Emitem notas de venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposi¢ao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevengéo:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Implementar pausas programadas ao longo da jornada
de trabalho; Promover Ginasticas laboral

ATIVIDADE

Escoriag6es Diversas; Morte por queda de mesmo nivel; Fraturas diversas
Atividade desenvolvida

Mecénicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigcdo: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvavel

Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco
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33.1.5 ASSISTENTE OPERACIONAL

CBO:

Descricdo das atividades:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
414110

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depésitos. Fazem os langamentos da movimentacao de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais

a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar.

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposi¢ao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevengéo:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Promover Ginasticas laboral; Implementar pausas
programadas ao longo da jornada de trabalho

ATIVIDADE

Fraturas diversas; EscoriagGes Diversas; Morte por queda de mesmo nivel
Atividade desenvolvida

Mecénicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigcdo: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvavel

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo
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33.1.6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (APRENDIZ)

CBO:

Descrigcdo das atividades:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
411010
Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica;

atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagoes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento nessessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de

escritérios.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacéo:

Medidas de Prevengéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéao:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Implementar pausas programadas ao longo da jornada
de trabalho; Promover Ginasticas laboral

ATIVIDADE

Morte por queda de mesmo nivel; Escoriagdes Diversas; Fraturas diversas
Atividade desenvolvida

Mecénicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposicdo: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvéavel

Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco
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33.1.7 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL I

CBO:

Descricdo das atividades: Organizam documentos e efetuam sua classificagao contabil; geram langamentos contabeis, auxiliam
na apuragao dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagoes, junto a érgaos do governo.

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
413105

Emitem notas de venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposi¢ao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevengéo:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Promover Ginasticas laboral; Conscientizar o funcionario referente ao risco; Implementar pausas
programadas ao longo da jornada de trabalho

ATIVIDADE

Morte por queda de mesmo nivel; Escoriagdes Diversas; Fraturas diversas
Atividade desenvolvida

Mecénicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigcdo: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvavel

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo
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33.1.8 AUXILIAR DE LIMPEZA

CBO:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
514320

Descricdo das atividades: Executam servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.

Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas.

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:

Exposicao Diaria (hh:mm):
Formas de Propagacéao:

Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:

Classificacéo:

Medidas de Prevengéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:

Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:

Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondmicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencéo

Implementar pausas programadas ao longo da jornada de trabalho; Conscientizar o funcionario
referente ao risco; Promover Ginasticas laboral

ATIVIDADE

Perfuragbes de Orgdos Importantes; Escoriagdes Diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Cortes e Perfuragoes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposigao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecé&o Individual
Luvas de PVC

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N° CA: Eficaz Sim
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevengéo

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientag&o para o uso correto do EPI; Controle do Uso
de EPI; Realizar campanha de conscientizacdo de uso de EPI; Treinamentos do uso corretos de EPI's
(NR-06); Utilizar os EPI's adequados para a fungdo; Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Cobrar o uso
correto dos EPIS

ATIVIDADE

Morte por queda de mesmo nivel; Escoriacdes Diversas; Fraturas diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
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Probabilidade:
Classificacao:
Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesBGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicéao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Descrigéo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:
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Improvavel

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientar os funcionarios para redobrar a atencéo

ATIVIDADE

Problemas Respiratoriés; Alergias, Dermatites

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢ao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecgéo Individual

Oculos de Protecéo N° CA: Eficaz Sim
Respirador PFF1 Sim
Luvas de PVC Sim

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Orientar o uso correto dos EPI'S; Controlar o uso do EPI; Treinamentos do uso corretos de EPI's
(NR-06); Fornecimento de equipamento de prote¢éo individual (EPI); Conscientizar o funcionario

referente ao risco; Utilizar os EPI's adequados para a funcéo; Gerenciar uso e entrega dos epi’s;
Cobrar o uso correto dos EPIS
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33.1.9 AUXILIAR DE LIMPEZA PORTUARIO

CBO:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
514320

Descricdo das atividades: Executam servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.

Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas.

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:

Exposicao Diaria (hh:mm):
Formas de Propagacéao:

Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:

Classificacéo:

Medidas de Prevengao:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:

Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:

Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondmicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencéo

Promover Ginasticas laboral; Implementar pausas programadas ao longo da jornada de trabalho;
Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Perfuragbes de Orgdos Importantes; Escoriagdes Diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Cortes e Perfuragoes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposigao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecé&o Individual
Luvas de PVC

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N° CA: Eficaz Sim
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevengéo

Controle do Uso de EPI; Cobrar o uso correto dos EPIS; Realizar campanha de conscientizagéo de
uso de EPI; Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientagédo para o uso correto do EPI;
Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Utilizar os EPI's adequados para a funcéo; Treinamentos do uso
corretos de EPI's (NR-06)

ATIVIDADE

Fraturas diversas; Escoria¢fes Diversas; Morte por queda de mesmo nivel
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
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Probabilidade:
Classificacao:
Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesBGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicéao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Descrigéo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:
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Improvavel

Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Problemas Respiratoriés; Alergias, Dermatites

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢ao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecgéo Individual

Respirador PFF1 Ne° CA: Eficaz Sim
Oculos de Protecéo Sim
Luvas de PVC Sim

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Orientar o uso correto dos EPI'S; Utilizar os EPI's adequados para
a fungado; Conscientizar o funcionario referente ao risco; Treinamentos do uso corretos de EPI's
(NR-06); Cobrar o uso correto dos EPIS; Controlar o uso do EPI; Fornecimento de equipamento de
protecé&o individual (EPI)
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33.1.10 AUXILIAR DE MANUTENCAO

CBO:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
514310

Descricdo das atividades: Executam servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.

Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas.

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:

Exposicao Diaria (hh:mm):
Formas de Propagacéao:

Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:

Classificacéo:

Medidas de Prevengao:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:

Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:

Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondmicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencéo

Promover Ginasticas laboral; Conscientizar o funcionario referente ao risco; Implementar pausas
programadas ao longo da jornada de trabalho

ATIVIDADE

Escoria¢des Diversas; Perfuracdes de Orgédos Importantes
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Cortes e Perfuragoes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposigao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecé&o Individual
Luvas de PVC

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N° CA: Eficaz Sim
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevengéo

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco; Gerenciar
uso e entrega dos epi’s; Realizar campanha de conscientizagéo de uso de EPI; Treinamentos do uso
corretos de EPI's (NR-06); Cobrar o uso correto dos EPIS; Orientagdo para o uso correto do EPI;
Controle do Uso de EPI

ATIVIDADE

Fraturas diversas; Escoria¢fes Diversas; Morte por queda de mesmo nivel
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
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Probabilidade:
Classificacao:
Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesBGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicéao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Descrigéo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:
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Improvavel

Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Problemas Respiratoriés; Alergias, Dermatites

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢ao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecgéo Individual

Oculos de Protecéo N° CA: Eficaz Sim
Respirador PFF1 Sim
Luvas de PVC Sim

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Orientar o uso correto dos EPI'S; Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Utilizar os EPI's
adequados para a fungéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco; Fornecimento de
equipamento de protec¢éo individual (EPI); Cobrar o uso correto dos EPIS; Gerenciar uso e entrega
dos epi’s; Controlar o uso do EPI
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33.1.11 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CBO:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
514320

Descricdo das atividades: Executam servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.

Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas.

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:

Exposicao Diaria (hh:mm):
Formas de Propagacéao:

Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:

Classificacéo:

Medidas de Prevengao:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:

Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:

Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondmicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencéo

Implementar pausas programadas ao longo da jornada de trabalho; Promover Ginasticas laboral;
Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Perfuragbes de Orgdos Importantes; Escoriagdes Diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Cortes e Perfuragoes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposigao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecé&o Individual
Luvas de PVC

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N° CA: Eficaz Sim
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevengéo

Cobrar o uso correto dos EPIS; Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Realizar campanha de
conscientizagéo de uso de EPI; Orientacdo para o uso correto do EPI; Conscientizar o funcionario
referente ao risco; Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Utilizar os EPI's adequados para a
funcéo; Controle do Uso de EPI

ATIVIDADE

Fraturas diversas; Morte por queda de mesmo nivel; Escoria¢des Diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
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Probabilidade:
Classificacao:
Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesBGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicéao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Descrigéo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:
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Improvavel

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientar os funcionarios para redobrar a atencéo

ATIVIDADE

Problemas Respiratoriés; Alergias, Dermatites

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢ao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecgéo Individual

Respirador PFF1 Ne° CA: Eficaz Sim
Luvas de PVC Sim
Oculos de Protecéo Sim

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Controlar o uso do EPI; Fornecimento de equipamento de protegdo
individual (EP1); Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientar o uso correto dos EPI'S;
Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Utilizar os EPI's adequados para a funcéo; Cobrar o
uso correto dos EPIS
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33.1.12 CONTROLADOR (A) DE ACESSO

CBO:

Descricdo das atividades: Planejam, controlam e programam a produgao; controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumos).
Planejam a manutencao de maquinas e equipamentos. Tratam informagoes em registros de cadastros e relatérios e na redagao de

instrugoes de trabalho.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacéo:

Medidas de Prevengao:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéao:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
391115

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Promover Ginasticas laboral; Implementar pausas
programadas ao longo da jornada de trabalho

ATIVIDADE

Morte por queda de mesmo nivel; Escoriagdes Diversas; Fraturas diversas
Atividade desenvolvida

Mecénicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigcdo: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvéavel

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo
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33.1.13 CONTROLADOR (A) DE ACESSO (APRENDIZ)

CBO:

Descricdo das atividades: Planejam, controlam e programam a produgao; controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumos).
Planejam a manutencao de maquinas e equipamentos. Tratam informagoes em registros de cadastros e relatérios e na redagao de

instrugoes de trabalho.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacéo:

Medidas de Prevengao:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéao:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
391115

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Promover Ginasticas laboral; Implementar pausas programadas ao longo da jornada de trabalho;
Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Escoriag8es Diversas; Morte por queda de mesmo nivel; Fraturas diversas
Atividade desenvolvida

Mecénicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigcdo: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvéavel

Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco
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33.1.14 CONTROLADOR DE ACESSO

CBO:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
391115

Descricdo das atividades: Planejam, controlam e programam a produgao; controlam suprimentos (matéria-prima e outros insumos).
Planejam a manutencao de maquinas e equipamentos. Tratam informagoes em registros de cadastros e relatérios e na redagao de

instrugoes de trabalho.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacéo:

Medidas de Prevengéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéao:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Implementar pausas programadas ao longo da jornada
de trabalho; Promover Ginasticas laboral

ATIVIDADE

Morte por queda de mesmo nivel; Fraturas diversas; Escoria¢des Diversas
Atividade desenvolvida

Mecénicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigcdo: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvéavel

Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco
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33.1.15 COPEIRO (A)
Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
CBO: 513425

Descrigdo das atividades: Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicoes e bebidas em restaurantes, bares, clubes,
cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pracas, carrinhos, mesas, balcoes e bares; organizam, conferem e
controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho;
preparam alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos.

Perigos: ATIVIDADE

LesOGes/Agravos a Salde: Dores musculares
Fontes ou Circunstancias: Atividade desenvolvida
Risco: Ergondmicos - Organizacionais
Fator de Risco: Postura Inadequada
Tipo Avaliagdo: Qualitativo
Exposigao Diaria (hh:mm): 08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa
Formas de Propagacédo: Por meio das tarefas
Formas de Contato: Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Severidade: Leve

Probabilidade: Existe Possibilidade
Classificagcdo: Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Medidas de Prevengao: Promover Ginasticas laboral; Implementar pausas programadas ao longo da jornada de trabalho;
Conscientizar o funcionario referente ao risco

Perigos: ATIVIDADE

Lesdes/Agravos a Saude: PerfuragGes de Orgdos Importantes; Escoriagdes Diversas
Fontes ou Circunstancias: Atividade desenvolvida

Risco: Mecanicos/Acidentes
Fator de Risco: Cortes e Perfuragées
Tipo Avaliacdo: Qualitativo
Exposic¢ao Diaria (hh:mm): 04:00 Frequéncia de Exposigao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa
Formas de Propagagéo: Por meio das tarefas
Formas de Contato: Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecé&o Individual
Descrig¢ao: Luvas de PVC N° CA: Eficaz Sim

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Severidade: Leve
Probabilidade: Existe Possibilidade
Classificagcdo: Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Medidas de Prevencédo: Conscientizar o funcionario referente ao risco; Utilizar os EPI's adequados para a fungéo; Realizar
campanha de conscientiza¢éo de uso de EPI; Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06);
Orientac&@o para o uso correto do EPI; Cobrar o uso correto dos EPIS; Controle do Uso de EPI;
Gerenciar uso e entrega dos epi’s

Perigos: ATIVIDADE

Lesdes/Agravos a Saude: Fraturas diversas; Escoriacdes Diversas; Morte por queda de mesmo nivel
Fontes ou Circunstancias: Atividade desenvolvida

Risco: Mecéanicos/Acidentes
Fator de Risco: Queda de colaborador de mesmo nivel
Tipo Avaliacdo: Qualitativo
Exposicao Diaria (hh:mm): 08:00 Frequéncia de Exposigdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa
Formas de Propagacédo: Por meio das tarefas
Formas de Contato: Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Severidade: Leve
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Probabilidade:
Classificacao:
Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesBGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicéao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Descrigéo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:
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Improvavel

Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Problemas Respiratoriés; Alergias, Dermatites

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢ao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecgéo Individual

Luvas de PVC N° CA: Eficaz Sim
Respirador PFF1 Sim
Oculos de Protecéo Sim

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Utilizar os EPI's adequados para a fungéo; Controlar
0 uso do EPI; Orientar o uso correto dos EPI'S; Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Cobrar o uso
correto dos EPIS; Conscientizar o funcionario referente ao risco; Fornecimento de equipamento de
protecé&o individual (EPI)
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33.1.16 ENCARREGADO (A)

CBO:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
992205

Descricdo das atividades: Realizam manutencao geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes
e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompoem aterros e recuperam obras de arte. Controlam atividades de
conservacao e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposi¢ao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesBes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:

Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevengéo

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Implementar pausas programadas ao longo da jornada
de trabalho; Promover Ginasticas laboral

ATIVIDADE

Perfuragc6es de Orgdos Importantes; Escoriagdes Diversas
Atividade desenvolvida

Mecénicos/Acidentes
Cortes e Perfuragbes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposicao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecédo Individual
Luvas de PVC

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

Ne CA: Eficaz Sim
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Cobrar o uso correto dos EPIS; Conscientizar o funcionario
referente ao risco; Controle do Uso de EPI; Realizar campanha de conscientizagio de uso de EPI;
Utilizar os EPI's adequados para a fungdo; Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06);
Orientagéo para o uso correto do EPI

ATIVIDADE

Escoriag8es Diversas; Morte por queda de mesmo nivel; Fraturas diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel
Qualitativo
08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvavel
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Classificazo: BaiKoRACSiaveI———

Medidas de Prevencao: Orientar os funcionarios para redobrar a atencéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco
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33.1.17 LIDER DE LIMPEZA
Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 410105
Descricao das atividades: Supervisionam rotinas administrativas em instituicoes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe
de escriturérios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam
servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengao de equipamento, mobiliario,
instalacoes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a

pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:
Exposicéo Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacédo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Promover Ginasticas laboral; Implementar pausas
programadas ao longo da jornada de trabalho

ATIVIDADE

Perfuragc6es de Orgdos Importantes; Escoriagbes Diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Cortes e Perfuracdes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposi¢do: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecéo Individual
Luvas de PVC

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N° CA:

Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Controle do Uso de EPI; Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Realizar campanha de conscientizacao de

uso de EPI; Cobrar o uso correto dos EPIS; Conscientizar o funcionario referente ao risco;
Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Utilizar os EPI's adequados para a fungéo;
Orientagéo para o uso correto do EPI

ATIVIDADE

Morte por queda de mesmo nivel; Fraturas diversas; Escoriagdes Diversas
Atividade desenvolvida

Mecéanicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
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Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesBes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéo:
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Leve
Improvavel

Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Alergias, Dermatites; Problemas Respiratoriés

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposicao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades
EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Oculos de Protegéo N° CA: Eficaz Sim
Respirador PFF1 Sim
Luvas de PVC Sim

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Cobrar o uso correto dos EPIS; Fornecimento de equipamento de protecéo individual (EPI);
Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Utilizar os EPI's adequados para a fungao; Orientar o
uso correto dos EPI'S; Controlar o uso do EPI; Conscientizar o funcionario referente ao risco;
Gerenciar uso e entrega dos epi’s
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33.1.18 LIMPADOR DE VIDROS

CBO:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
514305

Descricdo das atividades: Executam servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.

Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas.

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:

Exposicao Diaria (hh:mm):
Formas de Propagacéao:

Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:

Classificacéo:

Medidas de Prevengao:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:

Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:

Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Severidade:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondmicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencéo

Promover Ginasticas laboral; Implementar pausas programadas ao longo da jornada de trabalho;
Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Escoria¢des Diversas; Perfuracdes de Orgédos Importantes
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Cortes e Perfuragoes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposigao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecé&o Individual
Luvas de PVC

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N° CA: Eficaz Sim
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevengéo

Controle do Uso de EPI; Utilizar os EPI's adequados para a fungéo; Realizar campanha de
conscientizagéo de uso de EPI; Orientagéo para o uso correto do EPI; Cobrar o uso correto dos EPIS;
Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Conscientizar o
funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Fraturas diversas; Escoria¢fes Diversas; Morte por queda de mesmo nivel
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposigdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010
Tel: (11)3231-0698 - Email: darcio.rodrigues@gestaodr.com.br - Site: www.gestaodr.com.br/
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Probabilidade:
Classificacao:
Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesBGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicéao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Descrigéo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Pag. 69
Improvavel

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientar os funcionarios para redobrar a atencéo

ATIVIDADE

Problemas Respiratoriés; Alergias, Dermatites

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢ao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecgéo Individual

Oculos de Protecéo N° CA: Eficaz Sim
Respirador PFF1 Sim
Luvas de PVC Sim

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Utilizar os EPI's adequados para a funcdo; Treinamentos do uso
corretos de EPI's (NR-06); Cobrar o uso correto dos EPIS; Conscientizar o funcionario referente ao
risco; Controlar o uso do EPI; Fornecimento de equipamento de protecéo individual (EPI); Orientar o
uso correto dos EPI'S

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010 _—
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33.1.19 MONITOR AQUATICO
Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
CBO: 371410

Descricdo das atividades: Promovem atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracao social e ao
desenvolvimento pessoal dos clientes. Para tanto, elaboram projetos e executam atividades recreativas; promovem atividades
ludicas, estimulantes a participacao; atendem clientes, criam atividades recreativas e coordenam setores de recreacao; administram

equipamentos e materiais para recreacao. As atividades sao desenvolvidas segundo normas de seguranca.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacéo:

Medidas de Prevengao:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéao:
Perigos:

LesBes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Descrigao:
Severidade:

Probabilidade:
Classificagéo:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondmicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencéo

Implementar pausas programadas ao longo da jornada de trabalho; Promover Ginasticas laboral;
Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Morte por Afogamento
Monitoramento Aquatico

Mecanicos/Acidentes

Afogamento

Qualitativo

04:00 Frequéncia de Exposigao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Moderado

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Perfurac6es de Orgdos Importantes; Escoriagdes Diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Cortes e Perfuragdes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposicao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecéo Individual
Luvas de PVC

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N° CA: Eficaz Sim
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevencao

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010
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Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposi¢ao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicéo Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacéo:

Medidas de Prevengao:
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Cobrar o uso correto dos EPIS; Utilizar os EPI's adequados para a fun¢éo; Realizar campanha de
conscientiza¢@o de uso de EPI; Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Controle do Uso de
EPI; Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientagéo
para o uso correto do EPI

ATIVIDADE

Morte por queda de mesmo nivel; Escoria¢cdes Diversas; Fraturas diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacé@o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvavel

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo

ATIVIDADE

Alergias, Dermatites; Problemas Respiratoriés

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Oculos de Protecéo N° CA: Eficaz Sim

Respirador PFF1 Sim

Luvas de PVC Sim
Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional

Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Fornecimento de equipamento de protecdo individual
(EPI); Orientar o uso correto dos EPI'S; Utilizar os EPI's adequados para a fungéo; Conscientizar o
funcionario referente ao risco; Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Cobrar o uso correto dos EPIS;
Controlar o uso do EPI

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010 %
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33.1.20 OPERADOR DE REPROGRAFIA
Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
CBO: 415130

Descricdo das atividades: Organizam documentos e informagoes. Orientam usuarios e os auxiliam na recuperacao de dados e
informagoes. Disponibilizam fonte de dados para usuérios. Providenciam aquisicao de material e incorporam material ao acervo.
Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestam servico de
comutacao, alimentam base de dados e elaboram estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a elaboracao e manutengao de
arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagoes por meio digital, magnético ou

papel.

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesBes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacédo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Promover Ginasticas laboral; Implementar pausas
programadas ao longo da jornada de trabalho

ATIVIDADE

Fraturas diversas; Morte por queda de mesmo nivel; Escoria¢des Diversas
Atividade desenvolvida

Risco: Mecanicos/Acidentes
Fator de Risco: Queda de colaborador de mesmo nivel
Tipo Avaliagdo: Qualitativo
Exposicao Diaria (hh:mm): 08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas
Por meio das atividades

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Improvavel

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010
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33.1.21 SUPERVISOR
Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
CBO: 410105

Descricao das atividades: Supervisionam rotinas administrativas em instituicoes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe
de escriturérios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam
servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengao de equipamento, mobiliario,
instalacoes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a

pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Perigos:
Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagagéo:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagéo:
Exposicéo Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacédo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Promover Ginasticas laboral; Conscientizar o funcionario referente ao risco; Implementar pausas
programadas ao longo da jornada de trabalho

ATIVIDADE

Perfuragc6es de Orgdos Importantes; Escoriagbes Diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Cortes e Perfuracdes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposi¢do: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecéo Individual
Luvas de PVC

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N° CA:

Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Orientacéo para o uso correto do EPI; Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Cobrar o uso correto dos
EPIS; Conscientizar o funcionario referente ao risco; Controle do Uso de EPI; Treinamentos do uso
corretos de EPI's (NR-06); Utilizar os EPI's adequados para a fungdo; Realizar campanha de
conscientizagédo de uso de EPI

ATIVIDADE

Fraturas diversas; Morte por queda de mesmo nivel; Escoriagdes Diversas
Atividade desenvolvida

Mecéanicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010
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Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

LesBes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéo:
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Leve
Improvavel

Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Alergias, Dermatites; Problemas Respiratoriés

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposicao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades
EPI - Equipamento de Protecéo Individual

Respirador PFF1 N° CA: Eficaz Sim
Oculos de Protecéo Sim
Luvas de PVC Sim

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Treinamentos do uso corretos de EPI's (NR-06); Conscientizar o funcionario referente ao risco; Utilizar
os EPI's adequados para a fun¢éo; Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Fornecimento de equipamento
de protecéo individual (EPI); Orientar o uso correto dos EPI'S; Cobrar o uso correto dos EPIS;
Controlar o uso do EPI

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010 _—
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33.1.22 TECNICO DE MANUTENCAO ELETRICA

CBO
Descricdo das atividades:

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
. 313120
Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento de

processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam manutencao. Atuam na area comercial, gerenciam e treinam
pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servigos e aplicam normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposi¢ao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacao:

Medidas de Prevencéo:

Perigos:
LesBes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:

Probabilidade

ATIVIDADE

Dores musculares
Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacéo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevengéo

Conscientizar o funcionario referente ao risco; Implementar pausas programadas ao longo da jornada
de trabalho; Promover Ginasticas laboral

ATIVIDADE

Perfuragc6es de Orgdos Importantes; Escoriagdes Diversas
Atividade desenvolvida

Mecénicos/Acidentes
Cortes e Perfuragbes
Qualitativo
04:00 Frequéncia de Exposicao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas
Por meio das atividades

EPI - Equipamento de Protecédo Individual
Luvas de PVC

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

Ne CA: Eficaz Sim
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevencao

Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Orientagdo para o uso correto do EPI; Controle do Uso de EPI;
Conscientizar o funcionario referente ao risco; Realizar campanha de conscientizag&o de uso de EPI;
Cobrar o uso correto dos EPIS; Utilizar os EPI's adequados para a fungéo; Treinamentos do uso
corretos de EPI's (NR-06)

ATIVIDADE

Escoriag8es Diversas; Morte por queda de mesmo nivel; Fraturas diversas
Atividade desenvolvida

Mecanicos/Acidentes

Queda de colaborador de mesmo nivel
Qualitativo
08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente

Unidade de Medida: Qualitativa
Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

. Improvavel

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDA
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Classificagéo:
Medidas de Prevencéo:

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagéo:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéo:
Formas de Contato:

Descrigao:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagéo:

Medidas de Prevencéo:
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Orientar os funcionarios para redobrar a atengéo; Conscientizar o funcionario referente ao risco

ATIVIDADE

Alergias, Dermatites; Problemas Respiratoriés

Atividade desenvolvida

Quimico

Produtos de Limpeza em Geral

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposicao: Intermitente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades
EPI - Equipamento de Protecé&o Individual

Oculos de Protegéo N° CA: Eficaz Sim
Respirador PFF1 Sim
Luvas de PVC Sim

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencao
Conscientizar o funcionario referente ao risco; Cobrar o uso correto dos EPIS; Controlar o uso do EPI;
Utilizar os EPI's adequados para a fungéo; Gerenciar uso e entrega dos epi’s; Treinamentos do uso
corretos de EPI's (NR-06); Orientar o uso correto dos EPI'S; Fornecimento de equipamento de
protecéo individual (EPI)
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33.1.23 TELEFONISTA
Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
CBO: 422205

Descricdo das atividades: Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo
informagoes e prestando servigos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando

pontos de melhoria.

Perigos:

LesGes/Agravos a Salde:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:
Tipo Avaliagao:
Exposicao Diaria (hh:mm):

Formas de Propagacéao:
Formas de Contato:

Severidade:
Probabilidade:
Classificacéo:

Medidas de Prevengéo:

ATIVIDADE

Dores musculares

Atividade desenvolvida

Ergondémicos - Organizacionais

Postura Inadequada

Qualitativo

08:00 Frequéncia de Exposi¢cdo: Permanente
Unidade de Medida: Qualitativa

Por meio das tarefas

Por meio das atividades

Indicac&o do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevencéo

Implementar pausas programadas ao longo da jornada de trabalho; Conscientizar o funcionario
referente ao risco; Promover Ginasticas laboral
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34. ENCERRAMENTO

O respectivo Programa de Gerenciamnto de Risco - PGR tem como ponto principal adotar as medidas de

carater preventivo, bem como, adotar outras medidas que possam erradicar as respectivas fontes
geradoras dos agentes potencialmente agressivos.

Seguir as medidas de prevencao estabelecidas neste programa e se atentar ao cronograma do plano de
acdo fardo com que a empresa atenda as diversas solicitacdes exigidas pelas LegislacGes e, estara
convergindo para o cumprimento das técnicas do Gerenciamento de Risco Ocupacional - GRO.
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Medidas de Prevencéo

Local de Implementacgéo

Metodologia Recomendada

Planejamento para Implementacdo das Medidas de Prevencéao

Prioridade

Data Inicio

Data Prazo

Situacao

Prazo Prorrogado

Data Execucéo

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Cortes e
Perfuracbes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Produtos de

Limpeza em Geral

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA/ Cortes e Perfuracdes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza
em Geral

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AGENTE
HIGIENIZACAO/ Cortes e
Perfuracbes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM

SERVICOS EIRELI/ AGENTE

HIGIENIZAGAO/ Produtos de
Limpeza em Geral

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/ Cortes
e Perfuragbes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/
Produtos de Limpeza em Geral

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
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SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Cortes e
Perfuracbes

Alta

Programado

Pég. 80

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Produtos

de Limpeza em Geral

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
MANUTENGCAOQ/ Cortes e
Perfuracbes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
MANUTENCAO/ Produtos de
Limpeza em Geral

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ COPEIRO
(A)/ Cortes e Perfuracbes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ COPEIRO
(A)/ Produtos de Limpeza em
Geral

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELl/
ENCARREGADO (A)/ Cortes e
Perfuracbes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIDER DE
LIMPEZA/ Cortes e Perfuracdes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIDER DE
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza

em Geral

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR
DE VIDROS/ Cortes e Perfuracdes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR
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DE VIDROS/ Produtos de Limpeza
em Geral

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR
AQUATICO/ Cortes e Perfuragdes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR
AQUATICO/ Produtos de Limpeza
em Geral

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELl/
SUPERVISOR/ Cortes e
Perfuracbes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
SUPERVISOR/ Produtos de
Limpeza em Geral

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA/
Cortes e Perfuragtes

Alta

Programado

Cobrar o uso correto dos EPIS

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA/
Produtos de Limpeza em Geral

Alta

Programado

Conscientizar o funcionario referente ao
risco

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
TELEFONISTA/ Postura
Inadequada

Baixa

Programado

Conscientizar o funcionario referente ao
risco

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA/
Produtos de Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Conscientizar o funcionario referente ao
risco

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA/
Cortes e Perfuragtes

Baixa

Programado

Conscientizar o funcionario referente ao

E-SERVICE SOLUCOES EM

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010
Tel: (11)3231-0698 - Email: darcio.rodrigues@gestaodr.com.br - Site: www.gestaodr.com.br/




™ Cestao DR -
| L4 oy CRONOGRAMA DO PLANO DE ACAO DO PGR
Pég. 82
risco SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA/
Queda de colaborador de mesmo Baixa Programado
nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ ASSISTENTE Baixa Programado
DEPTO PESSOAL I/ Postura E—
Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ ASSISTENTE Baixa Programado
DEPTO PESSOAL I/ Queda de E—
colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRENELI/ TECNICO DE Baixa Programado
MANUTENCAO ELETRICA/ I
Postura Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/ Baixa Programado
SUPERVISOR/ Queda de —
colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/ Baixa Programado
SUPERVISOR/ Produtos de E—
Limpeza em Geral
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ MONITOR Baixa Programado
AQUATICO/ Produtos de Limpeza -
em Geral
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ MONITOR Baixa Programado
AQUATICO/ Afogamento
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ OPERADOR Baixa Programado
DE REPROGRAFIA/ Postura E—
Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ OPERADOR Baixa Programado
DE REPROGRAFIA/ Queda de -
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colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/ Baixa Programado
SUPERVISOR/ Postura
Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/ .
SUPERVISOR!/ Cortes e Baixa Programado
Perfuracbes
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICQS EIRELI/ MONITOR Baixa Programado
AQUATICO/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ MONITOR Baixa Programado
AQUATICO/ Postura Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ MONITOR Baixa Programado
AQUATICO/ Cortes e Perfuracées
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR Baixa Programado
DE VIDROS/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR Baixa Programado
DE VIDROS/ Produtos de Limpeza
em Geral
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR Baixa Programado
DE VIDROS/ Postura Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR Baixa Programado
DE VIDROS/ Cortes e Perfuragbes
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ LIDER DE Baixa Programado
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza
em Geral
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
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risco SERVICOS EIRELI/ LIDER DE
LIMPEZA/ Queda de colaborador .
P Baixa Programado
de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ LIDER DE Baixa Programado
LIMPEZA/ Cortes e Perfuragbes
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/ Baixa Programado
ENCARREGADO (A)/ Cortes e
Perfuracbes
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/ Baixa Programado
ENCARREGADO (A)/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ LIDER DE Baixa Programado
LIMPEZA/ Postura Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/ .
ENCARREGADO (A)/ Postura Baixa Programado
Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ COPEIRO .
(A)/ Queda de colaborador de Baixa Programado
mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ COPEIRO Baixa Programado
(A)/ Produtos de Limpeza em
Geral
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELV/
CONTROLADOR (A) DE ACESSO Baixa Programado
(APRENDIZ)/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ COPEIRO Baixa Programado
(A)/ Postura Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
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risco SERVICOS EIRELI/ COPEIRO Baixa Programado
(A)/ Cortes e Perfuragbes
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIR~ELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
MANUTENGCAO/ Produtos de
Limpeza em Geral
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/ Baixa Programado
CONTROLADOR (A) DE
ACESSO/ Postura Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/
CONTROLADOR (A) DE Baixa Programado
ACESSO/ Queda de colaborador
de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/ Baixa Programado
CONTROLADOR (A) DE ACESSO
(APRENDIZ)/ Postura Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRE~L|/ AUXILIAR DE Baixa Programado
MANUTENCAO/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIREI:I/ AUXILIAR DE Baixa Programado
MANUTENCAO/ Cortes e
Perfuracbes
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIREIZI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
MANUTENCAO/ Postura
Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE .
LIMPEZA PORTUARIO/ Produtos Baixa Programado
de Limpeza em Geral
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE .
LIMPEZA PORTUARIO/ Cortes e Baixa Programado
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Perfuragbes
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
LIMPEZA PORTUARIO/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
DEPARTAMENTO PESSOAL IIf Baixa Programado
Queda de colaborador de mesmo
nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
LIMPEZA PORTUARIO/ Postura
Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE .
DE CARGA E DESCARGA/ Baixa Programado
Produtos de Limpeza em Geral
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE Baixa Programado
DE CARGA E DESCARGA/ Queda
de colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE .
DE CARGA E DESCARGA/ Cortes Baixa Programado
e Perfuracbes
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ ANALISTA Baixa Programado
FINANCEIRO/ Postura
Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ ANALISTA Baixa Programado
FINANCEIRO/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ ASSISTENTE Baixa Programado
OPERACIONAL/ Postura
Inadequada
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Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ ASSISTENTE Baixa Programado
OPERACIONAL/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR Baixa Programado
ADMINISTRATIVO (APRENDIZ)/
Postura Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (APRENDIZ)/ Baixa Programado
Queda de colaborador de mesmo
nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
DEPARTAMENTO PESSOAL Il
Postura Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE Baixa Programado
DE CARGA E DESCARGA/
Postura Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/ Baixa Programado
Levantamento e Transporte
Manual de Pesos
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIBELI/ AGENTE Baixa Programado
HIGIENIZACAO/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS E~IRELI/ AGENTE Baixa Programado
HIGIENIZACAO/ Produtos de
Limpeza em Geral
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/ Baixa Programado
CONTROLADOR DE ACESSO/
Postura Inadequada
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Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELl/
CONTROLADOR DE ACESSO/ Baixa Programado
Queda de colaborador de mesmo
nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIR~ELI/ AGENTE Baixa Programado
HIGIENIZACAO/ Postura
Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIR~ELI/ AGENTE Baixa Programado
HIGIENIZACAQ!/ Cortes e
Perfuracbes
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
LIMPEZA/ Queda de colaborador
de mesmo nivel
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza
em Geral
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
LIMPEZA/ Postura Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
LIMPEZA/ Cortes e Perfuragbes
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
SERVICOS GERAIS/ Cortes e
Perfuracbes
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
SERVICOS GERAIS/ Postura
Inadequada
Conscientizar o funcionario referente ao E-SERVICE SOLUCOES EM
risco SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado
SERVICOS GERAIS/ Queda de
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Conscientizar o funcionario referente ao
risco

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Produtos de

Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Produtos de

Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza
em Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM

SERVICOS EIRELI/ AGENTE

HIGIENIZAGAO/ Produtos de
Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/
Produtos de Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Produtos

de Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
MANUTENCAO/ Produtos de
Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ COPEIRO
(A)/ Produtos de Limpeza em
Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIDER DE
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza

em Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
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SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR
DE VIDROS/ Produtos de Limpeza
em Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR
AQUATICO/ Produtos de Limpeza
em Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
SUPERVISOR/ Produtos de
Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Controlar o uso do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA/
Produtos de Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA/
Cortes e Perfuragbes

Alta

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
SUPERVISOR/ Cortes e
Perfuracbes

Alta

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR
AQUATICO/ Cortes e Perfuragdes

Alta

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR
DE VIDROS/ Cortes e Perfuracdes

Alta

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
ENCARREGADO (A)/ Cortes e
Perfuracbes

Alta

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIDER DE
LIMPEZA/ Cortes e Perfuragbes

Alta

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
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MANUTENGCAOQ/ Cortes e
Perfuracbes

Alta

Programado
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Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ COPEIRO
(A)/ Cortes e Perfuracbes

Alta

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Cortes e

Perfuracbes

Alta

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/ Cortes
e Perfuragbes

Alta

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AGENTE
HIGIENIZACAO/ Cortes e
Perfuracbes

Alta

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Cortes e
Perfuracbes

Alta

Programado

Controle do Uso de EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA/ Cortes e Perfuragbes

Alta

Programado

Efetuar revezamento entre os
colaboradores

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/
Levantamento e Transporte
Manual de Pesos

Alta

Programado

Fornecimento de equipamento de
protec¢éo individual (EPI)

E-SERVICE SOLUCOES EM

SERVICOS EIRELI/ AGENTE

HIGIENIZAGAQ/ Produtos de
Limpeza em Geral

O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
eliminar o Agente de Risco ou como medida
complementar.

Baixa

Programado

Fornecimento de equipamento de
protecéo individual (EPI)

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza
em Geral

O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
eliminar o Agente de Risco ou como medida
complementar.

Baixa

Programado

Fornecimento de equipamento de

E-SERVICE SOLUCOES EM

O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
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protecéo individual (EPI)

SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Produtos de

eliminar o Agente de Risco ou como medida
complementar.

- Baixa Programado
Limpeza em Geral
Fornecimento de equipamento de E-SERVICE SOLUCOES EM O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
protec¢do individual (EPI) SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE | eliminar o Agente de Risco ou como medida Baixa Programado
DE CARGA E DESCARGA/ complementar.
Produtos de Limpeza em Geral
Fornecimento de equipamento de E-SERVICE SOLUCOES EM O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
protec¢éo individual (EPI) SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE | eliminar o Agente de Risco ou como medida Baixa Programado
LIMPEZA PORTUARIO/ Produtos | complementar.
de Limpeza em Geral
Fornecimento de equipamento de E-SERVICE SOLUCOES EM O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
protecéo individual (EPI) SERVICOS EIRELI/ COPEIRO | eliminar o Agente de Risco ou como medida Baixa Programado
(A)/ Produtos de Limpeza em complementar.
Geral
Fornecimento de equipamento de E-SERVICE SOLUCOES EM O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
protecéo individual (EPI) SERVICOS EIR~ELI/ AUXILIAR DE | eliminar o Agente de Risco ou como medida Baixa Programado
MANUTENGCAO/ Produtos de complementar.
Limpeza em Geral
Fornecimento de equipamento de E-SERVICE SOLUCOES EM O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
protecédo individual (EP1) SERVICOS EIRELI/ LIDER DE | eliminar o Agente de Risco ou como medida Baixa Programado
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza | complementar.
em Geral
Fornecimento de equipamento de E-SERVICE SOLUCOES EM O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
protecédo individual (EP1) SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR | eliminar o Agente de Risco ou como medida Baixa Programado
DE VIDROS/ Produtos de Limpeza | complementar.
em Geral
Fornecimento de equipamento de E-SERVICE SOLUCOES EM O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
protecédo individual (EP1) SERVICOS EIRELI/ MONITOR | eliminar o Agente de Risco ou como medida Baixa Programado
AQUATICO/ Produtos de Limpeza | complementar.
em Geral
Fornecimento de equipamento de E-SERVICE SOLUCOES EM O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
protecé&o individual (EPI) SERVICOS EIRELl/ eliminar o Agente de Risco ou como medida Baixa Programado
SUPERVISOR/ Produtos de complementar.
Limpeza em Geral
Fornecimento de equipamento de E-SERVICE SOLUCOES EM O EPI deve ser fornecido na impossibilidade de
protecéo individual (EPI) SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE | eliminar o Agente de Risco ou como medida .
Baixa Programado

MANUTENGAO ELETRICA/

complementar.
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Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA/
Cortes e Perfuragtes

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA/
Produtos de Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
SUPERVISOR/ Produtos de
Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
SUPERVISOR/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR
AQUATICO/ Produtos de Limpeza
em Geral

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR
AQUATICO/ Cortes e Perfuracées

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR
DE VIDROS/ Produtos de Limpeza
em Geral

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR
DE VIDROS/ Cortes e Perfuracdes

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIDER DE
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza

em Geral

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIDER DE
LIMPEZA/ Cortes e Perfuragbes

Baixa

Programado
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Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
ENCARREGADO (A)/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
MANUTENCAO/ Produtos de
Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ COPEIRO
(A)/ Produtos de Limpeza em
Geral

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ COPEIRO
(A)/ Cortes e Perfuracdes

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Cortes e

Perfuracbes

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Produtos

de Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
MANUTENCAO/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/
Produtos de Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/ Cortes
e Perfuracbes

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Produtos de

Baixa

Programado
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Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza
em Geral

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa
LIMPEZA/ Cortes e Perfuragbes

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM

SERVICOS EIRELI/ AGENTE

HIGIENIZAGAO/ Produtos de
Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Gerenciar uso e entrega dos epi’s

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AGENTE
HIGIENIZACAO/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Implementar pausas programadas ao
longo da jornada de trabalho

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELl/
CONTROLADOR DE ACESSO/
Postura Inadequada

Alta

Programado

Implementar pausas programadas ao
longo da jornada de trabalho

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AGENTE
HIGIENIZACAO/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Implementar pausas programadas ao
longo da jornada de trabalho

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Alta
LIMPEZA/ Postura Inadequada

Programado

Implementar pausas programadas ao
longo da jornada de trabalho

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Implementar pausas programadas ao
longo da jornada de trabalho

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE

DE CARGA E DESCARGA/ Alta

Programado
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Postura Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ ANALISTA Alta Programado
FINANCEIRO/ Postura
Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ ASSISTENTE
OPERACIONAL/ Postura Alta Programado
Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIREI:I/ AUXILIAR DE Alta Programado
MANUTENGCAO/ Postura
Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Alta Programado
LIMPEZA PORTUARIO/ Postura
Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR Alta Programado
ADMINISTRATIVO (APRENDIZ)/
Postura Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Alta Programado
DEPARTAMENTO PESSOAL Il
Postura Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ COPEIRO Alta Programado
(A)/ Postura Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELl/ Alta Programado
CONTROLADOR (A) DE
ACESSO/ Postura Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELl/ Alta Programado
CONTROLADOR (A) DE ACESSO
(APRENDIZ)/ Postura Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELl/
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ENCARREGADO (A)/ Postura Alta Programado [
Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ LIDER DE Alta Programado [/
LIMPEZA/ Postura Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR Alta Programado )
DE VIDROS/ Postura Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ MONITOR Alta Programado )
AQUATICO/ Postura Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ OPERADOR Alta Programado Iy
DE REPROGRAFIA/ Postura
Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ Alta Programado /)
SUPERVISOR/ Postura
Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELV TECNICO DE Alta Programado /)
MANUTENCAO ELETRICA/
Postura Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ Alta Programado /)
TELEFONISTA/ Postura
Inadequada
Implementar pausas programadas ao E-SERVICE SOLUCOES EM
longo da jornada de trabalho SERVICOS EIRELI/ ASSISTENTE Alta Programado I
DEPTO PESSOAL I/ Postura
Inadequada
Orientagéo para 0 uso correto do EPI E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELV TQCNICO DE Baixa Programado /)
MANUTENCAO ELETRICA/
Cortes e Perfuracbes
Orientagéo para 0 uso correto do EPI E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIREL Baixa Programado /1
SUPERVISOR/ Cortes e
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Orientagéo para o0 uso correto do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR
AQUATICO/ Cortes e Perfuragdes

Baixa

Programado

Orientagéo para 0 uso correto do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR
DE VIDROS/ Cortes e Perfuragbes

Baixa

Programado

Orientagéo para 0 uso correto do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIDER DE
LIMPEZA/ Cortes e Perfuracdes

Baixa

Programado

Orientagéo para 0 uso correto do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
ENCARREGADO (A)/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Orientagéo para 0 uso correto do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ COPEIRO
(A)/ Cortes e Perfuractes

Baixa

Programado

Orientagéo para 0 uso correto do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Cortes e

Perfuracbes

Baixa

Programado

Orientagéo para o0 uso correto do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
MANUTENGCAOQ/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Orientagéo para 0 uso correto do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Orientag&o para o uso correto do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA/ Cortes e Perfuracdes

Baixa

Programado

Orientag&o para o uso correto do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AGENTE
HIGIENIZACAO/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Orientagéo para o uso correto do EPI

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
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DE CARGA E DESCARGA/ Cortes
e Perfuracbes

Baixa

Programado

Pag. 99

Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza
em Geral

Alta

Programado

Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Produtos de

Limpeza em Geral

Alta

Programado

Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Produtos

de Limpeza em Geral

Alta

Programado

Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM

SERVICOS EIRELI/ AGENTE

HIGIENIZACAOQ/ Produtos de
Limpeza em Geral

Alta

Programado

Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/
Produtos de Limpeza em Geral

Alta

Programado

Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
MANUTENCAO/ Produtos de
Limpeza em Geral

Alta

Programado

Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ COPEIRO
(A)/ Produtos de Limpeza em
Geral

Alta

Programado

Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIDER DE
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza

em Geral

Alta

Programado

Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR
DE VIDROS/ Produtos de Limpeza
em Geral

Alta

Programado
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Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR
AQUATICO/ Produtos de Limpeza
em Geral

Alta

Programado

Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELl/
SUPERVISOR/ Produtos de
Limpeza em Geral

Alta

Programado

Orientar o uso correto dos EPI'S

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA/
Produtos de Limpeza em Geral

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atencdo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENGCAO ELETRICA/
Queda de colaborador de mesmo
nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atencdo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ ASSISTENTE
DEPTO PESSOAL I/ Queda de
colaborador de mesmo nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atencéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELl/
SUPERVISOR/ Queda de
colaborador de mesmo nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atencdo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ OPERADOR
DE REPROGRAFIA/ Queda de
colaborador de mesmo nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atencdo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR
AQUATICO/ Queda de
colaborador de mesmo nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atencdo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR
DE VIDROS/ Queda de
colaborador de mesmo nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a

E-SERVICE SOLUCOES EM
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atencéo SERVICOS EIRELV/ Alta Programado /
ENCARREGADO (A)/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Orientar os funcionarios para redobrar a E-SERVICE SOLUCOES EM
atencéo SERVICOS EIRELI/ LIDER DE Alta Programado /
LIMPEZA/ Queda de colaborador
de mesmo nivel
Orientar os funcionarios para redobrar a E-SERVICE SOLUCOES EM
atencdo SERVICOS EIRELI/
CONTROLADOR (A) DE Alta Programado /
ACESSO/ Queda de colaborador
de mesmo nivel
Orientar os funcionarios para redobrar a E-SERVICE SOLUCOES EM
atencao SERVICOS EIRELI/
CONTROLADOR (A) DE ACESSO Alta Programado /
(APRENDIZ)/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Orientar os funcionarios para redobrar a E-SERVICE SOLUCOES EM
atencdo SERVICOS EIRELI/ COPEIRO Alta Programado /
(A)/ Queda de colaborador de
mesmo nivel
Orientar os funcionarios para redobrar a E-SERVICE SOLUCOES EM
atencéo SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE Alta Programado /
DE CARGA E DESCARGA/ Queda
de colaborador de mesmo nivel
Orientar os funcionarios para redobrar a E-SERVICE SOLUCOES EM
atencéo SERVICOS EIRELI/ ANALISTA Alta Programado /
FINANCEIRO/ Queda de
colaborador de mesmo nivel
Orientar os funcionarios para redobrar a E-SERVICE SOLUCOES EM
atencéo SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (APRENDIZ)/ Alta Programado /
Queda de colaborador de mesmo
nivel
Orientar os funcionarios para redobrar a E-SERVICE SOLUCOES EM
atencéo SERVICOS EIRELI/ ASSISTENTE
OPERACIONAL/ Queda de Alta Programado L
colaborador de mesmo nivel
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Orientar os funcionarios para redobrar a
atencao

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
MANUTENCAO/ Queda de
colaborador de mesmo nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atencao

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
DEPARTAMENTO PESSOAL Il
Queda de colaborador de mesmo
nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atengao

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Queda de

colaborador de mesmo nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atencao

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Queda de
colaborador de mesmo nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atencao

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA/ Queda de colaborador
de mesmo nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atencao

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELl/
CONTROLADOR DE ACESSO/
Queda de colaborador de mesmo
nivel

Alta

Programado

Orientar os funcionarios para redobrar a
atencao

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AGENTE
HIGIENIZACAO/ Queda de
colaborador de mesmo nivel

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/
Postura Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELVI/
CONTROLADOR DE ACESSO/
Postura Inadequada

Alta

Programado
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Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AGENTE
HIGIENIZACAO/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA/ Postura Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
MANUTENCAO/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (APRENDIZ)/
Postura Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
DEPARTAMENTO PESSOAL Il
Postura Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ ANALISTA
FINANCEIRO/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ ASSISTENTE
OPERACIONAL/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ COPEIRO
(A)/ Postura Inadequada

Alta

Programado
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Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELl/
CONTROLADOR (A) DE
ACESSO/ Postura Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELl/
CONTROLADOR (A) DE ACESSO
(APRENDIZ)/ Postura Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELV/ LIDER DE Alta
LIMPEZA/ Postura Inadequada

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
ENCARREGADO (A)/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR Alta
DE VIDROS/ Postura Inadequada

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR Alta
AQUATICO/ Postura Inadequada

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
SUPERVISOR/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ OPERADOR
DE REPROGRAFIA/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA/
Postura Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ ASSISTENTE
DEPTO PESSOAL I/ Postura
Inadequada

Alta

Programado

Promover Ginasticas laboral

E-SERVICE SOLUCOES EM
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SERVICOS EIRELV Alta Programado [/
TELEFONISTA/ Postura
Inadequada
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIRINELI/ TECNICO DE Baixa Programado /]
MANUTENCAO ELETRICA/
Cortes e Perfuragbes
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIRELI/ Baixa Programado N,
SUPERVISOR/ Cortes e
Perfuracdes
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIRELI/ MONITOR Baixa Programado [
AQUATICO/ Cortes e Perfuragées
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR Baixa Programado [
DE VIDROS/ Cortes e Perfuragbes
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIRELI/ Baixa Programado /]
ENCARREGADO (A)/ Cortes e
Perfuracbes
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIRELI/ LIDER DE Baixa Programado [
LIMPEZA/ Cortes e Perfuragdes
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIRELI/ COPEIRO Baixa Programado [
(A)/ Cortes e Perfuragtes
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIREI:I/ AUXILIAR DE Baixa Programado /]
MANUTENGCAO/ Cortes e
Perfuracbes
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado N,
LIMPEZA PORTUARIO/ Cortes e
Perfuracbes
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado Iy,
SERVICOS GERAIS/ Cortes e
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Perfuragtes
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa Programado [/
LIMPEZA/ Cortes e Perfuragdes
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIFSELI/ AGENTE Baixa Programado /)
HIGIENIZACAQ!/ Cortes e
Perfuracbes
Realizar campanha de conscientizagdo de E-SERVICE SOLUCOES EM
uso de EPI SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE Baixa Programado Iy,
DE CARGA E DESCARGA/ Cortes
e Perfuragbes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS E~IRELI/ AGENTE Alta Programado /]
HIGIENIZACAO/ Produtos de
Limpeza em Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
NR-06 SERVICOS EIRELI/ AGENTE
( ) HIGIENIZACAO/ Cortes e Alta Programado L
Perfuracbes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Alta Programado |
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza
em Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Produtos de Alta Programado L]
Limpeza em Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Alta Programado [/
LIMPEZA/ Cortes e Perfuragbes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Alta Programado |
SERVICOS GERAIS/ Cortes e
Perfuracbes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
NR-06 SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
(00 LIMPEZA PORTUARIO/ Cortes e Alta Programado L
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Perfuragtes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIREI:I/ AUXILIAR DE Alta Programado
MANUTENCAO/ Cortes e
Perfuracbes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Produtos Alta Programado
de Limpeza em Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE Alta Programado
DE CARGA E DESCARGA/ Cortes
e Perfuracbes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE Alta Programado
DE CARGA E DESCARGA/
Produtos de Limpeza em Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ COPEIRO Alta Programado
(A)/ Cortes e Perfuracdes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRJELI/ AUXILIAR DE Alta Programado
MANUTENGCAO/ Produtos de
Limpeza em Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ LIDER DE Alta Programado
LIMPEZA/ Cortes e Perfuragbes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ LIDER DE Alta Programado
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza
em Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ COPEIRO Alta Programado
(A)/ Produtos de Limpeza em
Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELl/ Alta Programado
ENCARREGADO (A)/ Cortes e
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Perfuragtes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR Alta Programado [/
DE VIDROS/ Cortes e Perfuragbes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR Alta Programado /)
DE VIDROS/ Produtos de Limpeza
em Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ MONITOR Alta Programado !/
AQUATICO/ Cortes e Perfuragdes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ MONITOR Alta Programado |
AQUATICO/ Produtos de Limpeza
em Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELl/ Alta Programado /]
SUPERVISOR/ Produtos de
Limpeza em Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRELI/ Alta Programado /)
SUPERVISOR/ Cortes e
Perfuracbes
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
(NR-06) SERVICOS EIRI~ELI/ TE’CNICO DE Alta Programado /]
MANUTENCAO ELETRICA/
Produtos de Limpeza em Geral
Treinamentos do uso corretos de EPI's E-SERVICE SOLUCOES EM
NR-06 SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE
( ) MANUTENGAO ELETRICA/ Alta Programado L]
Cortes e Perfuracbes
Utilizar os EPI's adequados para a fungéo E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRI~ELI/ TE,CNICO DE Baixa Programado |
MANUTENCAO ELETRICA/
Cortes e Perfuragbes
Utilizar os EPI's adequados para a funcéo E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ TECNICO DE .
MANUTENCAO ELETRICA/ Baixa Programado L
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Utilizar os EPI's adequados para a funcéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
SUPERVISOR/ Produtos de
Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a funcéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR
AQUATICO/ Produtos de Limpeza
em Geral

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a funcéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
SUPERVISOR/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ MONITOR
AQUATICO/ Cortes e Perfuracées

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR
DE VIDROS/ Produtos de Limpeza
em Geral

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIMPADOR
DE VIDROS/ Cortes e Perfuracdes

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/
ENCARREGADO (A)/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a funcéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIDER DE
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza

em Geral

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ LIDER DE
LIMPEZA/ Cortes e Perfuracdes

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
MANUTENCAO/ Produtos de
Limpeza em Geral

Baixa

Programado
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Utilizar os EPI's adequados para a fungéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ COPEIRO
(A)/ Produtos de Limpeza em
Geral

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a funcéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ COPEIRO
(A)/ Cortes e Perfuracbes

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a funcéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/
Produtos de Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AJUDANTE
DE CARGA E DESCARGA/ Cortes
e Perfuracbes

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Produtos

de Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
MANUTENCAO/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungao

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA PORTUARIO/ Cortes e

Perfuracbes

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Cortes e
Perfuracbes

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungao

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/ Produtos de

Limpeza em Geral

Baixa

Programado

Utilizar os EPI's adequados para a fungao

E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE
LIMPEZA/ Produtos de Limpeza

Baixa

Programado

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010
Tel: (11)3231-0698 - Email: darcio.rodrigues@gestaodr.com.br - Site: www.gestaodr.com.br/
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em Geral

Utilizar os EPI's adequados para a fungéo E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIRELI/ AUXILIAR DE Baixa
LIMPEZA/ Cortes e Perfuragdes
Utilizar os EPI's adequados para a fungéo E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EIFSELI/ AGENTE Baixa Programado /)
HIGIENIZACAQ!/ Cortes e E—
Perfuracbes
Utilizar os EPI's adequados para a fungéo E-SERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS EJRELI/ AGENTE Baixa Programado Iy,
HIGIENIZACAQO/ Produtos de —
Limpeza em Geral

Programado [/

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010 %@
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Ficha de Entrega de Equipamento de Protecao Individual - EPI

Identificacdo da Empresa e Funcionario

Razé&o Social: CNPJ:
Nome: Registro N°:
Ambiente de Trabalho: Cargo:
Ficha de Controle e Equipamentos
Data . Data .
Entrega Descricéo do EPI Quant. Tam. C.A. Devolucio Assinatura

Declaro, para todos os efeitos legais da lei, que recebi o(s) EPI(s) relacionado(s) neste documento, e
estou ciente das obrigacdes contidas na NR-6 da Portaria 3.214/78, subitem 6.7.1 do MTE, a saber:

Equipamento(s) de Protecéo Individual(is) -
a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; €,
d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

Ciente: Data / / Assinatura:

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010
Tel: (11)3231-0698 - Email: darcio.rodrigues@gestaodr.com.br - Site: www.gestaodr.com.br/
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35. ASSINATURA DO(S) RESPONSAVEL(IS)

DARCIO EDIMAR Assinado de forma digital

por DARCIO EDIMAR

RODRIGUES:176 RODRIGUES:17619768858

Dados: 2022.11.30

19768858 14:33:43 -0300
Darcio Edimar Rodrigues
Técnico(a) de Seguranca do Trabalho
MTE: 51134261/SP
AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010 /ﬁ@

Tel: (11)3231-0698 - Email: darcio.rodrigues@gestaodr.com.br - Site: www.gestaodr.com.br/
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TERMO DE RECEBIMENTO DO PGR

Afirmo que recebi o documento e que me foi orientado sobre os fatores de riscos existentes nos ambientes de
trabalho, medidas de controle, cronograma de agbes e demais recomendacgfes pertinentes.

Enfatizo ainda que estou ciente da responsabilidade de acompanhar e estabelecer todas as medidas necessarias
para a implantagcdo do PGR e assegura-lo como atividade permanente da empresa, zelando pela organizacéo e
manutengado da respectiva documentacao pelo periodo legal de vinte anos.

Carimbo e Assinatura

AV. IPIRANGA, 344, 6 ANDAR / CONJ 62A - REPUBLICA - S&o Paulo - SP - CEP: 01046010
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