MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Ga%inete do Prefeito -

Araraquara, 26 de junho de 2024.

AO
Excelentissimo Senhor

PAULO LANDIM

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua Sdo Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com 0s nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n°® 451/2024, de autoria da Vereadora LUNA MEYER, sobre o assunto,
em anexo, encaminhamos as informacdes prestadas pela Escola de Governo,

Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacdo.

Colocamo-nos a disposicdo para o que for necessdario,

renovamos os protestos de :ossa estima e consiacracdo.

Atendiosamente,

NS 37538/2024
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Em resposta ao solicitado, informo:
1 - Quantas Secretarias do Governo possuem geréncia de educagdo permanente?

R: Além da Escola de Governo do Municipio de Araraquara, formalmente constituidos, é
de nosso conhecimento a existéncia de outros 02 nicleos de educacdo permanentes,
com os quais esta coordenadoria se articula, sendo Nucleo de Formacdo Continuada
vinculado & Secretaria Municipal de Educag¢do e o nucleo de Educacdo Permanente
vinculado & saude. Todas as demais secretarias, podem utilizar da estrutura da Escola de
Governo para os processos formais de desenvolvimento profissional dos servidores, nelas,
lotados.

Quais cursos/atualizagdes sdo oferecidos?

R: O portfélio da Escola de Governo é definido bienalmente, a partir do Censo do
funcionalismo Publico Municipal realizado com a mesma periodicidade, bem como de
acordo com demandas identificadas nos diferentes setores da administracdo publica
municipal, direta e indireta, além de questdes sociais importantes.

122 atividades formativas ja foram realizadas entre os anos de 2019 e 2023.

No ano de 2024, mais de 30 afividades formativas j& foram oferecidas, com diferentes
tematicas para o desenvolvimento e fortalecimento das politicas publicas municipais e
aperfeicoamento dos processos internos.

Estas atividades formativas estdo divididas em diferentes dreas temdticas, sendo:

Apoio & gestdo - alinhamento técnico institucional

Apoio ao Desenvolvimento de Recursos Humanos e prevencdo em saude do frabalhador
Meio Ambiente e sustentabilidade

Formacdo Cidadd

Formacdo de lideres

Formacdo politica e democrdtica

Desenvolvimento de competéncias bdasicas para o mercado de trabalho
Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais e Interpessoais

Desenvolvimento e atualizacdo profissionais para agentes de transito e guardas civis
municipais

Formacdo técnicas, tedricas e praticas aplicadas / diversas — Hard Skills

Formagodes técnicas em gestdo publica

Gest@io Orcamentdria e financeira eficiente

TICs — Tecnologias de Informacdo e Comunicagcdo

A Escola de Governo, também apoia e realiza diferentes eventos formativos como
simposios, palestras e semanas municipais de interesse para o aperfeicoamento dos
servicos publicos municipais.

O portifélio detalhado da EG.MA pode ser enconfrado no link: hitps://ca0éée763-8b%0-
4945-022¢c-
98258e072861 filesusr.com/ugd/362729 aab4ad10f77b4a088670372fe2eéf2e ] .pdf

Estes sdo obrigatérios ou opcionais?

R: Os cursos podem ser obrigatérios ou opcionais para o servidor, porém, sempre que
realizados no hordrio de trabalho devem contar com a dispensa pelo setor competente,
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a guem fica a cargo, esta dispensa ou ndo. Porém, sempre que planejados, buscando
atender as demandas dos sefores, hd um planejamento para adequarmaos o hordrio da
oferta.

Os cursos indicados para melhoria dos processos internos, geralmente contam com
reserva de vagas e indicagdo dos servidores que deverdo participar, de acordo com
suas atribuigdes didrias, sendo convocados para estas atividades. No caso dos servidores

que buscam seu préprio aperfeicoamento profissional, hd& possibilidades de serem
dispensados pelo superior imediato, entendendo a importéncia do tema de formacdo
para o bem da administracdo publica.

Com que frequéncia ocorrem?

R: hd cursos que s@o pontuais, atendendo a uma sé demanda de formacdo, porém ha
titulos recorrentes que deverdo ser ofertados anualmente.

Até o momento, realizados anualmente a Escola de Governo conta com as seguintes
atividades formativas:

1. Cursos de Informatica bdsica (realizados desde 2022 em parceria com outras
instituicdes de ensino)

2. Curso de Formacao Bdsica sobre o autismo (turmas anuais desde 2023)

3. Forum Permanente de Enfrentamento ao Trabalho Infantil (redlizado desde
2020)

4. Simpdsio Municipal do autismo (realizadas 2 anos consecutivos)

5. Rotinas administrativas na administragdo publica municipal: elaboracdo de
documentos oficiais, nova lei de licitagdes e processos internos de compras
(primeira turma realizada em 2024)

6. Didlogos tecnopoliticos (2 turmas realizadas)

7. Formacgdo de Educadores para a neurodiversidade (primeira turma realizada
em 2024)

8. Infroducdo a LIBRAS (primeira turma realizada em 2024)

9. Ciclo anual de formacdo e aperfeicoamento permanente para Guardas Civis
Municipais e agentes de Transito

Entre outros que vem ganhando relevancia conforme vem sendo realizados.

Como ja € de conhecimento da nobre vereadora, a Escola de Governo € um projeto
recente da Administracdo PUblica Municipal e que vem fortalecendo a politica publica
de desenvolvimento profissional, dentro da administracdo publica municipal.
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Ha um calenddrio de planejamento pedagédgico para estes?

R:o planejomento da oferta das atividades formativas é readlizado com as
dreas demandantes.

2 - Os funciondrios podem realizar cursos/treinamentos de outras geréncias?

R: hd atividades direcionadaus a setores especificos, inclusive com investimento financeiro
pelas dreas, havendo reserva de vagas especificas para aquele setor. Havendo
possibilidade e flexibilidade administrativa para isso, as vagas remanescentes s&o
redirecionadas para outros setores e, algumas vezes para o publico externo.

Caso possam, hd algum empecilho para liberagdo do funciondrio se este
curso/atualizagdo ocorrer em hordrio de expediente?

R: creio que respostas antferiores j& tenham esclarecido este questionamento, reiterando
que a dispensa do servidor € decisdo de seus superiores imediatos, ndo tendo, a escola
de governo, geréncia sobre tal questdo.

3 - Caso o funciondrio seja liberado para realizar o curso, haverd algum énus para o
mesmo em sua folha de pagamento?

R: havendo liberacdo, o servidor ndo sofre prejuizos financeiros, uma vez que justifica sua
participacdo, que pode ser comprovada pelas certificacdes emitidas pela Escola de
Governo ou declaracdes de parficipacdo para atender a esta formalidade.

Sendo o que cabe a Coordenadoria da Escola de Governo responder, nos colocamos &
disposicdo para prestar as informacdes que forem necessdrias.

At.te,

Celina Lucia Cavadlini Sanfesso Garrido
Coordenadora Executiva da Escola de Governo
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Conforme solicitado, seguem respostas ao requerimento 451/2024 & esta Chefia de
Gabinete.

1) A Secretaria Municipal de Saude possui uma Geréncia de Educacdo Permanente
em seu organograma, subordinada & Coordenadoria Executiva da Atencdo
Basica. Tal Geréncic tem como uma de suas competéncias articular espacos e
ofertas de formagdo aos trabalhadores da Rede Bdsica. Neste sentido, foram
criados espagos semanais de educacdo continuada para enfermeiros da
Atencgdo Bdsica (todas as quartas-feiras das 14h as 17h) e para médicos de familia
e comunidade (fodas as sextas-feiras das  14h  as  17h), de
carater opcional, oferecidos em hordrio de servico. O planejomento das
necessidades formativas nesses encontros é definida prioritariamente pelos
proprios profissionais de saude, de acordo com as necessidades observadas em
servico. Estes profissionais fazem um calenddrio com as temadticas a serem
desenvolvidas nos encontros. Contudo, esta Geréncia também articula com esses
coletivos de enfermeiros e médicos demandas de formacdo advindas da gestdao
como um todo. As demais categorias profissionais sdo convidadas com alguma
regularidade para participagd@o em espacos formativos. Na prestacdo de contas
desta Geréncia referente ao primeiro quadrimestre de 2024 foram computadas 31
atividades formativas com a participacdo de 555 profissionais de salde, entre
meédicos, enfermeircs, denfistas, técnicos de enfermagem, agerites comunitdrios
de saude, etc. Eventualmente, os profissionais de salde precisam ser convocados
para alguma atividade formativa, como por exemplo, a divulgacdo de um novo
protocolo de atendimento.

2) Os profissionais de saude da Atencdo Bdsica participam, com frequéncia de
ofertas de formacdo realizadas por outras geréncias, coordenadorias e
secretarias, seja por interesse profissional no tema, seja por convocacdo dos
superiores hierdrquicos ou pela propria necessidade dos servicos. Ndo hdé
empecilho para liberagdo do funciondrio. Contudo, os mesmos sdo orientados a
arficularem com seus colegas de equipe quando forem se ausentar para
atividades formativas, bem como a solicitarem formalmente permissdo para seu
superior hierdrquico quando ndo for uma atividade formativa regular.

3) Ndo hé énus para os frabalhadores da saude para participagdo em ofertas formativas
promovidas ou indicadas pela Secretaria de Saude.

At.te,

Poliana Patricio Aliane
Gerente de Educacdo Permanente

Coordenadoria Executiva da Atencéo Basica

Secretaria Municipal de Sadde



MUNICIFIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito -

Em conversa com a Coordenadora — informamos que o
CEDEPE foi inaugurado em 19 de junho de 2004, tendo por objetivo: planejar, sistematizar
e promover a formagdo continua dos profissionais do magistério e funciondrios que
atuam na educag¢do municipal de Araraquara.

Em 10 de junho de 2014, quando o CEDEPE completou 10 anos de existéncia, foi instituido
o Programa de Formag&o Continua e de Desenvolvimento Profissional dos Profissionais do
Magistério e dos Funciondrios da Educagdo Bésica PUblica Municipal de Araraquara, por
meio do Decreto n° 10.659.

Até o ano de 2022 j& se somavam 20 mil pessoas que participaram de ciiversas agdes
formativas promovidas pelo centro de formacdo.

Cada sala utilizada para formag&o possui 0 nome de uma personalidade marcante no
cendrio brasileiro, como forma de homenagem. S&o elas: Sala Milton Santos
(capacidade para 92 pessoas) Sala Chico Mendes (capacidade para 30 pessoas) Sala
Lourenco Filho (capacidade para 15 pessoas) Sala Marisa Goes (capacidade para 10
pessoas) Sala Olga Bendrio (contendo 10 computadores — utilizada nas formacdes na
drea da informdatica)

Desde 2017 a equipe e as atribuigdes do CEDEPE sofreram algumas alteracdes. O quadro
passou a ser composto pelas professoras formadoras e professor formador da educacao
infantil e do ensino fundamental e suas modalidades. Hoje o CEDEPE conta com equipes
de: Formagdo; Coordenagdo técnica; Assisténcia, apoio e suporte; Coordenacdo e
equipe do Polo Municipal de Ensino Superior (UNIVESP/UAB).

Em suma, o CEDEPE oferece formacdes continuadas ao longo do ano pelas equipes de
Professoras Formadoras que passaram por Processo Seletivo. S@o professoras da
Educacdo Infantil, de Educagéo Fisica, da Educacdo Especial, do Ensino Fundamental,
um Professor Formador da drea de informdtica e uma Professora que atua no Programa
EDUCAE - Parceria com o Programa Amor Exigente e a Vara da Inféncia. = '

Além da equipe, hd outras demandas de acdes formativas atendidas pelo Centro, bem
como novas parcerias com universiaades, institutos e organizagdes para a promocdo
destes eventos tdo importantes para a qualidade da educacdo (UNESP, UFSCar, SESC,
Bombeiros etc.).

Anualmente, no més de julho, ocorrem as Agdes Formativas, voltadas aos profissionais da
Rede Municipal de Ensino que ndo solicitaram abono de férias ou ainda ndo tém direito
por ndo terem cumprido o periodo aquisitivo.

Atte,

Patricia Ribeiro Tempesta Berfochi
Gerente de Formagdo Confinvada
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Seguem as informacdes solicitadas:

1 - Quantas Secretarias do Governo possuem geréncia de educagdo permanente? Quais
cursos/atualizagdes sdo oferecidos? Estes sdo obrigatérios ou opcionais? Com que
frequéncia ocorrem? H& um calenddrio de planejamento pedagégico para estes?

No caso da Secretaria da Educagdo, anualmente sdo oferecidos cursos de formacdo
confinua para a Educagan Infantil, o Ensino Fundamental, a Educacéo Especial,
Educagdo Integral e EJA. Ha& cursos/formacdes obrigatérias, com chamamento via
Convocagdo - publicada nos Atos Oficicis - e hd cursos/formacdes por adesdo,
divulgados via Comunicados publicados.

A frequéncia das formagdes por convocagdo (obrigatérias) sdo: 1) bimestrais ou
tfrimestrais, nas que repercutem na necessidade de organizacdo do atendimento nas
escolas para a dispensa do/a servidor/a naquele(s) dia(s) da formacgdo; 2) mensais, Nos
casos das formagdes in loco, como por exemplo: o "Programa de Acompanhamento,
Apoio e Desenvolvimento do Professor Iniciante” ou de projetos e programas como o que
tem ocorrido em parceria com o Instituto Cultiva, o "Projeto Continuo de Atencdo
Individualizada - Comunidades Educadoras'”; 3) Quinzenais, como o que tem ocorrido em
parceria com a Secretaria de Direitos Humanos e Participacdo Popular/Coordenadoria
de Politicas Publicas para Mulheres, a "Educacgéo Escolar na Prevencdo e Enfrentamento
da Violéncia Domeéstica”, ou ainda, a "Educacdo Patrimonial’, em parceria com a
Secretaria da Cultura, por exemplo, e 4) anuais, no caso das Agcdes Formativas que
ocorrem no final do més de julho, para os/as servidores/as que solicitaram abono de
férias ou ainda n&o tém direito por ndo terem cumprido o periodo aquisitivo.

J& no caso das formacgdes por adesdo, sdo esporddicas e oferecidas em diversos
formatos, periodicidade. Uma delas, € a "Formacdo Continuada de Formadores para a
Fducac@o Etnico-racial e o Ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira —
Implementacdo da Lei 10.639/2003", realizada em parceria com o Prof. Dr. Dagoberto
José Fonseca - Coordenador Geral e Executivo do NUcleo Negro da UNESP para Pesquisa
e Extens@o (NUPE).

Em suma, hd um calenddrio das formacdes organizado previamente no ano anterior,
para o ano subsequente. Enfretanto, hd outras acdes formativas que surgem via
parceiros ou via normativas federais, que sdo organizadas e incluidas no calenddrio,
como foi o caso Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, instituido pelo Inep/MEC,
ramificado para o Programa Alfabetiza Juntos - SP, no caso do Ensino Fundamental e o
Projeto LEEI - Leitura e Escrita na Educacdo Infantil, para Educagcdo Infantil.

2 - Os funciondrios podem realizar cursos/treinamentos de outras geréncias? Caso
possam, hd algum empecilho para liberagdo do funciondrio se este curso/atualizagdo
ocorrer em hordrio de expediente?

Os(as) funciondrios(as) podem realizar cursos de outras geréncias. Inclusive, divulgamos
os eventos, exposicdes, cursos e outras acdes de Universidades, Organizagdes e
Instituicdes. O "empecilho” & participar dentro do hordrio da jornada de frabalho uma vez
que necessita organizar o atendimento na escola para que possam ir.
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3 - Caso o funciondrio seja liberado para realizar o curso, haverd algum énus para o
mesmo em sua folha de pagamento?

No caso de liberagdo, com anuéncia das respectivas geréncias, coordenacdo e chefe
imediato, ndo hd énus na folha de pagamento. Exceto se o/a funciondrio/a optar por
utilizar-se de folga abonada, eleitoral ou concordar em sofrer descontos.

Atte,

Patricia Ribeiro Tempesta Berfochi
Gerente de Formacdo Confinuada



