PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.856, DE 19 DE JULHO DE 2023
Autégrafo n2 198/2023 - Projeto de Lei ne 207/2023

Altera a Lei n? 10.477, de 4 de maio de 2022,
modificando critérios e requisitos para a
concessdao do Incentivo Financeiro por
Desempenho pago aos trabalhadores da
Secretaria Municipal da Salide que atuam na
Atencdo Primaria a Salde, com recursos
financeiros advindos do Fundo Naciconal de
Saude, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Cimara Municipal em sessdo ordindria de 18
de julho de 2023, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lein2 10.477, de 4 de maio de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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§ 192 Fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho os
trabalhadores que atingirem critérios estabelecidos em avaliagdo funcional,
instrumentalizada em regulamento a esta lei.

§ 52 Também terdo direito ao incentivo financeiro por desempenho previsto
no “caput” deste artigo os membros da Comissdo Gestora de Avaliacdo de
Desempenho de que trata o art. 42-A desta lei, estando condicionada a
percepgdo do incentivo ao cumprimento de critérios de desempenho
estabelecidos em avaliagdo funcional, instrumentalizada em regulamento a
esta lei, a ser realizada pelo titular da Coordenadoria Executiva de Atencdo
Basica e pelos representantes das equipes avaliadas de que trata o “caput”
deste artigo.

.............................................................................................................................

Art. 49-A. Fica criada a Comissdo Gestora de Avaliagdo de Desempenho, a ser
designada em ato do Chefe do Poder Executivo, composta por até 20 (vinte)
funciondrios publicos municipais lotados na Secretaria Municipal da Saude
atuantes na Atencdo Primdria a Sadde, tendo por finalidade a realizacdo das
avalia¢des de que trata o § 12 do art. 42 desta lei. /W(L

Art. 52 Serd destinado ao pagamento do incentivo financeiro por desempenho
aos trabalhadores supramencionadog 100% (cem por cento) do montante
direcionado ao eixo de pagament esempenho, arrecadado pelo
Municipio no ano de vigéncia da avaliatao.
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§ 22 Fica definido que o incentivo financeiro por desempenho serd pago
anualmente, apds a avaliagdo funcional municipal, obedecidos os seguintes
parametros:

| — a avaliagdo terd por objeto os dados coletados no intersticios de janeiro a
dezembro de cada ano;

Il — a avaliagdo deverda ser concluida, inclusive apds eventuais recursos
interpostos contra seus resultados, até o més de junho do ano seguinte ao
perfodo avaliado; e

lll = o pagamento do incentivo financeiro terd inicio no més de julho do ano
seguinte ao periodo avaliado, vigorando até o més de junho do ano
subsequente, totalizando 12 (doze) parcelas.

| — obtiver 03 (trés) ou mais faltas anuais ao servico sem justificativa, nos
termos da legislacdo aplicavel ao funciondrio publico municipal;

Il — estiver de licenca ou afastamento n3o remunerado por um periodo igual
ou superior a 180 {cento e oitenta) dias, no intersticio de janeiro a dezembro
de cada ano;

Il — tiver atuado na equipe de Atengdo Primaria a Saude a ser avaliada por
periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias de cada ano;

Vil — deixar de alimentar o Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC E-SUS) ou
instrumento gque o substitua no dmbito federal;

X — cujas equipes ndo possuirem Conselho Gestor de Unidade organizado e
com registro em atas de reunides dos Gltimos 12 (doze) meses ou em fase de
implantagdo, com suas estratégias devidamente registradas para fins de
comprovacao; e

Xl — cujas equipes nio tiverem acompanhado pelo menos 80% (oitenta por
cento) das familias vulnerdveis inscritas no Programa Bolsa Familia ou outro
que venha a substitui-lo.

Art. 72 A avaliagdo funcional de desempenho tera carater obrigatério, so
fazendo jus ao incentivo financeiro de que trata esta lei os trabalhadores que
atingirem critérios estabelecidos em avaliagdo funcional, instrumentalizada
em regulamento a esta lei.

Art. 82 A avalia¢do funcional de desempenho podera subsidiar a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar pela Secretaria Municipal da Saude. /\N‘ﬂd

...........................................................................................................................

vantagens, tampouco para incorpo agao o0s vencimentos, para fixacdo de

proventos de aposentagbria ou pensjo; e
% "L
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IV — ndo serd pago aos funciondrios publicos cujos vencimentos sejam
superiores ao limite aplicavel aos Municipios previsto no art. 37, “caput”, X,
da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil.” (NR)

Art. 22 Ficam revogadas as alineas “a”, “b” e “c” do inciso | do art. 62 da Lei n2
10.477, de 2022.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, produzindo efeitos a
contar de 12 de maio de 2023.

§ 192 Até a data de 30 de abril de 2023, permanecem aplicaveis as disposicdes
originais desta lei, bem como os respectivos regulamentos, obedecidos os seguintes
parametros:

| — as avaliagdes do ultimo quadrimestre do ano de 2022, bem como os
pagamentos do incentivo financeiro respectivos, permanecerdo validos;

Il — a avaliagdo do primeiro quadrimestre do ano de 2023 deverd ser finalizada
até o dia 30 novembro de 2023; e

lll - o pagamento do incentivo financeiro correspondente a avaliagdo do
primeiro quadrimestre do ano de 2023 devera estar concluido até 31 de dezembro de 2023.

§ 29 Para fins de aplicacdo das modificagdes introduzidas por esta lei,
excepcionalmente no exercicio de 2023 g avaliagdo devera ser realizada tomando-se por base
os dados referentes ao intersticio de mé; dezembro de 2023.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 19 de julho de 2023.

Publicada na Coordenadoria Executiva/de Justica e Rel @nstitucionais na data supra.
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