CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2 203/2023

Altera o quantitativo do cargo publico de
analista legislativo constante no Anexo | da
Lei n29.153, de 6 de dezembro de 2017.

Art. 12 Fica alterado para 6 (seis) o quantitativo do cargo publico de analista
legislativo constante no Anexo | da Lei n2 9.153, de 6 de dezembro de 2017.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de SessGes “Plinio de Carvalho”, 11 de julho de 2023.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PAULO LANDIM
Presidente

ALUISIO BOI
Vice-Presidente

HUGO ADORNO EMANOEL SPONTON
Primeiro Secretario Segundo Secretario
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar o quantitativo do cargo
publico de analista legislativo constante no Anexo | da Lein29.153, de 6 de dezembro de 2017.

O texto vigente da lei prevé 04 (quatro) vagas para a Camara Municipal de
Araraquara, de modo que esta proposicdo amplia este quantitativo para o total de 06 (seis)
vagas.

O cargo de analista legislativo foi criado a partir da reforma administrativa
formalizada pela Lei n2 9.153, de 2017. Sua criacdo surgiu da demanda por especializacdo das
atividades realizadas na Administracdo, sobretudo na atividade-meio o que, de fato, vem
acontecendo. Somado a isto, a demanda de trabalho rotineiramente exigida pela Camara
Municipal de Araraquara vem superando a quantidade de servidores disponiveis para o
cumprimento destas atribuicdes. Atualmente, a Camara Municipal ja possui 03 (trés) vagas
preenchidas e encontra-se em processo de contratacdo da ultima vaga prevista na legislacdo
vigente.

Assim, ha a necessidade de aumento do quantitativo do cargo de analista
legislativo para compor as unidades atreladas as atividades-meio da Camara Municipal, de
forma a colaborar e garantir o cumprimento de sua missao, visao e valores institucionais.

Isto posto, solicita-se a aprovagao dos pares a este projeto de lei para ampliagao
de 02 (duas) vagas resultando no quantitativo total de 06 (seis) vagas para o cargo publico de
analista legislativo da Camara Municipal de Araraquara.

Sala de SessGes “Plinio de Carvalho”, 11 de julho de 2023.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
PAULO LANDIM
Presidente

ALUISIO BOI
Vice-Presidente

HUGO ADORNO EMANOEL SPONTON
Primeiro Secretdrio Segundo Secretdrio
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RELATORIO DE ADEQUAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA PARA
AUMENTO DO QUANTITATIVO DE CARGOS

N2 007/2023

AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL. MAJORACAO DO
QUANTITATIVO  DE  CARGOS.  COMPATIBILIDADE
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA COM RELACAO AS PECAS
ORGAMENTARIAS.

. PREAMBULO

Consoante aos artigos 169, §19, da Constituicdo Federal, e 21 e 22 da Lei
Complementar 101/2000, sdo nulos de pleno direito os atos que provoquem aumento de
despesa com pessoal e ndo estejam acompanhados de (a) estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e (b) declaracdo do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgao or¢camentaria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentdrias.
II. OBIJETO

Aumento de 2 (dois) cargos de Analista Legislativo no quadro de servidores da

Camara Municipal de Araraquara, passando de 4 (quatro) para 6 (seis) vagas® .
lll. COMPATIBILIDADE COM AS PECAS DE PLANEJAMENTO

A majoragdo no numero de vagas é compativel com os programas, a¢des, objetivos
e metas estabelecidas no Plano Plurianual 2022-2025 (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias
2023 (LDO) e na Lei Orcamentdria Anual 2023 (LOA).

Outrossim, ha dotacdo especifica e suficiente para suportar os impactos
orcamentdrios produzidos pela criacdo dos cargos em tela, havendo também adequacao
financeira, visto que os repasses ao Poder Legislativo independem da arrecada¢do do Municipio,
uma vez que a transferéncia dos recursos previstos na LOA é obrigatéria, em duodécimos,

segundo a Constituicao Federal.

! Conforme informado pela Diretoria Legislativa.
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IV. ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

A apuragdo consiste em computar as despesas relacionadas aos cargos criados
quanto a compensa¢ao remuneratéria a que farao jus, bem como aos beneficios e encargos
decorrentes, além das demais vantagens estabelecidas na legislacdo, em especial o direito ao
auxilio-alimentacdo e aos planos de assisténcia a saude e odontolégico.

Para realizagdo do calculo do impacto financeiro, foram considerados como

premissas:
1. Competéncia de criacdo das vagas: 07/2023;
2. Valor unitario do auxilio-alimentacdo: RS 1.060,00 mensais;
3. Reajustes de saldrios, vantagens e auxilio alimentacdo, aplicados a partir

de marco de cada ano nos seguintes indices?:
a. 2024:5,75%; e
b. 2025:5,89%.

4, Célculo da parcela orcamentdria relativa a concessao de planos de saude e

odontoldgico com base nos valores subsidiados pela Cdmara Municipal:

a. Média do plano de saude, considerando apenas servidores ativos: RS
220,72;

b. Média do plano odontoldgico: RS 17,85.

5. Reajuste anual dos valores orcamentdrios dos planos de saude e
odontoldgico, nos mesmos indices previstos no item “3”, aplicados a partir

de janeiro de cada ano;

A memoria de cdlculo encontra-se disponivel no ANEXO | do presente relatério.
V. RESTRICGES DE ULTIMO ANO DE MANDATO

N3o se aplicam.

2 Os percentuais adotados no cdlculo s30 os previstos pela Geréncia de Gest3o de Pessoal na elaboracdo do Plano
Plurianual 2022-2025 (Processo Administrativo 28/2021, folha 94).

sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c6digo do documento - EZ9D-MR22-0BYG-N46Y

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: PAULO FERNANDO PAES LANDIM:00279658800 em 11/07/2023 16:30:24 Projeto de Lei n® 203/2023/6925/2023 Sistema Siscam. Para obter informacdes



VI. LIMITES DE DESPESA

E importante enfatizar que, de acordo com a analise do primeiro quadrimestre de
2023, a Camara Municipal de Araraquara estd em conformidade, e com uma margem
confortavel, com as restricdes estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e pela
Constituicdo Federal.

1. Restricdo estabelecida pelo Art. 20, Ill, 'a' da LRF: 1,22% de um limite de
6%, com uma margem de RS 57.987.357,61.

2. Restricdo do Art. 29-A, §12, CF/88: 57,60% de um limite de 70%, com uma
margem de RS 2.804.973,99.

3. Restricdo do Art. 29-A, II: 2,39% de um limite de 6%, com uma margem de
RS 28.464.099,34.

Desse modo, é importante destacar que a majoracdo do nimero de vagas para o

cargo de Analista Legislativo ndo representa risco de que esses limites sejam extrapolados.
VII. ADEQUACAO AO PLANEJAMENTO

Deve-se destacar que, apesar de compativeis com as pecas orcamentdrias, a
pretendida majoragdao do quantitativo de cargos ndao guarda relagdo com o planejamento
estratégico, tatico e operacional do 6rgdo, manifesto nos processos que instruiram a elaboracao

das propostas deste Poder para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA.
VII. CONCLUSAO

Pelas razbes exaradas, verificou-se que had compatibilidade entre a criacdo dos
cargos e as pecas orcamentdrias. Neste sentido, no ANEXO |, estdo dispostos os impactos
financeiros projetados para o exercicio vigente (2023) e para os dois subsequentes (2024 e 2025),
nos termos do Art. 16, | da LRF.

Considerando a obrigatoriedade de declaracdo expressa do ordenador de
despesas quanto a compatibilidade financeira e orcamentaria com as pecas de planejamento,
nos termos do inciso Il do Art. 162 da Lei Complementar n2 101 de 04/05/2000, o presente
expediente segue acompanhado, no ANEXO Il, de documento a ser assinado pelo Presidente da

Camara, caso proceda com a alteracdo do quantitativo de vagas.
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E importante salientar que a simples criagio de novas vagas n3o resulta em um
aumento direto das despesas com pessoal, pois esse aumento sé ocorrera quando esses cargos
forem preenchidos. Portanto, no momento do preenchimento desses cargos, sera necessario

reavaliar os impactos financeiros e orgamentarios.

Além disso, apesar de ndo ser um impedimento legal, destacamos que a criacao
das vagas de Analista Legislativo nao foi prevista no planejamento estratégico, tatico e

operacional do érgao.

Araraquara, 11 de julho de 2023

E o relatdrio,

DANIEL HENRIQUE
DINOIS:36961923844

Daniel Henrique Dinois
Diretor de Unidade
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ANEXO | -

Exercicio de 2023

Impacto financeiro

IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO

-
£

ei n® 203/20

1§02796 58800 em 11/07/2023 16:30:24 Projeto de L

sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http:/siave|Xajr@ra-grg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do doc

Contratacdes Vencimentos, vantagens e encargos Beneficios Resultado
Vencimentos e VEIEIEIs @ Competénciada| Meses no Total anual de - - | Auxilio Plano de Plano
Qnt Cargo X vantagens o o . 13°saléario | 1/3 Férias " - a At Total
vantagens atuais . criagdo de vagas | exercicio vencimentos Pate alimentagéo saude odontolégico
reajustadas =
2 |Analista Legislativo 5.740,20 5.740,20 07-2023 6 68.882,40 5.740,20 1.913,40 16.87 12.720,00 [ 1.324,32 107,10 106.759,98
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Exercicio de 2024

Impacto financeiro

-
£

em 1[1/07/2023 16:30:24 Projeto de Lei n° 203/20
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Contratagdes Vencimentos, vantagens e encargos Beneficios Resultado
. Vi i t A -
ont @ Vencimentos 9 ev':r:gZZnoss € Cgm[}etenma da Mesesl r.10 Total _anual de 139salario | 1/3 Férias u\gsg _Au><|l|o ) Planlo de Plano ; Total
vantagens atuais . criagdo de vagas exercicio vencimentos Pat%ne‘] alimentacao saude odontolégico
reajustadas [=))
ar
2 |Analista Legislativo 5.740,20 6.070,26 07-2023 12 144.366,03 | 12.140,52 4.046,84 33 @1 26.659,00 2.800,94 226,52 223.956,06

<)
@

g [Total geral [ 223.956,06 |
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9]
Classificagdo funcional programética Valor %
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01.122.0041.2073.3.1.90.13 - Encargos Sociais 33.716,21 B_
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@
[ Total [ 223.956,06 | @
@
g
Total por Agdo Valor )
2073 - Manutencéo do Corpo Administrativo 197.297,06 'g
2074 - Auxilio Alimentacéo 26.659,00 P
=
=]
[ Total [ 223.956,06 | =3
©
o
5]
>
>
o
=
)
©
o
2
©
£
7]
7]
©
()
=
a
o
7]

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: PAULO FERNANDO PAES LANDIM:002786



Exercicio de 2025

Impacto financeiro

-
£
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07/2p23 16:30:24 Projeto de Lei n° 203/20

Contratagdes Vencimentos, vantagens e encargos q:: Beneficios Resultado
=
. Vencimentos e A Igsg -
Vencimentos e Competénciada | Meses no Total anual de e e | Auxilio Plano de Plano
Qnt Cargo I . vantagens . ~p I Py anu 13°saléario | 1/3 Férias = AUXI < " . Total
vantagens atuais . criagdo de vagas [ exercicio vencimentos Patrgng alimentagao salde odontolégico
reajustadas e
2 |Analista Legislativo 5.740,20 6.427,80 07-2023 12 151.516,80 | 12.855,60 [ 4.285,20 35.@@0 27.979,48 | 2.96591 239,86 235.260,95
@ O
[ Total geral | 235.260,95 |
Impacto orgamentario
Classificagéo funcional programatica Valor
01.122.0041.2073.3.1.90.11 - Vencimentos e Salarios 168.657,60
01.122.0041.2073.3.1.90.13 - Encargos Sociais 35.418,10
01.122.0041.2073.3.3.90.39 - Outros Serv. Terc. PJ 3.205,77
01.122.0038.2074.3.3.90.39 - Outros Serv. Terc. PJ 27.979,48
[ Total | 235.260,95
Total por Agdo Valor
2073 - Manutencéo do Corpo Administrativo 207.281,47
2074 - Auxilio Alimentagdo 27.979,48
Total [ 235.260,95 |
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ANEXO Il — DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE FINANCEIRA

E ORCAMENTARIA

Nos termos do inciso Il do Art. 162 da Lei Complementar n? 101 de 04/05/2000,

na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que a criagdo de 2 (dois) cargos de Analista

Legislativo é compativel com as pecas de planejamento orcamentario (plano plurianual, lei de

diretrizes orcamentarias e lei orgamentdria anual) vigentes.

PAULO FERNANDO
PAES
LANDIM:00279658800

Assinado digitalmente por PAULO
FERNANDO PAES LANDIM:00279658800
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=
21612003000156, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=e-
CPF Al, OU=(EM BRANCO), OU=
presencial, CN=PAULO FERNANDO
PAES LANDIM:00279658800

Raz&o: Eu sou o autor deste documento
Localizagéo:

Data: 2023.07.11 13:56:03-03'00"

Foxit PDF Reader Versao: 12.1.2

Araraquara, 11 de julho de 2023.

Paulo Fernando Paes Landim

Presidente da Camara Municipal de Araraquara
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