MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito -

OFICIO N° 2152/2023 Em 06 de julho de 2023.

Camara Municipal de Araraguara

AO Protocolo: 6805/2023 de 07/07/2023 16:22
Excelentissimo Senhor Documento: Resposta n® 1 a0 Requerimento n® 457/2023

Interessado: PREFEITURA DO MUNICIPIC DE ARARAQUARA
PAULO LANDIM Destinatario: GER. DE EXPEDIENTE LEGISLATIVO.

MD. Presidente da Camara Municipal Aecin=t:.wm 4= wommmmatooni
Rua SGo Bento, 887.
CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n° 457/2023, de autoria do Vereador JOAO CLEMENTE, sobre o assunto,
em anexo, encaminhamos as informagées prestadas pela Secretaria Municipal de

Administracao.

Colocando-nos & disposicéo para o que for

necessario, renovamos os protestos de nossa estima e consideracdo.

EDINH®SILVA

NS 44628/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Araraquara, 28 de junho de 2023.

Oficio 007/2023
A/C: PREFEITO MUNICIPAL
Sr. EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA

Conforme solicitado em processo 44628/2023, fundamentando-se nos indicadores
existentes no SESMT no que tange as patologias mais incidentes nos servidores da Prefeitura

Municipal de Araraquara, bem como indicadores pertinentes ao servi¢o ofertado pela Equipe

Psicossocial, segue abaixo informacgdes:

ATESTADOS MEDICOS E PATOLOGIAS

No ano de 2022 foram recebidos total de 15.748 atestados médicos, totalizando 6.895
servidores que apresentaram atestados médicos. Em relacdo ao total de atestados recebidos,

fizemos um recorte das 13 maiores patologias constatadas pelos mesmos:

Ne PATOLOGIAS TOTAL ATESTADOS
1 Fatores que influenciam o estado de salde e o contato com os servigos 3823
de satde
2 Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1403
3 Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 1008
4 Transtornos mentais e comportamentais 960
5 Doengas do aparelho respiratério 657
6 Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratdrio, 650
ndo classificados em outra parte
7 Doengas do aparelho digestivo 433
8 Doengas do aparelho geniturinario 325
9 Leses, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas 270
externas
10 Doencas do aparelho circulatério 247
11 Doengas do olho e anexos 216

12 Doencas do sistema nervoso 129
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L 13 l Doengas enddcrinas, nutricionais e metabélicas ' 107 ]

L PROGRAMA DE READAPTACAO FUNCIONAL

O Programa de Readaptacdo instituido pela Lei Municipal 9590/2019, visa conceder ao
servidor funcdes/tarefas laborais adaptadas quando comprovado patologias que ocasione
restri¢des laborais. Desde o inicio do Programa, até os dias atuais, demonstramos abaixo o total de

servidores elegiveis ao programa, bem como as respectivas patologias:

Quantidade

de
PATOLOGIAS servidores
DOENCAS INFECCIOSAS 1
— NEOPLASIAS 7
DOENCAS ENDOCRINAS 2
TRANSTORNOS MENTAIS E/ OU COMPORTAMENTAIS 44

DOENCAS SISTEMAS NERVOSO 4
DOENCA DO OUVIDO DA APOFISE MASTOIDE 1
DOENGAS DO APARELHO CIRCULATORIO 5

1

1

DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIA
DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO
DOENCAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E TECIDO CONJUNTIVO 43
DOENGA DO APARELHO GENITURINARIO 1
DOR NAO CLASSIFICADA 1
LESOES ENVENENAMENTOS E ALGUMAS OUTRASS CONSEQUENCIAS DE CUASAS EXTERNAS 2
1
1

VISAO
SUPERVISAO GRAVIDEZ
SEM CID 44

r REDUCAO DE JORNADA

A Redugdo de Jornada, instituida pela Lei Municipal 8.983/2017) visa conceder ao servidor
reducdo da jornada de trabalho apds constatacdo de alguma sequela permanente do mesmo e/ou

alguma dependéncia fisica de um familiar que necessite de acompanhamento ou tratamento. Desde



-
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o inicio do Programa, até os dias atuais, demonstramos abaixo o total de servidores elegiveis ao
programa, bem como as respectivas patologias:
Quantidade
PATOLOGIA de
servidores
NEOPLASIA 2
DOENGAS ENDOCRINAS 1
TRANST. GLOBAIS DO DESENV./ TRANST. MENTAIS E INTELEC. 54
DOENGAS DO SISTEMA NERVOSO 17
DOENGAS DO OLHO E ANEXOS 4
DOENGAS DO APARELHO CIRCULATORIO 6
DOENCA DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR 3
MAL FORMAGOES CONGENITAS 4
LESOES 1
TOTAL 92
ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS
No ano de 2022 os psicélogos que compdem a equipe do SESMT (atualmente 3 profissionais)
realizaram um total de 2.917 atendimentos psicolégicos individuais, totalizando 307 servidores
atendidos, conforme tabela abaixo:
jan/22 | fev/22 | mar/22 | abr/22 | mai/22 | jun/22 | jul/22 | ago/22 t/22 t/22 | nov/22 | dez/22 bl
] ¥ i r m jun Ju g € o atendimentos
124 234 390 253 324 220 265 163 | 285 264 241 154 2.917

SINTESE GERAL DE PROGRAMAS DE ATENDIMENTO E ACOES QUE SAO DESENVOLVIDAS PELO

SESMT VISANDO A SAUDE DO TRABALHADOR

1. Atendimento psicoldgico individual

2. Grupos Terapéuticos (Cuidando da Emocdes / Qualidade de Vida / Combate ao Estresse
no Trabalho)

3. Plantdo Psicoldgico (segunda, quarta e sexta feira)

4. Atendimentos Individuais em fisioterapia e Pilates em grupo
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5. Exames periddicos e analise de exames complementares de acordo com os agentes
nocivos identificados para a fung¢do. Nos periddicos realizados nas unidades é
providenciado campanhas de esclarecimentos e conscientizagdo a respeito da protegao
aos agentes nocivos

6. Programa de Readaptacdo, citado acima e operacionalizado no SESMT visa conceder ao
servidor fun¢do/tarefas laborais adaptadas quando comprovado patologia que ocasione
restricdes laborais. O servidor é submetido a avaliagdo realizada pela equipe
multidisciplinar (médico do trabalho, enfermeira do trabalho, psicélogo e assistente

social)

7. Redugdo de Jornada, citado acima e operacionalizado no SESMT. O servidor é submetido
a avaliacdo realizada pela equipe multidisciplinar (médico do trabalho enfermeira do
trabalho, psicélogo e assistente social) e, mediante comprovagao de sequela permanente
do mesmo e/ou dependéncia fisica de um familiar que necessite de acompanhamento
e/ou tratamento |he é concedido reducdo de sua carga horéaria de trabalho

8. Palestras e treinamentos praticos sobre brigada de incéndio

9. Cartazes e banners para conscientizacdo do uso correto e conservagao de EPI’s

10. Cartazes e banners referente a prote¢do auditiva e EPI’s conforme o programa de
conservacao auditiva (PCA)

11. Monitoramento/fiscalizagdo quanto ao uso de EPI’s

12. Levantamento e alteragdes quanto ao nivel de ruido ambiental em setores da PMA

13. Treinamento de Primeiros Socorros para guardas municipais recém contratados, entre
outros servidores

Atenciosamente,

SRETEITURA DO MUNI P10 DE ARARAQUARA

.~ ROENADDRA EXECUTIVA CERECURSOS HUNAROS
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Juliana“dijan Matiana Réinah Hos

Secretaria Municipal de Administracdo Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos




