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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
* LEI N2 10.761, DE 19 DE ABRIL DE 2023
Autdgrafo n2 100/2023 - Projeto de Lei n® 91/2023

Altera a Lei n2.8.938, de 6 de abril de 2017,
modificando disposicdes procedimentais
atinentes a execugdo do Programa “Jovem

Cidad3o”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgédnica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Cdmara Municipal em sessdo ordinaria de 18
de abril de 2023, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n2 8.938, de 6 de abril de 2017, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

do art. 69°.

§ 192 Excepcionalmente, serd admissivel a concessdo de estdgio em prazo
inferior a 6 (seis) meses), exclusivamente nos casos em que o curso em que
estiver matriculado o estagidrio possuir previs3o término em prazo inferior a
6 (seis) meses; nesse caso, o Termo de Compromisso devera ser firmado para
0 prazo correspondente ao previsto .para o término do curso, mantida a

exigéncia de frequéncia regular.

§i29 Na hipdtese do § 22 do art. 42 desta lei, o Termo de Compromisso sera
firmado apenas pelo periodo necessario ao cumprimento da atividade

curricular obrigatdria.

VIl — ndo comparecimento ao estagio, sem a devida jusﬁficativa, por 10 (dez)

dias consecutivos, apds convocacgdo para retorno ao estagio.”(NR)

Art. 22 Ficam revogados da Lei n2 8.938, de 2017, os incisos Il e IV do “caput”

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 19 de abril de 2023.
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