MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Gabinete do Prefeito -

OFiCIO N° 3187/2022 Em 28 de novembro de 2022.

Camara Municipal de Araraquara
Protocolo: 10205/2022 de 28/11/2022 10:54
A Documento: Resposta n® 1 ao Requerimento n® 780/2022
o]

Interessado: PREFEITURA DO MUNICIPIC DE ARARAQUARA

Excelentissimo Senhor Destinatério: Ger. Expediente Leg.

ALUISIO BOI

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua S@o Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com os nossos respeitosos cumprimentos, pelo
presente, em resposta ao Requerimento n° 0780/2022, de autoria do Vereador JOAO
CLEMENTE, sobre o assunto, em anexo, encaminhamos a manifesta¢cdo prestada pela

Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagdes Institucionais.

Colocando-nos & disposicdo para o que for
necessario, renovamos os protestog’de

ssa estima e consideragdo.

Atenciosgmente,

EDINHO SILVA
Prefeito icipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Secretaria Municipal de Justiga, Modernizagéo e Relagdes Institucionais -

ter

OFICIO/SIMRI/GAB N2 093/2022 Em, 25 de novembro de 2022

Ao llmo. Senhor
ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administracdo

Assunto: Processo Administrativo n2 67909/2022 - Requerimento CMA n2 780/2022

Senhor Secretario,

Com os nossos cordiais cumprimentos, através do presente oficio,
venho informar o que segue a respeito do Requerimento n® 780/2022, de autoria do
Exmo. Vereador Jodo Clemente, que requer informacdes acerca da retribuicao
pecuniaria criada pela Lei n® 9.187, de 8 de fevereiro de 2018, que institui equipes de
trabalho e grupos de apoio para a formulagio de politica de Recursos Humanos.

A Lei n® 9.187, de 2018, a Secdo I, intitulada “Da Instituicdo de
Equipes para Desenvolvimento de Politicas de Recursos Humanos”, determina que
haja formagdo de equipes de trabalho designadas para a formulacdo de politica de
recursos humanos e que tais equipes serdo formadas por servidores efetivos lotados
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, geréncia esta que esta sob a

Coordenadoria de Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo.

»

As equipes contardo com grupd de apoio formado por servidores
também lotados na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos humanos.

Os servidores designados para as equipes de trabalho e para os
grupos de apoio receberdo retribuicdo pecuniaria pelos servicos prestados, sem
prejuizo da execuc¢do dos servicos a eles atribuidos pelo emprego ou cargo que
ocupam e de sua lotagdo na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos humanos.

Deste modo, ndo decorre da Lei n? 9.187, de 2018, autorizagao para
pagamento de qualquer gratificacdo aos servidores das Secretarias Municipais de
Saude e de Educagdo, pois a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos humanos
existe apenas na estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo, sendo impeditivo

juridico interpretacdo extensiva para ampliar o rol de beneficidrios de retribuicdo
pecunidria.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Secretaria Municipal de Justiga, Modernizagéo e Relagdes Institucionais -

Ademais, a retribui¢do pecunidria é adstrita aos membros de equipes
de trabalho e de grupos de apoio — todos, segundo a lei em tela, lotados na Geréncia
de Desenvolvimento de Recursos humanos — que desenvolvam trabalhos para a
formulagdo de politica de Recursos Humanos e ndo apenas que executem atos
administrativos regulares que servidores lotados em geréncias de Recursos Humanos
executam por forga do trabalho ordinario.

E sabido que a execucdo de trabalho ordinério n3o enseja retribuicao
pecuniaria além dos vencimentos devidos ao cargo ou do saldrio devido ao emprego
publico, sendo inclusive, inconstitucionais as gratificacdes ou retribuicdes pecuniarias
que remunerem de forma extraordindria o servico ordinariamente realizados. A
concessdo de gratificacdo a servidores publicos, que considera como critério objetivo
atributo intrinseco ao exercicio regular de cargo ou emprego publicos, viola os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, interesse publico,
sendo, assim, inconstitucional, segundo inimeras decisdes do Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo e segundo inimeras representacdes do Ministério Publico do
Estado de S3o Paulo.!

Veja que a retribuigdo pecuniaria é devida aos servidores lotados na
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos humanos nomeados para as equipes de
trabalho e para os grupos de apoio com incumbéncia de formular politicas de recursos
humanos que desenvolvam atividades de:

| - treinamento e desenvolvimento de servidores;
Il - capacitacdo e formacgdo de servidores por Secretaria ou unidade;

Il - realizagGes de plantSes de recursos humanos nas Secretarias (RH
itinerante);

IV - desenvolvimento de um canal "RH expresso";

V - atuagdo em processos de contratacio e levantamento de
. . r
necessidades dos servidores;

VI - desenvolvimento de programa de integracdo dos servidores;

VII - outras atividades que forem compativeis com a politica de
desenvolvimento de recursos humanos a ser adotada pelo Poder
Executivo.”

Ressaltamos que as atividades dos incisos | a VIl do §22 do art.62 n3o
devem ser confundidas com as atividades inerentes aos cargos e empregos publicos de
cunho administrativo e técnico dos servidores que estejam lotados na Geréncia de

' Protocolado n® 146.182/15
Protocolados ns®4.789/2018 e 10.494/2018

.

informacg@es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o coédigo do documento - 01YJ-3J49-0305-GJZ
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- Secretaria Municipal de Justi¢a, Modernizagao e Relagdes Institucionais -

Desenvolvimento de Recursos Humanos. A titulo de exemplo, o inciso V descreve
atividades relacionadas em atuagdo em processos de contratacdo (ou admissio) de
servidores, mas pela interpretagdo teleoldgica da norma (sua finalidade), resta claro
gue nao sdo atividades corriqueiras e administrativas de contratacdo (ou admissao) de
servidores, mas sim atividades que levem a formulacdo de politicas de Recursos
humanos.

Pelo exposto, passemos as questdes pontualmente levantadas no
Requerimento n? 780/2022 da Camara Municipal de Araraquara, da lavra do Exmo.
Vereador Jodo Clemente.

1) O alcance subjetivo integral da Lei n° 9.187, de 8 de 2018, esta adstrito aos
servidores efetivos lotados na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, geréncia esta que estd sob a Coordenadoria de Executiva de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo. Ndo pode a
administracdo publica estender o alcance da norma para conceder
gratificagcdo a quem a lei ndo prevé.

2) Nao ha data objetivamente prevista para o Municipio de Araraquara, através
da Lei n® 9.187, de 8 de 2018,estender a gratificagdo a servidores que n3o
estdo contemplados na prépria lei — isso somente seria possivel através de
alteragdo legislativa. Logo, ndo ha que falar-se em “regularizar”, pois ndo ha
situagdo legal ou juridicamente irregular.

3) N&o ha pertinéncia legal ou juridica para pagamento “retroativo”, posto nio
existir fundamento legal par apagamento da gratificacdo em tela a servidores
que ndo estejam expressamente determinados na lei de criacdo da referida
gratificacdo. Ndo h3d pagamento “atrasado” porque ndo ha pagamento
devido que n3do esteja sendo feito.

4) As atividades elencadas na lei e regulamentadas no decreto ndo podem ser
tomadas como atividades ordindrias dos servicos da Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, pois se assim o fossem, seriam
inconstitucionais por violagdo dos principios constitucionais da administracdo
publica. S3o atividades que extrapolam a execucdo administrativa e ordinaria
inerente aos servigos dos setores de Reclirsos Humanos.

No mais, cabe informar que foi determinado a esta Secretaria Municipal de
Justica, Modernizacdo e RelagBes Institucionais o estudo de todas as gratificacdes
constantes no arcabougo normativo municipal, a fim de verificar justamente sua
constitucionalidade, legalidade e pertinéncia quanto a sua implantagdo, trabalho que
estd em curso adiantado e conta com informacdes da Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos — nesta exata etapa, aguarda informacBes complementares
daquela Coordenadoria. A retribuigdo pecunidria objeto do presente requerimento
estd inserida no estudo referido e terd seus aspectos legais e constitucionais
analisados.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Secretaria Municipal de Justiga, Modernizagao e Relagdes Institucionais -

Diante do exposto, aproveito o ensejo para manifestar os elevados
votos de estima e consideragdo e coloco-me a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Sem mais para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente, F

VASCONCELLOS AUGUSTO
Secretaria Municipal de Justica, Modernizac3o e Relagdes Institucionais

-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - 01YJ-3J49-0305-GJZ
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