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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

INDICACAO N2 5112/2022

Indica a realizacdo de estudos e analises
acerca da criacdo, elaboracao,
sistematizacao, acompanhamento de
resultados e melhoria continua da
Plataforma Municipal de Incentivo ao
Desenvolvimento Econdomico, Diversidade,
Equidade, Inclusao e Meio Ambiente — o
PMIDE-DEI Meio Ambiente.

Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a
presente Indicacdo para que, em consonancia aos demais orgaos desta Preclara Administragdo
Publica, Secretarias, Coordenadorias e Geréncias, merecedoras do nosso mais profundo
respeito, se dignem na realizagdo a realizacdo de estudos e andlises acerca da criacdo,
elaboracdo, sistematizagdo, acompanhamento de resultados e melhoria continua da Plataforma
Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico, Diversidade, Equidade e Inclusdo —
o PMIDE-DEI Meio Ambiente.

Como considera¢des, o PMIDE-DEI poderia ser implementado em, pelo menos, duas frentes:
como politica de governanga municipal, com objetivos e metas pré-estabelecidas, e, em escala
privada dos negdcios, motivando, qui¢a por meio de incentivos fiscais o carater de Diversidade,
Equidade e Inclusdo, arrazoado pela Organizagao Internacional do Trabalho. Criar um ambiente
propicio para o Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, a luz do respeito a Diversidade,
Equidade e Inclusdo, com esteio num Meio Ambiente Sadio, além da natureza em aprimorar os
Processos Econdmicos e dos Direitos Humanos, por meio de Politicas Publicas Inteligentes,
também pode ser um diferencial para o Municipio receber investimentos, haja vista que a DEI
(Diversidade, Equidade e Inclusdo) + o “Desenvolvimento Econdmico Verde” tendem a ser
indicadores considerados por empreendedores e empresarios interessados em investir no
Municipio e ou receber nossos produtos no exterior. Nesse diapasdo, a “Organizacio
Internacional do Trabalho, OIT, revela que pandemia de Covid-19 expds desigualdades no
ambiente de trabalho; pesquisa da entidade aponta que cargos de lideranca sdo menos diversos,
com poucas mulheres e pessoas com deficiéncia; agéncia recomenda que ag¢des de inclusdo
facam parte da estratégia e cultura das empresas” -
https://news.un.org/pt/story/2022/04/1785352.

Paradigma: https://news.un.org/pt/story/2022/04/1785352

A Organiza¢ao Internacional do Trabalho, OIT, afirma que altos niveis de igualdade,
diversidade e inclusdo estdo associados a mais inovagdo, produtividade e desempenho,
recrutamento e retencao de talentos e bem-estar da forca de trabalho.

No entanto, uma pesquisa divulgada pela agéncia aponta que apenas metade dos entrevistados
afirma que iniciativas para fomentar diversidade e inclusdo sdo suficientes. Atualmente,
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somente um terco das empresas mensura a inclusdo, um passo que a OIT considera essencial
para o progresso.

Ambientes de trabalho

Estudos anteriores sobre diversidade e inclusdo tendem a se concentrar em grandes empresas,
muitas vezes multinacionais, em paises ocidentais de alta renda. O novo relatorio da OIT
também considerou iniciativas menores € em economias de rendas média-baixa e média-alta.

O estudo retne informag¢des de uma mistura diversificada de funciondrios, gerentes e
executivos séniores, refletindo variedade de idade, género, orientagdo sexual, grupos étnicos,
raciais e religiosos, bem como pessoas com deficiéncia e com HIV.

O levantamento descobriu que o sentimento de inclusdo no local de trabalho estava mais
associado a senioridade do que experiéncias profissionais passadas ou caracteristicas como
idade, sexo ou etnia, raga e religido.

Cerca de 92%, de funcionarios em posi¢des mais altas afirmaram se sentir incluidos e que a
diversidade era respeitada e valorizada no trabalho. O nlimero cai para 76% dos entrevistados
em posi¢des inferiores.

A forga de trabalho em empresas de médio, grande porte e multinacionais também foi mais
propensa a fazer avaliagdes positivas do que as pequenas e nacionais.

Equidade em cargos de lideranca

Apenas um quarto dos entrevistados afirmou que as mulheres ocupavam postos de da alta
administracdo e um tergo disse que ndo havia pessoas com deficiéncia na lideranga.

Alguns grupos minoritarios também relatam constantemente menos experiéncias positivas com
a inclusdo e dificuldade em ascensdo profissional.

De acordo com diretora do Departamento de Condi¢des de Trabalho e Igualdade da OIT,
Manuela Tomei, a pandemia de Covid-19 exp0s as desigualdades existentes nas economias e
sociedades.

Pandemia

Para ela, um local de trabalho igualitario, diversificado e inclusivo ¢ um fator-chave de
resiliéncia e recuperagao.

Dois ter¢os dos entrevistados relataram que, desde o inicio da crise, o nivel de foco e agdo sobre
diversidade e inclusdo em seus locais de trabalho aumentou. Uma propor¢ao semelhante disse
que a pandemia aumentou suas expectativas sobre os empregadores para promover a
diversidade e a inclusao.

As informagdes do estudo foram coletadas entre julho e setembro de 2021, durante a pandemia,
de mais de 12 mil funcionérios em 75 paises em cinco regides.
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Recomendacoes

O relatorio diz que a maneira mais eficaz de influenciar mais empresas a criar mudangas
sustentaveis e transformadoras é combinar as a¢des de diversidade e inclusdo com politicas e
estruturas legislativas, além fazer parte dos valores das empresas.

A OIT descreve quatro principios-chave para alcangar transformacgdes sustentaveis que sao
aplicaveis globalmente e a todos os grupos e niveis da forca de trabalho.

Segundo o estudo, a diversidade e inclusdo devem ser uma prioridade e parte da estratégia e da
cultura.

Os postos de alta lideranga devem refletir a adesdo a diversidade e os representantes das
empresas devem agir como modelo.

A OIT ainda defende que agdes devem ser aplicadas em todos os tipos de atuagdo, abrangendo
recrutamento, reten¢do e desenvolvimento.

Ante o exposto, a luz da Indicacdo em comento, propde-se a realizagdo de estudos e analises
acerca da criacdo, elaboragdo, sistematizacdo, acompanhamento de resultados e melhoria
continua da Plataforma Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento Economico, Diversidade,
Equidade, Inclusdao e Meio Ambiente — o PMIDE-DEI Meio Ambiente.

Sala de Sessoes “Plinio de Carvalho”, 16 de novembro de 2022.

JOAO CLEMENTE
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