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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

INDICACAO N2 5033/2022

Indica a realizacdo de estudos e analises
acerca da implementacdo do Indicador
Municipal de Consecu¢do de Metas &
Governanga — IMCM&G.

Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a
presente Indicagdo para que, em consonancia aos demais 6rgdos desta Preclara Administragdo
Publica, Secretarias, Coordenadorias e Geréncias, merecedoras do nosso mais profundo
respeito, se dignem na realizacdo de estudos e andlises acerca da implementacdao do Indicador
Municipal de Consecucao de Metas & Governanga, objetivando, a priori € em apertada sintese,
acompanhar e demonstrar (para a populagdo, etc.) o atingimento dos Objetivos constantes dos
Programas inclusos nos Planejamentos Or¢camentarios Oficiais.

Como consideragdes, por meio do Indicador Municipal de Consecu¢ao de Metas &
Governanca, o Poder Publico poderd demonstrar de forma célere e eficiente como caminha o
atingimento dos Objetivos constantes dos Programas inclusos nos Planejamentos
Orgamentarios Oficiais, refor¢ando o canal com a populagdo araraquarense, fortalecendo as
politicas publicas hodiernas e consagrando ainda mais os principios constitucionais da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia e Transparéncia.

Se 0 Administrador ndo tem rosto € 0 Administrado ndo tem nome, em homenagem ao principio
da Impessoalidade, assim também a Eficiéncia na Prestacio do Servigo Publico e a
Transparéncia na Governanga da Coisa Publica podem ser plenamente soerguidos mormente
pela subsun¢do da diade eficiéncia e transparéncia como sentidas pela populagcdo em servico
publico prestado e informacao condizente.

Assim, a guisa de conclusdes, exemplos:

Programa: Modernizagao de Servigos da Divida Ativa

Objetivo: Promover aumento na arrecadagdo da divida ativa municipal, implementando ag¢des
que modernizem, tornem mais eficientes e simplifiquem a cobranga da divida, estabelecendo
uso de novas tecnologias, parcerias e convénios bem como de demais instrumentos que ainda
tornem tais acdes mais transparentes ao cidadao.

() Plenamente Atingido (cor verde)

() Em agdo (cor amarela)

() Nao Atingido (cor vermelha)

Programa: Desenvolvimento em Recursos Humanos

Objetivo: Aferir a capacidade do servidor para o desempenho de suas atribuigdes. (...)
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

Indicador: Avaliagao de Desempenho aos Servidores Municipais (...)

() Plenamente Atingido (cor verde)
() Em agao (cor amarela)
() Nao Atingido (cor vermelha)

Como inspiracdo: https://www.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conteudo/programas-de-metas e
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/eoverno/SEPEP/arquivos/balanco-
pdm-sp-junho-2022.pdf

Ante o exposto, sempre muito respeitosamente, protocola-se a Indicacdo em cotejo para propor
a realizagdo de estudos e andlises acerca da implementa¢do do Indicador Municipal de
Consecucao de Metas & Governanga — IMCM&G

Sala de Sessoes “Plinio de Carvalho”, 3 de novembro de 2022.

JOAO CLEMENTE
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