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INDICAÇÃO Nº 4811/2022

Indica a realização de estudos e análises 
acerca da elaboração, implementação, 
sistematização e prospecção de resultados 
do Plano Municipal de Desenvolvimento 
Territorial de Araraquara.

Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal, a 
presente Indicação para que, em consonância aos demais órgãos desta Preclara Administração 
Pública, Secretarias, Coordenadorias e Gerências, merecedoras do nosso mais profundo 
respeito, se dignem na realização de estudos e análises acerca da elaboração, implementação, 
sistematização e prospecção de resultados do Plano Municipal de Desenvolvimento Territorial 
de Araraquara.

À guisa de considerações, como e quais políticas públicas sociais e econômicas implementar 
territorialmente com a globalização e mudanças econômicas mundiais? Quais as competências 
nós trabalhadores precisamos ter / desenvolver para termos empregabilidade? Como os 
empresários e empreendedores, urbanos e rurais, podem melhorar os investimentos no 
Município?

Seguem abaixo competências criadas pela União Europeia para que os trabalhadores europeus 
estejam bem formados e adaptados para as mudanças advindas das transições ecológica e 
digital.

Mutatis Mutandis, servem como parâmetros para o nosso Plano Municipal de Desenvolvimento 
Territorial de Araraquara.

Pacto para as Competências Mobilização de todos os parceiros em torno do objetivo de mais e 
melhores oportunidades de formação e canalização de investimento público e privado para os 
ecossistemas industriais e de competências.

Reforçar a informação estratégica sobre competências Para adquirir competências para um 
emprego, precisamos de informações em tempo real sobre a procura de competências, inclusive 
ao nível regional e setorial, recorrendo a análises de megadados das ofertas de emprego e 
tornando-as amplamente disponíveis.

Apoio da UE a ações estratégicas nacionais em matéria de melhoria dos níveis de competências 
Trabalharemos com os Estados-Membros no desenvolvimento de estratégias nacionais 
modernas e abrangentes em matéria de competências, e iremos unir esforços com os serviços 
públicos de emprego para as concretizar. Esta ação pode ser associada a uma abordagem mais 
estratégica da migração legal, orientada para atrair e fidelizar talentos.

Ensino e formação profissionais (EFP) adaptados ao futuro Promover uma nova abordagem 
para tornar o ensino e a formação profissionais mais modernos, atrativos para todos os alunos, 
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flexíveis e adaptados à era digital e à transição ecológica. Mais informações sobre a 
recomendação sobre EFP.

Implementação da iniciativa «Universidades Europeias» e da melhoria de competências dos 
cientistas Construir alianças transnacionais de longo prazo entre instituições de ensino superior 
em toda a Europa e desenvolver um conjunto básico de competências para os investigadores.

Competências para apoiar as transições ecológica e digital Desenvolver um conjunto de 
competências ecológicas básicas, acompanhar estatisticamente a ecologização dos postos de 
trabalho, reforçar as competências digitais através de um plano de ação para a educação digital 
e de cursos de formação em TIC.

Aumentar o número de diplomados nas áreas das ciências, tecnologia, engenharia e matemática, 
promover competências empresariais e transversais Encorajamos os jovens, especialmente as 
mulheres, a enveredar por percursos académicos nas áreas da ciência, tecnologia, engenharia e 
matemática. Queremos também reforçar o apoio aos empreendedores e à aquisição de 
competências transversais, como a capacidade de cooperação e o espírito crítico.

Competências para a vida Para além do mercado de trabalho, fomentaremos a educação de 
todos, jovens e adultos, em áreas como a literacia mediática, as competências cívicas e a 
literacia financeira, ambiental e sanitária.

Iniciativa relativa às contas individuais de aprendizagem Analisaremos se e de que forma 
podem os direitos de formação portáteis e de qualidade controlada contribuir para estimular a 
aprendizagem ao longo da vida para todos.

Uma abordagem europeia das microcredenciais Os cursos de formação são hoje mais curtos e 
mais específicos e são frequentemente ministrados em linha. Criaremos normas europeias que 
deverão ajudar a reconhecer os resultados dessas formações.

Nova plataforma Europass Reconstruímos completamente a plataforma Europass. A partir de 
hoje, a plataforma disponibiliza ferramentas em linha e orientações para redigir um CV, sugere 
empregos e oportunidades de aprendizagem personalizados, fornece informações para os 
candidatos a emprego e está disponível em 29 línguas. CONSULTE A NOVA PLATAFORMA 
EUROPASS! www.europa.eu/europass

Melhorar o enquadramento para desbloquear investimentos. Um elemento fundamental da 
Agenda de Competências reside no reforço do orçamento da UE para catalisar investimentos 
em competências por parte dos Estados-Membros e do setor privado. Trabalharemos para 
melhorar a transparência do investimento em competências e explorar mecanismos de 
financiamento inovadores.

Resta consignado que o Município de Araraquara precisa conhecer / se atualizar quanto à sua 
economia e oportunidades, tanto em relação aos segmentos e empresas aqui instalados, como 
tendo em conta nossos profissionais, nossos recursos humanos. 

http://www.europa.eu/europass
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Conhecendo a microeconomia, a macroeconomia, as oportunidades de exportação de produtos, 
o Poder Público Municipal poderá investir e criar o Plano Municipal de Desenvolvimento 
Territorial de Araraquara, objetivando a qualificação dos profissionais, geração de emprego, 
renda e arrecadação de tributos.
Assim, “rebus sic stantibus”, segue a Indicação em comento para propor realização de estudos 
e análises acerca da elaboração, implementação, sistematização e prospecção de resultados do 
Plano Municipal de Desenvolvimento Territorial de Araraquara.

Sala de Sessões “Plínio de Carvalho”, 14 de outubro de 2022.

JOÃO CLEMENTE
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