CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

REQUERIMENTO N2 780/2022

Requer, "data maxima vénia" a prestacao de
informacdes, elucidacbes, luz sobre a
Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos (abarcando o “RH Central”, o “RH
da Saude” e o “RH da Educac¢do”) e o alcance
integral da Lei Municipal 9.187/2018 -
Decreto Municipal 11.712/2018 -
gratificacdo e outros direitos dos indigitados
Servidores Municipais .

Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, o presente Requerimento para que, em consonancia aos demais 6rgdos desta
Preclara Administracdo Publica, Secretarias, Coordenadorias e Geréncias, merecedoras do
nosso mais profundo respeito, se dignem na prestacao de informacgdes, elucidagdes, luz sobre
a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos (abarcando o “RH Central”, o “RH da Saude”
e 0 “RH da Educacdo”) e o alcance integral da Lei Municipal 9.187/2018 — Decreto Municipal
11.712/2018: a) Qual a data prevista para o Municipio de Araraquara, através de sua Egrégia
Prefeitura Municipal, regularizar o pagamento das gratificacdes, de que tratam a Lei Municipal
9.187 de 08/02/2018, aos Preclaros Servidores da Secretaria Municipal da Educacdo e
Secretaria Municipal da Saude, que desempenham fung¢des administrativas relacionadas a
recursos humanos ? b) Como o Municipio de Araraquara, por meio de sua distinta Prefeitura
Municipal, realizard o pagamento dos “atrasados” (retroativos) referentes ao pagamento das
gratificacGes, de que trata a Lei Municipal 9.187 de 08/02/2018, aos Doutos Servidores da
Secretaria Municipal da Educacdo e Secretaria Municipal da Saude, que desempenham
funcBes administrativas relacionadas a recursos humanos ?

A populacdo urge compreender os meandros acerca da Portaria n2 24.910 de
18 de abril de 2017 que delegou a Secretaria Municipal de Educacdo e a Secretaria Municipal
de Saude a expedicdo de atos administrativos referentes a convocacao, contratacdo, admissado
e dispensa de seus empregados, na forma da Lei; bem como delegou, ademais, a referidas
Secretarias, quais sejam, da Educacdo e da Saude, a expedicio dos demais atos
administrativos referentes a gestao dos seus recursos humanos — o que comumente chama-
se de descentralizacdo do “RH Central” para o “RH da Saude” e o “RH da Educa¢do”. Nesse
interim, a Lei n29.187, de 08 de fevereiro de 2018 que alterou dispositivos da Lei n2 8.318, de
02 de outubro de 2014, objetivando instituir equipes para desenvolvimento de politicas de
recursos humanos (e outras providéncias), estabeleceu, outrossim, a instituicio de
gratificacOes pecunidrias, etecetera. Nessa caleidoscépio de direitos garantidos, eis que o
Decreto n2 11.712, de 29 de maio de 2018 regulamentou o art. 62 da Lei Municipal
supracitada, qual seja, a de numero 9.187, de 08 de fevereiro de 2018, dispondo,
sacramentando a gratificagdo pecunidria devida aos integrantes das equipes de trabalho e de
apoio atuantes no desenvolvimento de politicas de recursos humanos. Nesse desiderato,
houve noticias que ha servidores nos chamados “RH da Educacao” e no “RH da Saude”, que
nao percebem as mesmas gratificacdes pagas aos servidores do chamado “RH Central”, ou
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seja, em que pese as mesmas funcgdes, atribuicdes, servigcos prestados, estaria havendo um
tratamento desigual para servidores, trabalhadores, colaboradores, laboradores que nao
estariam percebendo gratificacdes que por Lei jus fazem. Assim, é o Requerimento em cotejo
pela prestacdo de informacdes, elucidagdes, luz sobre a Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos (abarcando o “RH Central”, o “RH da Saude” e o “RH da Educacdo”) e o alcance
integral da Lei Municipal 9.187/2018 — Decreto Municipal 11.712/2018 — gratificagdo e outros
direitos dos indigitados Servidores Municipais.

Sala de Sessoes “Plinio de Carvalho”, 28 de setembro de 2022.

JOAO CLEMENTE
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Resposta Requerimento n°® 754/2021:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito -

OFICIO N° 2063/2021 Ern 22 de setembro de 2021.

Camara Municipal de Araraquara
Ao Protocolo: 7797/2021 de 24/09/2021 15:14
Excelentissimo Senhor Documento: Resposta n® 1 ac Requerimento n® 754/2021
1’ Interessado: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ALUISIO BOI Destinatério: GER, DE EXPEDIENTE
MD. Presidente da Camara Municipal e et
Rua Sao Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com o5 nossos respeitosos  cumprimentos, pelo
presente, em resposta ao Requerimento n® 0754/2021, de autoria do Vereador JOAO
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Com os nossos respeitosos  cumprimentos, pelo
presente, em resposta co Requerimento n° 0754/2021, de autoria do Versador JOAO
CLEMENTE, informamos a Vossa Exceléncia, conforme manifestag@o prestada pela
Secretfaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas, que & de entendimento
dessa Administracdo que os servidores da Secreftaria Municipal da Educagdo e
Secretaria Municipal da Saude, que desempenham funcdes administrativas diretamente
relacionadas & gestdo de recursos humanos, pelas fungdes que exercem fagam jus a
gratificagdo da Lei Municipal 9.187 de 08/02/2018, porém para que isso ocorra € preciso

que haja uma dlteracdo legisiativa € aguardemos o término da vigéncia da Lei 173

Segue anexo coépia da Lei supramencionada e do
Decreto Municipal N° 11.712 de 29 malg de 2018

{
Colocandp-nos & disposicio para o que for
necessario, renovamos os protestos de nossa esfima e consideragao.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito -
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Resposta Requerimento n® 7/2022:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Processo n? 1.273/2022
Nome: CMA — REQ N2 7/2022
Assunto: gratificagdo Recursos Humanos

A
Coordenadoria Executiva de Articulagdo Institucional:

Segue informagdes salicitadas através do requerimento n2 7/2022 do
Poder Legislativo:

0O Executive Municipal em didlogo com as Secretarias que possuem
area de recursos humanos propria (Secretaria da Sadde, Secretaria da Educagdo e
Secretaria da Administragio), entende que devido os servicos padronizados e
unificados se faz necessario que os beneficios e gratificagbes sejam equanimes para
todos que executam o mesmo tipo de tarefas didrias. Sendo assim, apds a vigéncia da
Lei Complementar 173/2020, a legislagdo que versa sobre as gratificagdes em geral e
também, para os servi¢os relacionados aos recursos humanos sera revista no ambito
de Comissdo Municipal a ser criada com essa finalidade.

Sl:;adc == P D e -? ﬁ ol ] @ 2 e G: l';_’ NGB R za/oaf;‘ut;:

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: JOAO PAULO CLEMENTE JUNIOR:39965280860 em 28/09/2022 14:53:12 Requerimento n® 780/2022/8611/2022 Sistema Siscam. Para obter informacdes

sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c6digo do documento - EBXW-7287-9BBD-1V6S


http://consulta.camara-arq.sp.gov.br/Documentos/Documento/251514

@ arquivo

<

x

+

C A Nioseguro | consulta.camara-arg.sp.gov.br/arquiva?ld=265568

arquivo

2rc
Nublado

Segue informagdes solicitadas através do requerimento n® 7/2022 do
Poder Legislativo:

O Executiva Municipal em didlogo com as Secretarias que possuem
drea de recursos humanos prépria (Secretaria da Sadde, Secretaria da Educagdo e
Secretaria da Administragiio), entende que devido os servicos padronizados e
unificados se faz necessério que os beneficios e gratificagGes sejam equanimes para
todos que executam o mesmo tipo de tarefas didrias. Sendo assim, apds a vigéncia da
Lei Complementar 173/2020, a legislagdo que versa sobre as gratificagdes em geral e
também, para os servigos relacionados aos recursos humanos sera revista no ambito
de Comissdo Municipal a ser criada com essa finalidade.

Em 04 de margo de 2022

fﬁ/
TATYS

Antonio Adriano Alti
Secretdrio Municipal de Adpiinistragdo
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