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INDICAÇÃO Nº 4538/2022

Indica a realização de estudos e análises 
acerca da criação, disponibilização, incentivo 
do Programa Municipal de Formação (Dual) 
Profissional “Araraquara Morada da 
Capacitação 2022 – 2030”.

Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal, a 
presente Indicação para que, em consonância aos demais órgãos desta Preclara Administração 
Pública, Secretarias, Coordenadorias e Gerências, merecedoras do nosso mais profundo 
respeito, se dignem na realização de estudos e análises acerca da criação, disponibilização, 
incentivo do Programa Municipal de Formação (Dual) Profissional “Araraquara Morada da 
Capacitação 2022 – 2030”, por meio de acordos de vontades, parcerias, convênios, com demais 
entes federativos, instituições de ensino, pesquisa e extensão por exemplo.

Como considerações, em apertada síntese, a formação “dual” sintetiza a capacitação em que o 
ensino teórico e prático caminham paralelamente, contribuindo para o know-how do aluno e 
futuro profissional, mormente em relação à empregabilidade futura. 
Ademais, agregar valor e ideias às políticas públicas de formação e capacitação do Trabalhador, 
objetivando sua valorização e inserção ou reinserção no mercado de trabalho, por meio de 
parcerias com o próprio setor empregador (indústrias, empresas, fábricas, etc.) também é um 
digno de nota, “data máxima vênia”.

Paradigma: https://www.deutschland.de/pt-br/topic/conhecimento/educacao-
aprendizagem/sistema-dual-de-formacao-profissional

O sistema dual de formação profissional é o tipo de formação mais praticado na Alemanha. 
Neste contexto, a palavra “dual” significa a combinação da formação prática numa empresa 
e a formação teórica numa escola profissional. Isto garante uma combinação harmônica da 
teoria e da prática. Cerca de dois terços de todos os profissionais que não trabalham em 
profissões acadêmicas, absolveram uma formação profissional dentro do sistema dual, no 
transcurso da sua vida educacional.

Dependendo da profissão escolhida, a formação profissional pode durar entre dois e três anos 
e meio. A formação prática em empresas é oferecida, entre outros, nos setores dos ofícios 
manuais, da indústria e comércio, na área da prestação de serviços, em profissões liberais e 
no serviço público. O estágio de formação é precedido por um processo correspondente de 
avaliação do candidato à vaga de formação profissional. A parte prática da formação 
constitui a base da formação dual. De maneira geral, o aprendiz trabalha três a quatro dias 
por semana na empresa, onde adquire a capacitação prática ou artesanal na profissão 
escolhida. Além disto, o aprendiz frequenta entre oito e doze horas de aulas por semana numa 
escola profissional. O curso é dividido em matérias especializadas, voltadas especialmente 
para a profissão escolhida, e conteúdos gerais, como alemão, política ou esporte.
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A formação profissional é financiada pelas empresas, que pagam ao aprendiz um salário 
mensal, e pelo Estado, que assume os custos da escola profissional.

Por todo o exposto, segue a presente Indicação para propor a realização de estudos e análises 
acerca da criação, disponibilização, incentivo do Programa Municipal de Formação (Dual) 
Profissional “Morada da Capacitação 2022 – 2030”.

Sala de Sessões “Plínio de Carvalho”, 21 de setembro de 2022.

JOÃO CLEMENTE
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