PREFEITURA DO MUNIfP][O DE ARARAQUARA

LEI N2 10.477, DE 4 DE MAIO DE 2022
Autégrafo n2 90/2022 - Projeto de Lei n2 86/2022

Transforma o Incentivo Financeiro do
. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atengdo Basica em
Incentivo Financeiro por Desempenho,
conforme legislagdo federal vigente, e da
. outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sess3o ordinaria de 3
de maio de 2022, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica transformado o Incentivo Financeiro do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso, instituido na Lei n? 7.902, de 26 de margo de 2013, em Incentivo
Financeiro por Desempenho (IFD), pago aos trabalhadores da Secretaria Municipal da Satde
que atuam na Atengdo Primdria a Saude, com recursos financeiros advindos do Fundo
Nacional de Salde, nos termos da normativa federal aplicavel, mediante avaliagdo de
desempenho municipal. -

Paragrafo tnico. A aplicagdo do IFD se dard por meio de recursos advindos por
meio da normativa federal vigente ou outra que venha a substitui-la.

Art. 22 O componente financeiro do pagamento por desempenho do Programa
Previne Brasil serd repassado pelo Ministério da Saude ao municipio de Araraquara, caso o
mesmo faca jus ao recebimento destes recursos, uma vez atingidas as metas e os resultados
regulamentados na normativa federal vigente.

§ 12 Caso o Governo Federal suspenda ou ndo repasse ao municipio de
Araraquara os recursos correspondentes ao incentivo financeiro do pagamento por
desempenho, fica 0 municipio de Araraquara totalmente desobrigado do conseguinte
pagamento do incentivo financeiro por desempenho aos trabalhadores da Aten¢do Primaria
a Saude.

§ 22 O valor do pagamento por desefmpenho advindo do Ministério da Satude
serd transferido mensalmente e recalculado a cada 4 (quatro) competéncias financeiras, de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 12 Os indicadores por desempenho serdo definidos apdés monitoramento,
avaliacdo e pactuagdo tripartite, e poderdo contemplar as seguintes a¢des estratégicas, de
acordo com as normativas federais:

| — agdes multiprofissionais no ambito da Atengdo Primaria a Saude;
ll —ag¢Bes no cuidado puerperal;
IIl — agBes de puericultura (criancas de até 12 [doze] meses);
1
IV — acdes relacionadas ao HIV;
V — a¢des relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculose;
— acdes odontoldgicas;
VIl — agdes relacionadas as hepatites;
VIl — agles em salide mental;
IX — agOes relacionadas ao cdncer de mama; e

— indicadores globais de avaliagdo da qualidade da assisténcia e experiéncia
do paciente.

Art. 42 Terdo direito ao incentivo financeiro por desempenho os trabalhadores
vinculados a Equipes da Estratégia de Satde da Familia (ESF) e equipes da Atengdo Primaria a
Satde (EAP) pertencentes as seguintes categorias profissionais:

| —agente comunitdrio de sat]de‘
Il — agente operacional; -
Ill — auxiliar de farmacia;
IV — dentista;
V — enfermeiro;
— farmacéutico;
VIl — médico;
VIIl — técnico ou auxiliar administrativo;

IX — técnico ou auxiliar de enfermagem;

X —técnico ou auxiliar de salde bucalye

X| — técnico em laboratério.

§ 1 2 Fardo jus ao recebimento dp incentiyo financeiro por desempenho o
trabalhadores que forem avaliados por meio de jnstrumento de avallagaﬁ? funcional préprio’

do municipio de Araraquara. L\ / m\
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§ 22 N3o serdo avaliados os trabalhadores que ndo estiverem atuando em
unidades basicas de satide no periodo a ser avaliado, bem como, aqueles que estejam
ocupando cargos de gestdo em fung¢do de confianga.

§ 32 O profissional que possuir 2 (dois) vinculos de trabalho em unidades de
satde EAP ou ESF, devera ser avaliado pelos 2 {dois) vinculos e fard jus ao recebimento de 2
(dois) incentivos financeiros por desempenho. '

§ 42 O profissional que, possuindo um Unico vinculo de trabalho, atuar em mais
de uma unidade de salde EAP ou ESF, deverd ser avaliado em todos os locais onde atua e sua
avaliacdo final serd composta pela média dos resultados dos locais de trabalho, fazendo jus
ao recebimento de um Unico incentivo financeiro por desempenho.

Art. 52 Serda destinado ao pagamento do incentivo financeiro por desempenho
aos trabalhadores supramencionados 50% (cinquenta por cento) do montante direcionado ao
eixo de pagamento por desempenho, arrecadado pelo Municipio no quadrimestre,
aumentando para 100% (cem por cento) do valor arrecadado, apés 1 (um) ano de implantagdo
da avaliacdo por desempenho.

§ 12 Fica definido que o valor destinado ao incentivo financeiro por
desempenho sera dividido igualmente entre todos os integrantes das categorias profissionais
mencionadas no art. 42 desta lei.

§ 22 Fica definido que o incentivo financeiro por desempenho serd pago
quadrimestralmente, apds a avaliacdo funcional municipal realizada por igual periodo.

Art. 62 N3o fard jus ao incentivo financeiro por desempenho o profissional que:

| — obtiver 2 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa, nos termos da
legislacdo aplicavel ao funcionario publico municipal, bem como que obtiver faltas em razao
de:

a) licencas maternidade e adotante;
b) licengas ou afastamentos ndo remunerados;

c) licenga para atividade politica, em conformidade com a legislagdo eleitoral
aplicavel;

Il — estiver, no periodo da avaliagdo, no gozo de licenga médica, exceto por
motivo de acidente de trabalho, por mais de 16-{dezesseis) dias consecutivos ou 30 (trinta)
dias alternados;
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V —deixar de atender as necessidades da Secretaria Municipal da Satde quanto
ao apoio a a¢des desenvolvidas no dmbito da salide ou apoio a outras equipes sem justificativa
referendada pelo titular da Secretaria Municipal da Saude;

VI — ndo participar de reunides de equipe;

VIl — n3o estiver alimentando o Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC E-SUS)
ou instrumento que o substitua no dmbito federal;

VHI — praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢cbes, devidamente
apurado ou em andamento através de Processo Administrado Disciplinar, no periodo da
avaliagdo;

IX — ndo estiver devidamente incluido no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (CNES);

X — cujas equipes ndo possuirem Conselho de Usudrios organizado e com
registro em atas de reunides dos Ultimos 4 (quatro) meses ou em fase de implantag¢do, com
suas estratégias devidamente registradas para fins de comprovagao; e

Xl — cujas equipes ndo tiverem acompanhado pelo menos 80% (oitenta por
cento) das familias vulnerdveis inscritas no Programa Auxilio Brasil ou outro que venha a
substitui-lo.

Art. 72 A avaliagdo funcional de desempenho tera carater obrigatério.

Art. 82 A avaliagdo funcional de desempenho podera subsidiar a equipe gestora
da Secretaria Municipal da Salde para abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 92 Esta lei n3o se aplica aos trabalhadores que venham a ser contratados
através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo
diretamente pelo conveniado ou por forga do respectivo ajuste.

Art. 10. O incentivo financeiro por desempenho de que trata esta lei:

| — ndo serd, sob qualquer hipdtese, incorporado ao vencimento ou
remunera¢do dos trabalhadores que o perceberem;

Il — ndo sofrerd a incidéncia de quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas;

Il — ndo serd computado para efeito de célculo de outros adicionais ou
vantagens, tampouco para incorporacio aos vencimentos, para fixacdo de proventos de
aposentadoria ou pens3o.

Art. 11. Seréd pago o incerfivoX{inanceiro retroativo aos Agentes Comunitdrios
de Saude, referente & avaliagdo realizada no Gitimo trimestre de 2020, nos termos da Lei n2
7.902, de 2013. /

Paragrafo Unico. Congiderando a suspenséo da obrigatoriedade da manuteng¢do
das metas quantitativas e qualitativas contratualiadas pelos prestadgres de servigo de saude
Sistema Unido de Satde (SUS), nas teys da Lei Federal
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ne 13.992, de 22 de abril de 2020, sera pago o incentivo financeiro integral aos Agentes
Comunitarios de Sadde, referente ao exercicio de 2021, nos termos da Portaria GM/MS n?
102, de 20 de janeiro de 2022.

Art. 12. Fica revogada a Lei n2 7.902, de 2013.

Art. 13. Esta lei entra em wgorna data da publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 12 de janeiro de 2022. , \ .

PACO MUNICIPAL “PREFE o RUBENS CRUZ”, 4 de maio de 2022.

ELIANA APA{ C A MORI HONAIN
Secretaria Municipal da Saude

Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Moderniza¢do e RelagBes Institucionais na data
supra.

MARIAMALIA VASCONCELLOS AUGUSTO
Secretdria Munij ip;a}de Justica, Modernizagdo e Relagdes Institucionais
p/

L}#rocesso n2 9456/2022 (“RAP”).

Arquivada em livro pré
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