Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a
presente Indicagdo para que, em consonancia aos demais 6rgdos desta Preclara Administragdo
Publica, Secretarias, Coordenadorias e Geréncias, merecedoras do nosso mais profundo
respeito, se dignem na realizag¢ao de estudos e analises acerca da adesao, publicizagdo, por meio
de acordos de vontades, parcerias, convénios, com o Instituto Identidades do Brasil (ID BR) —
Professores pelo Sim a Igualdade Racial.

Justificando a Indicagdo em cotejo entende-se que com os Programas desenvolvidos pelo
Instituto Identidades do Brasil (ID_BR), tais como o Programa de Desenvolvimento de
Liderancas Negras e Indigenas — Sim a Igualdade Racial; Programa Sim a Igualdade Racial de
Bolsas de Estudo — Sim a Igualdade Racial; ou seja, Programas e Projetos para
Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Programas e Projetos para Letramento Racial e
Educagdo Antirracista, podem vir a agregar ainda mais valor para as ditosas Politicas Publicas
Etnico-Raciais Municipais.

ENTENDA OS TRES PILARES DO ID_BR (https://simaigualdaderacial.com.br/site/)

Desenvolvemos acées em diferentes formatos para conscientizar organizacées e a
sociedade na luta antirracista

Educacao: Quer saber mais sobre a tematica racial? Quer oportunidades de bolsas de estudo
para acelerar a sua carreira? Quer atividades voltadas para desenvolvimento pessoal e
profissional? O ID BR te ajuda. Através do nosso pilar de educagdo, disponibilizamos
um curso EAD e artigos para pessoas fisicas e juridicas que queiram ampliar seu letramento
racial. Além disso, pensando principalmente em potencializar estudantes e profissionais negros
e negras, mapeamos ativamente oportunidades educacionais em areas estratégicas como inglés,
tecnologia da informagdo e pds-graduagdo e, por meio de parcerias, oferecemos bolsas de
estudo e desenvolvemos programas de formacao, capacitacao e qualificagdo profissional para
ascensdo e destaque no mercado de trabalho.

Empregabilidade: Quer ter praticas antirracistas na sua empresa, mas nao sabe como dar o
primeiro passo? Deseja dar novos passos e precisa de apoio? O ID BR tem uma série de
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http://simaigualdaderacial.eadbox.com/

treinamentos e um time para te ajudar a estruturar suas agdes independente do tamanho da sua
empresa. Com nosso Selo Sim a Igualdade Racial, vocé consegue medir o nivel de engajamento
da sua empresa na pauta e vislumbrar como seguir avangando.

Engajamento: Quer fazer parte de uma rede potente de pessoas e empresas que pautam e trocam
boas praticas pela igualdade racial? O ID_BR realiza eventos online e presenciais e campanhas
pensadas para reunir publicos com a finalidade de conscientizar e engajar organizacdes € a
sociedade em prol da igualdade racial . Nossos eventos sdo: Prémio, Forum, Encontro de
Liderancas . Além de outras atividades realizadas em parcerias com organizagdes ao longo do
ano como o Manifesto Seja Antirracista.Org.

Inscrigdo Professores pelo Sim a Igualdade Racial: https://pt.research.net/r/BPCT8QM

Ante o exposto, ¢ a Indicacdo em comento, protocolada sempre muito respeitosamente, para
propor a realizagao de estudos e analises acerca da adesdo, publicizac¢ao, por meio de acordos
de vontades, parcerias, convénios, com o Instituto Identidades do Brasil (ID_BR) — Professores
pelo Sim a Igualdade Racial.

Sala de Sessoes “Plinio de Carvalho”, 26 de abril de 2022.

JOAO CLEMENTE
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