MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SJMRI N2 0091/2022 Em 14 de abril de 2022

Ao

Excelentissimo Senhor

ALUISIO BRAZ

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3ao Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei que reajusta os vencimentos dos funcionarios publicos da
Administracdao Municipal Direta e Indireta, e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre destacar que a presente propositura resulta de
aprofundados estudos capitaneados pela Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e
Finangas e pela Secretaria Municipal de Administra¢do, os quais foram elaborados com base
nas seguintes premissas essenciais:

(i) A pauta da data base de 2022 apresentada pelo Sindicato dos Servidores Municipais
de Araraquara e Regido (SISMAR), constantes de documento protocolizado na
Prefeitura do Municipio de Araraquara, inicialmente em janeiro e, posteriormente, em
30 de margo de 2022, cuja proposta de mostrou inexequivel em termos orgamentarios
e financeiros ; e

(ii) a capacidade econémico-financeira do Municipio — compreendida ndo sé em razao da
prépria Prefeitura Municipal, mas igualmente em razao das entidades que compdem
a Administracdo Publica Municipal Indireta —, considerando ndo sé os seus
compromissos imediatos e mediatos, mas igualmente as medidas extraordindrias
adotadas para o enfrentamento da pandemia da COVID-19 — ja em seu terceiro ano
consecutivo.

Nessa ordem de ideias, relativamente a segunda premissa acima mencionada,
entendemos ser importante destacar os principais compromissos a serem enfrentados pela
Administracdo Publica Municipal: honrar com as previsdes orcamentdrias para prestacdo dos
servicos publicos em todas as frentes de gestdo, considerando as consequéncias e impactos
da Covid-19, especialmente nas areas econdbmica e social, fazer frente ao pagamento de
precatérios judiciais, recuperar o que se investiu no enfrentamento e ao combate da
pandemia da COVID-19, iniciar a implementacdo dos novos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e enfrentar a atual situacdo de epidemia de dengue no municipio.

Ao passo que a pandemia demonstra sinais de arrefecimento, apesar de ainda
estarmos em reconhecido estado de calamidade publica, as consequéncias advindas dessa
situacdo que perdurou por dois anos, teve impactos significativos nas condicdes econdmicas
das pessoas, no agravamento dos indices de desemprego, na piora significativa dos indices de
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

pobreza e fome, nos déficits de aprendizagem das criancas e adolescentes, no represamento
de gastos basicos e continuos de saude (cirurgias eletivas, exames e diagndsticos,
atendimentos psicoldgicos), fazendo com que boa parte orcamento municipal aprovado se
direcionasse com mais énfase para essas iniciativas e agdes, com vistas a suprir necessidades
adiadas e novas situac¢des identificadas como resultado de todo esse processo. O que se
apresentou, portanto, foi um orcamento comprometido com a retomada e o
redirecionamento das politicas publicas com atencdo a essas necessidades. S6 o orcamento
de saude representou em 2021 um gasto de 45% do orcamento, sendo que o teto
constitucional é de 15%.

Quanto ao pagamento de precatdrios judiciais, necessario destacar que, no
ultimo exercicio, a Administracdo Publica Municipal efetuou o pagamento de
aproximadamente RS 48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais), ainda existindo,
atualmente, RS 18.000.000,00 (dezoito milhdes de reais) de saldo vencido — dos quais RS
3.000.000,00 (trés milhGes de reais), neste més de abril/ 2022, ja foram objeto de sequestro
judicial junto ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), havendo sinalizagao de
realizacdo de futuro sequestro na ordem de RS 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), a ser
realizado ainda neste exercicio de 2022.

Ndo obstante, destacamos que o saldo devedor atual de precatdrios judiciais
estd na ordem de RS 166.000.000,00 (cento e sessenta e seis milhdes de reais), sendo que, a
fim de evitar novas medidas de sequestros judiciais junto ao FPM, a Administracao Publica
Municipal tem efetuado pagamentos mensais de cerca de RS 1.800.000,00 (um milhdo e
oitocentos mil reais), calculados com base na recente corrente liquida municipal e com a
quitacdo prevista para ocorrer até o exercicio de 2029 — por for¢ca das modificacdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais n2 113, de 8 de dezembro de 2021, e n2 114, de
16 de dezembro de 2021 — juntamente com os precatérios judiciais que venham a ser incluidos
neste periodo.

Ou seja: além dos RS 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) e do valor que ja
foi sequestrado, o Municipio, em 2022, ainda tem que quitar outros RS 15.000.000,00 (quinze
milhGes de reais) em precatdrios judiciais.

Por outro lado, ndo podemos deixar de ressaltar que o mundo ainda esta
enfrentando a pandemia da COVID-19 e suas consequéncias nefastas, as quais, a despeito do
consideravel éxito das estratégias de vacinacdo, ainda ndo permitiram a recuperacao e a
retomada das atividades econ6micas em niveis efetivos a possibilitar a geracdo e a distribuicao
de riqueza.

Especificamente no que tange a atuacdo do Poder Publico Municipal, o
enfrentamento e o combate a pandemia da COVID-19 demandaram, somente no ultimo
exercicio, o dispéndio de aproximadamente RS 98.500.000,00 (noventa e oito milhdes e
quinhentos mil reais), dos quais RS 69.600.000,00 (sessenta e nove milhdes e seiscentos mil
reais) correspondem a recursos proprios do Tesouro Municipal.

Por fim, necessario destacar que, por conta da Lei Complementar Federal n2
173, de 27 de maio de 2020, foram obstados todos os incrementos de despesas de pessoal
gue ndo estivessem diretamente relacionados ao enfrentamento e ao combate da pandemia
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

da COVID-19 — estando obstada, assim, a implementacdo dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCVs).

Nesse sentido, conforme estudos e cdlculos realizados pela Secretaria
Municipal de Administracdo, a implementacdo de todas as medidas constantes dos PCCVs
demandara gastos de RS 30.850.180,47 (trinta milhdes, oitocentos e cinquenta mil, cento e
oitenta reais e quarenta e sete centavos), abrangendo, dentre outros, as novas promogoes
funcionais, o enquadramento dos funciondrios publicos — o qual pressupde, inclusive, as novas
jornadas laborais (reducdo da jornada padrdo para trinta e seis horas semanais; hora aula de
cinguenta minutos, para os integrantes do magistério) — e a aplicagdo dos novos pisos
vencimentais.

A partir deste plano de fundo, a Prefeitura do Municipio de Araraquara
apresentou uma proposta ao sindicato que representa a categoria. Em tal proposta, o piso
salarial terd um reajuste de até 33,45% (trinta e trés inteiros e quarenta e cinco décimos
percentuais) passando para RS 1.453,31 (mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e
um centavos). Isso significa que nenhum funciondrio publico municipal recebera menos que
este valor que, inclusive esta acima do que foi solicitado pelo préprio sindicato, no valor de RS
1.212,00 (mil, duzentos e doze reais), que visa a equipara¢do ao saldrio minimo nacional).
Desta forma, tem-se que o saldrio-base do municipio de Araraquara serd 20% (vinte por cento)
maior que o nacional.

Importa explicitar que a equiparagao do piso salarial do funcionalismo publico
municipal em relagdo ao saldrio minimo nacional somente se dd agora em decorréncia das
impossibilidades impostas pela Lei Federal Complementar n2 173, de 2020.

E ainda mais: o valor do novo piso salarial, de RS 1.453,31 (mil, quatrocentos e
cinquenta e trés reais e trinta e um centavos), somado ao vale-alimentacdo proposto de RS
600,00 (seiscentos reais), implica que nenhum funciondrio publico da Prefeitura de
Araraquara tera remuneracdo menor que RS 2.053,81 (dois mil, cinquenta e trés reais e
oitenta e um centavos), que se soma ao subsidio do plano de saide — que, para os menores
saldrios, continua integral.

Relativamente ao incremento do piso salarial, tem-se que as seguintes
categorias serdo beneficiadas com o reajuste de até 33,45% (trinta e trés inteiros e quarenta
e cinco décimos percentuais):

e Agentes administrativos

* Agentes de arrecadacao

e Agentes educacionais

e Agentes escolares

* Agentes operacionais de telefonia

* Agentes operacionais de servicos publicos
e Auxiliares de farmacia

¢ Auxiliares em saude bucal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

® Educadores infantil
 Educadores sociais
e Motoristas

e Aposentados

® Pensionistas

Para além da proposta de reajuste para aqueles que atualmente recebem
menos de RS 1.453,31 (mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e um centavos), a
Prefeitura incluiu na proposta apresentada:

(i) reajuste retroativo a janeiro de 2022 de 33,24% (trinta e trés inteiros e vinte
e quatro décimos percentuais) no piso salarial do magistério da rede publica de educacao
bésica, que passara a RS 3.845,66 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e
seis centavos). Aqui, repete-se a légica para o piso dos funcionarios publicos em geral, isto é,
nenhum professor da rede municipal recebera menos que o valor assinalado;

(ii) reajuste de 5% (cinco por cento) no dissidio coletivo para o conjunto dos
funcionarios publicos municipais;

(iii) aumento de 11,11% (onze inteiros e onze décimos percentuais) no vale-
alimentacdo, que passara para RS 600,00 (seiscentos reais). Quando a atual gestdo assumiu,
ovale era RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais), o que significa um aumento de 71% (setenta
e um por cento) no vale-alimentag¢do no ultimo periodo. Para os servidores da FUNGota, que
recebiam RS 150,00 (cento e cinquenta reais) no vale-alimentagdo, o aumento é de 300%
(trezentos por cento), considerando que foi nesta administracdao que o tiquete foi equiparado;

(iv) politica de promocdo de classe estabelecida pelo PCCV de 2005. Todas as
promocdes que foram adiadas durante a pandemia serdo efetuadas, ou seja, 1.076 (mil e
setenta e seis) funcionarios publicos municipais subirdo 16 (dezesseis) referéncias nas tabelas
vencimentais e terdo aumento de 17,7% (dezessete inteiros e sete décimos percentuais) em
seus vencimentos;

(v) redugdo de 10% (dez por cento) na carga hordria padrdo — significando um
aumento indireto de 10% (dez por cento) nos vencimentos. A jornada padrao passara de 40
(quarenta) horas semanais para 36 (trinta e seis) horas semanais. Esta reducdo representa o
atendimento a reivindicagdo histérica do funcionalismo municipal;

(vi) implementacdo da jornada de 30 (trinta) horas semanais para as categorias
contempladas no PCC;

(vii) implementacdo da hora-aula de 50 (cinquenta) minutos para professores
da educacdo infantil — também uma reivindicacdo histdrica da categoria;

(viii) implementacdo da gratificacdo de funcdo na atividade de professor
formador com 20% (vinte por cento); e

(ix) aumento do adicional para os profissionais da educacdo que atuam na
escola do campo de 10% (dez por cento) para 20% (vinte por cento).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Todos os beneficios acima arrolados, juntos, significam um impacto nos gastos
com o funcionalismo na ordem de 14,65% (quatorze inteiros e sessenta e cinco décimos
percentuais). Esta majoracdo de gastos, conforme explicitado no inicio desta justificativa, vai
muito além das reais condicGes que as finangas municipais suportam hoje. Ademais de todos
esses beneficios, assinala-se que serd mantido o subsidio do plano de saude dos funciondrios
publicos municipais, o que significa, hoje, RS 3.120.000,00 (trés milhdes e cento e vinte mil
reais) por ano aos cofres do Municipio.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinara,
entendemos estar plenamente justificada a sua apresentacdo, por certo, ird merecer a
aprovacdo desta Casa de Leis.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2

Reajusta os vencimentos dos funcionarios
publicos da Administracdo Municipal Direta
e Indireta, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica concedido reajuste sobre os vencimentos, saldrios, proventos,
retribuicdes pecuniarias e pensdes dos funcionarios publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas da Administragao Direta, bem como aos funciondrios publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas da Administracdo Indireta autarquica e fundacional do Poder
Executivo, nos seguintes termos:

| —2,5% (dois e meio por cento), a partir de 12 de outubro de 2022;
Il — 2,5% (dois e meio por cento), a partir de 12 de fevereiro de 2023.

Pardgrafo Unico. As escalas de vencimentos serdo atualizadas por decreto do
Poder Executivo nas datas estabelecidas no “caput” deste artigo.

Art. 22 Ficam reajustados:

| — o valor do piso mensal do funcionalismo publico municipal para RS 1.453,31
(um mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e um centavos), a partir de 12 de agosto
de 2022;

Il — o valor do auxilio alimentacdo, instituido pela Lei n2 4.506, de 29 de junho
de 1995, para RS 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), a partir de 12 de setembro de 2022;
e

[l — o valor do “bdénus alimentagdo”, instituido pela Lei n2 9.573, de 17 de maio
de 2019, para RS 160,00, (cento e sessenta reais), a partir de 12 de setembro de 2022.

Art. 32 Os valores do salario-familia e do salario minimo serdo reajustados
conforme a legislagcdo vigente.

Art. 42 As pensdes de vilvas, vilvos e dependentes, contribuintes ou ndo da
previdéncia social, sob a denominacdo do regime de pensionistas, serdo reguladas pelas
disposicdes legais vigentes.

Art. 52 A Lei n2 9.800, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteragdes:

| — Anexo |-C desta lei, definidas a partir do piso de RS 1.453,31 (um mil
quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e um centavos para os empregos
mensalistas, com diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para
outra; e,

Il — Anexo I-D desta lei, definidas a partir do piso de RS 8,09 (oito reais e nove
centavos) por hora para os empregos horistas, com diferenca de 1% (um por
cento) de uma referéncia para outra.”(NR)
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Pardgrafo Unico. O Anexo I-A da Lei n2 9.800, de 2019, passa a vigorar com as
alteracoes dadas pelo Anexo | desta lei, a partir de 12 de agosto de 2022.

Art. 62 A Lei n2 9.801, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteracdes:

“Art. 105. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos nesta
lei sdo definidas a partir do piso de RS 1.453,31 (um mil quatrocentos e
cinquenta e trés reais e trinta e um centavos) para os empregos publicos
mensalistas e RS 8,09 (oito reais e nove centavos) por hora para os empregos
publicos horistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para
outra.

Art. 188. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos nesta Lei
sdo definidas a partir do piso de RS 1.453,31 (um mil quatrocentos e cinquenta
e trés reais e trinta e um centavos) para os empregos publicos mensalistas e
RS 8,09 (oito reais e nove centavos) por hora para os empregos publicos
horistas, com diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para
outra.”(NR)

Paragrafo unico. O Anexo I-B da Lei n2 9.801, de 2019, passa a vigorar com as
alteragdes dadas pelo Anexo Il desta lei, a partir de 12 de agosto de 2022.

Art. 72 A Lei n2 9.802, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteragdes:

| — Anexo |-C desta lei, definidas a partir do piso de RS 1.453,31 (um mil
quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e um centavos para os empregos
mensalistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para
outra; e,

Il — Anexo I-D desta lei, definidas a partir do piso de RS 8,09 (oito reais e nove
centavos) por hora para os empregos horistas, com diferenca de 1% (um por
cento) de uma referéncia para outra.” (NR)

Pardgrafo uUnico. O Anexo I-A da Lei n2 9.802, de 2019, passa a vigorar com as
alteracoes dadas pelo Anexo lll desta lei, a partir de 12 de agosto de 2022.

Art. 82 Fica modificado, a contar de 12 de janeiro de 2022, o piso salarial do
guadro de profissionais do magistério da rede publica municipal de educacdo basica, passando
para a referéncia 631 do Anexo I-A da Lei n2 9.801, de 2019, que passa a vigorar com as
alteracdes dadas pelo Anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo produzira efeitos a contar
de 12 de maio de 2022.

Art. 92 Constitui parte integrante desta lei o Anexo V, dispondo o cronograma
de implementagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do Municipio
de Araraquara, da Secretaria Municipal da Educacdo e do Departamento Auténomo de Agua
e Esgotos de Araraquara, instituidos pelas Leis n2 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 2019.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Pardgrafo Unico. A promocao de classe do art. 46 da Lei 6.251, de 19 de abril de
2005, sera concedida aos servidores ainda ndao contemplados, segundo as demandas
administrativas e judiciais em andamento.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 14 de abril de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO |

ALTERAGCOES AOS ANEXOS I-A E I-B DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBR

“ANEXO

I-A

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ng
XXII — Auxiliar de So 30 da Tabela |
Cuidador Social ................................................................................................................................. %..f\_ﬁ. .......................... do Anexo |—C
=35
..................................................................................................................................................................... Sg..... sessssssssssasassnnes sessssssssssssssssasanas
XXIV — Auxiliar de o3 30 da Tabela |
Servigos Pl'jb“COS ................................................................................................................................. %.§ ........................... dO Anexo |—C
..................................................................................................................................................................... e i | i
z2 30 da Tabela |
XXVIE=CarpinteirOo | cooiiiiiiiiiieecceeeeeeeeeeceeeeetr i ssssssss e e e e s e e eesaaaeeaeessesenensnnnnens | seeesseeeessesssesennnes | seeeeeeesennenenns (O U TR
arpinteiro tg§ do Anexo I-C
=
..................................................................................................................................................................... ?:T)'E:""' escusencucusescncnnan seseusescscsssnsnsesanen
XXXVII — Educador o 341 da Tabela |
Cultural | s [ | Tl I do Anexo |-D
XXXVIII — Educador L 341 da Tabela |
Social e | e | g | e do Anexo |-D
- 68 30 da Tabela |
XXXIX — Elet - [ TP PPN PPPUPPTRRU PR PPPPPTRPTUPPPPPRRRROPPI IPUPPTPPRRNRPPPRt B @eeeeee | veeererrnienereenenns
etricista % do Anexo I-C
Ao
<5 30 da Tabela |
) (I o T o F- o [ N PP UPOTUPPRTOPUPR PP %-8 ........................... do Anexo I-C
S e oo oo v v
E 30 da Tabela |
— i 4
LXV = MArCENERITD | ittt s s s e s e s e e e eeees | eeerereeseeeseeeenenenee | sesereseeseneneens Rl IR do Anexo I-C
(_-)J
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30 da Tabela |

15/04/2022 00:00:12 Projeto de Lei n°® 79/20

LXXXIl - P (1o X N R I Svvver | e
edreiro 5 do Anexo I-C
3 30 da Tabela |
[ 00 LTl o410 o o N R PR E S it | e
Intor gé do Anexo I-C
..................................................................................................................................................................... i T [
a0 30 da Tabela |
. o0 L
XCH=SrralN@Ir0 | oottt ettt e e e eeevae e s e esesasnsssesssssnnenss | eevvrsiisesesesnsninnees | eevvvvruiieneeeens §§ .......................... 4o Anexo |-C
XCIIl — Servente de < g 30 da Tabela
O et 6 6 BB B G . B | e 46 Anexo I-C
<©
g
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ANEXO I-B 32
ag
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS NA VACANCIA '(-';f,
=3
Z O ~
EMPREGO ~ ;" N¢ DE REFERENCIA /
PUBLICO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES CARGA HO%%RIA VAGAS TABELA
.......................................................................................................................................................................... BB | | o
IV — Assistente B_S
=]
Administrativo de = 30 da Tabela |
SerVIco de Saljde ........................................................................................................................................... ES ........................... do Anexo |—C
.« g w o
Especializado EZ>
V — Assistente w3
Administrativo de F_t'g 30 da Tabela l
Urgéncia e ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- @-% ........................... do Anexo I_C
Emergéncia 8 @
VI — Assistente de g% 30 da Tabela l
DIVUIGACHD | 7 i 40 Anexo |-C
VIl = Auxiliar de g 30 da Tabela |
Satide BUCAl @Iy | 7| R I 40 Anexo |-C
=
)
0
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Il
ALTERAGOES AO ANEXO I-B DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO
“ANEXO I-B

go do do

ayP022 00:00:12 Projeto de Lei n° 79/20

D& 2019

Brdocumentes/autenticar e informe o codi

{0) PUBLICA MUNICIPAL

EMPREGO PUBLICO

DESCRICAO
SUMARIA

JORNADA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

VAGAS

EFERENCIA / TABELA

Pgav.

63811 )8% em 15/0

o

FORMA DE
REMUNERACAO

| — Agente Escolar

@arg.s

f. 30, Tabela | do Anexo

Mensalista

Il — Assistente Administrativo da Educacao

f. 30, Tabela | do Anexo

Qe@%:s;w

B

Mensalista

H
/

ZQ.. ....................................

IV — Auxiliar de Servicos Escolares

(LLDRE;f 30, Tabela | do Anexo
VA

Mensalista

V — Educador Infantil

EREf. 30, Tabela | do Anexo

YA

Mensalista

VI — Merendeiro Escolar

%gf 30, Tabela | do Anexo

v

Mensalista

VIl — Monitor de Transporte Escolar

f. 30, Tabela | do Anexo

EPQRY ED
Ot'ﬁr

Mensalista

sobre assinatura e/ou v%r

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENT
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ALTERACOES AO ANEXO I-A LEI N2 9.802, DE 27 DE NOVEMBRO E%2019
5] ]
“ANEXO I-A o3
. 83
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO 942
om0
EMPREGO PUBLICO DESCRICAO SUMARIA JORNADA SEMANAL | ESCOLARIDADE VAGAS | REFERENCIA INICIAL
s | ——————————— | | e G | o | s————
VI=Assistente [ | e | e m.§ ............................ 30 da Tabela | do
Administrativo E‘g anexo |-C
.................................................................................................................................................................... O o T Lo
VI — AuXiliar de OPEraga0 | ..ccccveeeeiiiiieeeeciiiee e e cctiee e e esitteeeeeesveeeeessvreeessssses | veeessssisesessssssnsessssssnneesss | 2eeenssnnes Eg ............................ 30 da Tabela | do
dos Servicos de od anexo |-C
Z 0
Saneamento 08
.................................................................................................................................................................... T I I —
XI=Carpinteif0 | oottt senens | sresesessetessssetesessnnesessnnaes | sreserinaens F=% =N IV 30 da Tabela I do
8_5 anexo |-C
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)Vl = =) o ol [ - N IO USSR SPPR SRR 8.3. ............................ 30 da Tabelal do
w o
EZ anexo |-C
wo
tesensenniiniiiinsiinssnarinnesinees | serenesenees TS @ renreennens | serenssiiniiniaies | seeseniiiniiiiitiiiiiiiiiinies
XVII=ENCanador | | s | e ,s_(% ............................ 30 da Tabela I do
oc anexo I-C
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XXX = MeCANICO de AULOS | ..ciiieiiiiieiiicieicieicciesee e | et sreees | e g% ............................ 30 da Tabela I do
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XXXIV — Pedreiro O S = FO T 30 da Tabela l do
s anexo I-C
XXXV — Pintor e | s | e B G | e, 30 da Tabela | do
S anexo |-C
XLVII = TECNICO BM | oottt e s ertree e e e sivee e e e ssntreesessnnneeasssnnns | veeessssssesessssssesesessssensenss | seeessvsenes § ............................ 86 da Tabela | do
Seguranga no Trabalho ?‘_8' & anexo I-C
XLVIE=TECNICO | eoereeerreeeeesmseeesesssseesssssssesssssssessssssssesssssssnenss | sesssssssnesssssssessssssnsnessess | sessssssnnns = 86 da Tabela | do
Instrumentista < anexo |-C
XLIX — Técnico em ST v SUUUTUUTUOTE- ¥ - VT IO 86 da Tabela | do
Quimica anexo I-C
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ANEXO IV

ALTERAGOES AO ANEXO I-A DA LEI N2 9.801, DE 2019

“ANEXO I-A

jeto de Lei n® 79/20

v.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do do

68846890 em 15/04/2022 00:00:12 Pro

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAG ?RIO PUBLICO MUNICIPAL
. DESCRIGAO JORNADA &g a FORMA DE
EMPREGO PUBLICO SUMARIA SEMANAL ESCOLARIDADE EXIGIDA VA(@\@ REFERENCIA / TABELA REMUNERACAO
IV=Professorl | i | i | e | e, Ref. 631, Tabela Ill do Anexo V-B Horista
V=Professorll | s | e | e neeeee | v Ref. 631, Tabela Ill do Anexo V-B Horista

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO EDINHO DA| SILV.

sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse hitpj/fsiaye.camar
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E DO DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGU

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO V

m%/04/2022 00:00:12 Projeto de Lei n° 79/20

P63811649078!

vo drigingl acesse http://siave.Camat@grq.sp.govbrigpcomentos/autenticar e informe o cédigo do do:

MES SECRETARIA APLICACAO
abr/22 TODAS AS SECRETARIAS CRIACAO DAS COMISSCE
mai/22 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO PISO SALARIAL DOCENTE "3.84%,66" 33%
. ESCOLA DE GOVERNO DO MUN DE 5¢
mai/22 ARARAQUARA ENQUADRAMENTO%
mai/22 SECRETARIA MUNIC DE COMUNICACAO ENQUADRAMENTO 8
. SECRETARIA MUN DE MEIO AMB E o)
mai/22 SUSTENTABIL ENQUADRAMENTO;
mai/22 | SECRETARIA MUNIC DIR HUMANOS E PAR POP ENQUADRAMENTO =
mai/22 | SECRETARIA MUN JUSTICA, MOD REL INSTITUC ENQUADRAMENTO 2
mai/22 SECRETARIA MUNIC DE CULTURA ENQUADRAMENTO E &
mai/22 | SECRETARIA MUNIC GOV, PLAN E FINANCAS ENQUADRAMENTOE ¢
mai/22 TODAS AS SECRETARIAS ENQUADRAMENTO SEM IMPACTCERINANCEIRO
mai/22 TODAS AS SECRETARIAS GRATIFICACAO PROFESSOR FORKADOR
mai/22 TODAS AS SECRETARIAS ADICIONAL RURAL 5 &
mai/22 TODAS AS SECRETARIAS COORDENADOR TECNIE®
jun/22 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ENQUADRAMENTO 2 5
. SECRETARIA MUN TRABALHO DES EC E 2"
jul/22 TURISMO ENQUADRAMENTOE
=
L
=
-]
Q
(@]
[a)

TURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
ESGOTOS DE ARARAQUARA
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"o ALTigsMO 5@

m| 15/04/2022 00:00:12 Projeto de Lei n°® 79/20

jul/22 SECRETARIA MUNIC DE ESPORTE E LAZER ENQUADRAMENTO
jul/22 | SECRETARIA MUNIC COOP ASSUNTOS SEG.PUB ENQUADRAMENTO
ago/22 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ENQUADRAMENTO &
ago/22 FUNDO MUNIC DE ASSISTENCIA SOCIAL ENQUADRAMENTO 8
2g0/22 SECRETARIA MULTF:CBE;ZENVOLWMENTO ENQUADRAMENTog :
ago/22 | SECRETARIA MUNIC ASSIT DESENVOLV SOCIAL ENQUADRAMENTOS &
ago/22 TODAS AS SECRETARIAS PISO SALARIAL DO FUNCIONALISMO ¥.853,31 33,44%
set/22 | SECRETARIA MUNIC OBRAS E SERV.PUBLICOS ENQUADRAMENTO o §
out/22 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ENQUADRAMENTO %;a
nov/22 TODAS AS SECRETARIAS PROMOCAO DE CLASSE &
dez/22 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL ENQUADRAMENTO G &
dez/22 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGAO DE CLASSE £
jan/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGAO DE CLASSE 5
fev/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA 50 MlNUT@%
fev/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGAO DE CLASSE &
mar/23 SECRETARIA MUNIC DE SAUDE ENQUADRAMENTO i £
mar/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA 50 MINUT&S
mar/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGAO DE CLASSE =
abr/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA 50 MlNUTé§
abr/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO ENQUADRAMENTO EDUC@@AO
abr/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOCAO DE CLAssg
mai/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA 50 MINUT@S

DOCUMEN
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mai/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGAO DE CLASSE 3
jun/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA 50 MINUTEE
jun/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOCAO DE CLASSES
jul/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA 50 MINUTES
jul/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGAO DE CLASSE &
ago/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA 50 MINUTQ$
ago/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGAO DE CLASSE £
set/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA 50 MINUTES
set/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGAO DE CLASSES
out/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA 50 MlNUT§§
out/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGAO DE CLASSE &
nov/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA 50 MINUTBE
~ )

dez/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA 50 MINUTG$
2

S

o

g

3

()

g

g
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