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ALUISIO BOI

SenhorPresídente

Com os nossos respeitosos cumprimentos, pelo
presente, em resposta ao Requerimento no 0165/2022, de autoria do Vereador RAFAEL

DE ANGELI, em anexo, encaminhámos cópia do ofício expedido pela Secretaria
/üunicipalda Educação.

necessário
Colocando-nos à disposição para o que for

la e consideração.
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Araraquara, 04 de março de 2022

Alar Silvo
Chefe de Gabinete

Assunto: Requerimento n' 165/2022 -- Vereador Rafael de Angeli -- requer informações sobre
o processo seletivo de credenciamento para atuação nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental Integral -- processo n' 12051/2022

Senhor Chefe de Gabinete

Sobre as questões apresentadas no Requerimento n' 136/2022, esclareço

1- Qual o número de inscritos, por cargo, no proclesso seletivo?

R. Em consonância com a Lei n' l0.384, de 8 de dezembro de 2021, a equipe
escolar das Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral deverá ser composta por
profissionais ehtivos do Quadro, devidamente designados para o exercício das funções-atividade
previstas no art. 7' da referida lei, mediante processo seletivo intimo a ser realizado pela Secretaria
Municipal da Educação. Considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e

procedimentos que assegurem eficácia, legitimidade e transparência ao processo seletivo de
credenciamento de profissionais para atuação nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental
Integral, a Secretaria Municipal da Educação

+Nomeou Comissão para coordenar, executar, acompanhar e supervisionar o
Processo Seletivo de credenciamento para atuação nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental
Integral (Portaria SME n' 1 20, de 23/12/2 1);

eNO1uCou Comissão para executar, a entrevista do Processo Seletivo de
credenciamento para atuação nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral, formada
por dois avajíadotes internos e um avaliador externo (Portaria SME n' 87, de 03/02/22);
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e Publicou a Resolução SME n' 01 , de 05 de janeiro de 2022 e a Resolução SME n'
10, de 01 de fevereiro de 2022, instituindo o processo seletivo, especificamente para a EMEF
Vereador Edmilson de No1a Sá, com as seguintes vagas:

.Publicou Resolução SME n' 09, de 01 de fevereiro de 2022 e a Resolução SME
n' 1 3, de 22 de fevereiro de 2022, ambas referente ao Processo Seletivo para a função atividade de
T)rofessor Coordenador e Vice-Diretor nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral
Nestes Processos foram realizadas apenas lmla inscrição para a função atividade de Professor
Coordenador e uma inscrição para a função atividade de Vice-Diretor. As inscrições foram
ndefêridas pelo descumprimento dos ailigos 4' e 5' das Resoluções, a saber

Àrt. 4' - O Plano de Trabaillo de-verá constam" ci seguinte estrtttuta obrigatória
Idetttificação do cctndidata, objetivos, conteúdo, desenvoivimenÍo e esÍraÍégicts ntetodológicas
I'eciirsos }liateriais e referências bibliográficas utilizadas

Art. 5' - Os Ptctllos de Trabalho de'porão ser elabolctdos ci partir dos temcts

constantes no Qtladro { e íi, de acordo com c{.função atividade.

1- Vice Diretor

Com base rtc{ Matriz Nclcionat Comum de Competências do Diretor Escolar, para

a gestão de qualidade da educação, elabore t]t]] Plano de Trabalho co111 foco ent uma das
competências indicadas no Quadro i.

Emprego público N' de vagas
01

N' de inscritos
oo

05
Assistente Educacional Pedagógico
Professor l Ensino Fundamental 15

Professor 1] Ed. Física

Professor ll - Matemática    
Professor ll - Ciências

Professor ll - Inglês

01  0]

Professor ll Arte 02 00

Prohssor ll Educação Integral   gProfessor ll Ed. Integral - Dança

Professor ll Ed. Integral - Capoeira o 1 00

Professor ll Ed. Integral - Teatro

Agente Educaciona]   00

12

Agente Administrativo 02 01



PREFEITU RA MUN]CI PAL DE ARARAQUARA
SECRE FARIA MUNICIPAL OA EDUCAÇÃO

GABINETEDASECRETARIA
Avenida Vigente Jerânimo Freira. n' 22 -- Vila Xavier

CEP: 14.810-038 -- Araraquara - SP
(o 1 6) 3301- 1 902/ êÊsçi!!!gaba!:&©i!!:gçilul:i!:xnaçz!:b

Quadro l

COMPETÊNCIAS

Vice Direção

»ESCRIÇAO

Atribuições

Zelar pelo direito à educação e à
proteção integra! dcls criançcts e do
cídotescente;

P}.omovet' estrcttégias de

==U=z=,.z;:= ..==H. ==m.«'."".,«««;«.;-'''
[)esenvotver }llecanisntos pctta ct

pre'punção a todas as/ornlas de
violência;

Assegure!} o cldecil,tudo aproveitamento
do tempo escolar ent todas as lições.

.Atrib],lições
Apoiar a {mpl.ementação do curríct,{io:

ttletodoiogias de ensino e .Armas de
clvaliação parca promox>el" cl
aprendizagem;

Coordenct} ct gestão ct,{}.ricutal" e os
métodos de aprelldizclgem e ct\,citiação
(ditllensão pedagógica)

Àtribtlições:
Saber comltKicar-se e !idas co l conflitos\ - Usar a cotlttmicação e o diálogo
(dimensão pessaat e relacional) ' lidalldo com as situações de cauflito no

\ cotidiano escol.a} e educacioncít

11-- Coar(!Citação Pedagógica

Quadro il.
Elabore tina Plano de Trabalho con! :bco etn duas das aÍr bllições indicadas }lo
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Qtladro ll

Caução Pedagógica

1- 0rieptlar as afinidades dos professores em horas de trabalho pedagógico cnletivo
e individlia!

[l- Etabolctl' seta ptalao de cação ceDI os objetivos, atletas e resultados de
lprendizagetll a serem cttingidos

111- Elaborar tllll plano de ação co]]] indicadores e }letas relacionadas à sl,tc{
atuação

ÍV- Ressigni:Otcar o$ tetttpos, os es})aços escoial"es, as práticas pedagógicas e a
ll' galti:anão cl tl' }' icliia}

Fr. Pro mover c{ }llelhol'ia qtfaiitatixa c ({t aníiÍafiva dc! igéi ta (te educação escolar
;isalicio {to acesso, Zi pel"matlêllcia e à a})renda:agettt dos estudantes da unidade
escolctr

n-.,- Para participar do processo seletivo de credenciamento, os servidores públicos
deveriam comprovar requisitos mínimos: serem titulares do emprego público; estarem em eÊetivo

exercício; possuírem experiência mínima de 5 (cinco) anos de exercício reíêrente ao seu emprego
público; não usuliuir de licença pala cursar pós-graduação; que terjomada semanal reduzida. de

;ll$1='1: = =':=.= :== im âU
ni: ü;:::lu! i:n hglMill
experiências profissionais.

2- Caso não haja inscritos, qual será o critério para a contratação dos profissionais?
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processo seletivo dos pro-fissionais garantindo as exigências da Lei n' 1 0.384, de 8 de dezembro
de 202]

3- Quantos inscritos, por cargo, foram aprovados?

R. Os Processos Seletivos referentes às Resolução SME n' 01, de 05 de janeiro de

2022 e Resolução SME n' 10, de 01 de íêvereirn de 2022 foram concluídos, com as seguintes
aprovações

4- Como está a contratação para o início do trabalho dos profissionais aprovados:
considerando que o ano letivo já começou?

R. Com a ânalização do processo seletivo de credenciamento para atuação nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental integral, os candidatos aprovados, convocados e com
confirmação da atribuição serão designados para atuar eln ft)nção atividade na EMEF Vereador
Edmilson de No1a Sá, na forma da Lei n' ] 0.384, de 8 de dezembro de 2021 . Neste momento. os

profissionais contratados para substituí-los continuarão na unidade escolar até que os servidores

aprovados sejam nomeados. Os profissionais contratados serão substituídos na medida em que
todas as vagas falem preenchidas mediante a realização do processo seletivo de credenciamento

Emprego público N' de inscritos Resultado
Assistente Educacional Pedagógico 00 Sem inscrições
Professor l Ensino Fundamental ()5 2 (duas) aorovacões
Professor ll Ed. Física 0() Sem inscrições
Proíéssor ll - Matemática oo Sem inscricões
Proíéssor ll - Ciências o ] l ruma\ anrnvacãn

Professorll-Inglês oo Sem inscricões
Proíéssor ll Arte 00 Sem Inscrições
Professor ll Educação Integral oo Sem inscrições

Proíêssor ll Ed. Integral - Dança 00 Sem inscri cães
Professor ll Ed. Integral - Capoeira ()0 Sem inscrições
Professor ll Ed. Integral - Teatro 00 Sem inscrições
Agente Educacional ]2 l fuma) anrovacãn
Agente Administrativo 0] l fuma) anrovacãn
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5- Como está o atendimento dos alunos na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Integral Vereador Edmilson de Nona Sá, unidade escolhida para ser de ensino
integral?

R. O atendimento dos estudantes na EMEF Vereador Edmilson de No1a Sá está em

período parcial, com previsão de atendimento integral a partir do mês de abril

Ressalto que o processo seletivo prima pela garantia de um perfil profissional
comprometido com o modelo pedagógico e de gestão a serem desenvolvidos nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental Integral

Atenciosamente

CIRLIA MARA DOS SANTOS

Secretária Municipal da Educação


