; % MUNICIPIO DE ARARAQUARA
’. - Gabinete do Prefeito -

En’cro N° 0896/2022 Em 04 de abril de 2022.
Ao Camara Municipal de Araraquara

feci Protocolo: 3596/2022 de 06/04/2022 15:45
SHslenibsiron Sanho: Documento: Resposta n® 1 ao Requerimento n® 165/2022

ALUISIO BOI Interessado: PREFEITURA DO MUNICIPIC DE ARARAQUARA
) . inatario: : TE:

MD. Presidente da Camara Municipal Destinatario: GER. DE EXPEDIEN

Rua SGo Bento, 887,

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com o5 nossos respeitosos cumprimentos, pelo
presente, em resposta ao Requerimento n° 0165/2022, de autoria do Vereador RAFAEL
DE ANGELI, em arlexo, encaminhamos copia do oficio expedido pela Secretaria

Municipal da Educacgéao.

Colocando-nos &  disposicao parad o que for

necessario, renovamos os protestaf de Nossa estima e consideracdo.

Atenciojamente,

V(12051720221



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22 — Vila Xavier
CEP: 14.810-038 — Araraquara - SP
(016) 3301-1902 / seceducacapedararaquara. sp.gov br

Araraquara, 04 de margo de 2022

A/C
Alan Silva
Chefe de Gabinete

Assunto: Requerimento n° 165/2022 — Vereador Rafael de Angeli — requer informacdes sobre
o processo seletivo de credenciamento para atuagiio nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental Integral — processo n® 12051/2022

Senhor Chefe de Gabinete,
Sobre as questdes apresentadas no Requerimento n°® 136/2022, esclareco:
1- Qual o ntmero de inscritos, por cargo, no processo seletivo?

R. Em consonéncia com a Lei n® 10.384, de 8 de dezembro de 2021, a equipe
‘escolar das Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral deverd ser composta por
profissionais efetivos do Quadro, devidamente designados para o exercicio das fungdes-atividade
previstas no art. 7° da referida lei, mediante processo seletivo interno a ser realizado pela Secretaria
Municipal da Educagdo. Considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e
procedimentos que assegurem eficacia, legitimidade e transparéncia ao processo seletivo de
credenciamento de profissionais para atuagdo nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental
Integral, a Secretaria Municipal da Educagio:

eNomeou Comissdo para coordenar, executar, acompanhar e supervisionar o
Processo Seletivo de credenciamento para atuagio nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental
Integral (Portaria SME n° 120, de 23/12/21);

eNomeou Comissdo para executar, a entrevista do Processo Seletivo de
credenciamento para atuagéio nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral, formada
por dois avaliadores internos e um avaliador externo (Portaria SME n° 87, de 03/02/22);



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

Avenida Vicente Jerdnimo Freire, n® 22 — Vila Xavier
CEP: 14.810-038 — Araraquara - SP
(016) 3301-1902 / seceducacaoieararaguara.sp.eoy.br

e Publicou a Resolugdo SME n® 01, de 05 de janeiro de 2022 e a Resolugdo SME n°
10, de 01 de fevereiro de 2022, instituindo o processo seletivo, especificamente para a EMEF
Vereador Edmilson de Nola S4, com as seguintes vagas:

Emprego piublico N° de vagas N’ de inscritos
Assistente Educacional Pedagogico | 01 00
Professor I — Ensino Fundamental 15 05
Professor I1 — Ed. Fisica 02 00
Professor II - Matematica 01 00
Professor II - Ciéncias 01 01
Professor II - Inglés 01 00
Professor 11 — Arte 02 00
Professor II — Educagéo Integral 01 00
Professor Il — Ed. Integral - Danga | 01 00
Professor Il —Ed. Integral - Capoeira | 01 00
Professor 11 — Ed. Integral - Teatro | 01 00
Agente Educacional 08 12
Agente Administrativo 02 01

e Publicou Resolugdo SME n° 09, de 01 de fevereiro de 2022 ¢ a Resolugido SME
n° 13, de 22 de fevereiro de 2022, ambas referente ao Processo Seletivo para a fungio atividade de
Professor Coordenador e Vice-Diretor nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral.
Nestes Processos foram realizadas apenas uma inscricdo para a funcéo atividade de Professor
Coordenador e uma inscri¢do para a fungdo atividade de Vice-Diretor. As inscrigdes foram
indeferidas pelo descumprimento dos artigos 4° e 5° das Resolugdes, a saber:

“Art. 4° - O Plano de Trabalho deverd constar a seguinte estrutura obrigatoria:
identificacdo do candidato, objetivos, contetido, desenvolvimento e estraiégias metodologicas,
recursos maleriais e referéncias bibliograficas utilizadas.

Art. 5° - Os Planos de Trabalho deverdo ser elaborados a partir dos temas
constantes no Quadro 1 e II, de acordo com a fun¢do atividade:

I- Vice Diretor

Com base na Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, para
a gestdo de qualidade da educagdo, elabore um Plano de Trabalho com foco em uma das
competéncias indicadas no Quadro I:
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Quadro I
Vice Direcio
COMPETENCIAS DESCRICAO
Atribuicoes:

- Zelar pelo direito a educagdo e a
protegdo integral das criancas e do
adolescente;

- Promover estratégias de
monitoramento da permanéncia dos
estudantes;

- Desenvolver mecanismos para a
prevengdo a todas as formas de ‘
violéncia; g
- Assegurar o adequado aproveitamento
do tempo escolar em todas as acdes.

Responsabilizar-se  pela  organizagdo
escolar (dimensdo politico-institucional)

Atribuigoes:

- Apoiar a implementagdo do curriculo,
metodologias de ensino e formas de
avaliagdo para promover a

Coordenar a gestdo curricular e os
métodos de aprendizagem e avaliagdo
(dimensdo pedagogica)

aprendizagem;,

Atribuigoes:
Saber comunicar-se e lidar com conflitos| - Usar a comunicagéo e o didlogo
(dimensdo pessoal e relacional) lidando com as situagdes de conflito no

colidiano escolar e educacional

II - Coordenacgio Pedagogica

Elabore um Plano de Trabalho com foco em duas das atribuic¢des indicadas no
Quadro II:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EbucacAo
GABINETE DA SECRETARIA

Avenida Vicente Jerdnimo Freire, n° 22 — Vila Xavier
CEP: 14.810-038 — Araraquara - SP
(016) 3301-1902 / seceducacaoairaraquara.sp.eov. br

Quadro Il

Coordenacio Pedagdgica

I- Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagogico coletivo
e individual;

{I- Elaborar seu plano de a¢do com os objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos;

- Elaborar um plano de agéio com indicadores e metas relacionadas a sua
atuacdo;

IV- Ressignificar os tempos, os espagos escolares, as prdticas pedagégicas e a
organizag¢do curricular,

V= Promover a melhoria qualitative ¢ quantitativa da oferta de educacdo escolar,
visando ao acesso. & permanéncia e ¢ aprendizagem dos estudantes da unidade
escolar,

L

Para participar do processo seletivo de credenciamento, os servidores publicos
deveriam comprovar requisitos minimos: serem titulares do emprego publico; estarem em efetivo
exercicio; possuirem experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio referente ao seu emprego
publico; ndo usufruir de licenca para cursar pos-graduagio; que ter jornada semanal reduzida, de
acordo com a Lei Municipal n° 8983, de 24/05/17; apresentar copia da carteira de trabalho,
declaragdo de que niio possuem outro vineulo empregaticio no hordrio de funcionamento da
unidade escolar e atestado de frequéncia ao trabalho expedido pela Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos, para fins de computo da pontuacdo de assiduidade, avaliado pela analise da
sua frequéncia nos ultimos 5 (cinco) anos letivos e apresentem curriculo descrevendo suas
experiéncias profissionais.

2- Caso ndo haja inscritos, qual serd o critério para a contratag¢do dos profissionais?

R. Como o profissional aprovado no processo seletivo de credenciamento deixa sua
unidade sede de lotagio e ¢ designado para trabalhar na EMEF Edmilson de Nola S4, a Secretaria
Municipal da Educacio, atentando-se para a necessidade de substituigio desses servidores nas
unidades escolares de origem, realizou a contratagdo de Professores I, Professores I e agentes
escolares, em caréter efetivo. Enquanto nfio ocorre a finalizagdo do processo seletivo e a respectiva
nomeagdo dos servidores aprovados, os novos contratados continuardo atuando na EMEF
Vereador Edmilson de Nola Si. A Secretaria Municipal da Educagéo dard continuidade ao
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processo seletivo dos profissionais garantindo as exigéncias da Lei n® 10.384, de 8 de dezembro
de 2021.

3- Quantos inscritos, por cargo, foram aprovados?

R. Os Processos Seletivos referentes as Resolu¢io SME n° 01, de 05 de janeiro de
2022 e Resolugdo SME n° 10, de 01 de fevereiro de 2022 foram concluidos, com as seguintes

aprovacgoes:

Emprego publico N° de inscritos | Resultado
Assistente Educacional Pedagogico 00 Sem inscrigdes
Professor | — Ensino Fundamental 05 2 (duas) aprovagdes
Professor II — Ed. Fisica 00 Sem inscrigdes
Professor II - Matematica 00 Sem inscrigdes
Professor 11 - Ciéncias 01 | (uma) aprovagio
Professor II - Inglés 00 Sem inscrigdes
Professor I — Arte 00 Sem inscrigdes
Professor II — Educago Integral 00 Sem inscrigdes
Professor II — Ed. Integral - Danca 00 Sem inscrigdes
Professor II —Ed. Integral - Capoeira 00 Sem inscrigoes
Professor II — Ed. Integral - Teatro 00 Sem inscrigdes
Agente Educacional 12 1 (uma) aprovagdo
Agente Administrativo 01 1 (uma) aprovac¢io

4- Como esta a contratagdio para o inicio do trabalho dos profissionais aprovados,
considerando que o ano letivo ja comegou?

R. Com a finalizagdo do processo seletivo de credenciamento para atuagdo nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral, os candidatos aprovados, convocados e com
confirmagdo da atribuigéio serdo designados para atuar em fungdo atividade na EMEF Vereador
Edmilson de Nola S4, na forma da Lei n° 10.384. de 8 de dezembro de 2021. Neste momento, os
profissionais contratados para substitui-los continuardo na unidade escolar até que os servidores
aprovados sejam nomeados. Os profissionais contratados serfio substituidos na medida em que
todas as vagas forem preenchidas mediante a realiza¢@o do processo seletivo de credenciamento.
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5- Como estd o atendimento dos alunos na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Integral Vereador Edmilson de Nola Sa, unidade escolhida para ser de ensino

. integral?

R. O atendimento dos estudantes na EMEF Vereador Edmilson de Nola Sa esta em
periodo parcial, com previsdo de atendimento integral a partir do més de abril.

Ressalto que o processo seletivo prima pela garantia de um perfil profissional
comprometido com o modelo pedagégico e de gestdo a serem desenvolvidos nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental Integral.

-

Atenciosamente,

9/6 A x
CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao



