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AO
Excelentissimo Senhor

ALUiSIO BOI

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua SGo Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito -

Em 21 de setembro de 2021.

Camara Municipal de Araraquara
Protocolo: 7726/2021 de 22/09/2021 15:09
Documento: Resposta n® 1 ao Requerimento n® 757/2021
Interessado: PREFEITURA DO MUNICIPIC DE ARARAQUAR/
Destinatario: GER. DE EXPEDIENTE.

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta

ao Requerimento n°® 0757/2021,

de autoria do Vereador RAFAEL DE ANGELI,

encaminhamos a inclusa cépia do parecer expedido pela Coordenadoria de Recursos

Humanos, bem como as cépias das legislacdes referentes ao assunto.

Colocando-nos & disposicGo para o que for

necessario, renovamos os protestos de nossa estima e consideragdo.

Afenciosgmente,

JVB (48821/2021)



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
A C.E.R.H.:

As Legislagbes referentes ao
assunto sao:
1) Lei Municipal n® 9.187 de
08/02/2018;
2) Decreto  Municipal n©
11.712 de 29/05/2018.
Os Referidos ndo recebem
devido ndo se enquadrarem,
nos itens I, 1I, III, 1V, VI, e VII
do §2° do artigo 6° da Lei
Municipal n° 9.187, no
paragrafo Unico do artigo 2° da
mesma, bem como ndo se
enquadrarem no artigo 3° do
Decreto no 11.712 de
29/05/2018.

Paulo Henrigue Yossimi
- Gerente de Folha de Pagamsanto-

A,—'_ﬂg -
- - - -
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Araraquara-SP
Legislacao Digital

LEI MUNICIPAL N° 9.187, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Autégrafo n® 032/18 — Projeto de Lei n® 027/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 8.318, de 2 de
outubro de 2014; institui equipes para desenvolvimento
de politicas de recursos humanos, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e
de acordo com o que aprovou a Cémara Municipal, em sessao ordinaria de 6 (seis) de fevereiro de 2018,
promulga a seguinte Lei:

Secao |
Das Alteragdes na Lei Municipal n° 8.318, de 2 de outubro de 2014

Art. 1° A Lei Municipal n® 8.318, de 2 de outubro de 2014 (/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/8318#art3par
3), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - no § 3° ([Araraguara-SP/LeisOrdinarias/8318#art3par3) do art. 3°

"Art. 3° ...

§ 3° Nao fardo jus a participagdo em sorteios o Chefe do Executivo, Vice-Prefeito, Secretarios das
pastas da administragdo municipal, bem como os servidores municipais lotados na Coordenadoria Executiva
de Planejamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular; na Coordenadoria
Executiva de Administragéo Tributaria; na Coordenadoria Executiva de Consolidagdo da Divida Ativa e na
Coordenadoria Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de Gestéo e Finangas; e na Controladoria Geral
do Municipio." (NR)

Il - no art. 4° (documento?sigla=lo&numero=8318#art4):

“Art. 4° Cabe a Secretaria Municipal de Gestéo e Finangas, a Secretaria Municipal de Planejamento e
Participagdo Popular e a Controladoria Geral do Municipio de Araraquara a fiscalizagdo dos atos de realizagéo
dos sorteios e seus desdobramentos, devendo, dentre outras providéncias, suspender ou cancelar a
realizagdo dos mesmo, quando houver indicios de irregularidades.” (NR)

Il - no art. 5° (documento?sigla=lo&numero=8318#art5):

"Art. 5° Com a implantagdo do "Programa", os servidores efetivos lotados na Coordenadoria Executiva
de Planejamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Participacdo Popular; na Coordenadoria
Executiva de Administragdo Tributaria, na Coordenadoria Executiva de Consolidagao da Divida Ativa e na
Coordenadoria Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de Gestao e Finangas; e na Controladoria Geral
do Municipio receberdo um incentivo a titulo de gratificagcdo pecuniaria sobre seus vencimentos." (NR)

Secao ||
Da Instituicdo de Equipes para Desenvolvimento de Politicas de Recursos Humanos

Art. 2° Séo instituidas equipes de trabalho designadas para a formulagao de uma politica de recursos
humanos, focada na maior eficiéncia do servigo, visando a valorizagdo, capacitagdo, acolhimento e
humanizacao no trato com os servidores municipais.

https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/9187 1/3
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Paragrafo uUnico. Tais equipes serdo formadas por servidores efetivos lotados na Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 3° As equipes de trabalho referidas no art. 2° contardo com um grupo de apoio, formado por
servidores lotados na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, com a finalidade de dar suporte
administrativo as referidas equipes.

Art. 4° A designagao das equipes de trabalho e do grupo de apoio sera feita mediante ato do Chefe do
Executivo, a partir de indicagao formulada pelo titular da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
e/ou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos.

Art. 5° As fungbes das equipes de trabalho e do grupo de apoio serdo exercidas concomitantemente e
sem prejuizo das demais atribuicbes de cada servidor na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Art. 6° Ficam instituidas as seguintes gratificagdes pecuniarias devidas aos integrantes das equipes, a
serem pagas mensalmente, juntamente com os respectivos vencimentos:

| - para cada membro da equipe de trabalho: gratificagdo minima no valor de R$ 533,00 (quinhentos e
trinta e trés reais) e maxima no valor de R$ 1.066,00 (mil e sessenta e seis reais);

Il - para cada membro do grupo de apoio: gratificagdo minima no valor de R$ 426,40 (quatrocentos e
vinte e seis reais e quarenta centavos) e maxima no valor de R$ 959,40 (novecentos e cinguenta e nove reais
e quarenta centavos).

§ 1° Os valores referidos nos incisos do 'caput’ deste artigo seréo reajustados de acordo com o reajuste
anual dos servidores.

§ 2° O pagamento da gratificagao referida neste artigo ocorrerd mediante avaliacdo da Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos e da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, tendo em vista o
desenvolvimento de atividades de:

| - treinamento e desenvolvimento de servidores;

Il - capacitag@o e formagao de servidores por Secretaria ou unidade;

Il - realizacdes de plantdes de recursos humanos nas Secretarias (RH itinerante);

IV - desenvolvimento de um canal "RH expresso";

V - atuagdo em processos de contratagéo e levantamento de necessidades dos servidores;
VI - desenvolvimento de programa de integragio dos servidores;

VIl - outras atividades que forem compativeis com a politica de desenvolvimento de recursos humanos
a ser adotada pelo Poder Executivo.

§ 3° Durante o desenvolvimento das atividades referidas no § 2°, a Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos e a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos avaliardo os membros das
equipes, atribuindo-lhes, individualmente, pontuagdes decorrentes de sua atuacgdo, considerando, dentre
outros elementos, seu/sua:

| — produtividade;

[l —interesse;

lIl — proatividade;

IV — capacitacdo de prevencao, mediacdo e solucao de conflitos;
V — trabalho em equipe;

VI — pontualidade;

https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/9187 2/3
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VIl — assiduidade;

VIII — aptiddo para a formulagao de novas propostas.

§ 4° A avaliagao referida no § 3° sera feita em formulario proprio, constante do regulamento desta Lei.
Art. 7° Esta Lei sera regulamentara no prazo de 30 (trinta) dias a contar da sua entrada em vigor.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Araraquara, aos 8 (oito) dias do més de fevereiro do ano de 2018 (dois mil e
dezoito).

Edinho Silva

Prefeito Municipal

Donizete Simioni

Secretario de Gestao e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.
Ernesto Gomes Esteves Neto

Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 1/2018. (“PC").

Publicada no Jornal “A Cidade”, de Sabado 10/fevereiro/18 — Ano 113 —n° 035.

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.

Voltar

https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/9187 313



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 11.712
De 29 de maio de 2018

Regulamenta o Art. 62 da Lei Municipal n®
9.187, de 08 de fevereiro de 2018, que
dispde sobre a gratificacdo pecuniaria
devida aos integrantes das equipes de
trabalho e de apoio atuantes no
desenvolvimento de politicas de recursos
humanos; e da gutras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S#o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e considerando o
disposto no Art. 62 da Lei Municipal n® 9.187, de 08 de fevereiro de 2018;

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta o Art. 62 da Lei
Municipal n2 9.187, de 08 de fevereiro de 2018, que dispSe sobre a gratificagdo
pecuniaria devida aos integrantes das equipes de trabalho e de apoio atuantes
no Desenvolvimento de Politicas de Recursos Humanaos,

Art. 22 As gratificacGes regulamentadas por este
Decreto serdo concedidas aos servidores da equipe de apoio e da equipe de
trabatho que atuem no desenvolvimento da Politica de Recursos Humanos
instituida na Se¢do 1 da Lei Municipal n2 9.187, de 08 de fevereiro de 2018.

Art. 32 A gratificacdo serd paga aos servidores
efetivos lotados na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 42 A designagdo da equipe de trabalho e do
grupo de apoio serd feita mediante ato do Chefe do Executivo, a partir de
indicagdo formulada pelo tituler da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e/ou pelo titular da C rordenadoria Executiva de Recursos Humanas.

.. 52 As atividades dos membros da eguipe de
trabalho e\ do grupo de apoio serdo exercidas sem juizo das demais
imento de Recursos

Humanos.

i
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Ap. 62 A Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos e a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos avaliardo os
membros das equipes, atribuindo-thes, individualmente, pontuagfes
decorrentes de sua atuagdo, considerando, dentre outros elementos, seu/sua
produtividade; interesse; proatividade; capacitacdo de prevengdo, mediagdo e
solucdo de conflitos; trabalho em equipe; pontualidade; assiduidade e aptiddo
para a formula¢do de novas propaostas.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo dos servidores sera
feita em formulario proprio, constante do anexo deste decreto, de acordo com
o previsto no § 42 do Art. 62 da Lei Municipal n2 9.187, de 08 de fevereiro de
2018.

Art. 7¢ Fara jus ao recebimento da gratificacdo o
servidor que obtiver pelo menos 10 {dez) pontos em avaliagdo feita segundo os
critérios do artigo 692 deste regulamento, na forma do formulario de avaliagido
constante do anexo integrante deste decreto.

Art. 82 As gratificagBes serdo pagas observando-se
os limites estabelecidos nos incisos | e Il do Art. 62 da Lei Municipal n2 9.187, de
08 de fevereiro de 2018, de acordo com a pontuagao obtida pelo servidor no
més de apuracgdo, observando-se o seguinte escore:

N2 DE PONTQOS VALOR DA GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO
OBTIDOS EQUIPE DE TRABALHO EQUIPE DE APOIO
' 10 1 RS 533,00 RS 426,40
11 R$ 586,30 ] RS 479,70
12 RS 639,60 i RS 533,00 |
"""" 13 RS 692,90 RS 586,30
14 R$ 746,20 ) RS 639,60
15 RS 799,50 RS 692,90
i 16 R$ 852,80 R$ 746,20 |
17 RS 906,10 RS 799,50
18 R$ 959,40 RS 852,80
19 RS 1.012,70 RS 906,10
20 RS 1.066,00 R$ 959,40

Paragrafo unico. O pagamento da gratificacdo
sera redlizado na folha de pagamento do més subsequente ao de apuragao.

-



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar de 12 (primeiro} de margo de 2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) dias do

més de maio do ano de 2018 {dois mil e dezoito).

EDINHOANVA_
Prefei unicipal

/ |

\ |

g,m.m ‘x co poToll
d

Coord ra tiv Recursos Humanos

Publicado na Coordenadoria Executiva d tica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivg de Jystiga e Cidadania

Arquivado em livro proprio nunero 01/2018. (“ecen/pcr)

Publicado no Jornal “A Cidade”, de Quinta-Feira, 31/maio/18 - Ano 113 —Exemplar n2 125
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO DE AVALIACAO

GRATIFICAGAO - ART. 62 DA LEI N2 9,187, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018

ig—.'nridor{a):
IMatricula: |Data da avaliacdo:
ltens a serem avaliados Pontuacdo (0 a 2 pontos) | Total de pontos da avaliagdo

Pontualidade/Assiduidade

Proatividade/Interesse

Trabalho em equipe

Disponibilidade para agdes
diferenciadas e
inusitadas/Capacita¢do de
preven¢do, mediagdo e solugio
de conflitos

Flexibilidade s mudancas

Atendimento Humanizado

Capacidade de solucBes de
conflitos

Relacionamento Interpessoal

Desenvolvimento de estratégias

inovadoras (criatividade)
Participagdo em treinamentos,

capacitacfes de servidores e
cumprimento de metas em
Recyrsos Humanos

PREF l"rlRA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, em / /
1
: . /
COORD. EXE. DE RECURSOS HUMANQS GERENTE DE DES. DERECyRSOS HUMANQS
(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)

_Publicado no Jornal “A Cidade”, de Quinta-Feirz, 31/maio/18 - Ano 113 ~ Exemplar n? 125.



