PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.240, DE 23 DE JUNHO DE 2021
Autégrafo n2 139/2021 — Projeto de Lei n2 157/2021

Institui o Programa de Desligamento
Voluntério (PDV) 2021, no ambito do Poder
Executivo do municipio de Araraquara, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgédnica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 22
de junho de 2021, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 12 Fica instituido o Programa de Desligamento Voluntario (PDV) 2021, no
ambito do Poder Executivo do municipio de Araraquara.

§ 12 Poderdo aderir ao PDV todos os empregados publicos efetivos e estaveis
da Administracdo Municipal Direta e Indireta que estejam aposentados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

§ 22 E vedada a adesdo ao PDV do empregado publico municipal que estiver
respondendo:

| — a processo disciplinar que vise a apuragdo das condutas descritas no art. 15
da Lei n2 6.667, de 13 de dezembro de 2007, bem como no art. 15 da Lei n? 6.791, de 28 de
maio de 2008; ou

Il — a processo judicial, civel ou criminal, que possa implicar na perda do
emprego publico ou na restituicdo de valores ao erario municipal.

CAPITULO I
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DA INDENIZACAO DEVIDA AO RENTES

p
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Art. 22 Desde o ato de publicacdo, ento do pedido de adesdo ao
programa instituido por esta lei gera, em favor dojempregado publico desligado, direito a
indenizacdo decorrente do vencimento, do auxilio-alimentaggo e do auxilio-satde que recebe
na ativa, a ser paga nos patamares estabelecidos neste artigo, na forma de parcelas mensais. /
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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA

§ 12 O montante da indenizacdo relativa ao vencimento do empregado publico
sera apurado pela multiplicagdo do valor do vencimento bruto do empregado pelo fator
indenizatdrio e, na sequéncia, pelo tempo de servigo publico municipal, contabilizado até a
data da publicacdo do deferimento do pedido, observados os seguintes parametros:

Tempo de servigo publico municipal Fator indenizatdrio
| — Superior a 40 (quarenta) anos completos 1,1 (um inteiro e um décimo)
Il — De 30 (trinta) a 40 (quarenta) anos completos 1 (um inteiro)
Il — De 25 (vint i 2 i
e 25 (vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) anos 0,9 (nove décimos)
completos
IV-De 16 (d is) a 24 (vint
e 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos 0,8 (oito décimos)
completos
V —De 11 (onze) a 15 (quinze) anos completos 0,7 (sete décimos)
VI —De 3 (trés) a 10 (dez) anos completos 0,6 (seis décimos)

§ 22 Compreende-se por vencimento bruto:

| — para empregados publicos mensalistas: o saldrio-base do empregado
publico, acrescido de vantagens pessoais a ele incorporadas até a data da publicagdo do ato
de deferimento do pedido de ades3o ao programa, limitado ao teto do funcionalismo publico
municipal; ou

Il — para empregados publicos horistas: a média salarial dos Gltimos 12 (doze)
meses percebida pelo empregado puablico, acrescida de vantagens pessoais a ele incorporadas
até a data da publicacdo do ato de deferimento do pedido de adesdo ao programa, limitado
ao teto do funcionalismo publico municipal.

§ 39 Para o cdmputo do tempo de servico publico municipal, os periodos
inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsiderados e periodos iguais ou superiores a 6 (seis)
meses serdo considerados como anos completos.

§ 42 Para os fins da apurac3o da indenizacdo devida, conforme previsdo do § 12
deste artigo, sera considerado um limite de 40 (quarenta) anos de servigo publico municipal.

§ 52 Além da indenizacdo relativa ao vencimento, apurada na forma do § 12
deste artigo, o empregado publico aderente fard jus a percep¢do de uma indenizagdo mensal
relativa ao auxilio-alimentacdo e ao auxilio-saide que recebe na ativa, a serem pagas
juntamente com a indenizagdo relativa ao vencimento, nas seguintes condicdes, valores e
prazos:

I - indenizacdo relativa ao auxilio-alimentagdo, em valor correspondente ao do
Gltimo auxilio recebido pelo empregado publico quando na ativa, a ser percebida no periodo
correspondente ao do pagamento da indenizagdo referente ao vencimento do empregado
publico, limitada tal percepgdo ao prazo maximo ge 3

vencimento do empregado publico, limitada tal percep¢dp ao prazo maximo de 50 (cinquenta)
meses.

trinta) meses; e /Y‘NL
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§ 62 O montante mensal de indenizacdo recebida pelo empregado publico
aderente corresponderd & soma da indenizagdo relativa ao vencimento, na forma do § 1¢
deste artigo, da indenizacdo relativa ao auxilio alimentacdo e da indenizagdo relativa ao
auxilio-saude.

§ 72 As indenizacdes referidas neste artigo serdo atualizadas anualmente, em
janeiro de cada ano, mediante aplicacdo de indice oficial (IPCA-E ou equivalente).

Art. 32 O montante indenizatdrio referido no art. 22 desta lei serd quitado da
seguinte forma:

| — para 0 montante indenizatério, relativo ao vencimento, que ndo ultrapasse
o valor RS 21.242,26 (vinte e um mil, duzentos e quarenta e dois reais e vinte e seis centavos),
a quitacdo dar-se-a em 16 (dezesseis) parcelas mensais e sucessivas; e

Il - para o montante indenizatério, relativo ao vencimento, que ultrapasse o
valor de RS 21.242,26 (vinte e um mil, duzentos e quarenta e dois reais e vinte e seis centavos),
a quitacdo dar-se-a de acordo com o tempo de servigo do servidor aderente, da seguinte
forma:

1y
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Tempo de servigo puiblico municipal Prazo de quita¢do da indenizagcdo
I — 30 (trinta) anos completos ou mais 220 (duzentos e vinte) meses
I — 29 (vinte e nove) anos completos 200 (duzentos) meses
Il — 28 (vinte e oito) anos completos 190 (cento e noventa) meses
IV — 27 (vinte e sete) anos completos 180 (cento e oitenta) meses
V — 26 (vinte e seis) anos completos 170 (cento e setenta) meses
VI — 25 (vinte e cinco) anos completos 160 (cento e sessenta) meses
VIl — 24 (vinte e quatro) anos completos 155 (cento e cinquenta e cinco) meses
Vill = 23 (vinte e trés) anos completos 150 (cento e cinquenta) meses
IX — 22 (vinte e dois) anos completos 145 (cento e quarenta e cinco) meses
X — 21 {vinte e um) anos completos 140 (cento e quarenta) meses
X1 — 20 (vinte) anos completos 135 (cento e trinta e cinco) meses
Xil — 19 (dezenove) anos completos 130 (cento e trinta) meses
XIll — 18 (dezoito) anos completos 120 (cento e vinte) meses
XIV — 17 (dezessete) anos completos 115 (cento e quinze) meses
XV — 16 (dezesseis) anos completos 110 (cento e dez) meses
XVI — 15 {quinze) anos completos 100 (cem) meses
XVII - 14 (quatorze) anos completos 95 (noventa e cinco) meses
XVl = 13 (treze) anos completos 90 (noventa) meses
XIX ~ 12 (doze) anos completos 85 (oitenta e cinco) meses
XX — 11 (onze) anos completos 80 (oitenta) meses
XX!I - 10 (dez) anos completos 70 (setenta) meses
XXII — 9 (nove) anos completos 65 [d¢ssenta e cinco) meses
XXIIl - 8 (oito) anos completos / 60\(sessenta) meses w‘
XXIV - 7 (sete) anos completos 5 (cinquenta e cinco) meses
XXV - 6 (seis) anos completos 50 (cinquenta) meses
XXVI =5 (cinco) anos completos 40 {quarenta) meses

Pégina?:‘p\le |
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XXVIl — 4 (quatro) anos completos 35 (trinta e cinco) meses
XXVII — 3 (trés) anos completos 30 (trinta) meses

§ 12 Para o cdmputo do tempo de servigo publico:

| — periodos inferiores a 6 (seis) meses serdao desconsiderados e periodos iguais
ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como anos completos; e

Il - serd considerado um limite de 40 (quarenta) anos de servigo.

§ 29 Caso a quitagdo da indeniza¢do do vencimento se dé na forma do inciso |
do "caput" deste artigo, as indenizagdes mensais relativas ao auxilio-alimentagao e relativas
ao auxilio para contratacdo de plano de saude, referidas no § 52 do art. 22 desta lei, serdo
pagas em parcelas mensais, durante o prazo de quitagao previsto na tabela contida no inciso
Il do “caput” deste artigo, limitada tal percep¢do ao prazo maximo de 30 (trinta) meses para
o auxilio-alimentacdo e de 50 (cinquenta) meses para o auxilio para contratagdo de plano de
saude.

CAPITULO Il

DO PRAZO DE ADESAO, DO PROCESSAMENTO, DA DECISAO E DO RECURSO CONTRA O
INDEFERIMENTO

Art. 42 O prazo de adesdo ao PDV sera de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da
entrada em vigor da presente lei, podendo tal prazo ser prorrogado por meio de decreto
editado pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 52 O protocolo requerendo a adesdo ao PDV deverd ser dirigido a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos ou setor equivalente dos respectivos 6rgaos
da Administracdo Municipal Indireta, acompanhado de certiddo do distribuidor civel e
criminal, estadual e federal.

Paragrafo Unico. O 6rgdo destinatdrio do requerimento deverd providenciar
formulario padrdo para a adesdo ao programa.

Art. 62 O pedido de adesdo ao PDV desenvolver-se a nas seguintes etapas:
| - recepgdo e instrugdo do pedido de adesdo pelo 6rgao competente;

[l — decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido pelo titular da
Secretaria de Governo, Planejamento e Financas ou érgdo equivalente da Administragdo
Indireta;

IIl — publicagdo dos atos decisérios;

IV — apostilamento para o pagamen

Paragrafo Gnico. Da decisdo denegat¢ria da adesdo caberd recurso ao Chefe do
Poder Executivo ou da autoridade méxima do érgdo,da Ad

10 (dez) dias, contados da publicagdo. //" )

f |
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nistracdo Municipal Indireta, em -
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CAPITULO IV
DOS PRAZOS E DEFERIMENTO E DE INICIO DE PAGAMENTOS DAS INDENIZACOES

Art. 72 A andlise do pedido de ades3do ao PDV devera ser concluida no prazo de
30 (trinta) dias, contados do protocolo do requerimento.

Art. 82 Deferido o pedido de adesdo, o Poder Executivo terd o prazo maximo de
90 (noventa) dias para dar inicio ao pagamento das indenizagdes.

CAPITULO V
DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 92 Deferido o pedido de ades3o, o Poder Executivo realizara o pagamento
das verbas rescisérias devidas, decorrentes da rescisdo a pedido, formulado pelo empregado
pliblico no ambito do programa instituido por esta lei, em 3 (trés) parcelas mensais e
consecutivas, sendo que a quitacdo da 12 (primeira) delas ocorrera dentro do més em que se
efetivar o desligamento voluntario do empregado publico.

CAPITULO VI
DO FUNDO ESPECIAL DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 10. Nos termos do Titulo VII da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de
1964, o pagamento das indenizagdes devidas pela adesdo do empregado publico ao programa
instituido por esta lei serd lastreado pelo Fundo Especial do Programa de Desligamento
Voluntario, criado pela Lei n2 9.384, de 3 de outubro de 2018.

CAPITULO ViIi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A adesdo ao PDV torna-se irretratavel apds a publicagdo do
deferimento do pedido.

Art. 12. A ades3o ao PDV implica na perfhanéncia do empregado publico no
- exercicio de suas fun¢des até a data de publicagdo do gto de deferimento da adesdo ao PDV,
ressalvada a hipdtese prevista no § 22 do art. 13 destaflei. JW\(L

Art. 13. O deferimento da ades3o ao PDV extinguird o contrato de trabalho
existente entre o empregado publico aderente e o Municipio.
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Paragrafo Unico. O termo final do contrato de trabalho corresponderd a data
da publicagdo do deferimento do pedido de ades3o e serad formalizado por meio de portaria
de exoneragao, a pedido, do empregado publico.

Art. 14. Na hipotese de o aderente possuir mais de um vinculo com a
Administragdo Municipal, o requerimento de ades3o serd individual, sendo facultada ao
aderente a rescisdo e a consequente indeni;agéo de apenas um deles ou de ambos.

Art. 15. Os 6rgdos de controle da Admlmstragao Municipal Direta e Indireta,
‘conforme o caso, prestardo o apoio técnico necessario, bem como praticardo todos os atos
fiscalizatérios atinentes ao processamento dos pedidos de adesdo ao PDV instituido por esta
lei.

. Art. 16. Por ter natureza indenizatdria, a parcela mensal do PDV é isenta de IRRF
e INSS.

Art. 17. O empregado publico aderente ndo poderd autorizar descontos ou
consignacdes que ultrapassem 30% (trinta por cento) do valor mensal das parcelas
indenizatdrias e que ultrapassem o periodo da indenizacdo.

Art. 18. Na hipdtese de falecimento do empregado publico aderente, as
prestagdes vincendas transmitem-se aos seus sucessores previdenciarios, enquanto
prevalecer esta condicdo.

Art. 19. As despesas decorrentes da execuc¢do desta lei correrdo a conta de
dotagoes orgamentanas préprias, suplementadas, se necessario e previstas, doravante, nas
\pecas orcamentarias municipais vindouras.

-Art. 20. Esta lei entra em vigor na dita de sua publicacdo.

~PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 23 de junho de 2021.

Secretdria Munlc{pal df Gbverno, Planejamento e Finangas
_Pubhcada na Coordenadoria Executlva de Justlga e l;e}eo?s Institucionais na data supra.
T o/iu’
MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais
Arquivada em livro préprio. (“rap”).
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