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REQUERIMENTO Nº 647/2021

Requer a prestação de informações, 
elucidações sobre o Plano Municipal de 
Políticas Públicas para o Combate à 
Discriminação e ao Racismo.

Apresentamos, sempre muito respeitosamente, ao Excelentíssimo Senhor Prefeito 
Municipal o presente Requerimento, para que, juntamente aos demais órgãos desta 
Egrégia Administração Pública, merecedores do nosso mais profundo respeito, se 
dignem na prestação de informações, elucidações sobre o Plano Municipal de 
Políticas Públicas para o Combate à Discriminação e ao Racismo, sobre os anos de 
2020 e 2021:

a) Quais oficinas culturais e projetos sociais foram desenvolvidos nos anos de 2020 e 
2021? Quantas pessoas foram beneficiadas? Qual o retorno sentido - apurado pela 
Administração Pública dos resultados obtidos?

b) Quais os resultados do mapeamento das demandas culturais nos bairros e 
assentamentos da cidade? Quais as demandas apuradas? Quais os projetos sociais 
desenvolvidos a partir do referido mapeamento?

c) Quais os cursos de formação na temática étnico-raciais foram ofertados à 
população em geral? Quais os resultados? Qual o público alcançado?

d) A regulamentação de que 50% (cinquenta por cento) das pessoas representadas 
em ações publicitárias financiadas pelo Poder Público Municipal fossem negras, foi 
implantada? Quais as ações publicitárias alcançadas nessa seara?

e) Quais os editais próprios realizados para garantir projetos sociais culturais voltados 
para a população negra em situação de vulnerabilidade? Quais os resultados sentidos 
– apurados pelo Poder Público? Qual o feedback da população alcançada por 
referidos projetos?

f) Do suporte prático de grupos especializados (NUPE, NEAB, Ação Educativa e 
outros), qual a contribuição real na escolha do material didático adotado pela Rede 
Municipal de Educação?

g) Quantas formações permanentes, em serviço, para a educação étnico-raciais foram 
ofertadas para os profissionais da educação? Quais os resultados sentidos – 
apurados pelo Poder Público? Qual o feedback dos colaboradores formados? 
Quantos colaboradores foram formados nesse desiderato?

h) Como foram, e qual o tema específico, dos seminários previstos ao longo do ano 
letivo no tocante ao ERER, organizado pela CEPRIR e CEDH? Como se desenvolveu 
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o material do resgate histórico e da cultura afro-brasileira, mormente em relação ao 
Município de Araraquara? Qual o retorno dos participantes?
i) Quais os integrantes do Núcleo Permanente de Ações Pedagógicas para orientar, 
formar, fomentar, acompanhar e subsidiar as ações da Rede Municipal de Educação 
no que se refere à temática educação das relações étnico-raciais? Quais as ações 
implementadas e subsidiadas pelo Núcleo referido?

j) Foram reservados espaços nos cemitérios para atos religiosos das religiões de 
matriz africana? Foi criado o Programa Municipal de Conscientização sobre as 
religiões de matrizes africanas? Foi disponibilizado barracão para as festividades de 
tradições populares das religiões da matriz em cotejo? Foram divulgados todos os 
terreiros de matrizes africanas e afro-brasileiras no site da Prefeitura de Araraquara, 
desde que autorizados por suas lideranças?
 
k) Como está a elaboração, implementação e sistematização da Política Municipal de 
Saúde da População Negra?

l) A Coordenadoria Municipal de Saúde da População Negra foi criada? Quais seus 
integrantes? Quais os objetivos e metas deliberados para garantir a oferta de serviços 
que atendam as especificidades desta população?

m) Como está a criação, implementação e sistematização do Comitê Técnico para a 
realização de oficinas, seminários, campanhas para a sensibilização de profissionais 
da rede e promoção do protagonismo a saúde da população negra? Quais as ações 
desenvolvidas pelo Comitê Técnico? Quais os integrantes do referido Comitê?

n) Como está a atualização do cadastro único SISAB? Partiu de quantas pessoas 
cadastrados e alcançou quantas pessoas nesses anos de 2020 e 2021?

o) Do ano de implementação da Lei que instituiu o Plano Municipal de Políticas 
Públicas para o Combate à Discriminação e ao Racismo, até o ano de 2021, surgiram 
projetos para alterações – atualizações a serem propostas para o referido Plano?

p)  Com a pandemia do coronavírus e os desafios a ele atinentes, como o Plano 
Municipal de Políticas Públicas para o Combate à Discriminação e ao Racismo 
contribuiu para a saúde, segurança da população negra?

À guisa de considerações, o Plano Municipal de Políticas Públicas para o Combate à 
Discriminação e ao Racismo se perfaz de um instrumento altamente relevante para a 
sociedade araraquarense. Entender os meandros de referido Plano, consubstanciado 
no atingimento das diretrizes, metas e resoluções atinentes, nesse caleidoscópio de 
direitos da população negra, é uma atividade típica da vereança, que se atenta 
demasiadamente com o bem-estar das pessoas. Ademais, imperioso salientar que a 
diafaneidade das informações, ações e atingimento de metas por parte desta Douta 
Municipalidade, abrilhantará ainda mais os esforços desprendidos no atingimento do 
ápice do princípio da dignidade da pessoa humana em nosso território, mormente em 
relação à ínclita população negra deste Município.
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Sala de Sessões “Plínio de Carvalho”, 14 de julho de 2021.

JOÃO CLEMENTE
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