MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito -

OFICIO N° 0869/2021 Em 14 de maio de 2021.
Ao
Excelentissimo Senhor Camara Municipal de Araraquara

Documento: Resposta n® 2 ao Requerimento n® 335/2021
MD. Presidente da Camara Municipal  Interessado: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
inatario: . DE EXPEDIENTE.
Rua S&o Bento, 887. Destinatario: GER. DE

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n° 0335/2021, de autoriac do Vereador RAFAEL DE ANGELI,
encaminhamos a inclusa coépia do oficio expedido pela Coordenadoria Executiva de

Recursos Humanos.

-nos a disposicdo para o que for

necessario, renovamos os protestos de/ nossa estima e consideracao.

Alenciosameite,

VB (022.794/2021) -~
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FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI,
Coordenadora Executiva de Recursos Humanos da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, Estado de S@o Paulo,

DECLARA, atendendo solicitacao da
Camara Municipal de Araraquara, sob guiché 022.791/2021,
conforme abaixo descrito:

1) O servidor deve protocolar requerimento com documentos
comprobatorios, solicitando o referido, que sera avaliado pela
“Comissdo Técnica de Relatorios Médicos”, e se caso deferido
tal requerimento, o servidor ndo tera prejuizo salariais, exceto
aqueles que percebem o adicional de “INSALUBRIDADE"” e
“PERICULOSIDADE".

2) O servidor que tiver contato com outro servidor
positivado, deve apresentar atestado médico junto ao SESMT,

no prazo de 03 dias, com a quantidade de dias de
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afastamentos, e com os Cid’'s relacionados ao COVID-19,

nesse caso o servidor ndo tem prejuizo nos seus vencimentos.

Coordenadoria Executiva de Recursos

Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, aos 03 de Maio
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