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REQUERIMENTO Nº 403/2021

Requer informações sobre a garantia de 
adoção e uso das medidas coletivas e 
individuais de proteção e segurança da 
saúde do trabalhador – servidor público 
municipal, por parte da Administração 
Pública.

Apresentamos, sempre respeitosamente, ao Excelentíssimo Prefeito Municipal, este 
Requerimento de pedido de informações, para que, entrando em concordância com 
os setores competentes da Administração Pública, Secretaria de Educação e 
Secretaria da Saúde inclusive, responda aos presentes questionamentos sobre a 
garantia de adoção e uso das medidas coletivas e individuais de proteção e segurança 
da saúde do trabalhador – servidor público municipal: 

a) qual o tipo de máscara de proteção, que age na contenção da possibilidade de 
contágio pelo coronavírus, a Prefeitura Municipal está fornecendo aos seus 
colaboradores? 

b) há diferença do tipo de máscaras fornecidas para os profissionais da saúde e da 
educação? 

c) o tipo de máscaras fornecidas pela Administração Pública segue qual diretriz – 
norma (legislação) de saúde pública? 

d) qual a porcentagem de segurança de referidas máscaras fornecidas aos servidores 
públicos, no tocante à proteção da contaminação pelo coronavírus?

e) além do fornecimento de máscaras protetoras contra a possibilidade de contágio 
pelo coronavírus, quais outros materiais de proteção a Prefeitura fornece aos seus 
colaboradores? 

f) quais os materiais de proteção a Prefeitura fornece aos profissionais da educação 
dos CER’s – Centros de Educação e Recreação – Municipais? 

g) caso a Prefeitura não forneça máscaras faciais de proteção em face do coronavírus, 
como o Poder Executivo garante a eliminação ou atenuação dos riscos de transmissão 
do coronavírus no ambiente de trabalho dos servidores públicos municipais?

O debate sobre a possibilidade de retomada das aulas presenciais ocorre em meio à 
responsabilidade do empregador em garantir as condições necessárias à plena 
configuração da segurança do trabalho dos profissionais da educação. Ademais, é 
dever da Prefeitura garantir – fornecer todos os meios necessários para garantir a 
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eliminação ou atenuação dos riscos de transmissão pelo coronavírus no ambiente de 
labor, à todos os servidores públicos municipais. Nessa toada, entender se Prefeitura 
Municipal vem garantindo a saúde física e mental dos servidores públicos, 
superexpostos ao trabalho, haja vista que vivenciamos uma pandemia, é questão de 
segurança e saúde pública.

Sala de Sessões “Plínio de Carvalho”, 7 de maio de 2021.

JOÃO CLEMENTE
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