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CERTIFICO que, por um lapso, o Autégrafo n2 381/2019, correspondente ao
Projeto de Lei n2 376/2019, foi elaborado valendo-se do texto do Substitutivo n2 01, quando,
na verdade, o texto aprovado foi o do Substitutivo n2 02.

CERTIFICO, também, que, identificado o erro, a versdo correta do referido

autdgrafo foi elaborada e, posteriormente, encaminhada ao Poder Executivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO NUMERO 381/2019
PROJETO DE LEI NUMERO 376/2019

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos Profissionais
do Quadro do Magisfério e Funcionarios
. da Educagd@o Publica do Municipio de

Araraquara, e da outras providéncias.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei institui o Estatuto e o Plano Unificado de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal e dos
Funcionarios da Educacdo Publica Municipal, regidos pelo Decreto-lei Federal n2 5.452,

de 12 de maio de 1973, que institui a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 22 Para os fins desta lei considera-se:

| — emprego publico: unidade laborativa com denominagdo prépria e numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na

forma da lei, para o provimento em carater efetivo;

Il — cargo em comissdo: unidade laborativa com denominagdo prépria e namero

certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunfo de atribuigbes e
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responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, de Ilvre nomeagao e /

‘ exoneraga o,

lll — empregado publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico e que mantenha vinculo direto com o Poder Executivo Municipal, regido pela
Consolidacdo de Leis Trabalhistas (CLT), compreendendo-se no conceito o servidor

efetivo e o servidor ocupante de cargo de provimento em comisso;

IV — carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada por meio da evolugdo funcional, nas modalidades de progress3o ou

promogao nas referéncias de véncimentos, nos termos da lei;

V — estatuto: regulamento ou conjunto de regras de organizagdo e
funcionamento de uma coletividade, instituicdo, 6rgdo, estabelecimento, empresa

publica ou privada;

VI — fungdo de confianga: unidade laborativa com denominacdo prépria e
ndmero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes
e responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, cuja investidura se dara por
meio de designagao de‘empregado titular de cargo efetivo, por livre nomeagao. e

desinvestidura;

Vil — funcdo-atividade: conjunto de atribui¢des especificas a serem exercidas
em carater temporario por servidor publico ocupante de emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagdo prépria e retribui¢ao

pecuniaria correspondente; -

VIl — promocgdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,
mediante habilitagdo para apreentacdo de titulos ou submissdo a processo seletivo

para avaliagdo de desempenho, na forma da lei e do regulamento;

IX — progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,

por antiguidade, mediante habilitagdo, na forma da lei e do regulamento;
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X — remuneracgdo: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado pelo exercicio
de emprego ou cargo publico, composta pelo vencimento-base, acrescida das demais

vantagens pessoais;

Xl — grupo salarial: conjunto de empregos publicos vinculado a uma mesma

referéncia de ingresso, na tabela de vencimento;

XIl — vencimento-base: retribuicdo pecunidria devida ao empregado publico

pelo exercicio de cargo ou funcdo publica;

XlII — falta justificada: falta que ndo implica em descontos salariais, decorrente

de: -
a) licengas gala, nojo, maternidade, adotante e paternidade;

b) afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho validado pelo
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT,

na forma regulamentar;

c) periodo decorrente de convocag¢des pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Juri;
d) folga éleitoral;
e) atestado humanitario; -

f) atestado médico-validado pelo Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na forma regulamentar;
g) falta abonada, na forma regulamentar; e

h) doacdo de sangue, nos limites da legislacdo trabalhista, na forma

regulamentar.

CAPITULO |
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Art. 32 Ficam criados os cargos.e empregos publicos, de provimento efetivo ou

em comissdo, as fungdes de .confianca e as fungdes-atividade, que passam a constituir
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0 Quadro Geral de Pessoal do Magistério do Municipio de Araraquara e dos
Funcionarios da Educagdo Publica da Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados

nos seguintes anexos que integram esta lei:

| — Anexo I-A — Empregos Publicos de provimento efetivo do Quadro de

Profissionais do Magistério Publico Municipal;
I = Anexo I-B — Empregos Publicos de provimento efetivo do Quadro dos
Funcionarios da Educagdo Publica Municipal;

Il = Anexo Il — Fungdes de Confianga;

IV — Anexo Il — Fungdes Atividades dos profissionais do Quadro do Magistério e

Funcionarios da Educacdo Publica Municipal;
V — Anexo IV — Do’enquadramento dos ocupantes de empregos extintos;

VI — Anexo V-A — Vencimento dos empregos publicos de provimento efetivo —

mensalistas; e

VIl = Anexo V-B — Vencimento dos empregos publicos de provimento efetivo —

horistas.

CAPITULO Il ‘
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 A Educagdo Publica Municipal do Municipio de Araraquara sera

organizada com base nos seguintes principios e diretrizes:

|- absoluta equidade de condicGes para o acesso e permanéncia na escola, sem
qualquer forma de tratamento desigual por motivo de convicgdo filoséfica, politica ou
religiosa e sem quaisquer preconceitos de classe, raga, etnia, sexo ou orientagao

sexual;

Il- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0

saber;
Il -- pluralismo de ideias e de concepgbes pedagogicas;

IV - gratuidade da educagdo publica municipal em estabelecimentos oficiais;

ff—r
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V- valorizagdo dos profissionais do magistério; PROC.
‘ C.M.

VI- gestao democratica;
VIl - garantia de padrao de qualidade; e

VIII - vinculagdo ao mundo do trabalho e a prética social, valorizando principios

éticos e sustentaveis.

~ Art. 52 Atendendo mandamento constitucional, disposi¢Ges da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional e disposi¢bes de sua Lei Organica, ao ‘Municipiq de
Araraquara, em seu territério, cumpre a organizagdo, a manuten¢do e o
desenvolvimento da eddcagéo publica municipal e nele atuar prioritariamente nos

seguintes niveis e etapas e modalidades da educac&o basica:

|- educagdo infantil, compreendendo creche e pré-escola, educagdo regular,

educagdo especial e educac¢do do campo; e

Il- ensino fundamental, anos iniciais e anos finais do ensino regular, da educagdo

especial, da educagao de jovens e adultos e educag¢do do campo.

Paragrafo Unico. Além de atuar nos niveis, etapas e modalidades de ensino da
educacgdo basica a que se referem os incisos | e Il do “caput” deste artigo, o Municipio
atuard também na oferta de educacdo complementar e integral a esses mesmos niveis,
etapas e modalidades, na forma prevista na organizagao do sistema de ensino pablicd

municipal.

Art. 62 A escola publica municipal é entendida como espago educacional
multiplo, tendo assegurada sua unidade, nos termos do seu sistema de ensino, com
base em plano de trabalho préprio e autdbnomo, de cuja elaboragao participam

professores, educadores, funcionarios e comunidade escolar, de modo a garantir:

|- * educacdo de qualidade com a¢bes que levem em consideracdo a diversidade

das condig¢Ges socioecondmicas dos educandos;

Il- atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, em classes comuns das escolas
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municipais, com acompanhamento de professores especializados em salas de recursos

e ensino itinerante; e

- lll- ampliagdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola através da oferta

de programas de educagdo complementar e integral.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 72 A Secretaria Municipal da Educagéi_o, em articulagéo com o Conselho
Municipal de Educagdo, definird critérios e metodologiavs para estabelecer indicadores
| de qualidade e ponderacdes respectivas a serem empregados na avaliacdo do ensino
plljb“C.O mu.nicipél.

§ 12 Na avaliégéo do ensino publico municipal deverdo ser considerados, dentre
outros fatores que venham a ser definidos na forma prevista no “caput” deste artigo,

0s seguintes:
- ' cumprimento integral do calenddrio escolar;
Il- indice de frequéncia de professores;
Il - dias letivos ministrados pelos professores titulares;
IV - indice de freduéqcia dos alunos;
V- taxa de evasdo escolar;
VI- taxa média de aprovagéo‘ no ensino fundamenta-l;
Vil - id’ade dos élunos no énsino fundamental;
VIl - indice de professdres com especializagdo em Educagdo; e
IX - indice de atendimehto a populagdo em idade escolar da responsabilidade do
Municipio. '
§ 22 A avaliacdo do ensino publico municipal a que se refere o “caput” deste

artigo far-se-a preferencialmente ao final de cada ano letivo.

,// < e
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CAPITULO IV
DA LOTACAO E DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Art. 82 A lotagdo representa a forga de trabalho, dimensionada em seus
aspectos quantitativo e qualitati\)o, necessdria ao regular e bom funcionamento da
Secretaria Municipal da Educagdo, como érgao gestor, e das unidades escolares'da ’
rede de escolas publicas municipais responsaveis pela implementagdo das atividades

dos profissionais do magistério publico municipal nelas lotados.
_Art. 92 E atribuicdo da Secretaria Municipal da Educacdo:

|- ‘estabelecer, através de critérios de organizacdo, a rede de unidades

educacionais e escolares; e -

Il- manter o Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal necessario
ao funcionamento das unidades escolares que constituem a rede de escolas publicas

municipais.

TiTULO Il
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAG‘ISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 10. O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta lei constitui o

Estatuto dos Profissionais d6"Magistério Publico Municipal, cujos fundamentos sdo:
|- direitos e deveres relacionados as atribuicdes e ao. exercicio das fungGes do
magistério;
” Il - atuagdo participativa;
Ill - valorizagdo profissional;

IV - plano de carreira;
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V- remuneragdo condigna;

VI- desempenho condizente com uma educac¢do de qualidade;
VIl - formagdo continuada e sistematica;

VIIl - liberdade de organizagdo, manifestagdo e livre exercicio de atividades

corpotativas, nos termos da legislacao vigente;

IX- perspectiva de evolugdo funcional relacionada a promoc¢do por niveis de
titulagdo académica, progressdo relacionada ao efetivo exercicio, formacdo

profissional continuada e resultados de avaliagdo positiva de desempenho;

X- . experiéncia docente decorrente de efetivo exercicio na educagdo basica, como
pré-requisito para o exercicio de outras fungdes de profissional do magistério que ndo

a da docéncia; e

Xl - condigGes dignas de trabalho.

CAPITULO Il
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CArt. 11, A valorizagdo dos profissionais do magistério pdblico municipal dar-se-a

assegurando-se-lhes:

|- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, com
previsdo de realizagdo periddica;

Il- remuneragdo condigna de acordo com a complexidade de suas atribui¢des e a
responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;

Il - irredutibilidade da remuneragio;

IV- desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo, na avaliagao

de desempenho e no tempo de permanéncia no emprego e de efetivo exercicio;

V- incentivo a formacdo continuada, que contribua para um crescimento
constante do seu dominio sobre a cultura;

T
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VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo como parte integrante

da carga horaria de trabalho;

VIl ; liberdade de escolha em relagdo a aplicagdo dos processos didaticos e das
formas de ensino-aprendizagem, observadas as diretrizes inerentes ao sistema de

ensino publico municipal;
VIII - participacdo no processo de planejamento das atividades escolares;

IX- participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos

vinculados as unidades escolares e ao sistema de ensino publico municipal;

X - participagao em associacdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados
a profissdo; e

XI- condi¢bes adequadas de trabalho, em termos de jornada, ambiente e meios.

CAPITULO I
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Do Quadro da Classificacao e da Estrutura

Art. 12.0 Quadro de Profissionais do Magistério Publlco Municipal corresponde
ao conjunto de empregados publicos que exercem fungdes de magistério no sistema

de ensino publico municipal, observada a seguinte classificagao:
h |- docentes;
Il- suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia; e
Il - fungdes-atividade.

§ 12 A categoria dos docentes é constituida pelo conjunto dos professores
titulares de empregos publicos efetivos que, nas respectivas unidades escolares da
rede de escolas publicas municipais, exercem fungdo de docéncia ou de docéncia

especial em salas de recursos.

//f—qg—ftz-:—”"
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-§ 22 A categoria de suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia—é ‘

constituida pelo conjunto de titulares em empregos publicos efetivos de:
|- diretor de escola; - ~
Il- assistente e.ducacional pedagégico;
lll- coordenador pedagégico; e
IV - supervisbr de ensino.

§ 32 As fungbes-atividade compreendem o cenjunto dos empregados p que
ocupam empregos publicos efetivos, com func¢bes especificas de carater tempordrio,
exercidas nas respectivas unidades da rede de escolas publicas municipais ou em
de_pendéncias da Secretaria Municipal da Educagcdo, também reconhecidas como

suporte pedagégico ao exercicio da docéncia.

Art. 13. O Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal estrutura-se

em 02 (duas) partes:
- a primeira, constituida pelos empregos publicos de provimento efetivo de:
a) professor |; |
b) professor Ii;
c) assistente educacional pedagégico;
d) coordenador pedagodgico;
e) diretor de escola;
f) supervisor de ensino; e
Il- asegunda, constituida de fungdes-atividades.

§ 12 Os_empregos da parte permanente serdo preenchidos, na medida da
necessidade, por profissionais legalmente habilitados e aprovados em concurso

publico de provas e titulos e a eles refere-se o Anexo I-A desta lei.

§ 22 Os empregos de Professor |l referidos na alinea “b” do inciso | do “caput” -

deste artigo atuam em atendimento de:

<
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I- educacao infantil;

- ensino fundamental;

- educacdao complementar e integral;

IV- educacgdo especial;

V- educagao bilingue (libras);

VI- educagao de jo.vens e adultos; e
VIl-  educagdo do campo.

Art. 14. Os empregos de provimentolefe‘tivo dos servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal serdo organizados considerando-se a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas na forma prevista nesta lei, e seu

provimento dar-se-a por nomeac3o, precedida de concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Para provimento dos empregos efetivos do Quadro de
Profissionais 'do Magistério Publico Municipal serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos legalmente estabelecidos, sob pena de.ser o ato de
nomeacdo considerado nulo de pleno direito e da responsabilizagio de quem lhe der

causa, inclusive em se tratando do preenchimento:
- de empregos efetivos que vierem a vagar; e
Il- de empregos efetivos que venham a ser criados.

Secgao Il
Da Atuacao ‘
Art. 15. ‘A atuacdo dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Public;) Municipal dar-se-3 em conformidade com a lei e com o definido no edital do.
concurso publico do qual resultou a efetivagdo individualizada, referindo-se a niveis e '

modalidades de ensino e habilitagéo profissional.

§ 12 Aos integrantes da carreira de Professor | .co'mpete planejar e ministrar
aulas e desenvolver o trabalho pedagdgico e outras atividades de ensino previstas no
projeto politico-pedagégico da unidade escolar respectiva, atuando:

A
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I- naeducacdo infantil, em regéncia de classes; e

II- no ensino fundamental, em regéncia de classes dos anos iniciais, dos termos

iniciais da educagao de jovens e adultos e na educa¢ido do campo.

§ 22 Aos integrantes da carreira de Professor !l compete planejar, ministrar
aulas, desenvolver o trabalho pedagdgico em disciplinas educacionais especificas e
desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia, definidas consoante as

habilitagdes respectivas, atuando:

I- . nadocéncia dos anos finais do ensino fundamental para turmas do 62 (sexto)

ao 92 (nono) ano;

Il-  nadocéncia dos termos finais do ensinc fundamental, da educagdo de jovens e

adultos e na educagdo do campo;

Ill- na docéncia das disciplinas de artes visuais, danca, musica, teatro, lingua
estrangeira e educagdo-fisica para-turmas da educagdo infantil e do 12 (primeiro) ao 92

(nono) ano do ensino fundamental;
IV - nadocéncia nas unidades de educagdo complementar e integral;

V- no atendimento aos  alunos com deficiéncias, transtornos globais -de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo da educagdo infantil e do ensino

fundamental;

VI- no atendimento educacional especializado a alunos surdos, ensinando a lingua

portuguesa, desenvolvendo as competéncias gramaticais, linguisticas e textuais; e

VIl - na regéncia de turmas, exercendo sua Iicenciatura‘ propria em disciplinas
incluidas na estrutura curricular em atendimento. a projétos 'pedagégicqs
diferenciados, definidos de acordo com a Resolu¢§o Anual do Processo de Atribuigdo e
Remocdo, para a educacgdo infantil e para o ensino fundamental, suas etapas e

-modalidades.

§ 32 A atuacdo .dos integrantes das carreiras de assistente educacional
pedagdgico e supervisor de ensino dar-se-a nas unidades da rede de escolas publicas
municipais e em dependéncias da Secretaria Municipal da Educagdo, nos diversos

/ :?é »———,7 -
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niveis, etapas e modalidades de ensino da educac¢do bdsica do sistema de ensino

publico municipal.

Art. 16. O profissional em atividade de suporte pedagdgico do Quadro dos

Profissionais do Magistério Ptblico Municipal atuara conforme especificado a seguir:

| — Diretor de Escola Municipal: em Unidades Escolares de Educacdo Infantil ou
do Ensino Fundamental e do Ensino Fundamental da Educacdc de Jovens e Adultos ou

nos Centros de Educacao;

Il — Assistente Educacional Pedagogico: em uma ou mais Unidades Escolares da
Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e nas dependéncias da Secretaria Municipal

da Educacio;

Il — Coordenador Pedagdgico: em uma ou mais Unidades Escolares de Educagdo
Infantil, em escolas do Ensino Fundamental e do Ensino FUndamentaI da Educacgdo de

Jovens e Adultos e nos Centros de Educacdo; e

IV — Supervisor de Ensino: responsabilizar-se-a por um .conjunto de Unidades
Escolares de todos os niveis da educagdo bdsica sob responsabilidade do Sistema

Municipal de Ensino.

Secao lll
Da Habilitagao
Art. 17. A habilitagdo requerida para a atuagéo'de que trata o art. 13, incisos | e
Il desta lei é a de fdrmagéo escolar em nivel de ensino superior com graduagao em
curso de licenciatura, em universidade ou instituicdo de nivel superior, na seguinte

conformidade:
| — em pedagogia ou normal superior, referindo-se a professor |;

Il = em nivel superior em graduagdo correspondente as areas especificas do
curriculo com o devido registro profissional quando houver exigéncia legal, referindo-
se a professor Il com atuagdo no ensino fundamentai, educagdo infantil e educagdo

complementar e integral;

Il — referindo-se a professor Il com atuagdo na educagdo especial:
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a) em nivel superior em curso de licenciatura plena’ em pedagogia, com :

habilitacdo especifica em edutagéo especial nas areas de:
1. deficiéncig mental (DM);
2. deficiéncia auditiva (DA); -
3. deficiéncia visual (DV);

4. deficiéncia fisica (DF);.
b) licenciatura plena em educagdo especial; ou

c) licenciatura em pedagogia, com pos-graduacdo “lato sensu” em educacdo

especial;
IV — referindo-se a professor Il com atuagdo na educacdo bilingue/libras:
a) licenciatura em letras: libras/lingua portuguesa;

b) licenciatura em letras ou pedagogia, com certificacdo de proficiéncia em Iibr.as,
expédida pelo Ministério da Educa¢do ou pela Federacdo Nacional de.Educacgédo e

Instrugdo dos Surdos — FENEIS; ou
c) licenciatura em letras ou pedagogia com pos-graduacao “lato sensu” em libras;

V — em curso de licenciatura plena em pedagogia e com experiéncia minima de

exercicio do magistério de:

a) 06 (seis) anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 03 (trés) anos de docéncia e

03 (trés) anos de suporte pedagdgico a docéncia, referindo-se a diretor de escola;

b) 08 (oito) anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 04 (quatro) anos de
docéncia e 04 (quatro) anos em outras fungdes do magistério conf_orme §22, do art. 67,

da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, referindo-se a supervisor de ensino;

c) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da docéncia, referindo-se a assistente

educacional pedagégico; e

d) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da docéncia, referindo-se a coordenador’

pedagégico.
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Paragrafo Gnico. Para o provimento de emprego publico de profissioné"dé v
magis’éério publico municipal, somente sera admitida a formacso escolar em cursos de
instituicbes de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou por
Conselhos Estaduais.de Eduéagéo.

Segﬁo Y
Do Concurso Publico

Art. 18. A investidura nos empregos do Quadro de Profissionais do Magistério
Pleico Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso publico, de provas ou de
provas e titulos especificos para cada emprego, ou mediante prévia aprova¢ao em

' processo -seletivo, nas .hipdteses constitucionalmente previstas, atendidos _os

seguintes requisitos basicos:
i - possuir a nacionalidade brasileira;
Il- estar em pleno gozo-dos direitos politicos;
Il N estar.em dia com as obrigag¢des militareé;
IV - estar em dia com asﬂobrigagées eleitorais;
V- possuiridade minima de 18 (dezoito) anos;

.\VI- possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicGes relativas
ao emprego;

VII - possuir aptiddo fisica e mental;

VIII - possuir perfil psicolégico adequado ao exercicio da fungdo, a ser verificado por.
meio de exame psicotécnico, mediante previsdo expressa no edital normativo do'

concurso;
IX- n3o ter sido demitido do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos que

antecede a sua admissao; e

X -. apresentar, no ato da posse, de certiddo do distribuidor “judicial civel e

" criminal, incluindo execugdes penais.
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§ 12 O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem atendidos pelos
candidatos e as condiges de sua realizagdo serdo estabelecidos em editais com ampla

divulgacao.

§ 22 A aprovagdo em concurso publico dé condi¢do a nomeacdo do candidato
aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos e apds exame especifico para admissdo

funcional.

§ 32 Sera determinada a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para

provimento qualificado de ingresso no Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal sempre que houver a vacancia no quadro permanente. .

. § 42 As atribuigGes do emprego publico podem justificar a exigéncia de outros
requisitos ou titulagdo especifica, na forma da lei e do edital normativo do concurso.

§ 52 Serd admissivel a realizagdo de avaliagZo psicoldgica e de avaliagdo médica,

por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga

janela de deteccdo, no contexto do processo de selegdo pﬂblicé ‘destinado ao

: p_rovimento dos empregos publicos previstos no Anexo I-A desta lei.

Art. 19. Sem prejuizo de agbes afirmativas que decorram de lei especifica,

serdo reservadas vagas:

| - as pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuicdes do emprego e desde

que haja compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia; e
Il —as pessoas negras.

Art. 20. Os concursos publicos serdo regidos por normas gerais e instrugdes
especiais que constardo dos respectivos editais, competindo a Secretaria Municipal da

"Educacdo em relacdo a esses editais:
|- indicar representante para diretamente acompanhar sua elaboragao; e

Il - indicar a bibliografia que deles sera parte integrante, em conformidade com as

diretrizes estabelecidas para a educagdo publica municipal.
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Segdo V : l cu., O

Da Estabilidade
Art. 21. Sera considerado estavel o empregado publico investido em emprego
publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, ap6s 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no emprego, concluido o estéagio probatdrio.

Paragrafo Gnico. A aquisicdo da estabilidade serd avaliada por comissdo
especifica para proceder a avaliacdo especial de desempenho, nos termos do § 42 do

art. 41 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
- Secgao VI
Do Regime Juridico
Art. 22. O regime juridico que regula as relagbes empregaticias dos empregados

do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal é o da Consolidagdo das

Leis do Trabalho — CLT.

Parégrafo Unico. Para os efeitos desta lei, sdo servidores 'do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal aqueles legalmente investidos em
emprego publico de provimento efetivo criado por lei e remunerados pelos cofres
publicos municipais.

Segdo VI
Dos Direitos e Deveres

Art. 23. S50 direitos dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério

Publico Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposi¢cdes pértinentes da

legislagdo municipal:
I- acesso ou disponibilidade em relagdo a:

a) informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos

que contribuam para a qualidade da educagdo;

. b) orientacdo pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria do desempenho

profissional e a ampliagdo do conhecimento;

c) cursos de formacdo, atualizagdo e especializagdo profissional;

N
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d) ambiente de trabalho, condi¢des, instalacdes e materiais técnico-pedagodgicos

suficientes e adequados ao desenvolivimento profissional de suas fungdes;

e) liberdade de escolha e de utilizagio de materiais e procedimentos didaticos,
observadas as diretrizes pedagodgicas/curriculares emanadas da Secretaria Municipal

da Educacdo;

f) compatibilidade entre nimero em sala de aula e nimero total de alunos por
docente, o projeto politico-pedagdgico da escola e os padrdes minimos de qualidade

da educagdo bdsica, em conformidade com o estabelecido no Plano Municipal da

-

Educagdo vigente;
Il- remunerac3o:
a) de acordo com a referéncia estabelecida nesta lei;

b) por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim,
independentemente de sua referéncia de vencimentos no magistério publico

municipal;

c) ajuda de custo e manutengdo quando convocado para participar de cursos ou
encontros educacionais, representando a Secretaria Municipal da Educacdo, externos
ao Municipio; e

d) adicionais conforme estabelecido em disposicdes especificas de lei municipal;

lIl - participagao:

a) no processo de planejamento do projeto politico-pedagégico da unidade escolar
respectiva; e .

b) em programas permanentes e regulares de formacdo continuada.

Art. 24. S3o deveres dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal, consoante a relevancia social de sua profissdo, além dos previstos

em outras normas e a ela inerentes:

|- atuagdo profissional orientada pelos principios legalmente estabelecidos nas

diretrizes e bases da educagdo nacional e na legislagdo municipal;

f—-
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Il-  reconhecimento e respeito em relagdo as diferencas culturais, sociais e
religiosas dos alunos e da comunidade educacional, valorizando os diferentes saberes

e culturas, combatendo a exclusdo e a discriminag¢3o;
[l - desempenho coerente com a permanente busca da qualidade da educacéo;

IV - os elencados no Anexo I-A desta lei, descrevendo e distinguindo especificidades
em relagdo as competéncias/atribuicdes no tocante a servidores na condicio de
professores no exercicio da.docéncia e no apoio direto a docéncia, bem como no

tocante a servidores no exercicio de fungdes-atividade; e

. V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e trajado
adequadamente de acordo com as especificidades de seu emprego, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

Segao VIl
Do Estdagio Probatério
Art. 25. Estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos, a partir do inicio de
exercicio no respectivo emprego efetivo, em que o servidpr terd avaliado seu

desempenho, do qual.dependerd sua efetiva¢cdo no magistério publico municipal.

§ 12 Caberd a Secretaria Municipal da Educacdo, por meio de seu setor
competente, os procedimentos e as conclusbes em relacdo a avaliagdo de
desempenho " do profissional em estdgio probatério, dando cumprimento- ao

legalmente estabelecido.

§ 22 O servidor em estagio probatério, uma vez aprovado na avaliagdo de

desempenho, serd declarado estavel.

Art. 26. Enquanto em estagio probatério, o empregado do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal ndo podera ser designado para ocupar
funcao diversa daquela para a qua! foi nomeado, exceto para atuagﬁo em funcdo de -
confianga ou cargo em comissdo na Secretaria Municipal da Educagdo, desde que com
comprovada experiéncia, por tempo de servico e ho campo de atuacdo profissional no

Municipio de Araraquara inerente ao cargo ou fun¢do que ird assumir.
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Paragrafo unico. O servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal que vier a ser designade para fungdo de confianga ou investido em cargo em
comissdo, nos termos do “caput” deste artigo, ndo terd seu periodo de estégio

probatdrio suspenso pelo prazo que perdurar a designacio.

Secgdo IX
Da Jornada de Trabalho _
Art. 27. A jornada de trabalhio dos empregados do Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal, observada a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
deve ser estabelecfda de modo a ser cumprida pelas‘ unidades escolares da rede de

escolas publicas municipais:

|- carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por,'no
minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver, referindo-se ao ensino fundamental regular,
consoante as diretrizes da Lei Federal n? 9;394', de 20 de dezembro 1996, e

complementagdo normativa que embasa o sistema de ensino publico municipal; e

“Il- carga hordria minima anual de 800 (oitocéntas) horas, distribuida por, no
minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, com atendimento de, no
minimo, 4 -(quatro) horas diérias, referindo-se ao atendimento de criancas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos na pré-escola, consoante as diretrizes da Lei Federal n2
12.796, de 4 de abrii de 2013, e complementagdo normativa que embasa o sistema de

ensino publico municipal.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo, com observancia do disposto no
“caput” e em atendimento as politicas publicas relacionadas a qualidade da educagdo

e consubstanciadas no sistema de ensino publico municipal, estabelecer:
I-  cumprimento do atendimento escolar por turnos;

Il- cumprirmento integral obrigatério da jornada de trabalho; e

o -
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- implementacdc paulatina de ampliagdo do tempo de permanéncia dos atunos 7
na escola, sem que resulte aumento da jornada de trabalho do professor em sala de

aula.

Art. 28. Para os profissionais do magistério pab!ico municipal que exercem a

docéncia, a jornada de trabalho semanal serd constituida de:
|- horas aulas em atividades com alunos; e

Il- horas aulas de atividades pedagdgicas individuais, na unidade escolar ou em

local de livre escolha, e coletivas.

§ 12 As horas aulas trabalhadas a tituio de atividades pedagdgicas fazem parte
integrante da jornada de trabalho do docente, somando-se as horas em atividades

com alunos, serido de 50 (cinquenta) minutos a hora aula de trabalho do docente.

§ 22 A hora éula de-trabalho docente do Professor | e Pr.ofessor Il que atua no

Ensino Fundamental, do Prgfessor Il que atua na Educacgdo Complementa} e Integfal,
do Professor Il que atua na Educagdo Especial, do Professor Il Bilingue-libras, do
Professor Il que atua na Educacdo Infantil é de 50 (cinquenta) minutos e devera ser
dedicada exclusivamente ao trabalho com os alunos para cumpriménto dos
- componentes curriculares previstos no projeto politico-pedagégico da Unidade

Escolar.

§ 32 A hora aula de trabalho docente de 50 (cinquenta) minutos serd estendida
aos Professores | da Educ‘bagléo Infantil da Rede Municipal de Ensino, progressivamente,
conforme regulamento, a contar a partir do proximo ano letivo, sendo paulatinamente

implementado no prazo maximo de 03 (trés) anos, contados da edigao desta lei.

§ 42 O estabelecido no “caput” deste artigo sera regulamentado pelo Poder

Executivo Municipal em até 90 (noventa) dias da promulgacdo desta lei.

Art. 29. As horas de atividades pedagdgicas serdo cumpridas pelo docente na
unidade escolar respectiva, em local de livre escolha ou em local definido pela
Secretaria Municipal da Educacdo, sempre em hordrio compativel com o estabelecido

em seu contrato de trabalho, devendc ser utilizadas:
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I- em atividade individual de planejamento, preparacdo de aulas, avaliacdo do
trabalho dos alunos, em atendimento aos pais de alunos e em colaboracdo com a

administragdo da unidade escolar;

Il- em atividades coletivas destinadas a planejamento, aperfeicoamento
profissional, formagdo continuada, reunibes pedagégicas ou administrativas junto a
equipe escolar ou comunidade escolar, em consonancia com. o projeto politico-

pedagdgico da unidade escolar; e

lll- em atividades atinentes as atribuicdes do emprego que ocupa, em local de sua

livre escolha.

§ 12 Os dias e hordrios especificos de atividades pedagdgicas nas unidades
escolares publicas municipais serdo definidos pela dire¢do/equipe gestora em conjunto
com o coletivo dos professores, em conformidade com diretrizes da Secretaria

Municipal da Educagao.

§ 22 O planejamento, a crganizagdo, a coordenagdo e o cumprimento em
relacdo as horas de atividades pedagdgicas sdo de competéncia da dire¢do/equipe
gestora da unidade escolar, obedecidas normas estabelecidas pela Secretaria

Municipal da Educagao.

Art. 30. As jornadas de trabalho para o exercicio da docéncia no magistério
publico municipal, compatibilizadas com as etapas e modalidades de ensino da

educacgdo basica, sdo de:

| — Professor | atuando na Educacdo Infantil: 38 (trinta e oito) horas aulas de
traball.w docente semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas aulas dedicadas as
atividades com os alunos e 13 (treze) horas aulas dedicadas a atividade pedagogica em
hordrio complementar a étividade com os alunos, sendo 5 (cinco) horas aulas
cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas cbletivas e 3
(trés) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeigoamento profissional e
formagdo continuada e 8 i(oito) horas aulas cumpridas em local de livre escdlha do

docente;
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Il — Professor | atuando nas classes do 12 (primeiro) ao 52 (quinto) ano do Er1;sino
Fundamental e nos termos iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos: 33 (trinta e trés)
horas aulas de trabalho docente semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas aulas
dedicadas as atividades com os aiunos_ e 11 (onze) horas aulas dedicadas a atividade
pedagodgica em hordrio complementar a atividade com os alunos, sendo que 6 (seis)
horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolaf, das quais 3 (trés) horas aulas
coletivas e 3 (trés) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento
pr_ofiss:ional e formacdo continﬁada e 5 (cinco) horas aulas cumpridas em local de livre

escolha do docente;

Il = Professor Il de Artes Visuaié, Danca, Musica, Teatro, Lingua Estrangeira e
Educagado Fisica atuandd na Educagdo Infantil: 40 (quarenta) horas aulas de trabalho
docente semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas és'atividadesl com os
alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) .
horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas
coletivas e 5 (cinco) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento
profissional e formagdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre

escolha do docente;

IV - Professor Il de Artes Visuais, Danga, MUsica, Teatro, e Educagdo Fisica atuando
na Educagdo Complementar e Integral: 40 (quarenta) horas aulas de trabalho docente
semanais, sendo 26 (vinte e 'seis) horas aulas dedicadas as atividades com os alunos e
14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas
aulas c_umpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas coletivas e 5
(cinco) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e‘
formacgao continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do
docente;

V — Professor Il atuando no Ensino Fundamental regular e nos termos finais da

Educagdo de Jovens e Adultos (EJA):

a) 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas aulas de trabalho

docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 9 (nove) horas aulas
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dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 4 (quatro) horas auias cumpridas dentro /
da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 1 (uma) hora aula
individua! e/ou em atividade de aperféigoamento profissional e formagdo continuada e

5 (cinco) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

b) 36 (trinta e seis) horas aulas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas aulas de
trabalho docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 12 (doze) horas
aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 6 (seis) horas aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 3 (trés) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento préfissional e fo.rmagﬁo continuada

e 6 (seis) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

c) 40 (quarenta) horas aLllas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas de
trabalho docente semanais dedicadas éS atividades com os alunos e 14 (catorze) horas
aulas dedicadas as atividades pedagodgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) hofas aulas coletivas e 4 (quatro) ho.ras
aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo

continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

VI - Professor Il atuando I:IO Programa de Educacdo Integral: 33 (trinta e trés) horas
aulas semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas aulas de trabalho docente semanais
dedicadas as étividades com os alunos e 11 (onze) horas aulas dedicadas a atividade
pedagdgica em horario complefnentar a atividade com os alunos, sendo 5 (cinco) horas
aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 2
(duas) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamente profissional e
formacdo continuada e 6 (seis) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do

docente;

VIl = Professor |l atuando no Programa de Educagdo  Especial, no Ensino

Fundamental e na Educagao Infantil, em sala de recursos e no ensino itinerante:

a) 30 (trinta) horas aulas semanais, sendo 20 (vinte) horas aulas de trabalho
docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 10 (dez) horas aulas

dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 5 (cinco) horas aulas cumpridas dentro da
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Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 2 (duas) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperi‘eigoamento profissional e formagdo continuada

e 5 (cinco) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

b) 40 (quarenta) horas aulas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas de
trabalho docente semanais ;jediéadas as atividades com os alunos e 14 {catorze) horas
aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) horas
aulas individuais ‘e/ou em atividadé de aperfeicoamento profissional e formacao

continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente.

VIIl — Professor Il atuando na Educacgdo Bilingue/libras: 40 (quarenta) horas aulas de
trabalho docente semanais, sendo 26 (vinté e seis) horas aulas dedicadas as atividades
com os alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7
(sete) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas
coletivas e 4 (quatro) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento
profissional e formacao continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre

escolha do docente.

§ 12 O Professor I, atuando nos anos finais do ensino fundamental e/ou nos
termos finais da educacdo de jovens e adultos, poderd optar formalmente, no ato de
inscricdo para o processo de atribuicdo de aulas e remogdo, entre as jornadas de

trabalho descritas nas alineas dos incisos V e VII do “caput” deste artigo.

§ 22 O Professor Il, atuando na educagdo especial do ensi‘no'fundamental e da
educacdo infantil, em salas de recursos, no ensino itinerante e no Centro de
Atendimento Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educacao,
podera optar formalmente, no ato de inscrigdo para o processo de atribuigdo de aljlas
e remogdo, entre as jornadas de trabalho descritas nas alineas do inciso V do “caput”

deste artigo.

. §320 Professor Il que cumpre sua jornada de trabalho também na modalidade

da educacdo de jovens e adultos ou na educacdo do campo poderd adequé-la para

P it
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melhor atender, sem que essa adequagdo caracterize redugao ou ampliagdo da

jornada estabelecida.

§ 42 O docente de que trata o inciso V do “caput” deste artigo que n3o
completar a jornada minima de trabalho da atribuicdc de aulas respectiva sera
considerado excedente, devendo cumprir atividades em substituicdo e em ndmero de
horas equivalentes a diferenca entre a sua jornada basica de trabalho e o numero de

“aulas assumidas.

§ 52 Todas as jornadas de trabalho dos docentes da rede municipal de ensino

serdo regulamentadas por ato da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 31. Sera de 36 (frinta e seis) horas semanais a jdrnada de trabalho para os
profissionais do magistério do ensino publico municipal que oferecem. suporte

pedagpgico direto ao exercic"io da docéncia, em efetivo exercicio das atividades de_:
|- assistente educacional pedagdgico;
Il- coordenador pedagbgico;
Il - diretor de escola; e
IV - supervisor de ensino.

Art. 32. Seré de 36 (trinta e seis) horas semanais a jornada de trabalho dos
servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal em exercicio de
funcdes-atividade, sendo-lhes garantido o valor da respectiva jornada de trabalho nos

afastamentos legais.

Segao X
Do Acimulo de Empregos
Art. 33. Sera considerada I'icita a acumulagdo de dois empregos de professor
integrante do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal, havendo
comprovada compatibilidade de horérios entre os exercicios das fungdes que lhes sao
préprias e sem prejuizo do” nimero regulamentar de horas de trabalho de cada um -

deles.
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§ 12 Cabera ao professor que acumula empregos preencher anualmente
formulario préprio de Declaragdo de Acimulo de Empregos que, além de assinada pelo
declarante, devera também conter carimbo e assinatura do superior hierdrquico

imediato de cada local de trabalho.

§ 22 A Declaragdo de Acimulo de Empregos é de responsabilidade do professor
que acumula, devendo conter dados que correspondam a realidade, sujeitando-se o
declarante a responsabilizacdo legal, inclusive penal, no caso de configuragdo de

falsidade ideoldgica.

§ 32 O processo de nacumuio‘de emprego de professor sera disciplinado de

acordo com a legislagdo municipal vigente.

Secao Xl

.  Das Faltas
Art. 34. Aos servidores do Quadro. de Profissionais do Magistério Publico
Municipal 556 exigidas assiduidade e pontualidade no comparecimento ao trabalho
para o cumprimento das fun‘gées e atividades que exercem nas respectivas unidades

escolares e/ou em dependéncias da Secretaria' Municipal da Educagédo.

Art. 35. Sera considerada auséncia do servidor do Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal o seu ndo comparecimento durante periodo didrio,
integral ou parcial, de presenga obrigatéria no respectivo local de trabalho, com a

caracterizagao de:

| - falta-hora, o ndo comparecimento em periodo diario parcial, correspondendo a

parte da carga horéria do dia de trabalho em rela¢do ao horario estabelecido; e

Il - falta-dia, o ndo comparecimento em periodo didrio integral, correspondendo ao

total da carga horaria do dia,de trabalho em relagdo ao horario estabelecido.

Paragrafo Unico. As faltas ao trabalho referidas nos incisos do “caput” deste artigo -

serdo regulamentadas pela Secretaria Municipal da Educagdo, da seguinte forma:

- 1- falta abonada, sem prejuizo financeiro ou funcional, a auséncia considerada

justificadvel quando requerida;

—Z
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Il - falta justificada, nos termos desta lei; e S L Sov—

lll- falta injustificada, com desconto da remuneracdo do dia e do descanso

semanal remunerado da semana em que ocorrer a falta.

Art. 36. A auséncia do servidor a que se refere o artigo 35 desta lei serd

considerada como:
|- falta-dia para:
.a)o as-sisténte educacional pedagégico
b) o cbordenador pedagogico;

c) odiretorde escc;la;

d) o Professorl;

e) o Professorll; e

f) o supervisor de ensino.
Il- falta-hora para o Professor | e Professor Il.¢

§ 12 Ao docente sera consignada:

|- falta-hora, quando deixar de comparecer & parte da carga horaria do dia de
trabalho, nessa carga horaria computadas as horas de atividade pedagégica individual

ou coletiva; e

Il- falta-dia, de conformidade com a jornada de trabalho semanal e estabelecida

pela soma das faltas-aula durante o més.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal da ‘Educacdo instaurar ‘processo
administrativo por infragcdes em relagdo a assiduidade e/ou por abandono de emprego

caracterizado na forma da lei.

Secao Xl

Do Controle de Frequéncia
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Art. 37. O controle de frequéncia do professor em funcdo docente far-se-a
prioritariamente na respectiva unidade escolar da lotacdo de cada ano letivo, para

tanto designada unidade sede,'na seguinte conformidade:
Il - naunidade sede em relac¢do ao:
. a) Prof.essof Iz ’
_b) Professor Il, atuando:
1- na educagéo infantil;
2- naeducagao especial;
3- naeducagdo complementar e integral;
c) Professor | e ao Proféssor |l em situacao de excedéncia;

Il-  na unidade escolar em que lhe tiverem sido atribuidas todas as suas aulas, o

Professor Il de atuagdo no ensino fundamental;
lIl- nas unidades esc.olares diversas em que estiver exercendo do;éncia:_
a) o Pfofessor Il de atuagdo no ensino fundamental;
b) o docente em regime de acumulacdo de emprego; e

IV- na unidade sede com registros distintos de controle de frequéncia em relacao
a cada emprego, o prefessor que, em regime de acumulagdo de empregos, estiver

exercendo dois empregos de doc&ncia em uma mesma unidade escolar.

‘Art. 38. Para fins do controle de frequéncia e registro das auséncias, a jornada

de trabaltho diaria do professor devera ser organizada em partes correspondentes a:
|- jornada de trabalho em relagdo ao:
a) Professor|;
b) Professcr Il, atuando:
1- na educ.agéo infantil;

2- naeducagao especial;

//,72,,:_}~”
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3- naeducacdo complementar e integral;

4 - como professor bilingue/libras.

Il-  soma das horas aulas de todas as unidades escolares em que estiver atuando,
referindo-se a 'seu bloco de aulas basico, em relagdo ao Professor Il com atuagdo no

ensino fundamental.

Paragrafo Gnico. Nos termos da legislacdo vigente, serd considerada a jornada
de trabalho- didria do professor, para efeito de Iicéng‘a por atestado médico e

deferimento de abono.

Art. 39. O desconto decorrente do n3o comparecimento do docente em

atividades com alunos e em atividades de trabalho pedagdgico sera correspondente:

|- aos descontos resultantes das faltas consignadas relacionadas a sua jornada'de

trabalho diaria, recaindo sobre a sua jornada de trabalho semanal, referindo-se ao:
a) Professor |;

b) Professor II, atuando:

1. na educacdo infantil;

2. na edlcagdo especial;

3. na educagdo complementar e integral;
4, como professor bilingue/libras.

Il- & soma das horas aulas ndo ministradas até atingir nimero de horas que

caracterize falta-dia.

Paragrafo unico. O desconto, para fins de pagamento, relacionado ao ndo
comparecimento do docente a regéncia de classe ou ministragdo de aulas durante

toda a jornada de trabalho semanal:

I- abrangerd o todo da carga hordria semanal, constituida de horas aula e horas

_atividades; e
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Il-  Serd calculado com base no numero de auséncias as regéncias de classe e aos

hordrios de trabalho pedagdgico coletivo.

Art. 40. As normas de procedimentos administrativos relacionados ao controle
de frequéncia dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

‘Municipal sdo as estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educac3o.

Art. 41. A assiduidade, computando-se faltas justificadas e injustificadas, e a
‘pontualidade serdo mensuradas com base em critérios estabelecidos para o processo

de avaliagao de desempenho.

Secdo Xl
Das Férias e do Recesso Escolar
Art. 42. Todo servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico.
Municipal tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, sendo 10 (dez) dias no més
de janeiro e 20 (vinte) dias no més de julho, sem prejuizo da remuneracgdo, apos cada
_periodo anual de efetivo exercicio, estabelecido de acordo com o calendario escolar

organizado pela Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo Gnico. Ao servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal que estiver em licenga ou afastamento legal no periodo regulamentar de
férias, sera garantido o gozo de férias imediatamente apds o término dessa licenga ou

desse afastamento.
Art. 43. O recesso escolar se dara na seguinte conformidade:

| - 23 (vinte e trés) dias, sendo 8 (oito) dias no més de dezembro e 15 (quinze)
dias no més de janeiro, em periodos estabelecidos no calendario escolar, respeitado o
minimo obrigatorio de 200 (duzentos) dias.de efetivo trabalho escolar, para os

docentes; e

- 11 — 18 (dezoito) dias, sendo 8 (oito) dias no més de dezembro e 10 (dez) dias no
més de janeiro, em periodos estabelecidos no calendario escolar, respeitado o minimo

obrigatério, para os Profissienais do Quadro do Magistério.

Secgao XIV
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Art. 44. O afastamento de servidor do Quadro de Profissionais do Magistério

Dos Afastamentos e Licencas

Publico Municipal poderd ocorrer quando de interesse para a educacdo publica
municipal, para participagdo de atividades, programas e cursos destinados ao

aperfeicoamento e a qualificacdo profissional do servidor, a saber:

|- programas de qualificagdo instituidos pelo Centro de Desenvolvimento

Profissional de Educadorgs “Professor Paulo Freire” — CEDEPE;

- cursos destinados ao aperfeicoamento funcional do servidor realizados no

exterior, com prejuizo dos vencimentos; e

- curso de pés-grédua'géo “stricto sensu” (Mestrado ou Doutorado), na

forma da Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019.
§ 12 E da competéncia da Secretaria Municipal da Educagdo a concessdo de N
licenca de afastamento para a participagdo em atividades, programas e cursos a que se

referem os incisos | e !l do “caput” deste artigo.

§ 22 Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus aos afastamentos

previstos neste artigo.

Art. 45. Salvo disposicdo em lei especifica-e, na forma regulamentar, conceder-
se-a licenca ao empregado publico: .

| —sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, limitada a 15 (quinze) dias por

ano, comprovada por atestado médico oficial, validado pelo pelo Servigo Especializado

em Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho —SESMT; e

b) para desempenho de mandato classista, apés eleicdo em assembleia e -
homologacdo de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publicov

licenciado a cada 1000 (mil) empregados publicos efetivos.em exercicio;

Il —com prejuizo de vencimento:
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a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos '
em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule

0 empregado;

b) para participar de atividades e cursos, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a

qual se vincule o empregado; e

. C) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por.periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogacao,

desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado.

§ 12 A participacdao de empregados ‘p_ljblicos em cursos de pds-graduagdo sera
disciplinada'pela Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019, ou por outra que venha a lhe

substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo sera regulamentado

pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apés a promulgagdo desta lei.

Art 46. As servidoras publicas municipais é garantida a licenca maternidade, na
forma do art. 392 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 1943 - Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

§ 192 Para aiém dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei
Federal n? 5.452, de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em caso de
aborto, comprovado por atestado médico oficial, a empregada pdblita tera direito a

extensdo do seu repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessdo da extensdo do repouso referido no § 12 deste artigo sera
garantida & empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds
a.ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada devera ser formulado ao 6rgdo responsével

pelos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacdo e devera ser

acompanhado de atestado médico oficial.
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§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora adotante. L

Art. 47. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
_ Disposi¢bes Constitucionais Transitorias, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, aos empregados publicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por

mais 15 (quinze) dias.

"§ 12 A prorrogacdo da licenca, nos termos do “caput” deste artigo, sera

garantida ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado deverda ser encaminhado ao érgdo
responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacdo e deverd ser

acompanhado da respectiva certidao de nascimento.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor municipal adotante.

Art. 48. Serd concedido hordrio especial ao empregado estudante,
independentemente de compensacio de hordrio, quando comprovada a
incompatibilidade entre ¢ horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio

dq emprego publico.

Secao XV
Da Cessao ‘

" Art. 49. O servidor ocupante de emprego efetivo do Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal poderd ser cedido para trabalho em 6rgdo ou
entidade da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do préprio Municipio ou da
Unido, Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, de acordo com o disposto

na legislacdo municipal vigente, nas seguintes hipéteses:'
" |- - para ocupar cargo em comissdo ou exercer fungdo de confianga;
Il- em casos previstos em leis especificas; e
Ill - paraatender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperagao mutua.

Art. 50. A cessdo prevista no art. 49 desta lei aplica-se a Lei n? 6.792, de 29 de

maio de 2008.
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Art. 51. A cessdo do servidor ndo sera permitida quando estiver ele em

condigdes de:
I.- emp‘rego'comissibnado;
Il - emprego ou fungdo temporaria; ou
lll - submissdo a proeesso administrativo 'disciplibnar.

Art. 52. O servidor do Quadro do Magistério Publico do Municipio de
Araraquara poderé ser cedido para érgdos da Administragdo Municipal ou a ela alheios
durante o seu estagio probatério, ficando este suspenso pelo periodo de cessdo,
retomando-se sua contagem quando do retorno do servidor ao emprego. de origem no

6rgao cedente..

Segdo XVI
Da Qualificaf;éo Profissional
Art. 53. A Secretaria Municipal da Educagao terd come ativit_:lade permanente o
programa de qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro dos
Profissionais do” Magistério Pablico Municipal, de acordo com o Decreto n2 10.659, de

10 de junho de 2014, com os seguintes cbjetivos:
I- aformacdo profissional continuada;

Il- o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ses propicias ao aperfeicoamento

constante e a melhoria da qualidade da educagdo publica municipal;
. lll- aassociacdo entre teoria e pratica;

IV- .a criacdo de condigGes prioritarias da efetiva qualificacao p‘edagégica, por
meio do oferecimento de cursos, seminéribs, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdo de projetos e outros instrumentos, garantindo-se a efet_iva
participacdo de maneira a possibilitar a definicdo de novos programas, métodos 2

estratégias de ensino, adequadas a evolugdo educacional;

V- a melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuigdes

especificas; e

- // zt‘::‘:’f
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VI —a promogao da valorizagdo profissional.

Art. 54. O programa de qualificagdo profissional, destinado a proporcionar aos
servidores do Quadro dos .Profissionais do Magistério Publico Municipal seu pleno
desenvolvimento funcional, serd implementado por meio de acbes especificas de
atualizagao cbntinuada e permanente, bem como por meio de cursos de atualizagao,

aperfeicoamento e capacitacdo.

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal da'Educagdo, em relacdo ao programa
de qualificagéd profissional para os servidores do Quadro dos Profissionais ‘do

Magistério Publico Municipal:

|- elaborar programacdo anual de atividades, identificando as areas a serem
contempladas, os servidores que dela participardo e as acdes priorizadas;

Il- adotar as medidas necessdrias para que fiquem a todos asseguradas iguais
oportynidades de qualificagac;

Il - estabelecer:

a) as metas destinadas ao, aperfeicoamento dos profissionais do magistério

publico municipal claramente definidas e quantificadas;

b) = os programas, acdes e dreas de formagdo consideradas prioritarias para a

melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

c) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou

incentivados pelo Municipio;

IV- planejar, em articulagdo com a diregdo das unidades escolares respectivas, a
participagdo dos profissionais do magistério nos cursos e demais atividades voltadas a
qualificagdo profissional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos

que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

_ V- programar as datas de realizacdo das atividades constantes dos programas de

qualificagdo; e
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VI - elaborar relatérios” sobre "as atividades realizadas, indicando a clientela

alcancada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser adotadas

" para o constante aprimoramento dos programas de qualificacdo.
* Paragrafo unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo serdo conduzidos:
|- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educacdo;

Il- através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,

mediante convénios, observada a legislagdo pertinente;

lll- mediante encaminhamento do servidor as instituigSes especializadas, sediadas

ou nd@o no Municipio; e

IV- por meio da realizagdo de cursos de diferentes formatos utilizando os recursos

. disponiveis e adequados a cada programa.

Art. 56. Os resultadgs obtidos nas avaliagbes de desempenho dos servidores
norteardo o planejamento e a definicdo das novas agdes necessdrias e apropriadas a

seu constante desenvolvimento e 3 qualidade da educag¢do pablica municipal.

Art. 57. Os servidores em estagio probatdrio também deverdo participar das

acOes propostas pelo programa de qualificagéo,profissional.

Art. 58. A Secretaria Municipal da Educag3o deveéra realizar reunides de estudo
e discussdo de assuntos pedagdgicos e administrativos pertinentes as areas de atuagao

dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo uUnico. O Programa de Qualificagdo Profissional da Secretaria
Municipal da Educagdo devera constar no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual com rubrica especifica destinada aos

programas de formacao.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE AULAS E DA REMOCAO

Art. 59. Os processos de atribui¢cdo de aulas e de remogdo serdo simultaneos e

aaequados ao pleno atendimento dos servidores do Quadro dos Profissionais do

o
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especificas emanadas da Secretaria Municipal da Educagdo.
§ 12. Os processos de que trata o “caput” deste artigo dar-se-do em:

|- fase interna, que se realiza entre docentes de uma mesma unidade escolar e

limitados os processos a movimentagdes internamente a essa mesma unidade escolar;

“II-  fase externa, que se realiza na Secretaria Municipal da Educagdo, aberta a
participagdo dos profissionais do magistério publico municipal e em que, mantidos os
empregos de origem e, em rélagéo a docentes, os mesmos segmentoé, possibilitar-se-a
a movimentagdo aberta a todas as unidades escolares e ao Centro de Atendiménto :
Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educagdo, conforme

disponibilidadé de vagas.

§ 22 A movimentac3o dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, em decorréncia dos processos de que trata o “caput” deste artigo,

dar-se-a na seguinte conformidade:

| - processos de atribuicdo de aulas e de remcc¢do, contemplando a escolha de:

a) classes e periodos na educagdo infantil e na educagdo complementar e
integral;
b) salas de recursos nas unidades escolares e no Centro de Atendimento

Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educagao;

Il - processo de remocdo para professores do ensino fundamental, contemplando a

escolha da unidade escolar em que exercerd a docéncia;

Il - processo de atribui¢do de aulas, contemplando a escolha de classes, periodos e

anos de ciclo do ensino fundamental;

IV - processo de remogdo para diretor de escola, contemplando a unidade escolar

em que exercera a dire¢ao;

V - processo de remogdo para assistente educacional pedagdgico;
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VI - processo de remogdo entre as etapas da educagdo basica para o supervisor de

ensino; e
VIl - processo de remocao para coordenador pedagdgico.

§ 32 Para fins de atribuicdo serdo ofertadas-aulas e classes precérias e aulas e
classes livres definidas anualmente em resolugdo prépria da Secretaria Municipal da

Educagao.

Art. 60. Os participes dos processos de atribui¢do de aulas e de remogdo serao
classificados em fase interna e em fase externa, segundo critérios estabelecidos

anualmente em resolugdo prépria da Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 61. Para a execugdo dos respectivos processos de atribuicao de aulas e
remoc¢do serdo estabelecidas normas por ato oficial expedido anualmente pela
Secretaria Municipal da Educagdo, de observancia obrigatéria, na seguinte

conformidade:
- forma de inscrigdes, cronograma, locais e horarios;

Il - critérios a serem estabelecidos para pontuagdo e pesos relacionados ao tempo

de exercicio que definirdo a pontuagao;

IIl- critérios para desempate e pesos relacionados aos critérios referidos no inciso

Il deste artigo;

IV- forma de interposi¢do de recursos, por desacordo relacionado a pontuagdo ou

-

classificacdo;

V- desighacdo de comissdo especifica formada por servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Pleico Municipal, por servidores do quadro de
funcionarios da educagdo publica municipal e por servidores da Secretaria Municipal
da Educagdo, com competéncia para coordenagao, execucdo, acompanhamento e

supervisdo do respectivo processo em todas suas etapas; e

VI- forma de participagio por procuragio em todos os atos pertinentes a

realizagdo dos processos de atribuicdao de aulas e de remogao.
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§ 12 Os critérios de pontuagdo de que trata o inciso Il do “caput” deste artigo
deverdo considerar o somatorio dos pontos relacionados conforme estabelecidos em

normatizagao oficial.

. § 22 Fazem parte da rede de escolas publicas municipais as unidades escolares
de educagdo infantil, de ensino fundamental, de educacdo complementar e integral,
além do Centro de Atendimento Educacional Especializado e do ntcleo de educacio de

jovens e adultos vinculados a Secretaria Municipal da Educac3o.

Art. 62. Poderdo inscrever-se nos respectivos processos de remocdo os

servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a saber:
I- assistentes educacionais pedagégicbs
Il- coordenadores pedagdgicos;
Ili - diretores ae escqla;
IV- Professores I;*
V- . Erofessores I; e
VI - superviéores de ensilixo.

§ 12 Os servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal
afastados do exercicio de seus empregos efetivos poderdo participar dos processos de

atribuicdo de aulas e de remocdo, desde que atendam as seguintes condi¢des:

|- supervisor de ensino, diretor de escola, coordenador pedagdgico, assistente
educacional pedagdgico e professor em exercicio de fungdo-atividade ou em fungdo de

confianca da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educacgdo; e

Il-  supervisor de ensino, diretor de escola, coordenador pedagdgico, assistente
educacional pedagogico e professor que estiverem afastados de suas fungdes por
licenca especial ou em licenga para tratamento de satide, com comprovado retorno

previsto até o primeiro dia do més de dezembro do ano da realizacdo do processo.

§ 22 Os profissionais indicados no § 12 deste artigo deverdo ser cientificados

oficialmente:
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I-  pelo diretor de escola da sua unidade escolar sede, em se tratando de

docente, coordenador pedagégico ou assistente educacional pedagégico; ou

Il- por responsavel da Secretaria Municipal da Educagdo, em se tratando de

supervisor de ensino ou diretor de escola afastado.

§ 32 A'participagdo no processo de remogao estd condicionada a apresentagdo
de declaragdo, assinada pelo candidato a remocgdo, de que tem pleno conhecimento
do local onde esta sendo disponibilizada a vaga e rotinas de trabalho a ela inerentes,

bem como que ndo podera desistir da remog¢do’em caso de classificacdo e convocacio.

§ 42 E vedada a inscricdo em processo seletivo de remogdo a do servidor

publico que:
| —encontra-se em estagio probatdrio;

Il — tiver registrado em seu prontudrio funcional alguma pena‘disciplinar nos
altimos 36 (trinte e seis) meses, contados retroativamente da data da publicagdo do

edital de abertura do processo seletivo; e
Il — ndo estiver no minimo ha 02 (dois) anos lotado no atual local de trabalho.

§ 52 Se ndo houver candidatos inscritos ou habilitados em processo seletivo
para suprir o nUmero de vagas existentes, serd aberto um novo processo seletivo,

sendo aceita a inscri¢do do servidor publico que estiver no estdgio probatério.

CAPITULO V

DA PERMUTA
Art. 63; Permuta é o ato pelc qual dois servidores do Quadro dos Profissioriais
do Magistério Publico Municipal, da mesma drea de atuagdo, apés cumpridb o estdgio
probatério,' trocardo de forma definitiva seus postos de trabalho nas unidades

escolares da rede de escolas.publicas municipais.

§ 12 Poderdo solicitar remogdo por permuta, nas condi¢Bes referidas no

“caput” deste artigo, os servidores que:

|- ocupem empregos iguais e com a mesma jornada de trabalho; e
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Il- estejam em efetivo exercicio da fungéo. -

§ 22 Ndo poderdo solicitar remogdo por permuta, nas condi¢des referidas no

“caput” deste artigo, os servidores:
|- que estejam em processo de readaptacdo, mesmo que com laudo temporario;

Il - que tenham sido beneficiados no processo de remogdo, em qualquer uma de

suas fases; e

Il - que estejam afastados de suas fungGes sem retorno previsto até o primeiro dia

do més de dezembro do ano da realizagdo do processo.

§ 32 O processo de remogdo por permuta dar-se-a por ato préprio expedido

oficial e anualmente pela Secretaria Municipal da Educagéo.

" Art. 64. Apds a homologagdo da remocdo ou da permuta, o resultado final do
processo sera encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria Municipal da Educagdo para registro em prontuario do servidor removido e

atualizagdo do quadro.

Art. 65. O resultado do processo sera vélido apenas para o provimento das

vagas nele oferecidas, vedada a formacao de lista de espera ou cadastro reserva.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES _
Art. 66. A substituicio de servidor do Quadro dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal dar-se-a em processo disciplinado pela Secretaria Murﬁcipal da

Educacdo, em regulamento especifico.

. Art. 67. A substituicdo a docentes efetivos do Quadro dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, durante seus impedimentos legais ou regulamentares,
sera exercida por servidor do niesmo Quadro, devidamente habilitado para o emprego

do substituido, na seguinte ordem:

|- pordocente em situagdo de excedéncia; e
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Il-  por docente contratado temporarlamente .aprovado em processo seletivo

Art. 68. O diretor de escola, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares superiores a 15 (quinze) dias, serd substituido pelo Vice dlretor,

quando houver, pelo tempo que se fizer necessarlo

§ 12 Na auséncia de vice-direter, a respectiva substituicdo ocorrerd por docente:
titular de emprego pubiico de provimento efetivo da unidade escolar respectiva, eleito
pelo coletivo dos servidores municipais nela lotados, desde que preencha os requisitos

para o exercicio do emprego em substituicgo.

. § 22 Em cardter excepcional, a substituicdo podera ocorrer por designacio, a
cargo do titular da Secretaria Municipal da Educag¢do, de servidor do Quadro dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal que atenda os requisitos basicos exigidos

para o exercicio do emprego.

§ 32 O substituto do emprego de diretor de escola fard jus, pelo periodo da
substitui¢do, ao vencimento equivalente ao desse emprego e em conformidade com

- sua evolugao funcional como professor.

Art. 69. O vice-diretor, em afastamento temporario, sera substituido por
docente efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal,

classificado no processo seletivo para a fungdo de vice-diretor.

§ 12 Findo o afastamento temporario do vice-diretor, o docente substituto

retornara a lista de classificacao.

- § 22 N3o havendo classificados em processo seletivo, o titular da Secretaria
' Municipal da Educagao designard o décente que ocupara ,temporariémenté a funcao-
atividade de vice-diretor, ouvido o diretor de escola da unidade escolar respectiva e o
responsavel pela gestdo do ensino fundamental, no ambito da referida Secretaria,
desde que aténda aos requisitos basicos para o desempenho dessa fungdo-atividade,

. permanecendo na fung¢do até a realizagdo de um novo processo seletivo para a fungao.

CAPITULO VII
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DO DOCENTE EM SITUACAO DE EXCEDENCIA

Art. 70. A situagdo de excedéncia do docente do magistério publico municipal

fica caracterizada quando ocorrer:

I- inexisténcia de classe relativa a sua area de atuacdo, por reorganizacio da

unidade escolar de lotagdo;
lt- inexisténcia de classes por extin¢do de unidade escolar;

II1- insuficiéncia ou inexisténcia de aulas na unidade escolar de lotacdo e do
componente curricular da titularidade do professor I, ou afim, que componha o bloco

de aulas correspondente a sua jornada de trabalho; e

IV - existéncia de professor titular cuja posse, com base em concurso publico, se

deu em lotagdo precdria.

Art. 71. Ocorrendo a excedéncia do docente do magistério publico mUnicipal,

compete a Secretaria Municipal da Educacdo:

|- designar-lhe regéncia de classe ou atribuir-lhe aulas vagas, em substituicdo,
respeitando os docentes. habilitados e autorizados pela Deliberagdo n2 01/2018, do -

Conselho Municipal de Educacdo;

Il- determinar sua atuacdo no apoio educacional, na impossibilidade de regéncia,

no ano letivo vigente;
Il - oficializar sua inscri¢cdo de oficio no préximo processo de remogao;

IV - designar prioritariamente o docente excedente para substituicdo de docente
titular, em razdo de afastamento ou exoneragdo ocorrido durante o ano letivo,
respeitando os docentes habilitados e autorizados nos termos da Deliberagdo n2

01/2018, do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 72. Enquanto perdurar sua situagdo de excedéncia, é atribui¢do do docente

participar:
I- do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades escolares;

Il- das atividades de apoio educacional;
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- do processo de avaliagdo, adaptacdo e recuperacdo de alunos -de

aproveitamento insuficiente;
IV - do processo de integracdo escola-comunidade;

V- da substituicdo de classe que lhe for atribuida, consoante sua classificacdo

funcional;

VI- do processo de remogdo, escolhendo obrigatoriamente nova sede de lotagdo;

VIl - de outras atribuigdes que lhe forem conferidas, compativeis com sua

classificagdo funcional.

§ 12 O docente em situagdo de excedéncia devera cumprir o calendario escolar
da Secretaria Municipal da Educagdo, exercendo a jornada de trabalho na qual esta

incluido, na seguinte conformidade:

I-  quando em exercicio e atuando na educagdo infantil, na educagdo
complementar e integral ou na educagdo especial, no horario normal das, atividades

escolares, no turno de classificacao de seu emprego; e

Il - - quando em exercicio e atuando no ensino fundamental, no horério normal das

atividades escolares.

§ 22 O docente em Situagdo de excedéncia podera excepcionalmente cumprir,
com a devida anuéncia da Secretaria, Municipal da Educagdo, horario de trabalho

diferente daquele que cumpriria estando no exercicio pleno de seu emprego.

§ 32 O tempo em que o docente permanecer em situagdo de excedéncia sera
considerado de efetivo exercicio da fun¢do original, mantidos todos os seus direitos e

vantagens.

CAPI{TULO VIiI
DAS FUNCOES-ATIVIDADES

Secao |
Do Conceito
e
Vi oy
- / . ———
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Art. 73. Fungles-atividade s3ao aquelas exercidas mediante desigﬁagées
especificas, por servidores efetivos com atribuicdes tempordrias de direcdo e
assessoramento pedagogico, do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico

Municipal, cujos requisitos basicos e atribuigbes estdo previstos no Anexo Il desta lei.

-

§ 12 Exerce fungdo-atividade « servidor designado para:
| - vice—&iretor;
. Il - gestor comunitario;
Ill- professor formador; e
IV - coordenador técnico.

§ 22 As designagOes especificas de que trata o “caput” deste artigo sdo da

competéncia do titular da Secretaria Municipa! da Educacao.

§ 32 O empregado publico designado para o exercicio de uma funcdo-atividade
sera submetido, a cada 2 (dois) anos, a um processo de avaliagdo, para fins de
manutencdo de sua designagdo, a qual dependera de obtencdo da pontuagdo minima

de 60% (sessenta por cento). -

§ 42 O processo de avaliacdo previsto no § 32 deste artigo compreendera
conhecimentos técnicos e praticos referentes as atividades desempenhadas pelo

empregado pUblico em razdo da fungdo-atividade para a qual fora designado.

TITULO 1Y

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL "

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secdo |

Do Conceito
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que definem a evolugdo funcional na carreira dos profissionais do magistério publico

municipal ocupantes de empregos publicos, cujos objetivos sdo:

|- a racionalizagdo da estrutura da carreira, estabelecendo uma politica de
recursos humanos capaz de conduzir, da forma mais eficaz, o desempenho, a
qualidade, a produtividade e o comprometimento do servidor com os resultados do

seu trabalho;

II- o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional com

remuneragdo condigna; e.

Ill - o reconhecimento e valorizacdo dos profissionais do magistério pelos servicos
prestados, pelo conhecimen'go adquirido e pelo desempenho.
Secao I
Dos Fundamentos
Art. 75. O Plano de Carreira dos profissionais do magistério publico municipal,
assegurados os principios da legalidade e da seguranga juridica, tem como’

fundamentos:

. 1- a liberdade de organizagdo, manifestacdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos estabelecidos na legisiagdo vigente; e
Il- piso salarial profissional nunca inferior ao piso salarial profissional nacional.

Secao lll
Da Estrutura da Carreira
Art. 76. A carreira dos profissionais do magistério publico municipal é
estruturada com base em empregos de provimento efetivo ordenados em referéncias

com 4 denominagao de:
|- assistente educacional pedagdgico;
Il- coordenador pedagogico;

IIl - diretor de escola;
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IV- Professorl;

V- Professorll; e

VI- supervisor de ensino.

CAPITULO Il
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
Art. 77. A Evolucdo Funcional ocorrerd, isolada ou cumulativamente, das

seguintes formas:
.| —progressdo por antiguidade;

Il — promogao por titulagdo e por merecimento;

Secgdo | _
. Da progressao por antiguidade

Art. 78. A progressao por anfiguidade é a passagem anual de 1 (uma) referéncia

para outra imediatamente superior, segundo critérios de éntiguidade, de maneira

automatica e na forma estabelecida nesta Secéo.

Art. 79. Estda habilitado a progressdc por antiguidade o empregado que,

cumulativamente:
- | —tiver adquirido estabilidade no emprego publico;
Il —ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas; e

Il = nde tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdao administrativa

transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja.

Art. 80. O intersticio minimo exigido para a progressao por antiguidade:

| — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;
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IIl — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, o

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos; e
V- consideraré apenas os dias efetivémente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo (nico. Ndc prejudica a contagem de tempo para os intersticios
n_'ecessérios para a progressao por antiguidade a nomeacdo para cargo em comissdo ou
‘a designagdo para funcdo de cbnfianga, desde que o servidor exerca sua funcdo na
Secretaria Municipal da Edugacdo. '

_ Secdo !l
Da promogao por titulagdo
” Art. 81. A promogao por titulagdo é a passagem automatica do servidor de uma
referéncia para outra superior, segundo 0s criférios de escolaridade, observando-se os
requisitos estabelecidos em lei, mediante requerimento e habilitacdo do interessado,

observando-se o prazo para implantagao.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e definicdo dos servidores que
fazeém jus a promogao. por titulagdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao anc, podendo os titulos

serem entregues nos meses de junho ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promog3o serdo protraidos para o
més de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o més de

janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 82. Estd habilitado a promocdo por titulagio o emprégado que,

cumulativamente:’
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdao administrativa

" transitada em julgado,'com imposicdo de sangdo disciplinar de qualquer natureza;

//— zt’_ Z"
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Il — ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais

auséncias injustificadas;. -

IV — ndo estiver com o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislacio
trabalhista, exceto na hipétese de empregado publico efetivo nomeado para cargo em
comissao; e "

V — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em

avaliacdo objetiva de desempenho.

Paragrafo Gnico. A promog3do de que trata este capitulo somente serd efetivada
a partir da primeira avaliagdo objetiva de desempenho realizada nos termos

estipulados nesta lei.
Art. 83. O intersticio referido no inciso Il.do art. 82 desta lei:

| — compreenderd o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao

protocolo do requerimento;

Il — serd considerado apenas se o servidor tiver trabalhado por, no minimo, 11

(onze) meses ininterruptos no periodo; e
[Il — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
. a) das férias; e‘
b) das faltas justiﬁca@as.

Paragrafo Unico. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressao por antiguidade a nomeacdo para cargo em comissao ou
a designacdo para fungdo de confianga, desde que o servidor exerca sua fungdo na

Secretaria Municipal da Educagao.
Art. 84. A promogao por titulacdo dar-se-a segundo:

| — obtengdo de diploma de nivel superior em pedagogia, para os ocupantes do
emprego publico de Professor ! que ainda ndo o possuirem, garantindo-se -a evolugdo

em 7 (sete) referéncias;
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Il — obten¢do de diploma de pés-graduagdo “latu sensu” de especializac3o,
realizada presencialmente, para os empregados que n3o o possuirem ou para 0s
empregados ocupantes de emprego publico que n3o exija tal escolaridade para o seu

provimento, garantindo-se a evolugdo em 3 (trés) referéncias;

Ill — obteng2o de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de mestrado, para
os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 9 (nove)

referéncias; e

IV — obtengdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de doutorado, para
0s empregados que n3ao o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 12 (doze)

referéncias.

§ 12 O empregado publico poderd progredir por titulagio com a apresentagio
de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obteng&o

dos diplomas.

§ 22 N&o serd admitida promogdo por titulagdo na hipdtese de apresentacdo de

diploma em desconformidade com o critério cronolégico disposto no § 12 deste artigo.

'

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste artigo, utilizados para fins de

progressao por titulagdo: -

| = devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e, no caso de pds-
graduacdo “stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);
Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta lei;
IIl — n3o podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolug¢do Funcional;

IV — ndo podem-ser apresentados de maneira cumulativa, em conjunto ou

sequencial; e

V — ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no emprego

publico ou em processos de evolugdo na carreira previstos em legislagao anterior.
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especializagdo a distancia, quando da promulgacdo desta lei, poderdo se promover nos

termos do inciso Il do “caput” deste artigo.

§ 52 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas pela
Autarquia, a promogado por titulagao podera ocorrer no prazo maximo de 18 (dezoito)

meses apods a sua homologacdo.

Art. 85. Alternativamente ao di-ploma{ poderad ser apresentado o histérico

escolar e a declaragdo de conclusdo de curso.

Art. 86. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a érea de atuagdo-do
emprego, exceto nos casos de graduagdo de ocupantes de emprego de nivel

fundamental e nivel médio.

Secao lll
Da promogao por merecimento
Art. 87. A promogdo por merecimento é a passagem de uma referéncia para
outra 5 (cinco) niveis superi6r, mediante avaliagdo de desempenho, observando-se o limite
de pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do.

regulamento da evolugdo funcional.

§12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-a sempre no segundo

semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promogdo dos servidores serdo. protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar
da homologacdo do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da

Administracdo, na forma do edital.

Art. 88. Estd habilitado a promogdo por merecimento, observando-se o limite de
pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional, o servider que cumulativamente:

| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;
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il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado, com imposigdo de sangdo disciplinar de gualquer natureza;

IIl — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em

avéliagéq objetiva de desempenho;
IV —ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias injustificadas;

V — tiver concluido 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos de qualificacdo

profissional:
a) ofertados pela' Secretaria Municipal da Educacdo;

b) ofertados por outras instituicbes de ensino, mediante validacdo da
certifitagdo pela Secretaria Municipal da Educacdo, aferida em razdo da pertinéncia
tematica entre o curso apresentado e as atribuigdes do emprego publico provido ou da

fungdo investida pelo servidor; ou

c) de.cursos de qualificagdo profissional ministrados voluntariamente pelo

servidor junto a Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser promovido por merecimento o

servidor inscrito que ndo tenha obtido qualquer promog¢ao nos ultimos 6 (seis) anos.

§ 22 A promogado.de que trata este capitulo somente sera efetivada a partir da

primeira avaliagdo objetiva de desempenho realizada nos termos estipulados nesta lei.
Art. 89. O intersticio minimo exigido para a promogdo por merecimento:
| — sera contado em anos, combreendéndo o periodo entre janeiro e dezembro;

.l — comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

Ill — considerard apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no-

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou n3o; e
IV — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

R
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b) das faltas justificadas. o et s

Paragrafo Unico. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios

necessarios para a promogao por merecimento a designacdo para funcio de confianca.

Art. 90. A promog¢do por merecimento dar-se-d de acordo com a previsdo
or¢gamentaria consignada nas Leis Orcamentarias vigentes (PPA, LDO e LOA), que
deverdo assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, recurscs suficientes para

viabilizar o processo seletivo.

* § 12 O servidor habilitado para a promogdo por merecimento poderd optar por
nao evoluir em sua carreira funciona!, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao

orgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal da Educacgéo.

§ 22 O estabelecido neste capitulo serd regulamentado em até 60 (sessenta)

dias da data de vigéncia desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promogdo dos servidores serdo protraidos para o més de janeiro do ano
subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantagdo de até 18 (dezoito)

meses, conforme disposi¢do da Administragao.

_ CAPITULO 1l
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

*Art. 91. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a

finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a

- qualidade e eficiéncia do servigo publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo Unico. O gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
~ ficara a cargo do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal

da Educagao.
Art. 92. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da

estabilidade no servico publico, conforme o § 4° do art. 41 da Constituigdo -da
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Republica Federativa do ‘Brasil, bem como para fins da primeira Evolu¢do Funcional,

mediante prova objetiva; e

Il — Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada a cada 3 (trés) anos para fins

de Evolugdo Funcional, nas modalidades de promogao, mediante prova objetiva.

Paragrafo Unico. Constitui critério obrigatério do Sistema de Avaliacdo de

Desempenho a aferi¢io do disposto no inciso V do art. 88 desta lei.

Art. 93. A Avaliagao Periddica de Desempenho é um processo trienal e
sistematico de afericdo do .desempenho do servidor, utilizada para fins de
programagao‘de ag¢des de capacitacdo e qualificacdo e como critério para a Evolugéo

Funcional, compreendendo:
| —assiduidade e pontualidade; e
Il —avaliagao funcional de cardter objetivo.

§ 12 A Avaliagdo Funcional ocorrera trienalmente, a partir da identificacdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom.
desempenho do emprego publico e cumprimento da miss3o institucional da Prefeitura

do Municipio e da unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista para selecdo daqueles que irao

a

progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliacdo de Desempenho,

conforme vagas estabelecidas em edital.
§ 32 Em caso de empate serd contemplado o empregado que, sucessivamente:
| — nos casos de promogao, obtiver a maior assiduidade no periodo;

Il — nos casos de promogdo, obtiver titulacdo que possua maior pertinéncia
tematica ao emprego publico ocupadoc;

Il — tiver obtido a maior pontuacgdo na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego publico.
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Art. 94. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissio ou designadopara~ — 7/~

fungdo de confianga serd avaliado de acordo com as atribuicdes do cargo ou fungdo
que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo

avaliado.

Art. 95. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd regulamentado por
Decreto do Chefe do Exeéutivo, subscrito pelo titular da Secretaria Municipal da
Educacdo, no-prazo maximo de 60 (sessenta) 'dias, contados da data de vigé‘n(:ia‘desta
lei, a partir de sugestdo elaborada pela Comiss3o Perfnarient'e de Desenvolvimento

Funcional e aprovada pelo Comité Municipal de Gestdo Democratica — CMGD.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho deverd, com vistas a
sua transparéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamente
estabelecidos para a atribuicdo de notas e pontuacdes em edital anterior ao processo

seletivo.

Secgao |
Da Avaliagdo de Desempenho e Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
<Art. 96. A avaliagdo de desempenho dos servidores e dos Profissionais do
Quadro do Magistério Publico Municipal processar-se-a de for.rﬁa permanente e tem

como objetivo: .

I-  servir de base para o desenvolvimento profissional e orientar na consecugao

dos resultados almejados pela Secretaria Municipal da Educacao;

“1l- propiciar ao servidor avaliagdo diagnostica que o estimule a melhorar seu

desempenho;

IIl- subsidiar as acdes da Secretaria Municipal da Educagdo na formulagdo de

programas de formacdo continuada; e
IV - promover a evolugdo funcional.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educacdo baixar normas reguladoras
no tocante a criacdo e implementagdo do sistema de avaliagdo de desempenho dos

Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal.
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‘ _§2e Cdmpete a Sec-retaria Municipal da Educagéo elaborar instrumentos &e
avaliacdo de desempenho apropri_ados, formatando formuldrios préprios e definindo
fatores significantes na confﬂugéo da analise, em termos de indicadores qualitativos e
quantitativos, de maneira a, com objetividade, dar forma e contetGdo z‘a‘ avaliacdo de

desempenho a que se refere o “caput” deste artigo e seus incisos.

§ 32 O trabalho referido no § 22 deste artigo consubstanciar-se-d em manual de
normas e procedimentos especifico que orientard processo de avaliagdo de
desempenho de que trata o “caput” deste artigo, com énfase em relagdo a

obrigatoriedade de:

I- preenchimento, por parte do servidor avaliado e do seu superior hierdrquico
imediato, de todos os campos do respectivo formulario especifico, seguido das

respectivas assinaturas;

Il- analise de todas as pegas do processo respectivo pela Comissdo Permanente

de Desenvolvimento Funcional, para certificacdo no tocante a aplicacdo das regras

relativas a evolugdo funcional constantes desta lei;

-

Ill - efetiva ciéncia do resultado da avaliagio de desempenho respectiva ao

servidor avaliado;

IV - recorribilidade, por parte do servidor avaliado, a Comissdo Permanente de
" Desenvolvimento Funcional, em caso de divergéncia em relagdo ao resultado da
avaliagao; e

V- revisdo e retificacdo ou ratificagdo do resultado da avaliagdo sempre que se
. fizer necessério, acompanhada da justificativa correspondente, em relatério a ser

encaminhado ao titular da Secretaria Muniéipa| da Educacdo, para decisdo final.

Art. 97. A aplicacdo da avaliagio de desempenho contemplard todos os
Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal e deve ocorrer de forma

transparente e em condicGes de igualdade a anélise por parte:
|- dos avaliados, na expressdo de autoavaliagao; e

Il- dos avaliadores.
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Paragrafo Gnico. O processo de avaliagdo de desémpenho deve atender,

obrigatoriamente, s seguintes condi¢des:
|- aplicagdo em momentos simultdneos do avaliado e do avaliador; e

ll- fatores de desempenho definidos coletivamente, complementados de
subfatores descritivos que possibilitem o entendimento do que estd sendo avaliado e

evidéncias dessa avaliagdo.

Art. 98. Fica criada a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional dos
profissionais do magistério publico municipal, com ampla representatividade de todos

0s empregos que compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 12 Serd garantida a participagdo do Sindicato dos Servidores Municipais de
Araraquara e Regido — SISMAR e do Comité Municipal de Gestdo Democratica como

membros efetivos da comissdo referida no “caput” deste artigo.

-

§ 22 Cabera a Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo executar o
processo de avaliagdo dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal, pronunciando-se e emitindo pareceres sobre:
I- os resultados do processo de avaliagdo de desempenho; e

II- os requerimentos que lhe sejam encaminhados relacionados a evolugdo

funcional dos profissionais do magistério publico municipal.

§ 3° Os membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
representantes do magistério publico municipal deverdo ser profissionais dos

diferentes niveis e modalidades de ensino.

§ 42 A coordenacdo da Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo ficara a

cargo do membro indicado pelo titular da Secretaria Municipal da Educagao.

E Secao Il
Do Enquadramento
Art. 99. Os ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo extintos
serdo enquadrados nos empregos publicos ‘de mesma natureza das funcdes que

desempenham atualmente, conforme o Anexo IV desta lei, na referéncia‘ equivalente
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ao valor de seu vencimento base ou, caso inexistente referéncia com tal valor, na ~ "/

referéncia imediatamente superior da tabela vencimental.
§ 12 Do enquadramento ndo poderé resultar reducio de remuneracéo. .

§ 22 O enquadramento previsto no “caput” deste artigo n3o considerard as
verbas correspondentes a vantagens pessoais as quais o empregado publico faga. jus,

tais como:

| — verbas decorrentes de incorporacdes efetivadas e realizadas em razdo do

exercicio de cargos em éomiéséo, funcdes de confianga ou fungbes-atividade;
Il —adicional por tempo de servico (“sexta parpe");
IIl — gratificacdes em-geral;
IV —retribuicbes pecunidrias decorrentes do regime de dedicagdo éxc!usiva; e
V- hondrérios.

§ 32 O demonstrativo- de pagamentos do empregado publico deverd
discriminar, de forma individual, os vencimentos correspondentes ao emprego publico
ocupado, bem como cada uma das verbas correspondentes a vantagens pessoais a que

o empregado publico faca jus.

§ 42 O empregado publico que, na fornﬁa da Lei n? 6.251, de 19 de abril de
2005, tenha incorporado a sua remuneracao qualquer percentual da retribuigao
pecunidria em razao de investidura em cargo em comissac ou de designagdo para
fungdao de confianca ou funcgdo-atividade, fara jus, a partir do advento desta. lei, a
percepgao do valor iﬁtegral da retribuicdo pecunidria em razao de nova investidura em
cargo em comisséb ou de° nova designagd@o para fungdo de con_fian,ga ou fungao-

atividade.
§ 52 O disposto no § 42:
| — dar-se-a sem prejuizo do direito adquirido & vantagem ja incorporada; e

Il — serd aplicavel, a partir do 252 (vigésimo quinto) més, a contar da entrada

em vigor desta lei, as hipéteses em que, a partir do advento desta lei, o empregado
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publico permanecer investido no mesmo cargo em comissdo ou designado para a

mesma fungdo de cohfian(;a ou fungdo-atividade sob a égide da Lei n? 6.251, de 2005.
§ 62 Na hipétese do inciso !l do § 52 deste artigo:

| — ocorrida a incorporagdo, ¢ valor correspondente ao percentual incorporado
sera considerado como "incorporacdo de fungdo" e sera subtraido do valor da
retribuicdo pechiéria corre;pondente a funcdo de confianga que o servidor esteja
exercendo, até atingir o teto de 100% (cem por cento) da respectiva retribuicdo

pecuniaria; e

Il — c empregado publico que possuir incorporada integralmente a retribuicdo
pecunidria ndo fard jus ao recebimento de qualquer outra retribuicio pecuniaria

quando estiver no exercicio da mesmaou em outra fungdo de confianca.

§ 72 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente ao

enquadramento determinado na forma do Anexo IV desta lei.

§ 82 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apos a vigéncia

desta lei.

Art. 100. Nao sendo possivel encontrar, na ultima referéncia de sua carreira
valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor publico, este ocupara a
Gltima, referéncia e terd direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal, a qual serd

incorporada para todos os fins.

Art. 101. Os empregos publicos que integram o Quadro Suplementar de

Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara serdo extintos na vacancia.

Art. 102. 0 enquadramento previsto neste 'Capitulo dar-se-d em até 18

(dezoito) meses apos a promuigacdo desta lei.

Art. 103. O servidor publico que 5se considerar prejudicado com seu
enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicagao
da Portaria de enquadrameﬁto, dirigir ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos
da Secretaria Municipél da. Educacdo peticio de revisio de enquadramento,

devidamente fundamentada.
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ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

Art. 104. Caso o requerimento efetuado nos termos do art. 103 desta-lei seja
denegado, o servidor publico poderd, no prazo de 5 (éinco) dias uféis a contar da data

comunicagdo, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentado.

Pardgrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido deverd

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
Secao |
Da Remuneragdo Minima Obrigatéria
Art. 105. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos nesta. lei
sdo definidas a partir do piso de RS 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais)
para os empregos mensalistas e RS$5,90 (cinco reais e noventa centavos) por hora para
0s empregos horistas, com Hiferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para

outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo serd implementado em até 18

(dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

§ 22.0 ingresso nos empregos pUblicos referidos no “caput” deste artigo
ocorrerd sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o

requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 106. A politica de vencimentos define as regras basicas da remuneracao

percebida pelo servidor:

Art. 107. As referéncias de vencimentos estio definidas em anexos desta lei,

com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.
Art. 108. Sdo hipéteses para a alteragao de vencimento:

| — promocgao ou progressdo conforme o disposto nesta lei; e
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Il —elevagdo do piso salarial.

Art. 109. Fica respeitado o direito do servidor em face de vantagens
remuneratdrias ndo previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo
servidor da Prefeitura do Municipio de Araralquara, em censonancia com‘a legislacdo
de regéncia correspondente e de}_acordo com as previsGes especificas porventura

existentes nas disposi¢des finais desta lei.

Paragrafo Unico. Veda-se, apds a data da vigéncia desta lei e realizagdo do
enquadramento nela previsto, a concessdo de qualquer hipétese de incorporagdo
decorrente do exercicio de cargo em comissdo, funcdo de confianga ou fungdo-

atividade.

Art. 110. A maior remuneragao, a qualquer titulo, atfibﬁida aos servidores do
Municipio ndo poderda superar a do Chefe do Executivo, sendo imediatamente
reduzidos a esse limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta ‘norma,
nao se admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido ou a percepgao de

excesso a qualquer titulo.’

Art. 111. Os critérios adotados em relagdo a remuneracao dos profissionais do
magistério publico municipal vinculam-se as determina¢Bes constitucionais e
infraconstitucionais, referindo-se a destinacdo de recursos minimos obrigatorios e ao

piso salarial profissional nacional.

§ 12 Nenhum profissional do magistério publico municipal podera receber

saldrio inferior ao piso salarial profissional nacional.

§ 22 Como garantia do pagamento do repouso semanal remunerado os salérios
dos titulares dos empregos de Professor I, de Professor Il e assistente educacional

pedagdgico serdo calculados:

- multiplicando-se o .nimero de h‘ora's da respectiva jornada de trabalho

semanal-por 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos) semanais;

Il-  multiplicando-se o resultado da multiplicagdo referida no inciso. | pelo valor

correspondente as respectivas referéncias do Anexo V-B desta lei.
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Art. 112. Os saldrios dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal somente poderdo ser fixados ou alterados por lei de iniciativa do
Poder Executivo, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem

distingdo do pércentual dos indices.

§ 12 Os saldrios a que se refere o “caput” deste artigo sdo irredutiveis, na forma
do disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituicdo da Republicé Federativa do

Brasil.

§ 22 A fixagdo dos padrdes de saldrios e demais componentes da remuneracio

dos profissionais do magistério publico municipal cbservara:

|- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuices que

correspondem aos respectivos empregos;
II'-  osrequisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos empregos; e
Il - as peculiaridades dos empregos.

Art. 113. A partir da efetivagdo do enquadramento, conforme o disposto nesta
“ lei fica alterado o valor da remuneracdo dos docentes do Quadro de Profissionais do

Magistério Piblico Municipal na seguinte conformidade:

I- todo docente terd a sua remuneracdo vinculada ao emprego e ao valor da
hora aula da referéncia de ingresso cu da referéncia correspondente, apds evolugio

funcional, na forma da lei;

Il- os profissionais do magistério perceberdo seus vencimentos de acordo com a
respectiva jornada de trabaiho e de forma proporcional ao numero de horas

trabalhadas, descontadas as auséncias em conformidade com o estabelecido nesta lei;

Ill - a evolugdo funcional sera em concordancia com os percentuais estabelecidos

nos Anexos V-A e V-B desta lei.

Art. 114. As fungéeé—atividade‘ de vice-diretor, gestor comunitdrio, professor
formador receberdo gratificagdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor de
seus vencimentos, a titulo de verba de retribuicdo pelo desempenho da fungio-

atividade respectiva, a partir da designacao.

7
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Municipal da Educagdo recebera gratificagdo de 30% (trinta por cento) incidente sobre
o valor de seus vencimentos, a titulo de verbg de retribuigdo pelo desémpenho da
funcdo-atividade respectiva, a partir da designacéo.
Secao ll
‘Do Adicional

~ Art. 115. Sera beneficiado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre seus
vencimentos, o profissional do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal que -atuar em unidade escolar da rede de escolas publicas hunicipais

situadas na zona rural ou em distrito isolado, na forma regulamentar.

TiTULO IV
" DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS )
Art. 116. O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta lei constitui o

Estatuto dos Funciondrios da Educacdo, cujos fundamentos sdo:
| - direitos e deveres rélacionados as atribuicBes e ac exercicio das fungdes;
- afuagéo participativa;
1l - valorizagdo profissional;
\Y; -‘plano de carreira;
V- remuneragSo condigna;
VI - dese'mpenhoAcondizente com a educagao de qualidaae;

VIl - formacgdo continuada e sistematica;

" VIl - liberdade de organizacdo, manifestagéo:e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos da legislagio vigente; '
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XIX - perspectiva de evolugdo funcional ‘relacionada a promocdo, progressdo
relacionada ao efetivo exercicio, formagdo profissional continuada e resultados de

avaliacdo positiva de desempenho; e

X - condigGes dignas de trabaiho.

o - CAPITULO Il
- DA VALORIZAGAO DOS FUNCICNARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 117. A valoriz’agé“o dos Funcionarios da Educagﬁo dar-se-3 aséegurando-se-

lhes: ' ;

|- ingresso exclusivamente por concurso. publico de provas ou provas e titulos

com previsao de realizagdo periddica;

“Il-  remuneragao condigna de acordo com a complexidade de suas atribuicdes e a

responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;
Ill- irredutibilidade da remuneracao;

IV- desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo avaliacdo-de

desempenho e no tempo de permanéncia no emprego e de efetivo exercicio;

V- incentivo a formagdo continuada, que contribua para um crescimento

constante do seu dominio sobre a cultura letrada;
VI- participagdo no processo de planejamento das atividades educacionais;

VIl - participacdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos

vinculados as unidades escolares e ao sistema de ensino publico municipal;

Vill - participacdo em associa¢des de classe, cooperativas e sindicatos relacionados

a profissdo; e

IX - condi¢Bes adequadas de trabalho, em termos de jornada, ambiente e meios.

CAPITULO Il .
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
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Secao |

Do Quadro, da Classificacdo e da Estrutura ‘
Art. 118. Integram o Quadro Permanente dos Funcionarios da Educacdo Publica
Municipal, os seguintes empregos de provimento efetivo, com respectiva estruturagdo

de carreira:
|- agenvte escolar;
I- assfstente admin-istrativo da educagdo;
Il - assistente social da educégéo;
V- ahxiliar de servicos escolares;
V- educador infantil;
VI- monitor de transporte escolar;
VIl - mérendeiro e§colar; ‘
VIII - psicélogo da educacdo;
IX- psicopedagogo; e
X- técnico em nutriéﬁo escolar.

Art. 119. Os empregos publicos dos Funcionarios .da Educagdo Publica
Municipal serdo providos mediante concurso publico de provas ou provas e titulos

conforme législagdo aplicavel.

§ 12 Alem da comprovacdo de outros requisitos legais, para o provimento e
" exercicio dos empregos ptblicos efetivos, o candidato devera satisfazer e atender as

exigéncias estabelecidas no edital do concurso publico.

§ 22 As atribuicdes dos empregos publicos que compdem o Quadro dos
Funciondrios da Educagdo Publica Municipal e as habilitagGes exigidas estdo descritas
no Anexo |-B desta lei.

Secdo |l

Do Concurso Publico
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Art. 120. A investidura nos empregos do Quadro dos Funciondrios da Educacdo
Pablica Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e
titulos especificos para cada emprego, atendidos os seguintes requisitos basicos para

ingresso:

| - nacionalidade brasileira ou naturali‘zado;
Il - pleno gbzo dos direitos politicos;

. Il -"quitagao com as obriga'g(“)es militares;
IV - quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribui¢Ges relativas-ao

emprego;

VIl — ndo ter sido demitido do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos que

antecede sua admissao; e

.

VIII — apresentar, no ato da posse, certiddao do distribuidor judicial civel e

criminal, incluindo execugdes penais.

-

§120 prazb de validade do concurso, os requisitos a sererﬁ atendidos pelos
candidatos e as condicdes de sua realizacdo serdo estabelecidos em'editais com ampla
divulgacao. ' ‘

§ 22 N&o sera aberto novo concurso publico enduanto a ocupagao do emprego,
atendendo os requisitos exigidos, puder ser feita por servidor em disponibilidade,
excedente, ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
ndo expirado.

§ 32 A aprovagdo em concurso.publico da condigdo a nomeagdo do candidato
aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital respectivb, seguindo rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos e apds exame admissional especifico para

admissdo funcional.

s g
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§ 42 Sera admissivel a realizagdo de avaliagdo psicolégica e de avaliacdo médica,
por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga
Jjanela de detec¢do, no contexto do processo de selecdo publica destinado -ao

provimento dos empregos publicos previstoé no Anexo [-B desta lei.

Art. 121. Sem prejuizo de agBes afirmativas que decorram de lei especifica,

serdo reservadas vagas:

| - as pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuicdes do emprego e desde

que haja compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia; e

Il —as pessoas negras.

Art. 122..0s concursos publicos a que se refere o art. 120 desta lei serdo regidos

por normas gerais e instrugdes especiais que constardo dos respectivos editais,

cabendo a Secretaria Municipal da Educa¢do em relagdo aos mesmos:

- indicar representantes para diretamente acompanhar sua elaboracdo; e

Il- indicar a bibliografia que deles sera parte integrante, em conformidade com as

diretrizes estabelecidas para a educagdo publica municipal.

Secao lll
Da estabilidade
Art. 123. Sera considerado estavel o empregado publico investido em emprego
publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no emprego, concluido o estagio probatério.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade sera avaliada por comissdo
especifica para proceder a avaliagdo especial de desempenho, nos termos do § 42 do

art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Secao IV

Do Regime Juridico

Art. 124. O regime juridico que regula as relacbes empregaticias dos servidores

do Quadro dos Funcionarios da Educagdo Publica Municipal é a Consolidagdo das Leis '

do Trabalho — CLT.
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Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, sdo servidores do Quadro dos

Funciondrios da Educagdo Publica Municipal aqueles legalmente investidos em
emprego publico de provimento efetivo criado por lei e remunerados pelos cofres
publicos municipais. |
Se¢ao V
~Dos Direitos e Deveres dos Funcionarios da Educag3o Publica Municipal .
Art. 125. S3o direitos dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educacdo
Publica Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposigbes pertinentes- da

legislagdo municipal:

.l-tera .;,eu alcance informagGes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instruméntos, bem como contar com assisténcia’ técnica qgue auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho profissional e a ainpliagéo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo

continuada, atualizagdo e especializagdo profissional;

Ill - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées, mobilidrio e material
técnico-pedagogico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e

eficdcia suas fungdes;

IV - participar, como integrante do Conselho da Escola e demais Conselhos e

Comités Municipais, dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

V - participar do processc de planejamento, execugdo e avaliagdo das

atividades relacionadas a sua fungdo; e
- VI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagao
em geral, sem prejuizo das atividades do en’iprego, desde que faga parte de comissao
legalmente constituida. . '
Art. 126. S3o deveres dos servidores do Quadro.dos Funcionarios da Educagado ‘

Publica Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposi¢Ses pertinentes da

legislagao municipal:

| - participar das atividades que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes;
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Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e trajado
adequadamente de acordo com as especificidades de seu emprego, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

lll — utilizar os equipamentos de prote¢do individual (EPI) necessdrios "ao

desempenho de suas fungdes;

IV - manter espirito de cooperacgéo e solidariedade com a equipe de trabalho e

comunidade ent geral;

.

V - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacgdo, ou, as autoridades superiores, no caso de

omissdo por parte da primeira;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional; e

VIl - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das

atividades relacionadas a sua funcgdo.

Secao VI
Do Estdagio Probatoério.

Art. 127. Estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos, a partir do inicio de
exercicio no respectivo emprego publico efetivo, e.m que o servidor terd avaliado seu
‘desempenho, do qual dependerd sua efetivagdo no funcionalismo educacionalhpublico
munic‘ipa'l.

§ 192 Caberd a Secretaria Municipal da Educacdo, por meio de seu setor
competehte, os procedimentos e as conclusGes em relagdio a avaliagdo de
desempenho” do profissional em estagio probatério, dando cumprimento ao

legalmente estabelecido.

§ 22 O servidor em estagio probatério, uma vez aprovado na avaliacdo de

desempenho, sera declarado estavel.

Art. 128. Enquanto em' estagio probatdrio, o empregado do Quadro de

Profissionais do Magistério PUblico Municipal ndo podera ser designado para ocupar

=
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fungdo diversa daquela para a qual foi nomeado, exceto para atuacdo em fun¢do de /7

cpnfianga ou cargo em comissdo na Secretaria Municipal da Educagdo, desde que com
comprovada experiéncia, por tempo de servico e no campo de atuagdo profissional no

Municipio de Araraquara inerente a fun¢do ou ao cargo que ird assumir.

Secao VI
Jornada de Trabalho dos Funciondrios da Educagdo
Art. 129. A jornada de trabalho basica dos servidores do Quadro dos
Funcionarios da Educagé‘o'Pablica Municipa!, observadas normas pertinen.tes da
Consolidagdo: das -Leis do Trabalho — CLT, deve ser estabelecida de modo a ser
cumprida atendendo as necessidades das unidades.éscolares da rede de escolas
pUblicas municipais, bem como da Secretaria Municipal da Educagdo, de acordo’'com o

que o previsto para cada emprego descrito no Anexo I-B desta lei.
Secao VI

Das Faltas
Art. 130. Aos servidores do Quadro dos Funciondrios da Educag¢do sdo exigidas
assiduidade e pontualidade no comparecimento ao trabalho para o cumprimento das
funcdes e atividades que exercem nas respectivas unidades escola‘resl e ou em

dependéncias da Secretaria Municipai da Educacao.

Art. 131. Serd considerada auséncia do servidor do Quadro dos Funciondrios da
Educacdo o seu ndo comparecimento durante periodo didrio, integral ou parcial, de

presenca obrigatdria no respectivo tocal de trabalho, com a caracterizagdo de:

| - falta-hora, o ndo comparecimento em periodo didrio parcial, correspondendo a

parte da carga horéria do dia de trabalho em relagdo ao hordrio estabelecido; e

Il - falta-dia, o ndo comparecimento em periodo didrio integral, correspondendo ao

total da carga hordéria do dia de trabalho em relagdo ao horario estabelecido.

§12 Conforme regulamentacdo prépria a cargo da Secretaria Municipal ‘da
Educacdo, as faltas ao trabalho conforme caracterizadas no “caput” deste artigo

tornar-se-3o:
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|- falta abonada, sem prejuizo financeiro ou funcional, a auséncia considerada ’

justificavel quando requerida;
- * falta justificada, nos termos desta lei; e

lll- falta injustificada, com desconto da remuneracdo do dia e do descanso

semanal remunerado da semana em que ocorrer a falta.

§22 Compete a Secretaria Municipal da Educacdo instaurar processo
administrativo por infragdes em relagdo a assiduidade ou por abandono de emprego

caracterizado, na forma da lei.

Secao IX
Das Férias dos Funcionarios e Recesso

Art. 132. A organizagéo do periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais dos
profnssnonals do Quadro dos Funciondrios da Educagdo Publica Municipal segwra as

normas pertlnentes da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 133. Todos os Profissionais do Quadro dos Funcionarios da Educagdo
Publica Municipal terdao direito a 18 (dezoito) dias de recesso, sendo 8 (oito) dias no
més de dezembro, contados a partir do dia 24 (vinte e quatro) de dezembro e 10 (dez)

dias no més de janeiro, contados a partir do dia 02 (dois) de janeiro.

Paragrafo Unico. Para os empregos de assistente administrativo da educacao e
auxiliar de servicos escolares o recesso previsto para o més de janeiro sera
regulamentado anualmente.

Secdo X
Das Licengas
Art. 134. Salvo disposicio em lei especifica e, na forma regula‘men'gar,'

conceder-se-a licenca ao empregado publico:
| — sem prejuizo de vencimento:
a) por motivo de doenca em pessoa da familia, limitada a 15 (quinze) dias por

ano, comprovada por atestado médice oficial, validado pelo Servigo Especializado em

Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT; e

-
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b) para desempenho de mandato classista, apds eleicdo em assembleia e
homologagdo de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publico

licenciado a cada 1000 (mil) empregados publicos efetivos em exercicio;
Il —com prejuizo de vencimento:.

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos
em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule

o0 empregado;

b) para participar. de atividades e cursos, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a

qual se vincule o empregado; e

c) para fratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal

estabelecidos em regulamento, por periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogagdo,

desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado.

§ 12 A participacdo de empregados publicos em cursos de pds-graduagao sera
disciplinada pela Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019, ou por outra que venha a lhe

substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo sera regulamentado

pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a promulgagdo desta lei.

Art 135. As servidoras publicas municipais é garantida a Iicénga maternidade,
na forma do artigo 392-do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 12 de maio de 1943 —

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias j& previstcs no art. 395 do Decreto-Lei
Federal n2 5.452, de 01 de m.'aio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em
caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a empregada publica tera

direito a extens3o do seu repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.
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§ 2¢ A concessio da extensao do repouso referido no “caput” deste artlgo“sera
" garantida a empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds

a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada deverd ser formulado ao érgdo responsavel

pelos recursos humanos, e devera ser acompanhado de atestado médico oficial.
§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora municipal adotante.

Art. 136. Para além dos 5 (cinco) dias jé previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, aos empregados publicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por

mais 15 (quinze} dias.

§ 12 A prorrogacdo da licenca, nos termos do “caput” deste artigo, sera

garantida ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias.uteis apés o parto.

§ 22 O requerimento do interessado devera ser encaminhado ao o¢rgdo
responsavel pelos recursos humanos e devera ser acompanhado da respectiva certiddo

de nascimento.
§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao'servidor municipal adotante.

Art. 137. Serd concedido horario especial ao empregado estudante,
independentemente de compensacdo de horario,© quando comprovada. a
incompatibilidade entre 0 hordrio escolar e o da Administracdo Publica, sem prejuizo

do exercicio do emprego publico, na forma regulamentar.
Secdo XI

Da Cessao
Art. 138. O servidor ocupante de emprego efetivo do Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal podera ser cedido para trabalho em dérgdo ou
entidade de qualquer da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do préprio
Municipio ou da Unido, Estados, dovDistrito Federal e de outros Municipios, de acordo

com o disposto na legislagdo municipal vigente, nas seguintes hipoteses:
|- paraocupar cargo em comissdo ou exercer fungdo de confianga;

SF —Z
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. II- em casos previstos em leis especificas; e L

lIl - para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de coopera¢do mutua.

Art. 139. A cessdo prevista no art. 138 desta lei apiica-se a Lei n? 6.792, de 29
de maio de 2008. - | | |

Art. 140. A cessao do servidor ndo serda permitida quando estiver ele em
condigles de:
|- emprego ccmissionado; . -

G

Il-  emprego ou fungdo temporaria;
Il -- submissdo a processo administrativo disciplinar.

Art. 141. O servidor do Quadro dos Funciondrios da Educagéo Publica de
Araraquara podera ser cedido para 6rgéos da Administracdo Municipal ou a ela alheios
durante o seu estagio probatério, ficando este suspenso pelo periodo de cessdo,
retomando-se sﬁa contagem quando do retorno do servido ao emprego de origem no

Orgdo cedente.

Segao Xii
Da Qualificagdo Profissional
Art. 142. A Secretaria Municipal da Educacdo terd como atividade perrhanente
‘0 programa de qualificagdo profissional dos funciondrios da educagcdo com os

seguintes objetivos:
I- aformacdo profissional continuada;

Il- o desenvolvimento funcional, criando condigGes propicias ao aperfeicoamento

constante e a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos em cada setor;

lIl- a criacdo de condicBes prioritarias da efetiva qualificacdo técnica pedagégica,
através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de
projetos e outros instrumentos, de maneira a possibilitar a garantia da qualidade dos

servicos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagao;
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IV- a melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribui¢6es
especificas; e
V- apromocgado da valorizagdo profissional.

Art. 143. O programa de quaiificagdo profissional, destinado a proporcionar aos
funcionarios da- educagdo seu pleno desenvolvimento funcional, serd implementado
através de acdes especificas de atualizacdo continuada e permanente, por meio de

cursos de atualizagdo, aperfeigoamento e capacitacdo.

Art. 144. Cabe a Secretaria Municipal da Educacdo, em relagdo ao programa de
qualificacdo profissional para os servidores do Quadro de Funcionarios da Educacdo
Publica Municipal:

|- el'aAborar programacao anual de atividades, identificando as areas a serem

contempladas, os servidores que dela participardo e as acGes priorizadas;

Il- adotar as medidas necessdrias para que fiquem asseguradas a todos iguais

oportunidades de qualificagso;
Il - estabelecer:

a) ds metas destinadas ac aperfeicoamento dos funcionarios da educacio

claramente definidas e quantificadas;

b) os programas, acles e areas de formacgdo ou especializacao consideradas

prioritarias para a melhoria da qualidade da educagdo publica municipal;

c) 0 quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou -

incentivados pelo Municipio;

+d) a definicdo de critérios relacionados ao deferimento do afastamento do

profissional para: 1
1- participar de programas de formacao, cursos de aperfeicoamento e capacitagao;
2- frequentar cursos de extensdo, patrocinados ou incentivados pelo Municipio; -

IV - planejar, em articulagdo com a dire¢do das unidades escolares respectivas, a

participacdo dos funcionarios da educag¢do nos cursos e demais atividades voltadas a
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qualificagdo profissional, adotando as medidas necessdrias para que os afastamentos

que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

V- programar as datas de realizagdo das atividades constantes dos programas de
qualificacdo, assim como os prazos para que os servidores solicitem afastamentos,

para a participagdao nos cursos;

VI- dar ampla divulgagdo a relagdo dos cursos e atividades que receberdo
patrocinio ou incentivo do Municipio, seu contetido programético, data de realizacdo,

local e critérios de avaliagdo a que se submeterdo os servidores deles participantes; e -

Vil - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela
alcangada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser adotadas .

para o constante aprimoramento dos programas de qualificagdo.
Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serdo conduzidos:
I- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educac&o;

Il- por meio de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,

mediante convénios, observada a legislacdo pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor as instituigdes especializadas, sediadas
ou ndo no Municipio; e .
IV- por meio da realizagdo de cursos de diferentes formatos utilizando os recursos

disponiveis e adequados a cada programa.

Art. 145. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores
norteardo o planejamento e a definicdo das novas agdes necessarias e apropriadas a

seu constante desenvolvimento e a qualidade da educagdo publica municipal.

Art. 146. Os servidores em estagio probatério também deverdao ser
contemplados com cursos de curta duragdo e de diversos contetdos, seminarios,

palestras e oficinas de trabalho.
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Art. 147. A Secretaria Municipal da Educacdo deverd realizar reunides de

estudo e discussdo de assuntos pedagodgicos, técnicos e administrativos pertinentes a

areas de atuagdo dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educacao.

Pardgrafo uUnico. O Programa de Qualificagdo Profissional da Secretaria’
Municipal da Educagdc devera constar no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orgamentdaria Anual com rubrica especifica destinada aos

programas de formagéd.

CAPITULO IV
DA REMOCAO E PERMUTA DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 148. Os processos de remogao e permuta serdo simultdaneos e adequados
ao pleno atendimento dos servidores do Quadro de Funcionarios da Educacao Publica
Municipal seus participes, em sua realizagdo observando-se normas oficiais especificas

emanadas da Secretaria Municipal da Educacdo.

§ 12 Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
da Secretaria Municipal da Educagdo, para exercer suas atividades em outra unidade

ou coordenadoria que possua 0 mesmo emprego em sua lotagdo.

§ 22 Para os fins do disposto no § 12 deste artigo, entende-se por modalidades

de remogao:
| — de oficio, no interesse da Secretaria Municipal da Educagdo; ou
. Il —a pedido, a critério da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 32 O processo de remogao deverd preceder o ingresso de novos profissionais,
sendo que as vagas remanescentes do processo de remogdo serdo -oferecidas aos

ingressantes.
* § 42 A realizagdo dos processos de remogdo a pedido tera frequéncia anual.

Art. 149. Para execucdo dos respectivos processos de remogdo a pedido e
permuta serdo estabelecidas normas por ato oficial expedido pela Secretaria Municipal

da Educagdo, de observancia obrigatdria, na seguinte conformidade:
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I- forma de inscri¢des; cronograma, locais e horarios;

Il-  critérios a serem estabelecidos para pontuagdo e pesos relacionados ao tempo

- de exercicio que definirdo a pontuagdo;

Il - critérios para desempate e pesos relacionados aos critérios referidos no inciso

Il deste artigo;
IV- forma de interposicdo de recursos, por desacordo relacionado a pontuagdo ou
classificagdo;

V- designagdo de comissdo especifica formada por servidores do Quadro de
Funcionarios da Educag¢do Publica Municipal e da Secretaria Municipal da Educagao,
com competéncia para’ coordenagdo, execucdo, acompanhamento e supervisdo do

respectivo processo em todas suas etapas; e

VI- forma de participagdo por procuragdo em todos os atos pertinentes a

realizagdao dos processos de remogao e permuta.

Art. 150. Permuta é 0 ato pelo qual dois servidores do Quadro de Funciondrios
da Educagdo Publica Municipal, da mesma area de atuagdo, trocardo de forma
definitiva seus postos de trabalho nas unidades escolares da rede de. escolas publicas

municipais e na Secretaria Municipa! da Educagéo.

§ 12 Poderdo solicitar remog¢do por permuta, nas condi¢cdes referidas no

“caput” deste artigo, os acupantes de empregos efetivos que:
|- ocupem empregos iguais e com a mesma jornada de trabalho; e
Il- estejam em efetivo exercicio da fungdo.

. § 22 N3o poderdo solicitar remogdo por permuta, nas condigbes referidas no

“caput” deste artigo, os ocupantes de empregos efetivos que:
| - estejam em processo de readaptacdo, mesmo que com laudo temporario; e

Il - tenham sido beneficiados no processo de remogdo, em qualquer uma de suas

fases.
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§ 32 O processo de remogéo por permuta dar-se-a por ato proprio expedido-

oficial e anualmente pela Secretaria Municipal da Educac3o.

Art. 151. Ap6s a homologagdo da remogéo a pedido ou da permuta, o resultado
- final do processo sera encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria Municipal da Educacdo para registro em prontuario do servidor removido e

atualizacdo do quadro.

Art. 152. O resultado do processo sera valido apenas para o provimento das

vagas nele oferecidas, vedada a formagao de lista de espera ou cadastro reserva.

CAPITULO V
DA FUNGAO-ATIVIDADE -
Art. 153, Fungdo-atividade é aquela exeréida, mediante designacdo especifica,
por servidores efetivos com atribuicGes tempordrias de assessoramento pedagogico,
diversas das de seus empregos de natureza efetiva, que constituem a parte proviséria

do Quadro de Funciondrios da Educagdo Publica Municipal.

§ 12 Exerce fungdo-atividade o educador infantil designado para educador

infantil formador, cujas ajcribuigées estdo descritas no Anexo Il desta lei.

§ 22 As designacOes especificas de que trata o art. 153 desta lei s3o da
competéncia do titular da Secretaria Municipal da Educacdo ou de quem ele indicar,

apos aprovagdo-em processo seletivo.

Art. 154. O empregado publico designado para o exercicio de uma funcao-
afividade sera submetido, a cada 2 (dois) énos, a um processo de avaliagdo, para fins
de manutencdo de sua designacdo, a qual dependera de obtengcdo da pontuagdo

minima de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Unico. O processo de avaliagdo previsto no “caput” este artigo
compreendera conhecimentos técnicos e praticos referentes as atividades
desempenhadas pelo empregado publico em razdo da funcdo-atividade para a qual

fora designado.
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TiTULO V

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO '
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secao |

Do Conceito

Art. 155. O Plano de Carreira é o conjunto ordenado das regras contidas nesta
lei que definem a evolugdo funcional na carreira dos funciondrios da educacdo

ocupantes de empregos, cujos objetivos sao:

I- a racionalizacdo da estrutura da carreira estabelecendo uma politica de
recursos humanos capaz de conduzir, da forma mais eficaz, o desempenho, a
qualidade, a produtividade e o comprometimento do servidor com os resultados do

seu trabalho;

Il- - o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional com

remuneracdo condigna; e

Il -. o reconhecimento e valorizagdo dos funcionarios da educagdo pelos servigos:

prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho.

7 Secao ll
Dos Fundamentos
Art. 156. O Plano de Carreira dos Funciondrios da Educagdo Publica Municipal,
a§segurados os principios da legalidade e da seguranga juridica, tem como
fundamentos a liberdade de organizagdo, manifestagdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos estabelecidos na legislacdo vigente.

Secao lll

Da Estrutura da Carreira

Presidente
Camara Municipal de Araraquara

Pagina 81 de 143



Art. 157. A carreira dos Funciondrios da Educagdc Puablica Municipal é
estruturada com base em empregos de provimento efetivo ordenados, com a

denominagdo de:
l-  agente escolar;
Il- assistente administrativo da educacgdo;
Il - assistente social’da educacgao;
IV- auxiliar de servicos escolares;
V- educador infantii;
VI- monitor de transporte escolar;
VIl - merendeiro escolar;
VIII - psicélogo da gducagéo;
IX- psicopedagogo; e

X-  técnico em nutricdo escolar.

CAPITULO II
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
) " Secdol|
Disposicbes Gerais
Art. 158. A Evolugdo Funcional ocorrerd, isolada ou cumulativamente, das

seguintes formas:
| — progressdo por antiguidade; e
Il — promogao por titulacdao e por merecimento.
Secao Il
Da Progressao por antiguidade
Art. 159. A progressdao por antiguidade é a passagem anual de 1 (uma)

referéncia para.outra imediatamente superior, segundo, critérios de antiguidade, de

maneira automatica e na forma estabelecida nesta Sec3o.
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Art. 160. Estd habilitado a progressdo por antiguidade o empregado que,

cumulativamente:

| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas;
Il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagao de pena disciplinar, qualquer que seja.
Art. 161. O intersticio minime exigido para a progressao por antiguidade:
| —serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

‘Il — comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

Ill — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses ininterruptos; e
V- considerara apenas os dias efetiyamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Pardgrafo tinico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressao por antiguidade a nomeagado para cargo em comissao ou
a designagdo para funcdo de confianca desde que o servidor exerca sua fungdo na

Secretaria Municipal da Educagao.

Secao lll
' Da promogao por titulagdo
Art. 162. A promocdo por titulagdo é a passagem automatica do servidor de
uma referéncia para outra superior, segundo o0s critérios de escolaridade, observando-
se os critérios estabelecidos ‘em lei, mediante requerimento e habilitagdo do interessado,

observando-se o prazo para implantagao.
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§ 12 O processo necessario ao levantamento e definicdo dos servidores que
fazem jus a promogao por titulagdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo os titulos

serem entregues nos meses de junho ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promogédo serdo protraidos para o
més de julho, para as homologadas no prlmmro semestre de cada ano, e para o més de

janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 163. Esta habilitado a promogéo'por titulagdo o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

I — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado, com imposigdo de sangdo disciplinar de qualquer natureza;

Il = ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais
auséncias injustificadas; .

IV — n3o estiver com o contrato de trabalho suspenso, exceto na hipétese de |

empregado publico efetivo nomeado para cargo em comissao; e

V — tiver obtido a0 menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em

évaliagéo objetiva de desempenho.

Paragrafo Unico. A promogdo de que trata este capitulo somente serd efetivada
a partir da primeira avaliagdo objetiva de desempenho realizada nos termos

estipulados nesta lei.
Art. 164. O intersticio referido no inciso Il do “caput” do art. 163 desta lei:

| — compreendera o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao

protocolo do requerimento;

Il — sera considerado apenas se o servidor tiver trabalhado por, no minimo, 11

(onze) meses ininterruptos no periodo; e
Il - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e
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b) das faltas justificadas. . | ‘

Art. 165. A promocédo 'por titulagdo dar-se-a segundo:

| — obteng¢do de diploma de nivel fundamental, para os empregados ocupantes
de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu pfovimento, garantindo- '

se a evolugdao em 3 (trés) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel médio ou técnico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento, -

garantindo-se a evolugdo em 4 (quatro) referéncias;

" Ill — obtengdo de diploma de nivel superior ou tecnolégico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolugdo em 5 (cinco) referéncias;

V- obtencgdo de diploma de nivel superior em pedagogia, para os empregos de

educador infantil e agente escolar, garantindo-se a evolucdo em 7 (sete) referéncias;

V — obtengdo de diploma de pds-graduagdo “latu sensu” de especializagdo,
realizada presencialmente, para os empregados que nd@o o possuirem ou para os
empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu

provimento, garantindo-se a evolugdo em 3 (trés) referéncias;

VI — obtencdo de diploma de pds-graduagao “stricto sensu” de mestrado, para
os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 9 (nove)

referéncias; e

VIl - obtencgdo de diploma de pos-graduagao “stricto sensu” de doutorado, para
os empregados que n3do o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 12 (doze)

-

referéncias.

§ 12 O empregado publico podera progredir por titulagdo com a apresentacao
de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obtengdo

dos diplomas.

§ 22 N3o sera admitida promocao por titulagdo na hipotese de apresentagdo de
diploma em desconformidade com o critério cronolégico disposto no § 12 deste artigo.
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§ 32 Os diplomas previstos no ”ca‘put” deste artigo, utilizados para fins de

progressdo por titulacio:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacgdo e, no caso de pods-
graduagdo “stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenacio de

Aperfeigoavmento de-Pessoal de Nivel Superior);
Il —devem ter validade indeterminada para os fins desta lei;
1 —ndo podem ser utilizados mais.de urria vez para fins de Evolucgdo Funcional;

IV — ndo podem ser apresentados de maneira cumulativa, em conjunto ou

sequencial; e

V — ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no emprego

publico ou em processos de evolucdo na carreira previstos em legislagdo anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando pds-graduagdo “latu sensu” de

especializacdo a distancia, quando da promulgacdo desta lei, poderdo, se promover,

nos termos do inciso IV do “caput” deste artigo.

§ 52 Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo por titulagdo serdo
protraidos para o més de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada
ano, e para o més de janeiro do ano subsequente, para as'homologadas no segundo

semestre de cada ano.

§ 62 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas pela
Secretaria Municipal da Educagdo, a promogéo por titulacdo poderd ocorrer no prazo

maximo de 18 (dezoitb) meses apés a sua homologagao.

Art. 166. Alternativamente ao diploma poderd ser apresentado o histérico

escolar e a declaragdo de conclusdo de curso.

Art. 167. O titulo utilizado deve guardar. pertinéncia com a.érea de atuacdo do
emprego, exceto nos casos de Graduagdo de ocupantes de emprego de Nivel

Fundamental e Nivel Médio.

S'egéo.IV
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Da promogao pb,r mereciménto
Art. 168. A promogdo por merecimento é a passagem de uma referéncié para
~outra 5 (cinco) niveis superior, mediante avaliagdo de desempenho, observando-se o limite
de pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugao funcional.

§12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-a sempre no seguhdo

semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promogdo dos servidores serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar
da homologagdo do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da

administracdo, na forma do edital.

Art. 169. Esta habilitado a promog¢do por merecimento, observando-se o limite
de pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e.do
regulamento da evolugdo funcional, o servidor que cumulativamente:

| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado, com imposicdo de sanc¢do disciplinar de qualquer natureza;

Il — tiver obtido ao_menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em
avalia¢do objetiva de desempenho; |

V- néo possuir, durante o infersticio, 10 (dez) ou mais auséncias injustificadas;

V — tiver concluido 240 (duzentas. e quarenta) horas de‘cursos de qualificacdo
profissional: | ' '

a) ofertados pela Secretaria Municipal da Educacdo; ou

b) ofertados por outras instituicdes de ensino, mediante vaIida§;50 .da
Certificégéo pela Secreta}ia Municipal da Educacgdo, aferida em razdo da pertinéncia-

tematica entre o curso apresentado e as atribuigdes do emprego publico provido ou

funcdo investida pelo servidor.
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¢) de cursos de qualificagdo profissional ministrados voluntarlamente pelo

servidor junto a Secretaria Municipal da Educacdo.

§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser promovido por merecimento o

servidor inscrito que nao tenha obtido qualquer promogédo nos ultimes 6 (seis) anos.

'§ 22 A promogdo de que trata este capitulo somente sera efetivada a partir da -

primeira avaliagao.objetiva de desempenho realizada nes termos estipulados nesta lei.
Art. 170. O intersticio minimo exigido para a promoc¢do por merecimento:
| —serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecard a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que 0 servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolucdo funcional;

IIl — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou ndo; e
IV — considerara apenés os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
-b) das faltas justificadas.

Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios

necessarios para a promogao por merecimento a designacdo para fungdo de confianga.

Art. 171. A promogdo por merecimento dar-se-a de acordo com a previsao
orcamentdria consignada nas Leis Orgamentdrias vigentes (PPA, LDO e LOA), que
deverdo assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, recursos suficientes para

viabilizar o processo seletivo.

§ 12 O servidor habilitado para a promogdo por merecimento podera optar por
nao evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao

6rgdo responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal.

“§.22 O estabelecido neste capitulo serd regulamentado em até 60 (sessenta)

dias da data de vigéncia desta lei.

//' —
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§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promocdo dos servidores serdo protraidos para 0.més de janeiro do ano
subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantacio de até 18 (dezoito) -

meses, conforme disposigdo da Administragéo.

| CAPITULO'II
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 172. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desevmpenho, com a
finalidade de aprimorar’los métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhora; a
qualidade e eficiéncia do servico publico e gerir o processo de'Evolugéo Funcional.

Paragrafo L’micd. 0] g_erencianiento'do Sistema de Avaliagdo de Desempenho-
ficara A cargo d-o orgdo responsdvel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal
da Educacao.

Art. 173. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho € composto por:

| — Avaliagdo Especial de ~Desempenhd, utilizada ‘para fins de aquisicao da
estabilidade no servico publico, conforme o § 4° do art. 41 da Constituicdo da
RepUblica Federativa do Brasil, bem como para fins da primeira Evolu¢do Funcional,

mediante prova objetiva;

Il — Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada a cada 3 (trés) anos para fins

de Evolucdo Funcional, nas modalidades de promogdo, mediante prova objetiva.

Paragrafo unico. Constitui critério obrigatério do Sistema de Avaliagdo de

Desempenho a afericdo do disposto no intiso V do “caput” do art. 169 desta lei.

Art. 174. A Avaliacdao Periédica de Desempenho é um processo trienal e -
sistematico de afericdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de
brogramagéo de agdes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugéo .

Funcional, compreendendo:
| — assiduidade e pontualidade; e

Il —avaliagao funcional de cardter objetivo.

T
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§ 12 A Avaliagdo Funcional ocorrera trienalmente, a partir da identificacdoe™ 7 -

mensuragao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom
desempenho do emprego publico e cumprimento da miss3o institucional da Prefeitura

do Municipio e da unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista para selegdo daquelés que irdo
progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliacgdo de Desempenho,

conforme vagas estabelecidas em edital.
§ 32 Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivamente:
"I — nos casos de promog3o, obtiver a maior assiduidade no periodo;

Il — nos casos de promocdo, obtiver titulagdo que possua maior pertinéncia

tematica ao emprego ptblico ocupado;

Il — tiver obtido a maior pontuag¢do na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego publico.

Art. 175. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado
para funcdo de confianca sera avaliado de acordo com as atribuigcGes do cargo ou
funcdo que estiver exercendo ou que tiver exercido per mais tempo durante o periodo

avaliado.

Art. 176. O Sistema _dg Avaliagdo de Desempenho serd regu.lamentado por
‘Decreto do Chefe do Executivo, subscrito pelo titular da Secretaria Municibal da
Educagdo, no pr.azo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de vigéncia desta
lei, a partir de sugestao elaborada pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional e aprovada pelo Comité Municipal de Gestdo Democratica — CMGD.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliagéo de Desempenho deve‘ré,vcom vistas a
sua transparjéncia, primar pelo emprego de critéribs objetivos e previamente
e;tabelecidos para a atribuicdo de notas e pontuagdes em edital anterior ao processo

seletivo.

Secgao |
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Da Avaliagdo de Desempenho e da Comissélo Permanente de Desenvolvimento -
Funcional |

Art. 177. A avaliagdo de desempenho dos servidores do Quadro dos

Funcionarios da Educacdo Publica Municipal processar-se-a de forma pertinente e tem

como.objetivo:

| - servir de base para o desenvolvimento profissional e orientar na consecucdo

dos resultados almejados pela Secretaria Municipal da Educacdo;

Il - propiciar ao servidor avaliacdo diagnéstica que o estimule a melhorar seu

desempenho; e

Il - subsidiar as agdes da Secretaria Municipal da Educa¢do na formulacio de

programas de formagdo continuada.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educacdo baixar normas reguladoras
no tocante a cria¢do e implementacdo do sistema de avaliacdo de desempenho dos

Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 22 Compete a Secretaria' Municipal da Educacdo elaborar instrumentos de
avaliacdo de desempenho apropriados, formatando formularios préprios e definir;do
. fatores: significantes na condugdo da analise, em termos de indicadores qualitativos e
quantitativos, de maneira a, com objetividade, dar forma e contelido a avaliagao de

desempenho a que se refere o “caput” deste artigo e seus incisos.
p

§ 32 O trabalho referido no § 22 deste artigo consubstanciar-se-d em manual de
normas e procedimentos especifico que orientard processo de avaliagdo de
desempenho de gue trata o “caput” deste artigo, com énfase em relagdo a

obrigatoriedade de:

| - preenchimento, por parte do servidor avaliado e do seu superior hierdrquico
imediato, de todos os campos do respectivo formuldrio especifico, seguido das

respectivas assinaturas;
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Il - andlise de todas as pegas do processo respectivo pela Comissdo Permanente-dé ——--/

Desenvolvimento Funcional, para certificagdo no tocante a aplicagdo das regras

relativas a evolugdo funcional constantes desta lei;

I - efetiva ciéncia do resultado da avaliagdo de desempenho respectiva ao servidor

avaliado;

IV - recorréncia por parte do servidor avaliado a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional-referida no inciso Il, em caso de divergéncia em relagdo ao

resultado da avaliacdo; e

V - revisdo e retificacdo ou ratificacdo do resultado da avaliacdo sempre que se fizer
necessario, -acompanhada da justificativa correspondente, em relatério a ser

encaminhado ao titular da Secretaria Municipal. da Educacao, para decisao final.

Art. 178. A aplicacdao da 'avaliagéo de desempenho contemplarad todos os

servidores do Quadro de Funcionarios da Educagao Publica Municipal e devera ocorrer’

de forma transparente e em condigGes de igualdade a andlise por parte:
IIl- dos avaliados, na expressao de autoavaliagdo; e
IV- dos avaliadores. 4

Paragrafo U(nico. O processo de avaliagdo de desempenho deve atender,

obrigatoriamente, as seguintes condigGes:

Il - aplicagdo em momentos simuitaneos do avaliado e do avaliador; e

IV- fatores de desempenho definidos coletivamente, comple_mentédos de
subfatores descritivos que possibilitem o entendimento do que esta sendo avaliado e

evidéncias dessa avaliagao.

Art. 179. Fica criada a Comissdo Permanente de Desenvélvimento Funcional

dos profissionais do magistério publico municipal, com ampla representatividade de '

todos os empregos que-compdem o Quadro dos Funciondrios da Educagdo Publica

Municipal.
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§ 12 Sera garantida a participacdo do Sindicato dos Servidores Municibaié de
Araraquara e Regido — SISMAR e do Comité Municipal de Gestdo Democratica como

membros efetivos da comissdo referida no “caput” deste artigo.

§ 29 Cabera a Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo executar o
processo de avaliagdo dos sérvidores do Quadro dos Funciondrios da Educagdo Publica

Municipal, pronunciando-se e emitindo pareceres sobre:
I- os resultados do processo de.avaliagdo de desempenho; e

Il- os requerimentos que lhe sejam encaminhados relacionados a evolugdo
funcional dos profissionais do magistério publico municipal.
§ 3° Os membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
i
representantes do magistério publico municipal deverdo ser profissionais dos

diferentes niveis e modalidades de ensino.

§ 42 A coordenacao da Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo ficara a.

cargo do membro indicado pelo titular da Secretaria Municipal da Educacdo.

Secao Il
Do Enquadramento
Art. 180. Os ocupant.es dos empregos publicos de provimento efetivo extintos
serdao reenquadrados nos empregos publicos de mesma natureza das fuhgdes que
desempenham atualmente, conforme o Anexo IV desta lei, na referéncia equivalente
ao valor de seu vencimento base ou, caso inexistente referéncia com tal valor, na

referéncia imediatamente superior da tabeia vencimental.

§ 12 O enquadramento previsto no “caput” ‘deste artigo ndo considerara as
verbas correspondentes a vantagens pessoais as quais o empregado publico faga jus,

tais como:

| — verbas decorrentes de incorporagdes efetivadas e realizadas em razdo do

- exercicio de cargos em comissdo, fungdes de confianca ou fungbes-atividade;
Il — adicional por tempo de servico (“sexta parte”);

Il — gratificacbes em geral;
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) - o~ A\
IV —retribuicbes pecuniarias decorrentes do regime de dedicagdo exclusiva; e ——/~

V — honorarios.

§ 22 O demonstrativo de -pagamentos do empregado publico deverd
discriminar, de forma individual, os vencimentos correspondentes ao emprego publico
o?upado, bem como cada uma das verbas correspondentes a vantagens pessoais a que

o empregado publico faca jus.

§ 32 O empregado pabli'co que, na forma da Lei n2 6.251, de 2005, tenha
incorporado & sua remuneragdo qualquer percentual da retribuicdo pecunidria em
razdo de investidura em cargo em comissdo ou de designacdo para fungéo.de

confianga ou funcdo-atividade, fard jus, a pal;tir do advento desta lei, 2 percepgao do
- valor integral da retribuicdo pecunidria em razio de‘ nova investidura em cargo em

comissao ou de-nova designacao paré funcao de confiancga ou'fungéo-atividade.
§ 42 O disposto no § 32:

| — dar-se-a sem prejuizo do direito adquirido a vantagem jd incorporada; e

Il — serd aplicavel, a partir do 252 (vigésimo quinto) més, a contar da entrada -

em vigor desta lei, as hipdteses em que, a partir do advento desta lei, o empregado
publico permanecer investido no mesmo cargo em comiss3ao ou designado para a

mesma func¢do de confianga ou funcdo-atividade sob a égide da Lei n? 6.251, de 2005.
§ 52 Na hipétese do inciso Il do § 42 deste artigo:

| — ocorrida a incorporagao, o valor correspondente ao pércentual incorporado
sera considerado como- "incorporagdo de fungdo" e séré'subt.raido do valor da
retribuicdc pecunidria correspondente a fungdo de confiangé que o servidor esteja
exercendo, até atingir o teto de 100% (cem por cento) da respectiva retribufgéo

pecunijdria; e

Il — o empregado publico que possuir incorporada integralmente a retribuicao
pecunidria ndo fard jus ao recebimento de qualquer outra retribuicdo pecuniaria

quando estiver no exercicio da mesma ou em outra fungio de confianga.

[ fe——
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§ 62 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente ao enquadramento--

determinado na forma do Anexo V desta lei.

§ 72 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses ap6s a vigéncia

desta lei.

Art. 181. No processo de enquadramento previsto no art. 180 desta lei serdo

considerados os seguintes fatores:

| —a natureza e equivaléncia com o emprego publico de origem e sua respectiva

carreira; e

Il — habilitacdo legal. para o exercicio da profissdo regulamentada, quando

necessaria.

Art. 182. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-da em até 18

(dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

Art. | 183. O servidor publico que se considerar prejudicado com seu
enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar daAdata.de publicacao
da Portaria de enquadramento, dirigir ao érgéo respensavel pelos recursos humanos
da Secretafia Municipal da Educacdo peticdo de revisdo de enquadramento,

devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir ou. denegar o pedido devera

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

Art. 184. Caso o requerimento efetuado nos termos do art. 183 desta lei seja
denegado, o servidor publico podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data

comunicagdo, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido dever3

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.
Secado lll

Do Adicional
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Art. 185. Sera beneficiado com adicional de 20% (vinte por cénto) sobre.seus ~

vencimentos o Funcionario da Educagdo Publica Municipal que atuar nas unidades -

educacionais do programa municipal de educagdo no campo ou em distrito isolado.

Secdo IV
Da remuheragéo dos empregos de provimento efetivo
Art. 186. As escalas de vencimentos dos empregos publicos integrantes do

Anexo I-B sac as constantes do Anexo V-B desta lei.

.Art. 187. O ingresso nos empregos publicos referidos no art. 186 desta lei
ocorrera sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o

requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 188. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos nesta Lei
sdo definidas a partir do piso de RS ‘1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais)
para os empregos mensalistas e RS 5,90 (cinco reais e noventa reais) por hora para os

empregos horistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo serd implementado em até 18

(dezoito) meses a partir da promulgacao a partir da promulgagdo desta lei.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos no “caput” deste artigo
ocorrera sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o

requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.
- Art. 189.. Sao hipdteses para a alteragao de vencimento:
| —promogao Ol;l progressao conforme o disposto nesta Lei; e
Il — elevagdo do piso salarial.

Art. 190. Fica respeitado ‘o direito do servidor em face de vantagens
remuneratdrias ndo previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo
servidor, em consondncia com a legislagdo de regéncia correspondente e de acordo

com as previsdes especificas porventura existentes nas disposi¢des finais desta lei.

Pardgrafo Unico. Veda-se, ap6s a data da vigéncia desta lei e realizagdo do

. enquadramento nesta lei, a concessdo de qualquer hipdtese de incorporagdo
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decorrente do exercicio de cargo em comissdo, fungdo de confianca ou fungdo-

atividade.

Art. 191. A maior remuneragdo ‘atribuida aos servidores do Municipio ndo
poderd superar a do Chefe do Executivo, sendo imediatamente reduzidos a esse limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste

caso, d invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

Segao V

-

Da Adequagéo da Nomenclatura e Criagdo de Empregos

Art. 192. Para os fins desta lei, altera-se a nomenclatura de empregos titulados
anteriormente a sua vigéncia, referindo-se a funciondrios da educacgéo efetivos da rede -
de escolas publicas municipais e da Secretaria Municipal da Educacdo, na seguinte

conformidade:

I- o emprego de Agente Social de Servicos Publicos passa a denominar-se

Merendeiro Escolar;

Il- o emprego de Agente Operacional de Servigos Publicos passa a denominar-se

Aucxiliar de Servigos Escolares;

lll- o emprégo de Agenfe Administrativo de Servigos Publicos passa a denominar-

se Assistente Administrativo da Educagdo; e

IV- o emprego de Técnico em Servicos Publicos passa a denominar-se como

Técnico em Nutri¢cdo Escolar.

§ 12 Os agentes administrativos de servicos publicos que, na data da edigdo
desta lei, estiverem formalmente lotados na sede da Secretaria Municipal da Educagao
serdo enquadrados no cargo de Assistente Administrativo, pertencente ao quadro

geral de empregados publicos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 22 Os agentes administrativos de servigos publicos que, na data da edigdo
desta lei, estiverem formalmente lotados nas unidades descentralizadas da Secretaria
Municipal da Educagdo serdo enquadrados no emprego publico de Assistente

Administrativo da Educacgao.
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Art. 193. Para os fins desta lei, observado o Anexo IV desta lei, ficam criados os ~ /

empregos publicos de:

I - educador i‘nfa_ntil;

Il - agente escolar; e

Il — monitor de transporte escolar.

. Secdo Vi
Das Fungdes de Confianca e Cargos em Comissdo ‘
Art. 194. As funcbes de confianga e cargos de provimento em comissdo estdo

previstos na estrutura administrativa geral do Municipio e serdo lotados na Secretaria

Municipal da Educag¢do conforme dispuser a lei de regéncia da estrutura administrativa

do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA FALTA ABONADA

Art. 195: A falta abonada consiste na .prerrogativa de cada servidor publico
faltar 6 (seis) dias Gteis no periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos vencimentos,

na forma regulamentar.

Paragrafo Unico. O empregado pCblico fard jus a 1 (uma falta) abonada por '

més, vedado o uso de faltas abonadas em dias seguidos.

CAPITULO V
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 196. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n? 6.251, de 2005, é um
beneficio de carater indenizatério, que sera devido ao servidor publico munici‘pal que

cumprir jornada de trabalho sem registro de faltas.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de R$ 159,67 (cento e cinquenta e nove
reais e sessenta e sete centavos), sera pago mensalmente, juntamente com a folha de

pagamento.
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- § 22 0 valor referido no § 12 deste artigo serd corrigido em conformidade com

os indices de reajustes concedidos aos servidores do Municipio.

§32 O prémio referido no ”capUt" deste artigo serd regulamentado por ato
préprio do Chéfe do Executivo no prazo de 3C (trinta) dias, a contar da entrada em

vigor da presente lei.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 197. Fica criado a partir da data da vigéncia desta lei o emprego publico de
Professor Il — Bilingue/Libras, :de provimento efetivo, integrando o Quadro de

Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 198. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta lei, sera
apresentada propositura ‘legislativa tendo por objetivo a revisdo e consolidagdo das

gratificacBes concedidas previamente a edi¢do desta lei.

Art. 199. Fica proibida a nomeagao em fungdo-atividade de gestor comunitario
e vice-diretor na mesma unidade escolar de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de autoridade

nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica do diretor de escola.

Art. 200. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada em vigor
da presente lei deverd ser realizado um censo dos empregados publicos ativos da

Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 201. Aos empregados eleitos por seus pares, por voto_direto, por unidade
de trabalho, sera concedida reducdo de 4 (quatro) horas mensais para os empregados
que cumprem jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas e de 2 (duas) horas mensais
para o‘s embregados gue cumprem jornada semahal menor que 36 (trinta e seis) horas,
para o exercicio de funcdes de representacdao da categoria perante a Administragé‘o

Municipal e perante organismos ou entidades de representagao.
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§ 12 Serd eleito 1 (um) kepresentante a cada 100 (cem) empregados na undiac'!ew
de trabalho e, no caso de a unidade possuir menos de 100 (cem) empregados, sera

garantido ao menos 1 (um) representante.

§ 22 A reducdo referida no “caput” deste artigo ndo podera ser superior a 2

(duas) horas na.mesma semana.

§ 32 O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto do Executivo no

prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

Art. 202. Esta lei sera avaliada em seus ‘efeitos pela Secretaria Municipal da
Educacdo, pela Equipe de Desenvolvimento de Politicas de Recursos Humanos e
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, desde sua vigéncia, com o objetivo de,
sempre que entenderem necessario, apresentarem relatério ao Chefe d‘o Poder

Executivo Municipal, expondo a necessidade de alteragdes.

Art. 203. Os servidores que, na data da promulgacdo desta lei, ainda ndo
tiverem ‘efetivamente incorporado a sua remuneragdo a retribuicdo pecuniaria pelo -
exercicio de fungdo de confianga ou a gratificacdo de representagdo do cargo de
coordenador exécutivo, porém que, nos termos do art. 22 e do art. 13, §39, todos da
Lei n? 6.251, de 2005, fizerem jus a incorporagao de tais verbas junto a sua
remuneracao, poderdo requerer tal ihcor'poragéo a sua remuneracgao, observados 0s

requisitos vigentes sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 12 Os servidores que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no exercicio de
funcdo de confianga ou ocupando o cargo de coordenador executivo, poderdo obter a

incorporacgdo prevista no “caput” deste artigo obedecido o seguinte escalonamento:

| — 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 10% (dez por cento) de incorporagdo;

Il — 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 20% (vinte por cento) de incorporagao;

Il — 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 30% (trinta por cento) de incorporagio;
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- IV — 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio de fun¢do de confianga ou

de exercicio do cargo de coordenador executivo: 40% (quarenta por cento) de

incorporacgao.

§ 32 Para os fins do § 12 deste artigo, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses

sera considerada como ano de efetivo exercicio.

§ 42 Aincorporacao prevista no § 12 deste artigo devera ser requerida na forma
de regulamento a esta lei e serd efetivada no prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a
contar da vigéncia desta lei, em conformidade com critérios e cronogramas fixados em

decreto do Poder Executivo.

§ 52 As incorporagdes de que trata este artigo aplica-se, no que for cabivel, o

disposto nos §§ 12 a 52 do art. 180 desta lei.

§ 62 O disposto neste artigo dar-se-d em até 18 (dezoito) meses apos a

promulgacdo desta lei.

Art. 204. Ficam extintos, a partir do enquadramento previsto nesta lei, os

seguintes emprégos:
| —Agente Administrativo de Servigos Publicos;
Il — Agente Educacional;
IIl — Agente Operacional de Servigos Publicos;
IV — Agente Social de Servigos Publicos; e
V — Técnico em Servigos Publicos.

§ 12 Os atuais ocupantes de tais empregos serdo reenquadrados em
consonéncia com o Anexo IV desta lei.

§ 22 O enquadramento dos ocupantes dos empregbs publicos previstos nos
incisos 1, I, IV e V do “caput” deste artigo abrangera exclusivamente empregados
publicos da Prefeitura do Municipio que estejam lotados na Secretaria Municipal da

Educacao.
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§ 32 Para fins do § 22 deste artigo, serd considerada a Ultima lotagdo a que -

formalmente o empregado publico fora submetido.

Art. 205. Os titulares dos empregos efetivos constantes nos anexos desta Lei

realizardo controle de registro de frequéncia.

Art. 206. Constara do demonstrativo de salarios a referéncia em que estiver

enquadrado o servidor.

Art. 207. As disposi¢6es que atribuirem ao Municipio novas despesas poderao

ser implementadas em até 18 (dezoito) meses da vigéncia desta lei.

§.12 As jornadas de trabalho estipuladas nesta lei que diferirem da jornada de
trabalho padrao prevista nesta lei somente produzirdo efeitos a partir de decreto do
Poder Executivo que fixe, para cada emprego publico, a forma de cumprimento das

respectivas jornadas de trabalho diferidas, devendo ser especificado, dentre outros:

| — o0 horario minimo de inicio da jornada e o hordrio maximo de término da

jornada;
Il — os periodos em que poderdo ser realizados os intervalos intrajornadas;

Il — aspectos proprios da execugdo da escala de trabalho de 12 (doze) horas por

36 (trinta e seis) horas de descanso, caso adotada.
§ 22 O disposto no § 12 deste artigo:

| — incidird, inclusive, sobre os cargos criados na forma do enquadramento

previsto no Anexo V desta lei; e

Il — devera ser implementado em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da

vigéncia desta lei.

-

§ 32 As jornadas de trabalho dos empregos publicos de Agente Escolar,
Educador Infantil, Merendeiro Escolar e Monitor de Transporte Escolar previstas no
Anexo |-B, serdo efetivadas em até 24 (vinte e quatro) meses, na forma a ser

espécificada em ato do Poder Executivo.

Presidente
Camara Municipal de Araraquara

Pagina 102 de 143.




§ 42 Até que se implemente o disposto, no § 32 deste artigo, os empregos
publicos nele especificados deverdo cumprir a jornada de trabalho, de 40 (quarenta)
horas semanais, dos empregos que lhes deram origem, na forma da Lei n? 6.251, de 19

de abril de 2005.

Art. 208. Os casos omissos na presente lei serdo dirimidos pelo disposto no

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araréquara.

Art. 209. A gratificacdo denominada Regime de Trabalho Integral — RTI,
instituida pelo artigo 22 da Lei n? 7.238, de 30 de abril de 2010, integrada ao
vencimento dos servidores pUblicos que ocupam o emprego de Diretor de Escola, fica

revogada a partir da vigéncia desta lei.

Paragrafo unico. Tendo em vista a dispensa do regime de ponto para os
ocupantes do emprego de Diretor de Escola, ndo havera o pagamento de horas extras,

mesmo sendo o servidor responsavel em tempo integral pela unidade escolar.

Art. 210. Poderdo se promover por titulagao, automaticaménte, nos termos do

Capitulo 1V, Secao Ill, da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005:

| — os titulares dos .empregos de agente educacional e educador infantil que,
quando da promulgagao desta lei, estiverem realizando graduacdo em pedagogia ou -

em licenciatura e que ndo usufruiram da promogao por titulagdo;

H — os titulares dos empregos de agente educacional e educador infantil que,
quando da promulgacgdo desta lei, estiverem em estagio probatério e que possuirem

os titulos de graduacdo em pedagogia ou em licenciatura;

Il = os profissionais do Quadro do Magistério que, quando da promulgagdo
desta lei, estiverem realizando pds-graduagdo “latu sensu” de especializa¢gdo a

distancia, “strictu sensu” em mestrado ou doutorado; e

IV — os profissionais do Quadro do Magistério que, quando da promulgagdo
desta lei, estiverem em estédgio probatoério e possuirem titulos de pds graduagdo “latu

sensu” de especializac¢do a distancia, “strictu sensu” em mestrado ou doutorado.
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até 18 (dezoito) meses a partir da promulgacdo desta lei.

Art. 211. Dar-se-a a continuidade do provimento dos cargos em comissdo
previstos nesta lei que tenham.igual noinenclatura e descri¢do de atribui¢Ges previstos

na Lein26.251, de 2005.

§ 12 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a designagdo para fung¢do de

confianca e para funcdo-atividade.

§ 22 O disposto neste artigo devera ser instrumentalizado por meio de apostila
a ficha funcional do servidor, da qual constara os fundamentos normativos previstos

nesta lei.

Art. 212. As regulamentacOes a esta lei serdo previamente submetidas ao
Comité de Municipal de Gestdo Democratica, instituido pela Lei n2 8.896, de 16 de

mar¢o de 2017.
Art. 213. Fica revogada a Lei n2 7.238, de 30 de abril de 2010.

Art. 214. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
a contar de 12 de fevereiro de 2020.

P‘arégrafo Unico. Até a producdo de efeitos brevista no “caput” deste artigo,
permanecem vigentes e validas as disposicdes atinentes a jornada de trabalho

previstas na Lei n2 6.251, de 2605, e respectivos regulamentos.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do més de

novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

/&:zst? '
TE EI«TE sﬁm‘m\ -

Presidente

JTEE

Presidente
Camara Municipal de Araraquara

£

Pégina 104 de 143




i

| €VT 9P SOT euiSed

ejenbesely 9p [edpiuniy esewe)
d1uapisald

90 9p ewlujw epuIadxa epIdixa

RS 08 : N
‘e1308epad Wa eua|d BINIRDUII SIBUBWS SEJOY 9 3 SU3AOf 3p 0g3edNP3 BP [BjUBWEPUNS OUISUT
9p 0S4nd W ‘Joradns Op 9 |ejuawepung ouisuj op no ‘|ijueju| 0253
eISI|eSUAl OUISUD dp [AJU WD oedew.od oedeonp3 ap SoJe|0ds3 Sapeplun wa enyy | apJoddid -l
‘oedeonp3 ap
S0J3U3) SOU NO ‘s0}|NPY d SUSAO[ 3p oedeanp]
Bp [BjUSWEpPUN4 OUISUJ Op 3 |elUdWEpPUN4
, ouisuj op Nno ‘jiauejuj oedeanp3 ap saiej0ds3 ,
sapepiun sep Janbjenb. ap o021303epad
"BIOURIOP BU oyjeqeJ; ap owuetoy 3 ene ap souejd sop
012]219X2 OAI1943 9p soue (odu) ojusweyuedwode oe 3 o0d1303epad-oonyod
G0 9p ewiujw epuIadxa epidixa oiafold op opdeleAB B ‘OJUSWIA|OAUDSIP
‘e/303epad wa eud|d eINIBIDUIIT oe ‘ojuawefaueld oe ‘op5euaplood ‘
. ap 0s4n2 W 033|dwod Jozdns g opeuope|al o0d1308epad ojode ap se 021303epad
eISIIOH GET 1oy 00T OUISUD 9P [9AJU WD OBSeW.I0S sieUewas seloy 9¢ 021308epad Jopeuspioo) op sagdingiiie oes | Jopeuspood - ||
' . "e12UJ0p BU i
012]249X3 0AI13)3 9p soue (0du)
‘oedeanp3
G0 9p ewiujw epuIadxa epidixa
: ‘e1808epagd Wa US| BINIEIDUIIIT ep [edidIUn|\ e1eIa.03S ep seugpuadap seu | o5 g03epag
GET 19y o€ 9p 054nd wa 033|dwod Joadns SIeuBWaS seloy 9¢ 3 |ejuawepuny ouisuj op 3 [iaueju| oedeonp3 | - jeuoioednp3
e1sloH 0UISUa 9p [9AIU WS OBSeW.0 Bp $9JB|02S] S9PEpPIUN SIEW NO BWN WI BN}y | 93uUd1SISSY — |
OYIVHINNIAITY IVIDINI ; .
3a VINYOS VIDONIY343Y SVOVA VvdI9IX3 3dvalyvy100s3 TYNVINIGS YAYNYOT VI4YINNS 0YI14DS3a 093UdING

TVdIDINNIA 021790 d OIYILSIOVIA 04 SIVNOISSIH0Yd 3d 04AVND 0d OAILI43 O._.Zm_>__>0~_m 30 S02178Nd SO9IUINT — V-1 OXINY




/1. m
1. Umﬁrlﬂ/mﬁ %mam:_x
~b

elenbesesy ap jeddiuniy elewe)

a1uapisald
R ol
wa no/a  sienpiAlpul
(s941) € @ seAna|od (senp)
Z stenb sep ‘iejods3
apepiun ep  OJiusp
sepudwnd  sejne/seloy
(oour) S opuas:
i ‘sounje SO wod apeplAlle )
e Jejuawa|dwod
oueloy wa ed3o3epad
apepiAlle e sepedipap ‘odwed op ogeanps eu
sejne/sesoy (9zan) €T @ | 2 sojjnpe 3 suanol ap oedeonpa ep siepiul
SOUNe SO WO S3PEPIAE SoOwd] SOp ‘Siepjul soue Sop Sasse|d
ap epuadas wa ‘|euswepuny oulsus ou (q
. i e sepedlpap se|ne/sesoy . . ‘sassep
(0oup 3 BWIN) ST | 5p epugdes wa ‘Iauesul OBSeINpa BU (B
OpUBS ‘SIBUBWIAS 91UI0P _
:opuenie ‘eAl}dadsal
000'T *Jo11adng [ewJopN ho eido3epad oyEges, =p /sl Jejodsa apepiun  ep  o0di3o08epad-oonjod
W2 eU3|d BJNJRUDN ap sosiny | (OHO » BIUMY) | o1afoud ou seisinaud ouisua ap SapepIAne
WAREN wa ‘4oiadns |aAju wid ogdewlo4 | 8E  [IIUBLU] oe5eanp3 | sesyno @ 021898epad oyjegesy O JSA[OAUSIP |
eISIIOH BU OpUBN)E'| 10SS3J0Ud ‘T | @ Ssejne Jensiuiw 3 Jefsueid 819dwo) | |10SS34044 — Al
‘021308epad ayi0dns owod soue .
' (s941) €09 epugdop w._u soue (s3.41) '
€0 NO ‘93u320p oW 0 oLIY3sITew
OU 012]219X3 OAI13}3 9p SOue (SI9s) ‘ogjeonp3 ap S043ua) Sou no ‘soynpy




‘elenbeuely ap |eddiunip esewe)
ajuapisaid
/

oueloy wa mu_momm._uma
apepiale e

Y

sepeaipap
se|ne/seioy (azuo) TT
Soun|e SO Wod SapepIAle
se seped|pap se|ne/seloy
(senp o | gz
Opuas ‘Sieuewas ajuaop
oc_mn,mb ap se|ne/setoy
(s943 @ eUINY) €€ :SONPY
9 suanor ap oﬁmu:um

ep siepiul sow.ial
sou 2 |ejuswepuny
ouisug op oue

5'G OB 5'T Op S3sse|d seu
opuenie | Jossajold ‘T

{93uad0p Op

BU|02S3 3JAI| 9P |BI0] WD
sepudwny  sene/seloy
(on0) 8 ° epenunuod
oedewlo) 3 [euoissiyosd
ojusweollalade

ap apepiAie




€PT 9p 80T euided

* eienbeaely ap jedpdiuniy esewe) ' | | .
d1uapIsald

*93uasIA oede|si39) :(¥3) SOHNPY @ SUBAO( :opuenie ‘seaijdadsal

ep SOWJ3) SOU ‘BUd|d BINIBPUIII sagiell|iqey se 93UBOSUOD Seplulyap ‘elauIop
ap oedeanp3 ep sieuly

00L * wa eoi3o3epad oedewso) wod B SEPEUOIOB|D1 SIPEPIAIIE SBJIINO JDA|OAUISDP
‘ sow.ta} sou 3 Jejndau i
0[n214und op sealydadsa seade 9 seoypadss  sieuopeanpa  seuldisip
1619y se 9juapuodsaluod oedenpeud [ejudwepung ouisuj ou' wa o0d303epad oyjeqel; O JIDAJOAUISIP
B}SLIOH W Jouadns [9AJU WS oeSewl04 | opuenie || J0Ss3j0.d ‘T | ‘sejne  uessiuiw ‘sefaueld 919dwo) | [140Ss3j04d — A
) ) *33ua00p op )

BY|02Sd dJA|| 9P [BIO| WD
sepudwnd  seine/sesoy
(ooup) § @ epenunuod
oeSew.oj a [euoissiyosd
ojuaweoliayiade
' ) . ap apepiaie .
) wa no/a SlenplAlpul . 9
se|ne/seioy (san1)
€ © SEAI}9|0D sene/seloy
(s243) € stenb sep ‘4e|00s3
apeplun ep  oJ4udp
septidwnd  sejne/seloy
(stes) 9 onb  opuas
‘soun|e SO W02 apeplAle

e Jejuswa|dwod

<




_
|
_
P |
x |
S = ,7m3 3p 60T eulded -
_

esenbesely ap jedpiunip esewe)
a1uaplsald

eJniepuadl] :odisse) oleg (1)

"Sed3se|d d SIENSIA SaUY
W3 BU3| BINIBIDUIIT
iseanseld @ slensin sauy (1)

‘edueq wa eua|d BINILIDUDIT
:eaueodwaluo) edueq (1)

‘93ualin oeSe|si39|

Bp Sow.Ja) sou ‘edis)4 oedeonp3
Wwa Bud|d EBINIRIDUN] no
* | ‘ely0oso|l{ Wa eud|d BINIBPUIDIT
no ‘ei8ojodlsd wa  eud|d
einjepuadl] no ‘eyesdosn  wa
BU3|d B4N3BIUSIIT NO ‘BLIOISIH WD
BU3|d BINIBIDUIIIT NO ‘SBI}d] W
mcm._n_ eJniepuadl] no ‘ejdodepad
W eud|d BJNeIDUIIIT NO ‘SIeIDOS
SEDUQID Wd BUd|d EBJNIeIDUIN
ejusws|dwo)/jeldaiy
ogdeanp3 (1)

BY|00Sd DJAI| 3p |BIO| WD
sepudwnd  sene/sedoy
(ooup) § @ epenunuod
oedewloj 9 [euoissijoud

ojuaweosiaiade

ap apeplaie
wa  nhofe  |enplAlpul
sejne/eJoy (ewn)

T 9 SEAI}9|0D se|ne/seloy
(s941) € stenb sep ‘4ej02s3
apepiun  ep  oJiusp
sepudwnd  se|ne/seloy
(oszenb) © ¢ opuas
‘seoi8o8epad sapepiane
se seped|pap sejne/seloy
(anou) g @ sounje so wod
SopeplAlle’ se sepedipap
S|euewas 93uUa20p
oyjeqeJy ap se|ne/seloy
(o110z3p) 8T opuas
‘sleuewds  sene/setoy

sienixay
3 seofisindul ‘sieonjeweud sepugladwod
se opuaajoAuasap ‘esandniiod  enduj|
2 OPUBUISUD ‘SOpJNS sounje e opez||epadsa
|[euoeanpa ojusawipuale ou (4

{[eruawepuNny OUISUS Op 3 [1JUejul
oejeonpa ep oedejoptadns/sapepljiqey
seye - ] 0JU3WIA|OAUDSSP
ap = sleqo|8 soudoisuety  ‘sepuUPUIP
Wwod sounje soe oOjuawipuaje ou (3

!|ed8a1ul @ Jeusawa|dwod
oe5eanpa ap sapepiun Seu eUIIOP euU (p

‘leauswepuny
ouisud op oue (ouou) 6 Oe (oJidwiid)
5T Op @ |auejul ogdeonpa ‘ep sew.ny
eled eois)y oedeonpa @ edia8ueuisa enduj|
‘91ie ap seuydpsip sep epudop eu (9

. ‘odwed op og5eanps eu a sojnpe
9 suanol ap oedeonpa ep ‘|ejuswepuny
OUISUD 0P SIBUI} SOW.I) SOP BIDUIOP BU (]

‘oue (ouou) 56
oe (0Ixas) 59 Op sew.n) esed [eluswepuny
ouIsUa Op Sieul} Soue sop elouI0p eu (e

(38s @ 8w sz (e




€T 3P OTT euided

esenbesesy ap [edpiun|y esewe)
ajuapisald

wod ‘ei3o3epad wa euniepPuAI

no ‘|epadsy
oejeanp3j wa eus|d eJnie|puadl]

no ‘4aa Ad ‘YA ‘INQ ap seaue seu
‘lepads3 og5eonp3 wa eoyydadss
oejelljiqey wod e|3o03epad
wa eua|d eunjepuddl| Bp 0S4Nd
wa ‘Jousdns ouisua sp [BAJU WD
oejew.lo :|epads3 oedeonp] (x1)

‘edueq wa eua|d

einiepuadl]  :opealedes  (lIIA)

Wwa eud|d eJnienuadl] :oJiea] (1IA)
‘|B2ISN|Al 0B582NP3 NO BIISNIA
‘BJIS|4 oBSeanp3 we

BU3|d EBJniepuadl] :edivode) (A)

‘edueq wa eua|d

"SEJIUYD SAMY

wa eua|d edniepuadl :eatsniA (I1A) |

sepudwna
(s19s)

se|ne/seloy
9 9 epenunuod
oedewloj 3 |euolssijold

ojuaweosapade
9p apepiAne wa no/a

slenplalpul  sejne/seloy
(son1) € @ seAnsjod
se|ne/sedoy (s941) € sienb
sep  ‘4ejodsy  apepiun
ep oJiuap sepudwnd
se|ne/seloy (stes)

9 opuas
SOpepIAIle Se Sepedipap
mm_:m\mm._o;. (azop)
¢l 9@ sounje SO wo3
S9pepIAlle Se Sepedipap
SleuBWaS ajuad0p

‘sea|3o3epad

oyleqeJy ap sene/seloy
(os3enb 8 21uIA) pZ Opuss
‘sleuewas  sene/seloy
a._wm 9 e) 9g (q

‘91uad0p op

‘|ed8ajul odway Wi |ejuswepuny
ouisus @  |BjudwWepuny oulsus o
eled ‘|auejul oedeanpa e esed ‘ogdoway
oB5INqu1y ap 0SS320.d Op [Bnuy 0BINnjosay
B WO0D OpJode 3p SOPIUldp ‘Sopelduataip

sodi8o8epad sojafoud e ojuswipuale
w2 JendouInd  BJNINJISS  BU  Sepinjul
seundipsip  wa  eudoid  eunjepuad||

BNS OpPU3IaXd ‘sewuny ap epugdal eu (3




4 _EVT Op TTT UI3Rd

esenbeseayy-ap [edpiunpy esewe)
ajuapisald

‘'seuql] wa ,nsuss ole|,
oedenpesd-sod wod ei3o3epad
RO  SEJ}d7 W3  BINIBIDUII

no ‘SIIN34 -

sopJns sop oednuisu| @ ogdeanp3
ap |euopeN ogdesspaq efad
no ogdeanp3 ep ouLISIUIA o]ad
epipadxa ‘Syygl] wa epugnyold
ap oejedlypuad wod ‘eidodepad
nNo  SeJ}d| W  BINIePUII]
no ‘esan3niiod en3usl/Syydll
:sed1a wa BJN3eUI
:anduig - 10ss9J01d (x)

‘|e1oadsa oeSeonpa
wa ,nhsuas oje|, oedenpeud-sod

(@18s) £ @ epenunuod
oeSewlo) o [euolssijold

ojuaweosiaiade
Sp 9pepiAne wa no/3
slenpiAlpul  sejne/seloy
(omenb) ¢ o seans|od
se|ne/seJoy (sa.1) € sienb
sep  ‘4ejods3 wnmv_c:
ep osuap sepudwnd
se|ne/seloy (239s)
[/ opuss ‘seddo8epad
SopeplAlle Se sepedipap
se|ne/sesoy (9z40182)
YT @ soune so wod
SOpepIAlle Se sepedipap
Sleuewsas 93ud20p
oyleqeJdy ap sejne/seloy
(stos @ =1uIn) 9z opuss
‘sleuewas  se|ne/sesoy
(ejuauenb) ot (@

"9]u20p Op
B|03SD 3JAl| 9p |BIO| WD




{

~EPT 3p ZTT eulded

elenbeJely ap jedpiunyy eiewe)
ajuapisald

(senp) Z sienb
sep ‘4ejods3y  apepiun
ep oJuap sepudwnd
se|ne/seloy (2195)

[ opuas ‘sedi3o3epad

SapeplAlle Se sepedipap
se|ne/seloy (sz10182)
¥T ° mm::_m SO wod
SapepiAlle S Sepedipap
se|ne/seloy (s19s.d 9UIA)
97 Opuds  ‘sleuewss
92jus20p oyjeqesy 9p
sejne/sesoy  (ejua.ienb)
Of :[1ueju) omwmu:nu
eu opuenjie mu__,.u.E
oejeonp3y o eJia3ueusisy
en3ul ‘oalea ]
‘eaisniN ‘edueq ‘siensip
SS9y 9p || J0ssaj0id ‘¢

"21U320p Op
BY|0DS3 3JAI| 3P [BIO] W
sepuudwnd  sejne/seloy




€T op €TT euided

esenbeusesy ap jedpiunip erewe)
a1uapIsald

(9z40180) ¥T E)
soun|e so Wod sapeplAlle
Se seped|pap sene/seloy
(stos @ =) 9z
Opuas ‘SleueLWdS 1USI0P
oyl|eqeJy ap se|ne/seloy
(eyusuenb) o :[esda1u|
E] Jejuawa|dwio)
oedeonp3 eu opuenje
eJ1S]{ og5eanp] 3 ‘oeal
‘eaIsnN ‘edueq ‘siensip
S91y 9p || J0ssajold ‘€

{21ua00p op

BY|02Sd dJAI| 9p [BI0| W3
sepudwnd  sejne/sedoy
(219s) £ o epenupuod
oedewuo} o |euoissijold
ojuaweoliajiade

ap apeplAne
we no/e  slenplalpul
se|ne/seloy (02u)

G @ SBAI}d|02 Ssejne/seloy




: . eienbesely ap jediunip esewe) °
d1uapisald
TE———, S

.
WS ap pTT euISed
_
_
|
|

ap ejes wa ‘|ejusawepuny
ouisug ou - I

:|epads3 oedeanp]
ap eweJs3old ou
opuenie || J40Ss3j0id ‘b

..Scmuo_u op

B|02SD DJAI| 3p |BI0| W
sepudwno  seine/seloy
(319s) £ @ epenunuod
oeSewdlo} 3 [euoissijotd
ojuaweos|aiade

mn. apeplAlze ‘wa no/a
sienpiAlpul  se|ne/seloy
(ooup) g @ seAns|od
se|ne/seioy (senp)
¢ slenb sep’ ‘1ejods]
apeplun  ep  oJyuap
sepudwnd  sejne/seloy

(2199) L ‘opuas

‘ses|3o3epad sapepiaize
Se sepedlpap sejne/seoy




T 3p STT euided

|
_ ¢
L ea O
- 4

eienbedsely ap jediuniy esewe)
a1uapisald

sepudwno  seine/seloy
(ooup) g o epenunuod
oegjewdo} 3 [euoissiyotd

ojusweolpade
ap apeplale ws no/a
SIenpiAlpul  sejne/seloy
(senp) ¢ o seAns|od
se|ne/seJoy (s941) € stenb
sep ‘4ej0ds3  apeplun
ep . onuap sepudwnd
se|ne/seloy (0ou)
G opuas ‘seoi3o3epad
SapeplAlle se sepedipap
se|ne/seloy (zap) QT 3
sounje so wWod sapeplAlle
se sepedipap SIBUBWIAS
91ua20p oyjeqesy
9p sene/sesoy (91UIA)
0Z Opudas  ‘sleuewss
se|ne/seJoy (ejuin) og (e

:9jueiaulyl oulsua
OU 9 S0SJInJal ap ejes wa
‘lpuejul ogdeanpy eu — ||

3 {s0sundal




elenbesesy ap jedpiuniy esewe) -
ajuapIsald

‘9}uU220p Op
BY|02Sd DJAI| 3P [BIO| WD
sepuudwnd  seine/seloy
(@18s) £ o epenunuod
oedewuo} 9 [euoilssijold

ojuaweolapade
op opeplalle wa no/s
slenpialpul  sejne/seioy
(om3enb) ¢ 9 seAns|od
se|ne/seJoy (sa41) € sienb
sep ‘4ejo3s3 apepiun
ep oJjuap sepudwnd
se|ne/seloy (2195)
[ opuas ‘sedi3o3epad
SopeplAlle Se Sepedipap
mm_:m\.mmgo; (9z101e2)
$T © soune so wod
SOpEepIAl}e SB Sepedipap
Sleuewas 91ua20p
oyjeqeJl ap sene/setoy
(stas @ @1uln) 9z opuas
‘Sleuewas  se|ne/sesoy
(eauasenb) ov (g

"9jua00p,0p
BY|0I2S3 3JAI| 3P [BIO| WD




eienbesely ap jedpiunip esewe)
a1UapISald -

TS

> \\ ‘
=== S,

/ -

'91ul20p Op

BY|02S2 2JAI| 3P |B20| W
seplidwnd  seine/sesoy
(219s) £ o epenupuod
oeSzwloj 3 |euolssijoud
-ojusweosaade

9p opeplAne wa no/d
slenplAipui  sejne/sesoy
(onenb) t 3 seansjod
se|ne/seloy (s.41) € sienb
sep ‘4ejodsy  apepiun
ep oJjudp  sepudwnd
se|ne/seloy (21095)
[ opuas ‘sedi3o3epad
SOpPEPIAI}E SB Sepedipap
se|ne/seloy (9z101€2)
¥T @ soune so wWo3
SOpeplAlle Se sepedjpap
se|ne/seloy (s1as @ 31UlA)
97 Opuas  ‘sieuewsas
91us00p  oyljeqesy 9p
se|ne/seioy  (ejuatenb)
ot ‘Svygi1/andu)|ig
oejeonpy eu
opuenje || J0ssajoid ‘S




€VT 9p 8TT eulided

“ - edenbeJesy ap [edpiuny esewe)
a3uapIsaid

‘021303epad

: spodns owod oedenie
ap soue (oJienb) {0 o elpugIop . .

ap soue (s3.41) €0 NO ‘ePUIIOP eu :
0121219X3 OAI13)3 9p Soue (918S)

L0 9p ewjujw epugladxs episixe

\m_mommumn_ Wwia BU3|d BIN3epuadl]

. w?a 0319|dwod Joadns . Sleuewsas seloy 9¢ Bp SI9AJU SO SOpPO} Sp S3IB|0dS3 Sapeplun ouisuj ap

eisi|esuap| /ST 'J9Yy o€ 0UuISUD 3p [SAJU WS oBSewI04 ap ojunfuod wn Jod e-3s-lezijiqesuodsay | Josiaiadng — |A

‘ouisug ap [edpiunin
BWA]SIS Dp epudladwod ap ediseq oedeanpa




€VT 3p 61T _UISRd

: eienbeaely ap [edpiuniy esewe) ' '
. 9juapIsaid

SBAI19|02 SapepIAlle 9p oedez||eaJ BU 3 SOuUN|e SOP [BNPIAIPUIl BIDURISISSE BU
BJ0Qe|0d ‘sounje ap epjes 9 $9Q5194a4 ‘sounje so opueuodadsl ‘epeJiud
9p sojuswow Sso ezjue3io ‘elelp EPIA dp SOldeYy d S$24e|0ISS Sewdou
‘seu3al 34qos sounje so ejualio ‘seai3o3epad sepjes ojuenbus sepesapisuod
Sessa  ‘SeUJDIXd 9 SBUJIIUI SIPEPIAIE WS sounje sop edueun3as
ep epInd 3 eJojiuow ‘eyuedwode {e|02Sd EP S3IUBIGWE SOSIIAIP SOU soun|e
SO WO0J SBAIIE31J3] SOPEPIAIIE DA|OAUISIP ‘BUII0J DP SIPEPIAIIR DA|OAUISIP
9 ezjuedlo :jeu@2jul 9 Jejuswa|dwod oedeanpa eu oedenie wo) (q
\ ‘19| B1S9p OBdeIUBWE|INSAU BP [BUOIDUNY BYDL) BU SS-BIIUOIUD
Je(03s3 23uady ap ooljgnd oSaidula oe sajudJaul sedynadsa sapeplAile
Sep epey|eiap 0B51JISIP Y "Bj0ISD BP SBAI}S]|0D S9pepIAlle ap ogdezijeas eu
3 soun|e sop [eNPIAIPUI BIDURISISSE BU BIOQE|0D {Sounje ap epjes a saQdiajal
‘0194731 ‘se|ne SB 2Jjud SO|BAIdIUl ‘sounje SO opueuopdadas  ‘epesiud
3p sojuswow so ezjueSio ‘elelp BpIA 9P SOMQEU o S3JE|0JS2 SewJou
‘sed3a. 24qos soun|e so ejuallo ‘seaido3epad sepjes ojuenbua sepessapisuod
SESSD ‘SBUIIX® O SBUIdIUl SSPEpIAlE Wa sounje sop ejueindas ep
epind @ esoyiliow ‘eyuedwode ‘eio03sad adinba ep oedezjuesio e ajuelpaw
‘e|02SD ep SajuUdIqWe SOSIDAIP sou ‘sied ap s$aQlUNSS Bp SOJUSWOW
sou 9 saJossajoud sosino Jsod oeSinyasqns ap apepljiqissodwl JaAnoy

.+ '019|dwod : opuenb 91UaWOS ‘S340553404d SOP |BNIUSAS 1B} BU SBAI1EDIID) SOpPEpIAILE
olpaw |aAIu ¥Sleuewas 9A|OAUISOP :Sapepllepow Ssens o |Bjuswepunj Oulsus Ou euiol 9p 1B|02s]
B1SIIOH N 00€ w9 ogsew.o4 seloy 9¢ SapepIAIIe DA|OAUISIP 9 ezjuedi0 :|ejUSWEpUN) OUISUS Ou oedenie wo) (e dualdy — |
OYIVHINNIAIRY vaimix3 TYNVINIS .
3AVINNO VONZ¥34H | SYOVA | 3aval¥v100s3 VAVNYOr VINYINS 0YII¥Is3a 093443

TVdIDINNIA Y2118Nd 0YIVYINA3 VA SOIYYNOIONNS SOQ 0¥AVYND Od OAILI43 OLNINIAOYG 3d mOu_._.m_Dn_ SO93YdINI — g-1 OXINV




esenbesesy ap [edpiunyy esewe) . .
a1uapIsald

S, 3
< /
T /i
gy S

~o <F~

B1SI|BSUSIA|

T 49y

0§

s041no0 sop oyuadwasap woq ojad e[z d BIUSLIO ‘BlIR}AIISS BU 4314000
e eyuan anb mvmutm_:mmt_ BP0} 0BJ3UIP B BDIUNWOD {SOJIusWIle SoJaus
9p 9 sieldalew ap oedeAlasuod ‘oedisinbe ap owod waq ‘siejuowtied suaqg
ap 5]0J1u0d ze} 3 eJ1SiZal ‘SOjUAWINRIERJRSS Say|-opuelsald ‘sounie @ sied
‘e|02S3 Bp SOlIBUOIDUNY SO BpPUIIE (B|0ISD BP 3SSDIUI 9P SaQIeIIUNWOD B
sejseliod ‘sa0injosal ‘s03a.403p ‘SI9| 9p O1BIUSWNIOP O Opezi[enie wajuew
9 ezjueduo !Jejodsa oAlnbie 3 ojodojold O opusjuew o opueziuesio
‘e|02s3 eu weywes} anb |esa8 wa sipded 3 sossadold ‘epugpuodsaliod
apadxa o Inquisip ‘ensiSas ‘agadas :|elad ogSelisiuiwpe B OjuEnpD

. : "EWIJE SOPE}ID S01USWNI0P
sop oedezjuedio e eled ouisua ap ewaisis ojad sopiajagelsa sozeud
5o aidwnd {SesJaAlp sepuapuodsai0d 9 SIePa ‘Sopedlunwod ‘soligie(al
esedaud !Sieuopeanpa sagdewojul d SOI(3S)1BISS SOPEp 9P 0IUBWEIUBAI|
9p soJisiSa4  wisjuew ‘oulsus 9p oedesislulwipe ep  sapeplioine
Selino @ salosialadng ap BUSIA 3P SOWJS} ‘SBAIjRJISIUILPE S3QIUNA
‘ogSelleAe 9p $0ssad0Jd SOP SiBNUE SOPEYNSas B SOAIIR[al SOJ3SISal
. wiguew ‘jenue epeloy edied ep ojuswdwind o ejoJU0D I EINE 3P
‘9juajeninba olieioy ap sospenb ‘soidoud siedo| wa ‘exiye 9 esedaud (sounje sop Jej03sd

[e39) BPIA B SOAIIR[3J SOJUSWNIOP SIBWIP @ S9UB[0JSD SOIIIQISIY ‘SOPEIIHIID
oejeyljiqey opadxa {4ej03s3 02140351y 9 BlDUIJIR)SURL] ‘OBSeljeAR ‘epuldnbauy ‘ejndilew
no 03a|dwod e 949424 95 anb ou ajuswieadss “Uej0ISD BPIA B SOAIIR[D4 OB5BINILIISD
olpaw [9AIU S|leuewsas 9 o0u1s13a4 oe opuapadoud ‘sounje op souenjuosd So sopezienie
wa oejew.oH seloy 9¢ Jajuew LmN_cm.m_o :11e|00Sa OBSEJIN}IDSS 3 OBSEIUSWNIOP B 0lUBND

<

ogjeonp3ep
oAneIsiulwpYy
QUIISISSY — ||

‘197 e3Sap oedejuawe|ndal ep [BUOIDUNY BYDLY BU IS-BIIUOIUS IB|0DSI d1uade
op oedunj B SsajuaIaul SeIYIAdSa SIPEPIAIIE Sep epey|eldp 0eSlISap Y
'e|02S3 ep




€T 9p 12T eUISRd

esenbesely ap [edpiunip esewe) .
d1uapisald

L

———

T e \[,)o

i

x

P l\\tNM\

9p L0 9p ‘799'8
5U |eJapa4
197 & Wod

Se 9 soun|e so Jeyuedwody *03sl4 9p S20IEBNS 3P BPUIPIDUI AP OjUdWNE
Jluanaid e wesiA anb sojafosd JOAJOAUSSIP @ OLIQ1JIS) OU BAIlE BISN(g
Jezj|eay ‘0140114JD} OU SBLEIUNWOD  SEAI}D|0D SIpPEPIAIle IA|0AUSSA(

[BI20S O5IAI9S | SPEPIWIOUOD | "SEI|IUE) SB 3 SOUN|e SOB SaJEI|IDIWOop SeSIA @ sodnid wa ‘sopeziie|nojied oedeanp3
wa o3e|dwod Wa ‘SIBUBWAS | SOJUBWIPUSIE JeZ||edy ‘SEl|jWe} SB 3 SOUn[e SOB SOJUSWEYUIWEIUD ep |e1os
B1SI|BSUBIAl 18 0T Joyadns ouisug seloy 0g ‘_mN__mm._ 9 JewJoyul ‘Jequedwode ‘epedyilenb eINDS? B UBNID ‘UY[ODY | DIUSISISSY — |l

‘19| e3S9p oedeluawe|ngau eu [euopUNy

BYDl} BU 9S-BJIUODUS OBSEINPT BP OAIIRJISIUIWLPY 9IUdISISSY ap odljgnd
08aidwa oe sajuaJaul sealydadss SopepIAe Sep epey[elsp OBS1ISap
"0UI9IX3 9[0J1U0I 3P d OUJIDIUI B|0JIUOI 3P

soe840 o seaJe se sagiew.ojul ap oedejuawile d oedez|iqiuodsip opuinul
‘oedeanp3 ep [edpuniy ele1a 039S ep |eossad op ‘Oedesauoxs ep 0sed
0 dWJOJU0D d ‘OBSSIWPE B S9UBJIaUI SOSS220.4d SO SOPO] ‘SOJINO JuUdP
‘eIND3X3 ‘SOUBWINY SOSINJ3J 3P BIJE BU (SOWSIW SOB 9}Ud49)aJ OlIBSSadau
ojuawipadolsd o opo} opundwnd ‘SOpPelIBA  SOJUBWNIOP 3p | elesy
‘s051A195 @ s0INPo.d 21qOS S9Q5BUIIOJUI OPUIG3II 3 opuadau.o} ‘sajualpd
3 $910p323U.0} pUAIe :0B5eINPT Ep [eddDIUN|Al BLIEISIISS BN "SOWSIW SO
91U319J3J 01IBSSI3U 0JUAWIPaJ0.d 0 Opo) opulidwnd ‘4ej02$d apepiun ep
0JUBWEUOIDUNS WOQ OB S3}U3J3UI SOPELIBA SOUSWNIO0P ap BleJ) ‘sapepiun

sens se sepol wa ‘ogseanp3 ep |edpIUN|A BLIEISIIDS BP SBAIJRJISIULIWPE.

sejole} sep oedndaxa e eled '] WS SOIUSWIIDYUOD O SOSINIAI
SO BZ||13n !S9peplun Sens Sse sepol} wa ‘oedeanp3 ep |eddiun|y elIe1a.I9S
ep eonsi8o| @ sedueuly '] ‘oedesisiuiwpe ‘souewny SOSIndal Ip seale
seu o_oam 9p SO3IAISS BINDAXT ‘B|0JS3 BP OBSRIISIUIWPE BP oEmEmco_uc.E
woq o Jiueised eied opess2I9U O OpeIDIOS o) 3y 3anb ojinbeu
‘ennnalig adinb3 e apuale !4ej0dsa elie}alIas eu wenie anb sieuolssiyoud




T 9p ZzT eulded

esenbeuesy ap jedpiunip esewe) '

a1uapisaid
T P |
.\\\I\\\w -
Y
S——
se eyoa) 9 o4qe ‘opepljigesuodsas ens os |ellew o sojuswedinba
'0339|dwod sop ogSuainuew ejad e[@z ‘sounje Soe ojudwWipuale o Jeyiqissod
[eauawepuny ejed e-opueziue3io ‘sapepiaile sep oedezieal e eded S|@Ajuodsip $3a.e|02s3
oulsud sleuewss sosindal 9 - sojuawedinba ap osn opuazej ‘sousajul sojuswipadosd sodinlag
BISI|eSUIIAl 00t was opdewuo4 seloy 0g - Wa epeaseq Je|0dse apepiun ep ogdusinuew e 9 ezadwi| B BINISXI | 3P JeiXNy — A

€66T ap oyun(

‘siedizun|A Sele}ald9s sedino Janbsienb wa oedelo| ens e epepan
‘oedeanp3 ep |edpiuniA BLIEISII9S B 3IUIWEBAISN|IXS SOPEPIAIIE BJR1SD.(
'S3pepIAlie Sessap oe5niasuod

e esed seauodsip sosindas @ sojuswedinba ap osn opusze) ‘[eos
oesnjoul ap sodiseq sossadoJd @ sopolsw opuedide ‘siepos 2 sieuslew
sopepissa2au 9 sews|qold snas opuesijeue 8 opuedyiuapl ‘sodnid
W No/s 21UaW|enpIAIpU! |EUOIDEINPIOII0S O}GWE 9P S05IAIaS opuelsald
‘1B|0DSD SPEPIUNWOD BP 3SS2I9IUl O SIPEPISSAIaU S  wepule anb
steuopeanpsoos seajyjjod ap solafoid o sewesdosd ‘soueld ‘sesinbsad
‘sopnisa ap oedeljene 3 oedndaxa ‘oedelsoqels ‘oedeuaptood ‘oesialadns

‘ojusweldue|d ap SIpEPIAIIE S 1BINJDXT "0LI03LLI2) Op Sapepijeppualod sep

0JUBWID3[RLIOS 3P S SEPUBWIAP SB B1S0dsal ap sei89ie.isa ‘sojuawipadold
s940}3S  SOJINC  WOD  S3agiewldojul AP  SOXN|}  ‘SOJUSWBYUIWEIUD
JezjueduQ ‘Seljjwej Sep 3 SOUN|E SOP OIUSWIY|OIE S OUSWIPUIIE 3P
BUI10J 3P OB5IN}IISU| ‘SOXN|} SP OBSIUISP ‘SEPIAJOAUSSIP WIS B S|eUBWIS
soode sep ojuswefauejd esed ‘sednjewalsis saglunal ap Jedpined
‘sealjqnd seafyjjod sesino o |e1OUAISISSE0ID0S dpa.l e eded ‘ojusweyuedwode
wod  ‘sojuaweyulwedus Jezjeay ‘eppugdueiqe  dp  OLIOIIID)} OU
sepugliadxa seoq se wazijepualod anb sagie sendiuy .m>zm_.8 ew.o} ap
oyjeqeJy op ojuswelaue|d a sepiajoAuasap saode sep 043si3aL ‘opdewolul
ap BWIIISIS O JRIUSWI|Y "SOSIAIDS SOP BIIUID] OBIBIUSLIO SWIOJUOD SEljjWe)




eienbeaely ap [eddiunip esewe) '

21UapIsald

"

—— /
Ba’ -
/

Fi
\
4

/

/
E)

BISI|ESUBIAl

T - 00§

‘019|dwod
oIpaWi [aAJU
w oedewoS

«SIeuBwWas
seloy 9¢

0 ‘oJedaud-3id o ze} ‘sagliosad se Jededaud esed sojuawie SO BUOIID|SS
‘ogd1anu ap adinba ep oesiaiadns e qos sagienbape se zey olessadau
opuenb 3 |aAesuodsal esiuopLinu ojad opelogejd oidepteds o angas
{1e|02S3 ogdejuawije ep oedinquisip @ oiedasd oe sealje|au sejaue} ezijeay

le|03s3
0JIBPUBIBIA — A

e1SlI0H

.

T 0oct

'019|dwod
olpaw [dAlU
wa oedew.oS

;

£SIBUBWDS
seloy g¢

"19] B3S9p oedejuawe|ndal ep [euopuny

BYDl} BU 9S-BJIUODUD [I3UBju| Jopednp3 ap odlignd o3aidwa oe sajualtaul
sedyy0adsa sapepliaile sep epey|elap oe3Losap y ‘oedeanp3 ep |edpiuniy
elie}aloas ep [epadsy oedeanp3 ap ewedd0id Op SIEDIJO SOIUSWNIOP
Sou seyISSp SagQsejualio se opuingdas ‘opeipljos opuenb sapepiane
9 sielarew esedald ‘|edidiunw apsd ep ‘Sapepljepowl sens 9 ‘[ejusawepuny
OouUISUd OU 3 [IJuelul OB5EINPS BU SOPE|NJLIIBW  ‘OIUBWIA|OAUISIP
op sleqo|3 soulojsueJdy 3 BIDUIDISP Wwod sounje sop epind 3 elIxny (q
‘oedeanp3 ep |edpiunyy e1IRIDIDIS B |lJUBU| OBSRINPT

9p eweldold Op SIBIDIJO SOIUSWNIOP SGU SBILIISIP S9QIeIUSLI0 Se opuIndas
sedueln sep OJUSWIAJOAUDSIP O BI[BAR 9 SBAIIRINPI 3 SEIIpN| SapeplAlie
"3 BuUIl0OJ 9p 59058 aA|0AURSap @ efaue|d :0B3Ea.I3Y B 0BIEINPT P S0.3UI)
Sou soue (0dupd) G E (019z) O 3P BIIRID EXIR) BU SOUN|E 3p EpInd 3 eanp3 (e

[1ue4y|
lopeanp3 - A

‘197 e1S9p oeSejuawe|n3dal

BU |BUOIDUNS BYDIJ BU IS-BIIUOIUD S3IR|0DST SOSIAIDS ap JeljIxny op odljqnd
o8aidwa oe sajualaul sedlydadss sapeplAlle sep epey|eisp 0e51IISap v
*1B|0JS3 3peplun ep 0judwWeuopuUNny woq o eled

oeSenje ap BaJe BNS B SEPEUOIde|3J ‘B|0JS3 ep oedalip ejad sepeulwsalap
S9Q3e1USII0 SB BINISX ‘BUJIIXd O BUIIUI wv.mv_csEou e opuaie
‘sojuawnoop e82Ji1Ud 9 SOUJIIXD SOJIAISS BINDAXD ‘sounje sop eples 3
BpeJIUS dp sojuawow sou oeyiod ou adauewlad ‘©|0dsa ep sepulpuadap




i
o3 i
) |

1771 €vT 9p vzt BuISed

|

‘eJenbesedy ap jedpiunip esewe) :
21uapIsaid

B]S||esua|Al

18

0T

‘e130|021s4
w3 019|dwoa
Jouadns ouisug

Sleuewas
seloy Og

BINJS3 IBN134O ‘I9Y|0dy ‘SOpEepIAlle Sessap 0edndasuod e eled sipAjuodsip
sosindaJ 3 sojuawedinba ap osn opuazey ‘oedeanp3 ep |[ediun|y ele1adas
ep Sapeplun SesiaAlp seu ‘sieuoissyosdiinw sadinbs wod opuesoqe|od

oeseanp3 ep
080]0215d - IlIA

BISLIOH

0§

‘019]dwod
olpaW [dAIU
w3 ogjewniod

«SIBUBWS

seloy 9§

‘|e1D0S 3 |BUOIDIBONPY BAJR BU OBSEIUDLIO B SBAIIR[J SIPEPIAIIE SE JBINdaX]
: . .._m_ e)sap oedejuswe|ndal

BP |BUOIDUN} BUDI} BU 3S-BJIUOOUD dnodsuel] ap JoHuoly op odignd
o8aidwa oe sajuaaU; SeIlyDadsa SapepIAle Sep Bpey|elap OB5LISAP
"JB|02S3

allodsuel; ap ajuasa8 o eled o ei01saS adinbs e eled sOUSWEYUIWIEIUD
SOpIASpP SO ze} © SOlB} ESijeue  ‘sagdewedas  9ANO  (solieloy
9p ojuawdwnd ‘sojuawipadold o sed3a4 3.qOS sounje BlUSIO {4e|0Isd
apiodsues} o 3jueinp sounje sop ojudwelodwod o BIOHUOIA ‘eples o
BPEJIUS 3P SOIUSWOW SOU ounje o Jeuopdadad o JedaJiua Jod [aAesuodsal
opuas ‘Iejodss apodsuesy o sjuelnp ounje op ejueundas ep epin)

Je|0as3
auodsued|
ap JOHUOIN — IIA

) 19] B1S9p oedejuawe|ndal

BU |BUOPUN) BUYJl BU 9S-BIIUOIUD J[0ISd OJIapuaJidjy op 0dygnd
o8a1dwa oe sajualaul sedydadse SapeplAlle Sep epeyjelsp 0eS1Isap
*JB|02Sd dpEpIuUN BpP OjUdWEUODUN} woq o eled

oedenie ap eale ens e sepeuoioe|al ‘olelpawl Joladns nas ojad sepinquie
w340} say| anb sejaJe} SEJINO BIN2SXD 3 JEJUSWI|E OBSLIISSS WOI sounje
SOB OjuaW|puale oe ojuenb elsjuOIdIINU OP OB5eIUBLIO B an3as {sowsaw
sop opadse woq 0 3 oejeAIasuU0d B opueln3dasse ‘anboiss op 8 eyuizod
ep oedezjuaidiy e o ezadwy| e ezjeaJ sopuawie solsauald sop oedisodau
e ajuawedipouad edyaA ‘anbojsa op 9j0JU0D O ezIjEas ‘SpepijeA
9p SB1Bp OpUBAISSHO SOJUDWIE SO BUdZBWJE 3 3(3IaJ ‘sojuswedinba
9 sojjsuain ap waBeae| e ezjeal ‘oedlded B Inquislp o oudedaud




€T 3p 52T euiSed
]

i
!
{
|

i

aluaplisald

elenbelely ap |eddiunip esewe) v v '

BISI[BSUBIN

18

0T

w?a ,Nsuas nie|,
oejez||eadsa
wod ‘ej3o3epad
wa 019|dwod
Jouadns [aAju
wo oedew.od

Sleuewas
seloy 9¢

‘siedioiun|A selse1a129s sedino Janbsienb wa oejejo| ens e epepan
‘opdeanp3 ep |edpjunjy BLIB}3I09S B DIUSWEBAISN|IXD SIPEpIAlIe Bie)Sald
'sied @ S91U3D0P ‘S240PEINPS SO SDQIBIUSIIO BZI|EDY ‘SIUR|0ISD

sapepiun sejad sopeyujwedIUs sounje sop sag3e|eAe opuezieal ‘og5eanp]
ep -jedpiuny elieyaldas ep |eads3 oedeonp3 ep adinbs e ojun( enyy

<

o3o03epadooisd
=Xl

‘siedplun|A Se1IB1123S SeJino Janbsienb wa ogelo| ens e epepan
‘opSeanp3 ep [edpiun BLIEIDII9S B D1USWEAISN|IXS SSpEpIAE Bielsald
‘reuyjdipsipiinw adinbs ep

S0JQLUSW W02 3 0BjeONP] Bp [BID0S 31UISISSY O W0 euadied wa ‘Sejodss
WS 3}USW|BLI0}9S BN}y "Ol1I0IIIS) Op Sapepljepualod Ssep 0lUSWIDS(RO)
9p © Sepuewsap’ se eisodsas o2p seigiesiss ‘sojuswipadcsd  ‘S24018S
S0JINO WD SaQ5eWIOUl BP SOXN|} ‘SOjUBWEBYUIWEIUS JeziuediQ ‘Sel|iwe)
SEep © Soun|e SOp 0}USWIY|0JEe 3 0JUSWIPUIIE P BUIOJ 8P 0BSIN1IASUl ‘SoxXn|)
ap oB5IUIP ‘SEPIAJOAUSSIP WAJaS B S|BUBWAS Sa0de sep oluswelsueld
esed ‘seojewslsis soglunas ap Jedpdiued ‘seangnd seanyjod  sesno
9 [BIDUR1SISSEOOS 3pal e eled ‘Ojusweyuedwode Wod ‘SOIUWEeYUIWLEIUD |
iezijeay ‘ejpug3uelqe ap OLIOIIIS) OU Sepulladxa seoq se wazljepualod
anb sagde JgnoiUy ‘BAlS|0D EBWUIO) dp oyjeqesy op oluswelsueld
9 SEPIAJOAUSSIP S303e sep 0J1siZas ‘opSewldojul dp BWIISIS O Jejuswi|y
"SO5IAJI9S SOP " BOIUDQ} OBIBJUSLIO DWIOJU0D* Seljjwe) Se Jeyuedwody
*00S14 9p SaQIen1Is ap BPUPIdUI AP OjUBWNE JludA3.d B wesia anb solafoud
JDA|OAUSSIP 3 01101ILI3) OU BAIIR BISNQ JEZI|EaY °OlJO}JI9} OU SBLIElUNWO)D
9 SEAI}D|0D SOPEPIAIE JIAJOAUSSIQ ‘SEIjJWE) SB & SOUN[e SOB S3JJ|IDIWIOP
seysiA @ sodni8 wa ‘sopezuejndied sojuswipuale Jezieay ‘selfjwey se
9 Soun|e SOe SOJUaWEYUIWEIUS Jezijeas a Jewdojul ‘Jeyuedwode ‘epealyijenb




esenbesely ap jedpiuniy esewe) . ‘ :
a1uapisald

ot @ 5€ §§ ‘L0 "We apia

elsi|esuain

9t

ST

asse|D

ap oyjasuo)

ou 0435139y

9 eol19Ivlg
9 oB3LINN wa
Olpawi [9AlU 3p
021U293 0S4N2
wa ogjew.o

sleuewsas
seloy 9¢

‘19| e1S9p oedejuawe|ngal

BU [BUOIDUNS BYDI} BU 9S-BIJUOIUD JB|0IST OBSLINN W 021udd] ap odljqnd
o3aidwa oe sajualaul sedlyoadsa sapeplialle sep epeylelap 0e31dsap v
‘SOJ|9pUIIaW SOP OJUIWEUII] OU BIO(E|0D ‘oBJeNnle

9p eaJe BNS B SOPEUOIIE|3L SOpN1Sa 3 sesinbsad ap edpiied ‘elielues no/a

|euoissijoid ogdeziessyy ap SapeplioINe Se WoO0d BJOCe|0d ‘BISiUOPDLINU .

ojad oppasjageisa ajuawelnasd olusweloued swaojuod  ‘ogdednpa
ap |edpiunw apas Bu Sopipudle soune so eled Jejuswije oe5eanpa
ap seweuSoid ap edpiied o ezyeas ‘ease eu opeijiqey |euolssijoud
no oyjeqely op eSuein8as ap 001UIDY O WOD oedew.so) epiasp e sode
‘apepiAle B saiuapuodsaliod (|d3) |enplaipu] oedajold ap olusawedinb3
9p 9 sawuJojun dp 0334100 osn O eled SoJI9puUBIBW SO BIUBLIO
‘oliessadau opuenb !sojjisuain 8 soyuswedinba ‘sajusiquie ‘sojuswije ap
oeSez|ualS1y ap sapeplAlle Se elUaLIO 3 euolsiaiadns foidepled op ogdeyade
e 2 eyded Jad 0 opueAsasqo ‘sagdiasal ap oesinquisip @ ojuaweuoplod
Sp sapepiAlle sep ogdndsxa e BUdLO 3 eyuedwode (opIodjagelsa
apepijenb ap- ogiped 0 wod opJode ap sopeledald sojudwWIE Ssop
SIBJIOSUSS SEJI}S|J31JBIED SE BI|BAB O 9294u0d {S9]UISIA SelIR}UBS SBWIOU
se opuadapaqo ‘sagdiajal ap oledasd 3 osedasd-94d ap sojuswipadold so
ejualio @ eyuedwooe !{|aaesuodsau eisiuoidliinu ojad opeltoqela oldepJed
op 0BSND3X3 B BIUSLIO 3 BUOISIAIANS {0BSINGLIASIP 91 01UdWICGaI3l IpPS3apP
‘oejla)a4 ep oednpoud ap 0ssad04d ou apepijenb ap 9|043U02 3p SapepIAlze
se ejuaLI0 o eyuedwode ‘ouisua ap [edidlUNW apal Bp S3IBJ0ISS SIPEPIUN
wa ‘sjuswelieyiond ‘opuenie ‘ejsiuoidiInu op oesiAladns qos eyjeqedy

1e]0253 og5LnN
W3 031Udy] — X

e|3o3epadoaisd




€PT 9p LTT eulSed

- edenbeaedy ap jedpiunip erewe) . v .
21uapisaid ,

‘opSeonp3 ep [edpiuniy e14e12.03S Bp [BUODEZIUBSIO
BINNAISS Bp SEPURJIEB Slewap Se Wod @ Sepeulpiogns sapeplun se aljus ogdeidalul

£6'956T Sy 61 e opujjueses ‘sopioajaqeisa seyaw d soalalqo ‘sewessold ‘so1afosd so WO 0pIode SP SBPEPIAILR 21U2199 — Al
i SEp 03UBWIA|OAUDSAp O.Jeindasse eled soyjeges) SO opueluallo a opueziuedio ‘spepijigesuodsa,l
ens (os epugJad ep sapeplalle Sse sepol ap oedndaxa e Janowoud o Jeusplood ‘lefsue|d
b "0BSD9P 9P BPEWO] B WIAIPISGNS 3nb S03U3WNI0P $041N0 2 sesinbsad —
00°008%Y 0 ‘sopnisa opueloge|s ‘sajuauewad SEJjUIP) S2OSSIWOD JeiFaiul @ ‘oedenie ap eale ens e selaje selno WEE
9 SeJlaouBUl ‘SBARRIISIUILPE S201Sanb seu oe3eanp3 ep [edpiuniy BlIBIS09S BP Jenii} O Ielossassy 31Ud)SISSY — (Il
*OBS|J3p 9P BPEWO} B WIIPISgNSs 2nb S01uUsWNd0p S0J43N0 3 sesinbsad Eyeans
00°005%y sz ‘sopnisa opueloge(d ‘saruauewsad Sedjud9) SAOSSILI0D Ieidajul @ ‘oedenie ap eaJe ens e Sejaje Sesino I BREERL
9 SeJ|oueUl} ‘SBAIRAISIUIWPE SR03ISaNb seu -oe5eanp3 ep [eddIuniA BLIE1DO3S EP JeNli} O IeJOSSasSY 91UDISISSY — ||
‘0BSIDOp 3p BPELIO] B WAIPISqNS anb S03uaWwnIop soJino 3 sesinbsad —— )
00°00€4y 0z ‘Sopn3sa opueloged ‘sajuauewad Seajuda} SaQssIWO0d JeiSa)ul 3 ‘ogdenie ap eale ens e sejale senno s e
9 seJloueUly ‘seApzedisiuiwpe saglsanb seu oedeonp3 ep [edpiunil BIIE1SUISS BP JBINYIY O JBIOSSISSY "93ULISISSY — |
VINYI¥ND3d . . ) " VANVIINOD
SYOVA S3AVAIALLY 30 VIHYIANS 0YI1¥DS3a
oyaINngly13y 3a OYINN4

VINVIINOD 3d SIQINNL — Il OXINY




mv 8T mc_mmm

esenbesesy ap jedpiunip esewe)

1UapIsald
:/ \\
\.IHH\\G\\\IQ NV \\\
‘ogSew.o} ens
.9p ed1y192dsa eale wWa no oeSeanpa ep eale eu ,nsuas oje|, oedenpelsd-sod 133 «

‘BANIBIDUDD|| BJINO WD o
no Jiouadns [eWIOU WD e
no ‘ej3o3epad wa e
openpel3 1as  «

‘euewwss ap sieur} SOB @ 0UINIOU Oyjeqe.l o esed apepi|iqiuodsip
wod mEos (s1es @ ejull) 9¢ ap |eUBWAS oJIAX O eled apepijiqiuodsip 151 «

{eINpIISaAUl BNS 3P OAI3R4D
0ga1dwsa op 0Ij21aX3 OU ‘Owlujw ou ‘soue (319s) £ ap epugladxa eperosdwod
wod ‘esenbeuely ap-jedpunw odygqnd ouisiSew op olpenb op |euoissyold 18s g

|euoissiyoad oalldadsald
op son|auaq
9 0JUBWIJUIA
9.1q0S 3juapoul
%0€ ap |en3ua2Iad

Sleuewsas
'sousinbay | sesoy 9¢ oejedlyinesn
. .mo_v_.mn:m Je3aude
. . 021U3 |
seweJdold SOWSIW SOB d SOIUBWEICOPSIP SNas @ sieuoppeanpa sedliqnd seopyjjod ap [ :w
seweJdoud so JejjeAe o Jejuswa|dwl ‘JEUSPIO0D 01UII)} JOPRUDPIO0I Op S3Q3INglIle oBS Ok peuaplooy -
. elieloH VI¥YINND3d S3AVaIAILY
: ' 3avAILNYND
g SOLISINDIY/VIYYNNS OYII¥ISIA. edien oy3INgIyLay SI09NN4

TVdIDINNIA YO1190Nd 0YIYINA3 va SOIYYNOIINNA 3 O1¥ILSIDVIN 0d OHAYND Od SIVNOISSIH0¥d SOA IAVAIAILY-SIQINNL — [l OXINY




EVT 3p 6¢T euided

eldenbesely ap jedpiuniy elewe)
a1uapiIsald

: /

—

o
B - / Y
T S ]
.L“\\\WL
/

‘0A133|9s 0ss9204d W3 openo.de 1as <«
‘eua|d eaniejpuadI| WO og5eanpa ep eaJe wad oedenpeus-sod 193 «

‘eus|d
2IN1EIDUII| BJINO WS Nno {Jouadns [ewdou we no ‘eifoSepad wa :openpesd 1as
! ! penp <

g ‘euewas ap sieuty soe 3 ouiniou oyjeqedy esed apepijiqiuodsip
wod seloy (eluasenb) 9 ap |euewas oyjeqe.y ap epeusof esed apepijiqiuodsip 423 <«

‘owujw ou ‘soue (0ouP) g ap epPUIAAXD
epenoldwod 193 3 siedpiunw sedjgqnd sejodsa ap apal ep |Ijuejul Jopeanpa Jas <«

:so1sinbay

‘ledpiunw eajgnd ogdeonpa
ep soueuopuny ap oJpenb op sieuoissyyosd so esed 8 [edpiunw odjgqnd ouisiSew
op oJpenb op sieuoissyoid so esed ogdeypedes o ojusweodiaade ‘ogdezienie ap
S0S.nd ‘epenuliluod oedew.o) wa ‘[euolssiyosd oedeoiyiienb ap ewes3oud ou sjuawelalip
oejenie BNS 9p S$91UDLI003P SB JOPBWIOS [IJUBUl Jopeanpa op sagdinquie oes

sleuewsas
seloy 9¢

[13ueu]
Jopeanp3 oApadsad
op sop}yauaq
9 0JUBLIIDUDA
21q0s ajuapiul
%07 3p |eniuadIad
ogdeayelo

0€

JopewJod [ueyu
Jopeonpy—||




m3 9p €T euided

: eienbeJsesy ap jedpiuniy esewe) .
a1uapiIsald

"OAI}3]9S 055320.d W opeAoide 1as <

‘oeSew.oy
BNS3p ed14)09dsa ea.lp Wa NO 0B5ednpa ep eaJe eu ,nNsuas ole|, oedenpesd-sod 49} <«

, ‘BINIEIDUII|| BIINO WD o
no liouadns jewsou wd  ©
no ‘eigogepad wa ©

. openpeld as  «

"BUBLUSS 3P Sleuly SOB @ oUIN}OU oyjeqeds o eed apepijigiuodsip wod
mm\_o: (s1es @ ejull) 9¢ 3p [euewss o:_mnmb ap ‘epeuJof esed apepijiqiuodsip 191 <«

‘owujw ou ‘soue (0dum) G ap epuUadxs epeaosdwod
131 ‘s1uscop owod ‘o siedpiunw sedgnd Sej0JSd Sp Spal Bp S0P IS«

" :so3isinbay
“Jopuaude ap 8_9% 0 Wod ojuswiBwoldwod
9 9pepallep||os ap sode| SO 3 edIRLOOWSP 0813 e J8J9|e1Io) ‘epule ‘s [0S ogdaroid

ap apaJ ewn Jejuedwi ap 0A1I3[qO O W0d “siejusweulanos ogu sagieziuesio no sodjgnd
S051AJ8s @ SO0BS.I0 SOJ4INO WOI 0B5e.I0R|0d 9P 3 B|0JSS BU S9Q5E OpUB|NJ(}IE ‘Opeplunwod

-Bl|JWEY-B|02S3 OBSR|a] BP 0JUSWIDA|BII0) OU JBNie OIRlUNWOoD 101598 op sagdingliie oes

sleuewsas
seloy 9¢

105594044 OAIadsal
op so}yauaq
9 0JUBWIDUBA
91q0s ajuapioul
%0¢ 9P |BNIUadIad

oedeolyieln

0¢

olIBIUNWO)
103599 — Il




¥T 9P TET euided

¥ : eienbesesy ap jediuniy esewe)
21uapIsald

no ‘Jopadns [ewiou WA ©
no ‘eij8odepadwa o
openpeJgies «

{euBWaS 9p Sleuly SOe 3 oudnjou oyjeqesy o esed apepijiqiuodsip
Wod ‘seloy (SI9S 3 BIUMI) 9E AP |[BUBWS OPJIIaX3 O eled apepijiqiuodsip 43} «

‘owyujw ou ‘soue (0ou) G ap epuuadxa epeaosdwod
wod ‘sjuadop owod ‘@ siedpiunw sealqnd Sejodse ap spad P JJUV0P JIS «

:soysinbay

‘ledpiunw eafjgnd oedeanpa ep solieuopUNy ap odpenb
op sieuoissijoud o onisiew op oipenb op sieuoissijoid oedeypeded @ ojusweosiapade

10ss240.1d 0AIRdadsal
op sopjyauaq
3 03UBWIIUIA
2.qos-ajuapioul
%0 9p |en1uaIad

Jopewo4
105534044 — A

snas sop Omu:uwxw BU B|0J3Se 9p J03aldlp O Jej|IXne 103}aJip-3dIA 0p mw.wu_zn__.;m oes

g s ; NEVEIER
ogdez||enie ap S0SIND ‘epenuiluod oedew.o} wa ‘|euoissiyold oedesyienb ap ewesSoud ot T —
4 . ! 10 i
OU 3juswWelallp og5enie ens ap S91ULIDIAP SE Jopew.o) Jossajold op sagdinglie oes UoE | . BIBLHEID 0E
"BUBLUIS 9P SIeul) SOe d oudniou oyjeqedy o esed apepljiqiuodsip
Wwod ‘seloy (S19S @ elull) 9€ 9p [euewds OPJIAX3 0 esed apepljiqiuodsip 49} <«
HINETENTIN d enolde opis 19
. B9l 92040 Wa openad Pisdod < 10559}0.4 OAIDadsa4
*91U320pP OWOI SOUE (0dUd) G ap epenoldwod epPuUIIRAXD op soMjpuaq
wod ‘stedpiunw sealjqnd Sej03sa Seu Opuenje [eIUBWEPUNS OUISUS Op 31UIJOP JBS <« 9 0JUBWIDUIA T
Sleuewsas 94gOos ajuapioul 1A=l
. :s03Isinbay . .
: Seloy 9¢€ | . %0z ap |eniuadiad
‘sojuawipaduwi SNas W d BIDUISNE SENS WS 0|-JN11ISqNS 3 soy|eqe.} .
oejeoyiieln o€




elenbelsely ap |eddiuniy esewe)
1uapIsald

‘0AI19[9s 0ssa20.4d W opeaodde 1as  «

- ‘ogdewuoy
ENS 9p ed1Yj0adsa eale wa no oe5ednpa ep eaJe U ,Nsuds oje|, ogSenpeld-sod 183 O

‘elnjeppuadijeiNO WS O




eienbeaesy ap jedpiunip esewe)
1uaplIsald

10253 0BS1INN W 001U | s021|qNd SOSIAISS WS 001UID] — A

OAIIBAISIUILIPY DIUBISISSY (q

sodljqnd
0B3eINp3 Bp CANRE.ASIUIWPY 9IUISISSY (B S03IAI9S Bp OAIIRAISIUILIPY 23U3SY — Al

$94B[0257 SOSIAIDS ap Jel|IXNY | S021|gNnd S031AIaS ap |euoeladQ ajualdy — |||

1e|0253 0JIBPUBIBIA| S021|qNd SO5IAI3S 3p [B120S 91UasY — ||

J1e[0ds3 ayi0dsued | ap JoHUOA (2

T
. .

_. . . . Jejo353 238y (q |euopeanpy mpcmm<.|_

|I3uBU| Jopeanp3 (e

0OQv¥4avNON3IIY 093HdINI ’ OLNILX3 O934dNT

SOLNILX3 SO2I78Nd SO93UHINT 3d STLNVJNIO SOA OLNINVHAVYNONI 04 — Al OXINV



¥T 3p pET euided

esenbedresy ap jeddiuniy esewe)

”

1U3pIsald
o ,\\,\‘H\Wl; \ \
: v 1.\.N\\¢W i
LY'V68'T 6€ .
TL'G/8'T 8¢
AWAT: . LE
GL'8€8'T 9¢:
¥S'078'T SE
¢S'T708'T ve
L9'V8L'T €€
00°/9L'T 143
TIS'6VL'T 1€
6TTEL'T (0]
¥0'STL'T 6C
90'869'T 8¢
; | vT'T89'T LT
Amm_v 10|ep EDuUgIajay.

79't9r'T

v1'8vy'T

08'E€EV'T

09'6TV'T

SS'sov'T

€9'T6€'T

S8'LLET

TC'V9€E'T

0L'0SE'T

€ELEE'T

60'VTE'T

86'0TE'T

N M| (N |O | [0

00'86C'T

T

09'v99°'T 9z
T'8Y9'T 14
08'TE9'T 1Z4
¥9'S19'T 14
¥9'66S'T 44
T8'€8S'T 114
€1'895'T 0z
097SS'T 5T
€TLES'T 81
10°72S'T LT
¥6905°T 91
0'T6Yr'T ST
STLLY'T ¥T
(SY) 1ojep BIDURIDRY

(SY) Jojep

CTRIVEIETEN

SVLSITVSNI - OAIL343 OLNIWIAOYd 3d SOJ1TdNd SODIUINT SOA OLNINIDNIA —V-A OXINV




L EVT 3p SET euied

" eaenbeueay ap jedidiunip esewe)
a1UapIsald

96'SHS'E 201
S80TS'E 10T
60'9L1°€ 00T
L9'THY'E 66
65'L0Y'E 86
98'€LE'E L6
SHOVE'E 96
8E'L0E°E <6
€9'vLT'E v6
12w €6
IT'0TZ'E 26
€E'BLT'E 16
98'9YT'E 06
0L'STT'E 68 -
S8'v80'E 88
TEVS0'E (8
L0'P20’E 98
ET'V66'C <8
8Y'196'C 8
ET'SE6'T €8
£0'906'C z8
Awmv ‘_O_m> EelDURI3}aYy

\V

e

e o

S
&

>4

/

S

'

0€'248C T8
188¥8'C 08
09°0Z8°C 6L
89'76LC 8L
€0'99/2'C LL
S9°LEL'T. 9L
¥S‘0TLT SL
TL'€89'C YL
€1°459'C €L
€8°0€9'C [4A
8.'709'C TL
66'8LSC 0L
SY'ESS'T 69
LT'828°C 89 .
YT'€0S'C L9
9€'8/1'C 99
[4: 1) A4 59
40 Y4 & ¥9
LY'S0¥'T €9
S9'T8E'C 29
L0'8SET T9 '
(s¥) STILETN IRIVENEIEN|

EL'VEET 09
19'TTEC 6S
TL'88C'C 85
90'99C°¢C LS
9'EVTT . 9s
I9'12T'C SS
w'e6T'C _¥S
¥9'LLT'T €9
80'9GT'C 4]
ELVET'T 1S
09°€TT'C 0s
19'260°C 6t
S6'TL0'T 8Y
P¥'150°C LY
ZT'1E0°C 17
T0'TT0'C St
0T'T66'T 4%
6E'TL6'T £
L8'TS6'T w
GG'CE6'T 147
IV'ET6'T 07
(SY) Jojep RIVEIEIEN|




€PT 9p 9€T euided

k o eJenbedesy ap [eddiuniy esewe) . , .

luapisaid
T s
eyl / )
e
ZTL€9'9 S9T 95'S8€’S vyl . TO0LEY €et
Tv'TLS9 ¥9T vT'CeEe’S EVT vL'9TE Y -t
G€'905°9 €91 Sv'6LT'S (4" 06'€8C'¥ 541
€6'TYY'9 29T L1'12T°S TvT 6V TV 'Y 0zt
ST'8LE9 19T TY'SLT'S ovT 6v'66T'¥ 6TT
00'STE™9 0971 8T'VCT'S 6€T 16'LST'Y 81T
.| L¥'esee 6ST YY'eL0'S 8€ET | sttty LTT
LS'06T9 | 8ST. | 12'€20'S LET 66'SL0'Y 91T
LT'621°9 LST , 8Y'EL6'Y 9€T €9'GE0'Y STT
658909 95T ‘ vZ've6'y SET £9'G66'E vIT
058009 GST . 8Y'SL8'Y vET . TT'956°€ ETT
10'6¥6°S vST 12128y €ET ¥6'916'€ 44 1
11°068'S €ST g ! TY'6LL Y (4 : , 91'8/8'€E 11T
6L'T€EY'S. [4°)5 | 60°CELY TET 9L'6€8'€E oTT
S0'vLL'S 16T ¥2'S89'Y 0€T SL'T08'€ 60T
889TL'S 0ST S8'8€9'Y 6CT 0T'V9L'E 80T
82'099'S 6vT - 76'76S'Y 8CT . ¥8'9TL'€ L0T
. vZ'v09°S YT . SY'LYS'Y LTT A | ¥6'689°€ 901
SL'8YS'S LYT v'eosy 9T Ov'€S9'E S0T
18'€6Y'S 9T ) , S8LSY'Y T4 ) €TLTI'E ¥0T
Tr'6EY'S SvT | ety 1Z4” Y185 €01
(SY) dojep JIVEIETEN (SY) 1ojep RIVEBETEN (Sy) dojep JIVENETEN]




¥T 9p LET euided

eienbeaely ap jeddiunip esewe)

00°€ETV'CT 8T
00'00€°ZT LTT
TT'BLTTT 97t
¥9'£50°2T 5z¢
97'8€6'1T y7e
90'0Z8’1IT a4
€0°€0L'TT e
9T'/85'TT 1e¢
EVUYTT (0] 4
G8'8GE'TT 61¢
8E9YT'TT 8T¢C
€0'GET'TT LT
8/'v20'TT 91¢
| €9'S16°0T S1e
G5'208°0T A4
SS'00L°0T €TC
09'¥65°0T (AN
0,'68%°0T 112
¥8'G8€°0T 01¢
T0'€8T 0T * 60T
0Z'18T°0T 80¢
(SY) Jojep IRIVESEIEN]

a1uapIsald

>

/

0¥'080°0T L02
65'086'6 90¢
LL'188'6 4
v6°'€8L°6 ¥02
90/89'6 €0¢
G1'16S'6 20T
61'96Y'6 107
L1T0V'6 002
8060€°6 66T
16'91C'6 86T
G9'STT'6 L6T
0€'S€0°6 961
¥8'St6'8 'G6T
LT'1S8'8 V6T
15’6918 €6T
G.'789'8 43}
8.'965'8 16T
99°TTS'8 06T
6€LTY'8 68T
S6EVE'S 83T
€€'79C'8 L8T
" ($y) JofeA JRIVESETEN|

¥S'6LT°8 98T
G5'860°8 68T
LE'STO'8 ¥8T
86'8€6°L €81
8€'098°L Z81
6ST8L°L 18T -
0S's0L°L 08T
0zZ'679'L 64T
L9'€SS’L 8.1
88'8LY'L LLT
€8'v01°'L 9.1
7§'TEEL QLT
€6'8SC°L ZA%
90°/8T'L €LT
06'STT'L Ut
y¥'Sv0°L TLT
69'G/6'9 0LT *
79'906'9 691
¥7'8€8°9 89T
€5°0LL9 9T
0S'€0L'9 99T
(sSY) 10jep epullaay




eienbesely ap jedpiuniy esewe)
1u3apIsald .

€6'T¥8°0C 08¢
85'5€9°02 64T
9Z'TEV'0C 8.2
16'822°0¢ LLT
69'820°0¢ 9/T
8€'0£8°61 SLT
¥0'v€9°6T vLT
S9'6EY'6T VELT
LT'LYT 6T X4
19°950°6T 19X
€6798'8T 04T
ZT'189'8T 69¢
9T'96%'81T 89¢
€0'ETE8T 19T
TL'TETST 992
6T°2S6'LT S92
(SY) 1o1ep JRIVENEIEN|

Yr'vLLLT ¥9¢
9t'86G°LT €9¢
447444’ 79¢
0L1ST'LT 19¢
68'080°LT 092
LL'TT6'9T 6S¢
€E€YYL 9T 85S¢
¥5'845°9T LST
Ov'¥Iv'9T 95¢
88'TSC'9T SSC.
£6'060°9T ¥S¢
G9'TE6'ST €5¢
T6'ELLST 474
vL'[T9°ST 1SC
TT'€9¥'ST 0S¢
T00TE'ST 6v¢C
TP'8ST'ST ° 8¢
¥€'800°ST VAZ4
Amxv J0|eA EDUgJajoy

¥L'658° VT 9T
9TTL YT 74
G6'99S ¥T 1274
[ANA4 13774
T6'6LT VT e
€G'8ET VT 1474
GS'866°€T ove
6'658°€T 6€C
TLTTLET 8€C
G8'98S'€T LET .
EETSY'ET 9€T
YT6TEET GET
LT'L8T'ET 274
0L'9S0°€T €€C
EV'LT6'TT 44
EV'66L°CT T€C
0L7L9'CT * 0€T
€TLYS'TT 6CC

(Sy) 1ojep JRIVENEIEN]




3p 6€T euIded

eienbesely ap jedpiunip esewe) :
1uapisaid .

9/'sgloLT

Lv'0€[ 99T 9T'8T [ V1T €80T |29 sv'9fot

1678|692 19'05 | L12 :dm 9T 86'LT | €TT ot |19 6596

£0'v8 892 105 [91¢ £8'6T | V9T 08'LT Tt 1901 |09 ge9(8

v'e8| L9¢ 29'6v | STC LS'6 | €9T €9LT|TIT 1S0T |65 979 L

Tr'z8] 99t ET'6Y | ¥TT 8262 | 29T sv’ztlott | [ov'oT  [8S 0299

09'18] 597 ¥9'8y | €TC 66'8¢ | 19T 82T 60T 0€'0T LS v1'9|s

6L'08| ¥97" 91’8y | ZTe 0,'8Z| 091 TT'/T[80T ozot |95 809 | ¥

66'6L | £9 89'LY [ TTC Tr'sz | 6ST . v69T|L0T | |oT0T 3 " 0’9 €

. 0z'6L| 29t tZ'r|otz v1'82| 85T LL'9T[90T 0001 * [¥S 96's |
Tv'8L| 19T 29v| 602 98'LT | LST 19'9T[S0T 06'6|€s - 06's[T

| v9'LL] 09T 82'97 | 80T wmsm 95T vy'9T | vOT 08'6 | ¢S | $4 | VIDNIY343y
HOTVA
) £8'9L | 652 z8'sy| L0z T€'22|SST 8791 | €0T 0L'6[ 1S ~ SYISIMOH

SV1SIYOH — OAIL343 OLNIINIAOYd 3d SOJI1aNd mowmmn_S_.u SOd OLNIINIDNIA —8-A OXINV



eienbesely ap jediuniy esewe) :

a1UapIsald
Ka\{\a\% e \.\\\
8T'8S | TET 89'VE | 64T L9'0T | LTT 404" SL vE'L| €T
0929| 0gT €EVE|8LT NW\ON 9¢1T 0z'ct . VL LT'L| e
€0°LS| 62T 66°'€E| LLT 9z‘oz| ST 80°CT €L 0Z'L|1T
vL'v6| 082 [¥'9G| 82T 99'€€|9.T 90°0Z | vTT 96'TT L €T'L|0T
08°€6 | 642 16'sS| 22T €e'ee|SLT 98'6T | €T ¥8TT TL 90| 6T
- 1826 8LT 9€'s6|92C 00‘€E | vLT L9'6T | TCT LTI 0L 669 (8T
S6'16|LL2 18'vS [ Sze L9'TE| ELT LY'6T|TCT 91T 69 69| LT
016 94T 9Z'vS vNN. 443 Wh.n 87'6T|0CT 6V'TT 89 68991
$1°06| SLT mm:mm. €t T0'ZE| TLT 60°6T|6TT 8€'TT ‘ L9 8L'9|ST
ST'68| LT 0z'es|cee TL'TE|0LT 06'8T | 8TT LT'TT 99 HN@ 1
‘9g'88| €4¢ 195 | 12T 6E'TE| 69T TL'8T|LTT ST'TT .mm G99 €T
6v'L8|CLT ST'75|02¢ 80'TE| 89T €6'8T|9TT 01T 19 859 | CT
7998|142 €9'TS | 6TC 8L'0€| L9T .VE8T | STT mmdhﬁ €9 75'9|TT




' edenbeuesy ap jedpiuniy elewe) .
a1uapIsald

LY'6€| T6T ZS'se|ovT 20'vT 88 9€'8 | 9€
95'99 | £¥C 80°6€ | T6T 6C'CC | 6ET 88'€T L8 87’8 | SE
T6'79 | vt 69'8€| 06T 90°€C | 8ET ‘SLET 98 618 |vE
LT'Y9| 11T TE'8€| 68T €8¢ | LET S.mw S8 TT'8 | €€
€9'€9 | O¥T €6'LE| 88T 192z | 9€T LY'ET 8 €0'8’| ¢€
00°€9 | 6€C SS'LE|L8T 8€'77 | SET vE'ET €8 S6'L|TE
8€'79 | 8€T 8T'/€| 98T 9T'zT | VET TT'ET 8 L8'L|0E
9L'19 | LET 18'9€| S8T v6'TT | EET 80'€T 18 08'L|6C
ST'19|9¢€C S¥'9€ | ¥8T cL'te|eer S6'CT 08 TL'L |8t
509 | S€ET 60°9€ | €8T IS'TZ|TET z8'er 6L v9'L | LT
v6'6S | vET €L'GE | T8T 0E'TZ | OET .S.NH 8L LS'L|9T
SE'6S | €€C 8E'SE | T8T 60°TC | 62T LSTT LL 6¥'L| ST
9,85 | z€T 20'SE | 08T 88°0 | 821 vyt 9L 'L YT




ap zvT euided

elenbesely ap jedpiuniy esewe)
ajuaplIsaid

50¢ LL'9T| €ST 96'ST 10T 196 | 6V
19'vL|9S¢ LY'v¥ | ¥0T .Hm.wm zsT 08'sT 0ot tr'e | 8y
L8'€L|SSC €0’V | €0C §7'9T| 14T ¥9'sT 66 6| Ly
YI'€L | VST 09 | 20T 66'SZ|0ST 6v'ST 86 €76 |97
Tv'eL| €St 9T'€V| 10T €L'st|6vT ve'ST L6 v1'6| St
0L'TL|TST vL'zy | 00T L¥'ST|8YT 8T'ST 96 S0'6 | v
66°0L | 15T 1€'2v | 66T A TAVAD? €0'ST 196 96'8 | €V
62'0L omm 06T | 86T L6'7T|9YT wM%vH V6 L8'8 |ty
6569 | 6¥7¢ 8v'TY | L6T L'y | SrT vL'YT €6 8L'8| 1Y
0689 | 8¥C LO'TY | 96T 8Y'vz | vl 6SVT 6 0L'8 | 0oV
TT'89 | Lve 99°0t7 | S6T ve've mv.ﬂ SY'vT 16 19'8 | 6€
_¥S'L9|9ve 9z'ov | ¥6T 00'vZ | TvT 0EvT 06 m.mxw 8¢
88'99 | S¥C 98'6€ | €61 9L'€ET | TVT 9T'vT 68 vv'8 | LE




"EVT 9p EPT eUISed

elenbesesy ap jediunip esewe)
aluaplsaid _

v. :_ﬁAme . 7 i mm‘mioom A — wosm_qﬂ - ;NH.S.. 7NS 7 _ 19'6 | 0S




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Estado de S&0 Paulo

Palacete Vereador Carlos Alberto Mango FLS. @J G
Gabinete da Presidéncia [() o)
Rua S&o Bento, n° 887 — Centro PROC.
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP CM
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647 -

Oficio n° 003/2020-DL
Araraquara, 09 de janeiro de 2020

A Sua Exceléncia o Senhor : J k
Edson Antonio Edinho da Silva f C O PIA |

Prefeito do Municipio de Araraquara "

Assunto: Encaminhamento da versdo correta do Autégrafo n° 381/2019
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho, em anexo, a verséo correta do Autdgrafo n° 381/2019 — referente
ao Projeto de Lei n° 376/2019 — em substituicdo aquela remetida no bojo do Oficio n°
181/2019, de 25 de novembro de 2019.

Esclareco que a vers@o anteriormente encaminhada, por um lapso, baseava-se
em um substitutivo que fora retirado por Vossa Exceléncia, e ndo no texto substitutivo
aprovado pelo Plenario.

Atenciosamente, / ;
: [__"/__/';

A
TENENTE SANTANA
// Presidente

e-mail: legislativo@camara-arg.sp.qov.br
wWww.camara-arg.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA



Fle. 3 (> H

. cC.y33/
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA Zi@i’

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Nesta data, encerra-se o 4° Volume do presente Processo. O assunto
continuara sendo tratado no 5° Volume, que leva o0 mesmo numero de
Processo e as mesmas especificagcdes, nao sendo permitida a

separacao.

Araraquara, 12 de fevereiro de 2020.

Adriano Cézar Babo

Analista em Informagéo
Matr. 25101




