MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Gabinete do Prefeito -

OFICIO N° 1456/2019 Em 04 de julho de 2019.

AO
Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua Sdo Bento, 887.

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com 0s nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n° 0921/2019, de autoria dos Vereadores JEFERSON YASHUDA, JOSE
CARLOS PORSANI, DELEGADO ELTON NEGRINI e RAFAEL DE ANGELl, informamos,
conforme manifestacdoes prestadas pelos setores competentes da Administrac@o, que a
quantidade de servidores beneficiados com a elevagdo do piso salarial para R$
1.298,00 / més corresponderd a 786 servidores mensalistas. J& a quantidade de
servidores beneficiados com a elevagdo do piso salarial para R$ 590 / hora

corresponderd a 328 servidores horistas.

Salientamos que, o PCCV busca a isonomia entre as
carreiras/cargos/empregos, ndo tem como objetivo o aumento do nimero de cargos e
ou aumento das referéncias salariais. Nesse sentido, o Projeto de Lei do PCCV que se
encontra na Camara Municipal pautou-se, principalmente, na melhoria da carreira do
servidor, com regras claras e objetivas para promocdo e progressdo, visando a
ascensdo do servidor. Quanto as reivindicacdes de aumento de referéncia e numero de

vagas nos empregos, informamos que estas ndo estdo contempladas no Projeto de Lei

Ademais, informamos que o emprego de Agente

tivo de Servicos PUblicos passou por revisdo e, logo, este sera reenquadrado
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como Assistente Administrativo de Servicos PUblicos. Complementarmente, informamos
qgue ndo had a possibilidade de divisdo do referido emprego por secretarias ou setores, o

que acabaria por ferir o principio administrativo da isonomia.

Cabe ainda ressaltar que, ao contrdrio do requerido, a
funcéo atividade de “Encarregado de Servicos” do Departamento Auténomo de Agua
e Esgotos — DAAE estd sendo criada (4 vagas) atendendo solicitacdo da Diretoria
Tecnico Operacional, visando supervisionar, fiscalizar e controlar os servicos noturnos de
manutencdo de redes de dgua, esgoto, reaterro de valas, principalmente nos plantoes
noturnos, finais de semana e feriados, essenciais para a qualidade e eficiéncia no

atendimento & populacdo.

Por fim, encaminhamos a esse Legislativo a inclusa
copia das informagodes juridicas prestadas pela Senhora Coordenadora Executiva de

Justica e Cidadania da Secretaria Municipal de Justica e Cidadania.

Colocando-nos & disposicdo para o que for

necessario, renovamos os protestos de nossa estima e consideragdo.

EDINHO SILVA

Pr Municipal

WLG ( 047.757/2019)
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA s,

Secretaria Municipal de Justica ¢ Cidadania

Memorando/MRS n? 0031/2019 Araraquara, 17 de junho de 2019

A Sua Senhoria a Senhora
GRACA PINOTI
Coordenadora Executiva de Articulagao Institucional

Assunto: Resposta ao Requerimento n® 0921/2019

Prezada Senhora,

Venho pelo presente responder aos questionamentos contidos no Requerimento
n2 0921/2019 que guardam pertinéncia com as atribuigdes desta Secretaria Municipal de

Justica e Cidadania.

As indagacgOes de n? 2 e de n? 3 solicitam esclarecimentos sobre a possibilidade,
expressa no § 52 do artigo 47 e no § 22 do artigo 50 do Projeto de Lei n® 175/2019, de a
Administracdo, ante “dificuldades financeiras devidamente comprovadas”, protrair para
o prazo maximo de 18 (dezoito) meses, respectivamente, /) os efeitos da promogao por

titulacdo e ii) os efeitos da promogdo por merecimento:
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§ 52 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas
pela Administracdo, a promogdo por titulagdo podera ocorrer no prazo
maximo de 18 (dezoito) meses apds a sua homologacgdo.

B SO o civimnins o i asmmmiis s yres i aosssm s i 55 4 ST TR A ARG AR
§ 29 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos
realizados para a finalidade de promoc¢do dos servidores serdo
protraidos em 18 (dezoito) meses, a contar da homologagdo do
resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da

administracdo, na forma do edital.

AN
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Do teor do Requerimento ora analisado é possivel inferir que a duvida jaz na
locugdo “dificuldades financeiras devidamente comprovadas”. Quando da redagdao do
Projeto de Lei n? 175/2019, a expressdo foi empregada de modo a, ao mesmo tempo,
garantir as duas modalidades de evolugdo funcional, valorizando o funcionalismo publico
municipal e suas formas de ascensao na carreira, hem como zelar pelo equilibrio

financeiro do Municipio.

Na atual conjuntura nacional, que abarca, dentre outras particularidades, a crise
financeira sistémica dos Municipios e a dificuldade de recuperacdo da economia
estagnada, afigura-se como imprescindivel o planejamento de longo prazo e a aplicagao
de boas praticas de gestao. Seria temerario, portanto, estipular em texto legal que, a
despeito de eventual grave crise financeira no Municipio, garantir-se-ia aos servidores,
de imediato, os efeitos financeiros decorrentes das promocgdes por titulagdo e por

merecimento.

Frise-se que a locucdo controvertida, nestes termos, deve ser interpretada sob a
otica da excepcionalidade, adotada em situagdo extrema e, por sua natureza, transitoria.
As dificuldades financeiras, para este efeito, devem também ser incomuns, isto €, ndo se
tratam daquelas vivenciadas amitde pelo Municipio. De tal feita, dificuldades financeiras
devidamente comprovadas configurariam — repita-se — situagdo excepcional para se
reconhecer que, momentaneamente e em prazo estipulado de 18 (dezoito) meses, nao
se pode falar em direito subjetivo dos servidores aos efeitos financeiros de tais

modalidades da evolugdo funcional.

Finalmente, tem-se que a indagagdo de n? 4 inquire se os atuais critérios da falta
abonada permanecerdo os mesmos, inclusive no que diz respeito a aferi¢do do prémio
assiduidade. Quanto a isto, importa anotar que ndo houve qualquer alteracao, no Projeto

de Lei n? 175/2019, quanto ao gozo do prémio assiduidade.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para renovar meus mais sinceros votos de

estima e consideragao.
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Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

. MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Atenciosamente,



