








I CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

DESPACHOS 

Processo nº 101/2019 

Senhor Presidente, 

F'LS. ~-~ 
Pf\CC. 1/JI/t j 1 

E:~_J&-=:J 
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as 

' f df'-d segumtes m ormaçoes, para e 1mçao o nto para sua correta tram1taçao : 
Regime de tramitação: Regime de votação: 

Quórum: DE URGÊNCIA ÚNICA 
MAIORIA SIMPLES 

Data de recebimento: Prazo para apreciação: 
VOTAÇÃO SIMBÓLICA 

07MAR2019 08ABR2019 
Comissões Permanentes que deverão se manifestar: 
1 - Comissão de Justiça, Legislação e Redação; 
2 - Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento. 

' 

À Gerência de Gestão da Informação, para autuação, valendo-se, para tanto, 
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto às informações sobre 
a proposição, o assunto e a autoria. 

I 
Ara a IJJ.LI -.. rÁ 

1
u: ,/ ~ rçp de 2019. 

,.-1 ~ 

-~ w (). I(À). V1 "' 

VALDEMAR MI\R' 1N N"~Z :mrco MENDONÇA 
Di etc r Legi lativo 

Visto. De acordo. 
Encaminhe-se os autos deste processo às 
comissões permanentes indicadas pela Diretoria 
Legislativa, na ordem em que indicadas. 

Retoma à ComissãoAe justiça, Legislação e Redação 
para e\aboração da redação ~ins.i. , __ ,_ , ~ :',j_\_{l , , 

. \ !:)_ ~~ .. 'l[\S\B 
Aramquara, -----+ -r-r 
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Folha oO 0 

CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQU~ 
Comissão de Justiça, Legislação e Redação 

PARECER NO 107 /2019 

Projeto de Lei n° 74/2019 

Processo n° 101/20 19 

Iniciativa: PREFEITURA DO MUN ICÍPIO DE ARARAQUARA 

Assunto: Altera a Lei n° 9.384, de 03 de outubro de 20 18 (Institui o Programa de 
Desligamento Voluntário (PDV) no âmbito do Poder Executivo Municipal de 
Araraquara), de modo a evitar a ocorrência de distorções ou má interpretações no 
pagamento das indenizações devidas aos servidores municipais que aderiram ao 
PDV. 

A iniciativa de projetos de lei sobre a criação de cargos, empregos e 
funções na administração direta e autárquica do município , ou aumento de sua 
remuneração, bem como a estruturação e atribuições dos órgãos, que é a matéria 
submetida ao nosso exame, é de iniciativa privativa do Prefeito (artigo 74, incisos I, 
111 e V, da Lei Orgânica Municipal) . 

A el,aboração da propositura atendeu as normas reg imentais vigentes. 

À Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento para manifestação. 

Pela lega lidade. 

Quanto ao mérito, o plenário decidirá. 

O 8 MAR. Z019 

1.. 

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300 
www.camara-arq.sp.gov.br 
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CÂMARA MUNICIPAL DEARARAQUA~::: l~ I 
Comissão ·de Tributação, Finanças e Orçamento !~---~·---' 

PARECERN° o 6 2 /2019 

Processo n° 101/2019 

Projeto de Lei n° 7 4/2019 

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

Assunto: Altera a Lei n° 9.384, de 03 de outubro de 2018 (Institui o Programa de 
Desligamento Voluntário (PDV) no âmbito do Poder Executivo Municipal de 
Araraquara), de modo a evitar a ocorrência de distorções ou má interpretações 
no pagamento das indenizações devidas aos servidores municipais que 
aderiram ao PDV. 

Ao apreciar a matéria, a douta Comissão de Justiça , Legislação e 
,...., Redação conclu iu pela sua legalidade. 

objetar. 
No que diz respeito a sua competência, esta Comissão nada tem a 

Cabe ao plenário decidir. 

É o· parecer. 

Sala de reuniões das comissões, O 8 MAR. 2019 

-a 
Zé Luiz (Zé 
Presidente tia 

~ [AÚA-nuu\--' 
Elias Chediek Juliana Damus 

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300 
www.camara-arq.sp.gov.br 
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I I 
Diretoria Legislativa 

TERMO DE ESCLARECIMENTO 

FL. os;? 
PRO<Ju\ l;h\1) 
C.M. ~ 

É a presente para informar que, por um lapso, a atual fls. O 'f- dos autos 

deste Processo nº --~ Ç)..\) ~\ :?> fora numerada de maneira equivocada, razão por 

que de estar tachada a numeração equivocada, prevalecendo, assim, a numeração 

sem tachado. 

Araraquara, O 8 MAR 2019 

(?,\$ ~. ~. ~~ 
~ 

Caio Fellipe Barbosa Rocha 
Assistente Técnico Legislativo 

Matricula 25094 

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300 
www.camara-arq.sp.gov.br 



E ~JUS 'rl (~ISI..u\ 

A Comissão de Justiça, Legislação e Redação, de conformidade com o 
que deliberou o plenário em sessão ordinária de 12 de março de 2019, aprovando o 
Projeto de Lei n° 07 4/2019, apresenta a inclusa 

REDAÇÃO FINAL DO PROJETO DE LEI No 074/2019 

Altera a Lei n° 9.384, de 03 de outubro de 2018. 

Art. 1° A Lei n° 9.384, de 03 de outubro de 2018, passa a vigorar com as 
seguintes alterações: 

"Art. 2° .............................................. .. ................................ ......... ...... . 
§ 2° Compreende-se por vencimento bruto: 
I - para servidores mensalistas: o salário-base do empregado, 
acrescido de vantagens pessoais a ele incorporadas até a data da 
publicação do ato de deferimento do pedido de adesão ao 
programa, limitado ao teto do funcionalismo público municipal; ou 
11- para servidores horistas: a média salarial dos últimos 12 (doze) 
meses percebida pelo empregado, acrescida de vantagens 
pessoais a ele incorporadas até a data da publicação do ato de 
deferimento do pedido de adesão ao programa, limitado ao teto do 
funcional ismo público municipal. 

Art. 

I - para o montante indenizatório, relativo ao vencimento, que não 
ultrapasse o valor R$ 21.242,26 (vinte e um mil, duzentos e 
quarenta e dois reais e vinte e seis centavos), a quitação dar-se-á 
em 4 (quatro) parcelas mensais e sucessivas; e 
11 - para o montante indenizatório, relativo ao vencimento, que 
ultrapasse o valor de R$ 21.242,26 (vinte e um mil, duzentos e 
quarenta e dois reais e vinte e seis centavos), a quitação dar-se-á 
de acordo com o tempo de serviço do servidor aderente, da 
seguinte forma: 

Tempo de serviço 
Prazo de 
quitação da 

público municipal 
indenização 

30 anos completos 180 meses 
ou mais 

29 anos completos 174 meses · 

28 anos completos 168 meses 
27 anos completos 162 meses 

26 anos completos 156 meses 

25 anos completos 150 meses 



C_(iM_A_ltA MUNICII:.A_I~ J)JjJ _i\.lt.A.ltAQlJ 
O 1)1~ .JusrJ1 l 

24 anos completos 144 meses 

23 anos completos 138 meses 

22 anos completos 132 meses 

21 anos completos 126 meses 
20 anos completos 120 meses 
19 anos completos 114 meses 
18 anos completos 108 meses 
17 anos completos 102 meses 
16 anos completos 96 meses 
15 anos completos 90 meses 
14 anos completos 84 meses 
13 anos completos 78 meses 
12 anos completos 72 meses 
11 anos completos 66 meses 
1 O anos completos 60 meses 
9 anos completos 54 meses 
8 anos completos 48 meses 
7 anos completos 42 meses 
6 anos completos 36 meses 
5 anos completos 30 meses 
4 anos completos 24 meses 
3 anos completos 18 meses 

§ 2° Caso a quitação da indenização do vencimento se dê na forma 
do inciso I do "caput" deste artigo, as indenizações mensais 
relativas ao auxílio-alimentação e relativas ao auxílio-saúde, 
referidas no § 5° do art. 2° desta lei, serão pagas em parcelas 
mensais, durante o prazo de qui ão previsto na tabela contida no 
inciso 11 do "caput" de~te a i o, h itada tal percepção ao prazo 
máximo de 60 (sessent m . ses R ra o auxílio-alimentação e de 
120 (cento e vinte) tle s p ra o a 1(.), lio-saúde." (NR) 

Art. 2° Esta lei entra em vi r, na ata de ublicação. 

' 
Sala de reuniões das co is ões, .. 2019 

r . -.. ~..:=.t.:,~Hl•.;i'\ ... _ .... u::.: t~ ·~z.... .:.;..:_ 

1i;/%~HOV ~ ;d -I Araraq u ac• ,_ ·--_r:1#:.:::.'
2
:::::F= 
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alterações: 
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Fo lha_~.......--

Proc.l~ 
Resp.~ 

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
AUTÓGRAFO NÚMERO 060/2019 , 

PROJETO DE LEI NUMERO 074/2019 

Altera a Lei nº 9.384, de 03 de outubro de 2018. 

Art. 1º A Lei nº 9.384, de 03 de outubro de 2018, passa a vigorar com as seguintes 

"Art. 2º .. .. .. ..... ....... .. ...................... .. ... ... ........ ................................. ....... .. .. .. .. .. .... ..... .. . 
§ 2º Compreende-se por vencimento bruto: 
I - para servidores mensalistas: o salário-base do empregado, acrescido de 
vantagens pessoais a ele incorporadas até a data da publicação do ato de 
deferimento do pedido de adesão ao programa, limitado ao teto do funcionalismo 
público municipal; ou 
11 - para servidores horistas: a média salarial dos últimos 12 (doze) meses 
percebida pelo empregado, acrescida de vantagens pessoais a ele incorporadas 
até a data da publicação do ato de deferimento do pedido de adesão ao 
programa, limitado ao teto do funcionalismo público municipal. 

Art. 3º ......................... .. ..... ........................................ ... .. .... ... .... ...... .. ............... .. .. .. .... . 
I - para o montante indenizatório, relativo ao vencimento, que não ultrapasse o 
valor R$ 21.242,26 (vinte e um mil, duzentos e quarenta e dois reais e vinte e seis 
centavos), a quitação dar-se-á em 4 (quatro) parcelas mensais e sucessivas; e 
11- para o montante indenizatório, relativo ao vencimento, que ultrapasse o valor 
de R$ 21.242,26 (vinte e um mil, duzentos e quarenta e dois reais e vinte e seis 
centavos), a quitação dar-se-á de acordo com o tempo de serviço do servidor 
aderente, da seguinte forma: 

Tempo de serviço 
Prazo de 
quitação da 

público municipal 
indenização 

30 anos completos ou 
180 meses 

mais 

29 anos completos 174 meses 

28 anos completos 168 meses 

27 anos completos 162 meses 

26 anos completos 156 meses 

25 anos completos 150 meses 

24 anos completos 144 meses 

23 anos completos 138 meses . 

22 anos completos 132 meses 

21 anos completos 126 meses 

CAM AR A MUNIC I 



20 anos completos 120 meses 

19 anos completos 114 meses 
18 anos completos 108 meses 
17 anos completos 102 meses 
16 anos completos 96 meses 
15 anos completos 90 meses 
14 anos completos 84 meses 

13 anos completos 78 meses 
12 anos completos 72 meses 
11 anos completos 66 meses 
10 anos completos 60 meses 
9 anos completos 54 meses 
8 anos completos 48 meses 

7 anos completos 42 meses 
6 anos completos 36 meses 

5 anos completos 30 meses 

4 anos completos 24 meses 

3 anos completos 18 meses 

§ 2Q Caso a quitação da indenização do vencimento se dê na forma do inciso I do 
"caput" deste artigo, as indenizações mensais relativas ao auxílio-alimentação e 
relativas ao auxílio-saúde, referidas no § SQ do art. 2Q desta lei, serão pagas em 
parcelas mensais, durante o prazo de quitação previsto na tabela contida no 
inciso 11 do "caput" deste artigo, limitada tal percepção ao prazo máximo de 60 
(sessenta) meses pa ra o auxílio-alimentação e de 120 (cento e vinte) meses para o 
auxílio-saúde." (NR) 

Art. 2Q Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do mês de março do ano de 
2019 (dois mil e dezenove). 

2 
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Palacete Vereador Carlos Allberto Manço 
Gabinete da Presidência 
Rua São Bento, n° 887 - Centro 

CEP 14801-300 - ARARAQUARA ISP 
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647 

Ofício no 034/2019-DL 

A Sua Excelência o Senhor 
Edson Antonio Edinho da Silva 
Prefeito do Município de Araraquara 

Assunto: Encaminhamento de autógrafos 

Excelentissirno Senhor Prefeito, 

Araraquara, 13 de março de 2019 

Em obediência ao artigo 81 da Lei Orgânica do Município, encaminho, anexos, os autógrafos 
aos projetos de lei aprovados nas sessões ordinárias realizadas no dia 12 de março de 2019 a seguir relacionados: 

Autógrafo 

052/20 19 

053/2019 

054/2019 I 
055/2019 

056/2019 

057/2019 

058i2019 

059/2019 

060/2019 

061/2019 I 
' 
! 

062/2019 I 
063/2019 

064/2019 

065/2019 

066/2019 

Projeto de 
Autoria Ementa 

Lei 

007/20 19 Vereador Zé Luiz (Zé Macaco) Denomina Maria do Carmo Valéria Alves dispositivo 
viário c área verde do Município. 

067/2019 
Prefeitura do Município de Dispõe sobre a abertura de crédito adicional 

Araraquara suplementar e dá outras providências. 

068/2019 
Prefeitura do Município de Dispõe sobre autorização para concessão de 

Araraquara subvenções sociais e dá outras providências. 

069/2019 
Prefeitura do Município de Dispõe sobre autorização para concessão de 

Arara ou ara subvenções sociais e dá outras providências. 

070/2019 
Prefeitura do Município de Dispõe sobre autorização para concessão de 

Araraquara subvenções sociais e dá outras providências. 

071/2019 
Prefeitura do Município de Dispõe sobre autorização pam concessão de 

Araraquara. subvenções sociais e dá outras providências. 

072/2019 
Prefeitura do Município de Dispõe sobre autorização para concessão de 

Araraquara subvenções sociais e dá outras providências. 

Prefeitura do Município de Dispõe sobre autorização para concessão de 073/2019 
Araraquara subvenções sociais c dá outras providências. 

074/2019 
Prefeitura do Município de 

Altera a Lei n° 9.384. de 03 de outubro de 2018. 
Araraquara 

075/2019 
Prefeitura do Município de Dispêle sobre a abertura de crédito adicional 

Araraquara suplementar e dá outras providências. 

Denomina hNair Darnásio Claudino'' a Unidade 
009/2019 Vereadora Thainara Faria Básica de Saúde localizada no bairro Victorio de 

Santi, neste municioio. 
Institui e inclui no Calendário Oficial de Eventos do 

030/2019 Vereador Delegado Elton Negrini 
Município de Araraquara o "Dia Bento de Abreu -
Plantador de Cidades", a ser celebrado anualmente no 
dia 17 de a«osto, e dá mitras orovidências. 

076/2019 
Prefeitura do Município de I Dispêlc sobre a abertura de crédito adicional especial e 

Araraquara l dá outras providências. 

077/2019 
Prefeitura do Município de Dispõe sobre a abertura de crédito adicional especial c 

Araraquara dá outras providências. 

247/2018 
Prefeitura do Município de Institui o Programa Araraquara 2050 c dá outras 

Araraquara providências. 

Atenciosamente, ~~-r:---
l\(~-'7 
\ ,/ ~ 

TENEN 
1
sANTA . A 

'l\,E ' .:Bresiaente 
I \ 

e-mail : legislati r oía)camara-arq.sp.gov.br 
V<NJW .camara-aro.sp.gov. br 

CÂN.ARf, MUNICIPAL 
DE A1<ARAQ!JAR.A.. 

--·--------- ----------------------------------

! 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
- Secretaria Municipal de Justiça e Cidadania -

OFfCIO SMJC/EAO N!! 005/2019 

Ao 
Excelentíssimo Senhor 
TENENTE SANTANA 
Presidente da Câmara Municipal 
Rua São Bento, 887 
14801-300- ARARAQUARA/SP 

Excelentíssimo Senhor: 

Em 04 de abril de 2019 

~recesso n° 1o 1 .Ido 1 q 
À Gerência de Gestão da Informação 

Para os devidos fins . 

Pelo presente, com os nossos cordiais 

cumprimentos, tomamos a liberdade de passar às mãos de Vossa Excelência, 
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais abaixo relacionadas: 

A"'tógjafo.\;'i:: ·, · ~;»..roJE!to.: ae'- itei·';~·:? 
· ,, : ;· .. ,.i>: ·_. /: :./r ,·, 'éom)pJ~rt.~~f~-t: ::::;:-: 

044/19 001/19 
901 045/19 013/18 

~~i ~\. · ·~~,'! ·7~ . ,I H>Y': . \)' o ' 1 ' " I Autógraf~r : :·:: ;_.' ,: :·;c :P.r9J~~..,:.de'ftei .. ,_,:'): '· ··'í · · . .._ a~a ' .. ...i :. 

9.483 26/02/2019 0:?1/19 285/18 
9.484 26/02/2019 032/19 318/18 
9.485 27/02/2019 048/19 057/19 
9.486 27/02/2019 049/19 058/19 
9.487 27/02/2019 050/19 059/19 
9.488 27/02/2019 051/19 060/19 
9.490 07/03/2019 039/19 008/19 
9.491 13/03/2019 060/19 074/19 
9.492 15/02/2019 053/19 067/19 
9.493 15/03/2019 054/19 068/19 
9.494 15/03/2019 055/19 069/19 
9.495 15/03/2019 056/19 070/19 
9.496 15/03/2019 057/19 071/19 
9.497 15/03/2019 05~/19 072/19 -
9.498 15/03/2019 059/19 073/19 
9.499 15/03/2019 061/19 075/19 
9.501 15/03/2019 064/19 076/19 

-~ 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
• Secretaria Municipal de Justiça e Cidadania· 

I :'L')' ,·,' '" leJ,;.:. ·,_ '.'r'v it·,wc . ·.· ,;/~'rpâ~a·:- < · ; :i! ; · ,%'\it,·.,·A~~ógra~91\t·k,:;;s; ;;;w:;i:Pr~J~t«?;'a~~~~(+;;:'~~ 
9.502 15/03/2019 065/19 077/19 
9.503 18/03/2019 046/19 287/18 
9.504 20/03/2019 075/19 089/19 
9.505 20/03/2019 074/19 087/19 

.9.506 21/03/2019 072/19 091/19 
9.507 21/03/2019 071/19 090/19 
9.508 21/03/2019 070/19 088/19 
9.509 26/03/2019 052/19 007/19 
9.510 26/03/2019 062/19 009/19 
9.511 . 26/03/2019 063/19 030/19 
9.512 ' 27/03/2019 080/19 106/19 
.9.513 27/03/2019 ' 081/19 109/19 
9.514 ,27/03/2019 082/19 110/19 
9.~15 28/03/2019 083/19 104/19 
9.516 28/03/20'19 079/19 103/19 

Na oportunidade, renovamos os protestos de 
nosso elevado apreço e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

~ 62~:'-" tÁP ~ 
'\ MARINA RIBEIRO DA SILVA · 

. Coordenadora Executiva de· Justiça e Cidadania 

2 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

LEI N!! 9.491 
De 13 de março de 2019 

Autógrafo n!! 060/19- Projeto de Lei n!! 074/19 
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara 

Altera a Lei nº 9.384, de 03 de outubro 
de 2018. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e de acordo com o 

que aprovou a Câmara Municipal em sessão ordinária de 12 (doze) de março de 

2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei: 

Art. 1!! A Lei nº 9.384, de 03 de outubro de 2018, 
passa a vigorar com as seguintes alterações: 

"Art. 2!! .................................................................. . 

§ 2!! Compreende-se por vencimento bruto: 

I - Para servidores mensalistas: o salário-base do 
empregado, acrescido de vantagens pessoais a ele incorporadas até a data da 
publicação do ato de deferimento do pedido de adesão ao programa, limitado 
ao teto do funcionalismo público municipal; ou 

11 - Para servidores horistas: a média salarial dos 
últimos 12 (doze) meses percebida pelo empregado, acrescida de vantagens 
pessoais a ele incorporadas até a data da publicação do ato de deferimento do 
pedido de adesão ao programa, limitado ao teto do funcionalismo público 
municipal. 

Art. 3!! ....................... ........................................... . 

I - Para o montante indenizatório, relativo ao 
vencimento, que não ultrapasse o valor R$ 21.242,26 (vinte e um mil, duzentos 
e quarenta e dois reais e vinte e seis centavos), a quitação dar-se-á em 4 (quatro) 
parcelas mensais e sucessivas; e 

11 - Para o montante indenizatório, relativo ao 
venc menta, que ultrapasse o valor de R$ 21.242,26 (vinte e um mil, duzentos e 

nta e dois reais e vinte e seis centavos), a quitação dar-se-á de acordo com 
pode serviço do servidor aderente, da seguinte forma: 

' . 
1 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

Tempo de serviço 
Prazo de 
quitação da 

público municipal 
indenização 

30 anos completos ou 
180 meses 

mais 

29 anos completos 174 meses 

28 anos completos 168 meses 

27 anos completos 162 meses 

26 anos completos 156 meses 

25 anos completos 150 meses 

24 anos completos 144 meses 

23 anos completos 138 meses 

22 anos completos 132 meses 

21 anos completos 126 meses 

20 anos completos 120 meses 
19 anos completos 114 meses 

18 anos completos 108 meses 

17 anos completos 102 meses 

16 anos completos 96 meses 

15 anos completos 90 meses 
14 anos completos 84 meses 
13 anos completos 78 meses 
12 anos completos 72 meses 
11 anos completos 66 meses 
10 anos completos 60 meses 

9 anos completos 54 meses 
8 anos completos 48 meses 
7 anos completos 42 meses 

6 anos completos 36 meses 
5 anos completos 30 meses 
4 anos completos 24 meses 

3 anos completos 18 meses 

§ 22 Caso a quitação da indenização do vencimento 
se dê na forma do inciso I do "caput" deste artigo, as indenizações mensais 
relativas ao auxílio-alimentação e relativas ao auxílio-saúde, referidas no§ 5º do 
art. 2º desta lei, serão pagas em parcelas mensais, durante o prazo de quitação 
prEfVisto na tabela contida no inciso 11 do "caput" deste artigo, limitada tal 
pãcepça ao prazo máximo de 60 (sessenta) meses para o auxílio-alimentação 
e e 120 cento e vinte) meses para o auxílio-saúde." (NR} 

- - J 
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publicação. 

m 
. 

. 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

Art. 2!! Esta lei entra em vigor na data de sua 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze} dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezen e}. 

de Justiça e Cidadania, na data supra. 

~'rro (/2L rL ~ 
\ MARINA RIBEIRO DA SILVA 

Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

Arquivada em livro próprio 01/2019. I"RAP"J • 

. Publicado(a) no Jornal local "Folha da Cidade", de Quinta-feira, 14/março/19- Ano XXXX- N!! 9997. 3 




