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OFICIO/SJC N2 00197/2018 Em 14 de junho de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua Sao Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso
Projeto de Lei que cria o Programa de Desligamento Voluntério - PDV no ambito do

Poder Executivo Municipal de Araraquara.

Recentemente, foi proferida sentenc¢a da Vara da Fazenda Publica da Comarca
de Araraquara, que julgou procedente Acdo Civil Publica movida pelo Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo (Processo n? 1016511-52.2017.8.27.0037),

determinando:

a) O fim da estabilidade do servidor publico municipal da Administracdo direta

e indireta do Municipio de Araraquara, a partir de sua aposentadoria;

b) Que o Municipio de Araraquara inicie, no prazo de trinta dias a contar da
intimagao, revisao dos contratos de trabalho em vigor, nos quais figurem servidores
aposentados, decidindo quais contratos deverdao ser rescindidos, podendo, ainda,
instituir programa de demissdo voluntaria compativel com a preservacdo do interesse

publico.

Apesar de o Municipio estar tomando todas as providéncias cabiveis para
recorrer da decisao a segunda instancia do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo,
com a intengdo de resguardar o direito dos servidores municipais, principalmente dos
centenas de aposentados, o Poder Executivo considerou por bem propor o gresdnte
Programa de Desligamento Voluntdrio — PDV, até mesmo tendo ermh visth a

possibilidade de n3o ser a referida sentenca reformada na instancia superio
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Desta forma, por meio do PDV ora proposto, ndo so6 os servidores aposentados,
mas sim qualquer servidor efetivo e estavel, podera aderir ao plano e, de acordo com
o tempo de servigo publico municipal (nesse caso, o tempo trabalhado em qualquer
dos érgdos da administracdo municipal), o servidor podera receber uma indenizagdo

variavel de acordo com o prazo que lhe for mais conveniente.

Tal medida é extremamente relevante nesse momento de inseguranga juridica
quanto aos efeitos da sentenca, uma vez que, sendo ela mantida pelo Tribunal, o
Poder Executivo (incluindo a administracao direta e todos os 6rgaos da administragao
indireta) devera, obrigado pela Justica, iniciar a revisao dos contratos dos servidores

aposentados, pois tal decisdo retira a estabilidade desses servidores.

Sendo assim, considerando que expressamente a sentenca facultou ao Poder
Executivo a realizacdo de um PDV e, considerando também a existéncia de fundado
receio da administracdo de que a sentenca seja mantida, optou-se por formatar o PDV
ora proposto, possibilitando uma condi¢cdo mais vantajosa ao servidor aderente (a
partir do recebimento da indenizagdo), evitando um possivel e eventual rompimento

involuntario do contrato decorrente de determinacédo judicial.

Nesses termos, entendemos estar plenamente justificada a propositura do

mesmo que, por certo, irda merecer o beneplacito desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel,

nos termos do Artigo 80 da Lei Organic nicipal.

Atenciosamente,

INHO SILVA

- Prefejto icipal -,
o
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Cria o Programa de Desligamento Voluntario - PDV

no ambito do Poder Executivo Municipal de

Araraquara.

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

Art. 12 Fica instituido o Programa de Desligamento Voluntario — PDV dos
empregados do Poder Executivo Municipal de Araraquara.

§ 12 Poderdo aderir ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV todos os
empregados efetivos e estaveis do Poder Executivo Municipal de Araraquara.

§ 22 E vedada a ades3o ao PDV do empregado pUblico municipal que estiver:

| - respondendo a processo disciplinar que vise a apuracdo das condutas
descritas no Art. 15, da Lei n? 6.667, de 13 de dezembro de 2007, e no Art. 15 da Lei
n? 6.791, de 28 de maio de 2008;

Il - respondendo a processo judicial pela imputacdo de ato ou fato criminoso,

improbo ou outro que implique a perda do cargo ou a restituicdo de valores ao erario

municipal.

CAPITULO Il
DA INDENIZACAO DEVIDA AOS ADERENTES

Art. 22 Aindenizagao pela renuncia do emprego publico serd paga da seguinte

forma:

| — Aos empregados efetivos e estaveis em exercicio ha mais de 20 (vinte) anos
no servico publico municipal:
a) Prestagdo mensal de 50% (cinquenta por cento) do valor do

vencimento bruto, por um periodo de 10 (dez) anos;

vencimento bruto, por um periodo de 15 (quinze) anos;
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c) Prestacdo mensal de 30% (cinquenta por cento) do valor do ultimo
vencimento bruto, por um periodo de 20 (vinte) anos;

Il = Aos empregados efetivos e estdveis em exercicio ha mais de 15 (quinze)
até 20 (vinte) anos no servigo publico municipal:

a) Prestacdo mensal de 40% (quarenta por cento) do valor do dultimo
vencimento bruto, por um periodo de 10 (dez) anos;

b) Prestacdo mensal de 30% (trinta por cento) do valor do ultimo vencimento
bruto, por um periodo de 15 (quinze) anos;

c) Prestacdao mensal de 20% (vinte por cento) do valor do ultimo vencimento
bruto, por um periodo de 20 (vinte) anos;

Il - Aos empregados efetivos e estaveis em exercicio ha mais de 10 (dez) até
15 (quinze) anos no servigo publico municipal:

a) Prestacdo mensal de 30% (trinta por cento) do valor do ultimo vencimento
bruto, por um periodo de 10 (dez) anos;

b) Prestacdo mensal de 20% (vinte por cento) do valor do ultimo vencimento
bruto, por um periodo de 15 (quinze) anos;

c) Prestacdo mensal de 10% (dez por cento) do valor do ultimo vencimento
bruto, por um periodo de 20 (vinte) anos;

IV — Aos empregados efetivos e estdveis em exercicio até 10 (dez) anos no
servigo publico municipal:

a) Prestacdo mensal de 20% (vinte por cento) do valor do ultimo vencimento
bruto, por um periodo de 10 (dez) anos;

b) Prestacdao mensal de 14% (quatorze por cento) do valor do ultimo
vencimento bruto, por um periodo de 15 (quinze) anos;

c) Prestacdao mensal de 8% (oito por cento) do valor do Ultimo vencimento
bruto, por um periodo de 20 (vinte) anos;

§ 12 Compreende-se por vencimento bruto o saldrio-base do empregado,
acrescido de vantagens pessoais a ele incorporadas.

& 22 Para o cOmputo do tempo de servico referido neste artigo sera
considerado apenas o periodo de efetivo exercicio do empregado.

§ 32 As indenizacdes referidas neste artigo serdo corrigidas anualmente, n

més de janeiro, de acordo com a inflagdo acumulada do exercicio anterior, media
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aplicacdo de indice oficial (IPCA-e ou equivalente).

CAPITULO lII
DO PRAZO DE ADESAO, DO PROCESSAMENTO, DA DECISAO E DO RECURSO DO
CONTRA O INDEFERIMENTO

Art. 32 O prazo de adesdo ao PDV serd de 30 (trinta) dias a contar da entrada
em vigor da presente Lei.

Art. 42 O protocolo requerendo a adesdo ao PDV deverd ser dirigido a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, ou ao 0Orgdo equivalente dos
respectivos o6rgdos da administracdo indireta, acompanhado de certiddo do
distribuidor civel e criminal, estadual e federal.

Paragrafo uUnico. Devera o Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
providenciar o requerimento padrao para a adesdo ao PDV.

Art. 52 O pedido de adesdo ao PDV desenvolver-se-a nas seguintes etapas:

| — recepcdo e instrugdo do pedido de adesdo pela Coordenadoria Executiva
de Recursos Humanos e apds encaminhamento, em conclusdo, ao titular da
Secretaria de Gestdo e Financas ou ao titular do 6rgdo no qual o departamento de
recursos humanos do respectivo ente da administracao indireta se encontre;

Il — Decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido pelo titular da
Secretaria de Gestdo e Financgas ou pelo titular do érgdo no qual o departamento de
recursos humanos do respectivo ente da administragao indireta se encontre;

Il = Publicagdo dos atos constitutivos da decisdo proferida no processo,
facultando vistas ao aderente do cdlculo da parcela indenizatéria;

IV — Encaminhamento da decisdo concessiva da indenizacdo para a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, ou para o 6rgdo congénere do ente
da administragao indireta, para o inicio do pagamento das indenizacoes.

Paragrafo unico. Da decisdo denegatéria da adesao caberd recurso ag’ Chefe
do Executivo ou ao dirigente maximo do respectivo drgdo da administracdo indireta,
que decidird fundamentadamente sobre os recursos, ouvido o o6ngdo <de

assessoramento juridico respectivo.
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CAPITULO IV
DOS PRAZOS DE DEFERIMENTO E DE INiCIO DE PAGAMENTO DAS INDENIZACOES

Art. 62 A anadlise do pedido de adesdao ao PDV deverd ser concluido no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do protocolo do requerimento, na forma do Art. 42 desta
Lei.

Paragrafo unico. O prazo referido no caput aplica-se ao recurso previsto no
artigo anterior.

Art. 72 Deferido o pedido de adesdo, o Poder Executivo terd o prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) para dar inicio ao pagamento das indenizagBes devidas,

obedecida a ordem cronoldgica dos deferimentos.

CAPITULO V
DO PRAZOS DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 82 Deferido o pedido de adesdo, o Poder Executivo iniciard o pagamento
das verbas rescisérias devidas no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Apds a caréncia de 90 (noventa) dias referida no caput deste
artigo, o Poder Executivo realizard a quitagdo das verbas rescisorias devidas em 12
(doze) prestacdes, a serem pagas, mensalmente, juntamente com as indenizagdes do

PDV.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 A adesdo ao PDV implica na permanéncia do empregado no exercicio
de suas fungdes até a data de publicagdo do ato de deferimento da ades3o ao PDV.

Art. 10. O deferimento da adesdo ao PDV extinguird o contrato de trabalho
existente entre o empregado aderente e o municipio.

§ 12 O termo final do contrato de trabalho corresponderd a dafa da
publicagdo do deferimento do pedido de ades3o.

§ 22 De acordo com o interesse publico, o termo final do contrato de trabalho
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dos profissionais da Secretaria Municipal da Saude e da Educagdo poderd, de maneira
motiva, ser diferido em até 12 (doze) meses, sendo que a cada més de diferimento,
acrescer-se-a um meés ao prazo de inicio do pagamento das indenizagbes e do inicio
do pagamento das verbas rescisorias.

Art. 11. Os 6rgaos de controle da Administragdo Direta e Indireta, conforme o
caso, prestardo o apoio técnico necessario, bem como praticardo todos os atos
fiscalizatorios atinentes ao processamento dos pedidos de adesdo ao PDV instituido
por esta Lei.

Art. 12 Por ter natureza indenizatéria, a parcela mensal do PDV é isenta de
IRRF e INSS.

Art. 13 O beneficidrio ndo podera autorizar descontos ou consignagdes
superiores ao periodo da indenizagdo, ficando assegurados os seguintes ja
autorizados pelo empregado na ativa: pensdo, consignagdo, mensalidade sindical e
similares.

Art. 14. O programa instituido por esta Lei estende-se aos empregados

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotagBes orcamentarias proéprias, suplementadas, se necessario e previstas,
doravante, nas pegas orcamentarias municipais vindouras.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 14 (quatorze) dias do més de junho

de ano de 2018 (dois mil e dezoito)
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| SENTENCA }
Processo n': 1016511-52.2017.8.26.0037

Classe - Assunto Acdo Civil Publica - Violac¢io aos Principios Administrativos
Requerente: Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo

Requerido: '"Municipio de Araraquara

Juiz(a) de Direito: Dr(a). Jodo Baptista Galhardo Junior

Vistos.

O Ministério Publico do Estado de Sao Paulo ingressou com Ac¢do Civil
Publica - Violag¢do aos Principios Administrativos em face do 'Municipio de Araraquara,
aduzindo em sintese, que no Municipio de Araraquara, a Lei Complementar Municipal n°02, de
28.04.1992, instituiu o chamado "regime juridico unico", disciplinado pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho, para todos servidores da administragdo direta e indireta do Municipio, sendo que o
regime vigente que até entdio vigorava era o estatutario. Disse que, a0 mesmo tempo ¢ de forma
contraditoria, referida lei dispds que os servidores estatutarios, regidos pela lei n°1939/72,
permaneceriam neste regime, garantindo-lhes, desde que ocupantes de cargos efetivos, promogao
"até o ultimo funcionario e até a mais alta classe". Aduziu que de modo diverso, a Cimara
Municipal de Araraquara, através da Lei n°5.750/01, reinstituiu o regime estatutario, exceto para a
fun¢do de motorista, para a qual foi mantido o regime celetista. Disse que, desta sorte, o que se
apresenta hoje no Municipio de Araraquara, ¢ uma mescla de regimes, pois o quadro funcional da
Municipalidade apresenta "servidores estatutarios da administragdo direta" e servidores celetistas
da administragdo direta e indireta, sendo que a Cadmara Municipal apresenta em seu quadro
"servidores estatutarios"e "servidores celetistas", e, ainda, as fundagdes apresentam em seus
quadros "servidores celetistas". Aduziu que, sem negar ao Administrador a opgdo de eleger o
regime juridico, parece certo que este ndo poderia criar regimes mistos ou hibridos, em cenarios

digital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1016511-52.2017.8.26.0037 e codigo 17D9AD1T.

que proporcionem excessivas garantias para alguns servidores. Alegou também, que o Municipio
de Araraquara conta, atualmente, com 5827 servidores na administragdo direta e que destes, pelo
menos 873 acumulam proventos de aposentadoria (pagos pelo INSS) e remuneragdo do cargo ou
emprego. Disse que o Departamento Auténomo de Agua e Esgoto, autarquia municipal, apresenta
468 servidores ativos, dos quais 40 estdo aposentados e permanecem em atividade. Disse que esta
situa¢do andmala, qual seja, a permanéncia de aposentados na ativa atuando em regime juridico
"hibrido", se tornou crescente a partir de 20006, apos decisdo do STF quanto ao contrato de
trabalho e, em especial, pela declara¢do de inconstitucionalidade, em 2013, da Lei Municipal
n°6.673/07, que garantiu aos servidores municipais uma complementagdo de aposentadoria
custeada pelos cofres publicos. Aduziu que, diante de tamanha contusdo legal, o Municipio e
demais entes publicos apresentam em seus quadros, scrvidores atuando em regime juridico

"hibrido", aos quais aplica diversas prerrogativas e direitos estatutarios e celetistas. Nesta senda,

1016511-52.2017.8.26.0037 - lauda 1
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aduziu que a presente ag@o busca questionar as repercussdes financeiras do tratamento que se vem
conferindo aos servidores municipais que se aposentam espontaneamente, mas optam por
permanecer em exercicio, com o beneplécito silente do Administrador Publico, pois, o servidor
municipal celetista que se aposenta pelo regime geral da previdéncia social permanece em
atividade pelo simples fato de que o Municipio estende ao mesmo, prerrogativas proprias do
regime celetista, como estabilidade, abono permanéncia dentre outros. Aduziu que a agdo nio tem
por objetivo impor a rescisdo tor¢ada de qualquer contrato de trabalho firmado entre servidores e
o Municipio de Araraquara, pois, ao substituir o regime estatutario pelo celetista, a lei municipal
(LC 2/92) submeteu os servidores a regramentos mistos, na medida em que passou a atribuir aos
celetistas direitos exclusivos daqueles que ocupam cargos de provimento efetivo no regime
estatutario, como ¢ o caso da estabilidade, disponibilidade remunerada, abono de permanéncia,
etc., porém, visando preservar o erario publico, disse ser necessario que se declare a cessagdo da
estabilidade do servidor piblico municipal, da administragdo direta e indireta, do Municipio de
Araraquara, a partir do ato de aposentagdo. Argumentou por fim, que nos regimes estatutarios,
para os quais o instituto da estabilidade foi concebido, a garantia ndo ¢ irrestrita e o Municipio de
Araraquara mantém em seus quadros quase 900 (novecentos) celetistas aposentados, que
acumulam proventos da aposentadoria com a remuneragdo da atividade, inclusive alguns com
mais de 75 anos, sendo que esta idade ¢ o limite para aposentadoria compulsoria do servidor
estatutario. Requereu assim, a procedéncia da acdo, para que seja formalmente reconhecida e
declarada a cessagdo da estabilidade do servidor publico municipal, da Administra¢do direta e
indireta do Municipio de Araraquara, a partir do ato de aposentagdo, condenando-se o Municipio
a promover revisdo de todos os contratos de trabalho em vigor, ou, como pedido alternativo, para
que no prazo de 90 dias o Municipio, institua por lei, um programa de demissdo voluntaria
compativel com a preservagdo do interesse publico e com os direitos dos servidores dispensados,
aplicando-se inclusive para futuras aposentadorias. A inicial de fls. 01/15 veio acompanhada do
inquérito civil.

Recebida a inicial, determinando-se a citagdo do réu (fl. 141).

Citado, o Municipio de Araraquara contestou a agdo (fls. 148/158), alegando,
preliminarmente, a prescri¢do, pois a lei em comento foi promulgada e estd em vigor desde 28 de
abril de 1992, ou seja, hd mais de 25 (vinte e cinco) anos. Aduziu também, a incompeténcia da
Justica Estadual. pois, a matéria discutida neste feito é de competéncia exclusiva da Justi¢a do
Trabalho. No mérito, argumentou que tem agido em conformidade com o entendimento esposado
pela Justica do Trabalho, pois o vinculo de emprego do servidor publico ndo se extingue com a
concessdo da aposentadoria, de acordo com os julgados dos Tribunais. Aduziu também, que a
estabilidade é decorrente da jurisprudéncia sobre o tema. Requereu a improcedéncia da agdo.

O Ministério Publico ofertou sua réplica, pugnando pela procedéncia da agdo (fls.
163/169) e juntou documentos (fls. 170/216).

Manifestagdo do Municipio de Araraquara as fls. 229/231 sobre os documentos
Juntados, pugnando pela improcedéncia da agdo.
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E o relatorio.
Fundamento e Decido.

O processo comporta julgamento no estado em que se encontra, mostrando-se
desnecessaria a produgdo de outras provas.

Afasto a preliminar de incompeténcia da Justica Comum.

A competéneia para o julgamento da causa se define em razdo da natureza
juridica da questdo controvertida, demarcada pelo pedido e pela causa de pedir.

In casu, o autor busca declaracdo judicial que traduza na certeza de auséncia de
estabilidade para os servidores do Municipio que se aposentam e que continuam na atividade.
Busca, assim, fazer cessar a aplicagdo de direitos que sdo proprios dos servidores estatutarios que
estdo na ativa e que ndo aposentaram, aos servidores aposentados.

Como se sabe, a Justica do Trabalho guarda competéncia para analise de questoes
relacionadas com o vinculo contratual, sendo da competéncia da Justica Comum a anélise de
questdes relacionadas com o vinculo estatutario e suas prerrogativas.

Pelo que se tem dos autos, 0 Municipio tem aplicado aos servidores aposentados
que continuam ativos, regras proprias do regime juridico estatutario, situagdo esta que, segundo o
autor, ndo deve prevalecer.

Nesta senda, considerando que a discussdo tem como pano de fundo questdes
relacionadas com o regime juridico estatutario, ndo resta divida quanto a competéncia da Justica
Comum para conhecer da lide, ainda que parte dos servidores tenha sido contratada sob a égide da
CLT.

E ainda que se possa afirmar que também ha na lide questdes laborais em debate,
a presenca deste regime hibrido instituido pelo Administrador leva a Justiga Comum o meérito da
causa.

Nesse sentido ja decidiu o STJ, verbis:

"PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIARIO. CONFLITO DE
COMPETENCIA. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. CONTAGEM ESPECIAL DE TEMPO
DE SERVICO. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. 1. Compete & Justiga Comum o
processamento e o julgamento de agdo proposta por servidor publico estatutario, com o objetivo
de ver reconhecido e averbado o tempo de servigo prestado sob regime celetista em condigdes
insalubres, para fins de contagem de tempo de servigo e aposentadoria especial. Precedentes. 2.
Conflito conhecido para declarar competente o Juizo Suscitado. (CC 96.606/PR, Rel. Ministra
LAURITA VAZ, TERCEIRA SECAO, julgado em 08/10/2008, DJe 16/10/2008)";

"COMPETENCIA. CONFLITO NEGATIVO. - E da Justica Federal a
competéncia para 0 processo € 0 julgamento da agdo ordindria em que servidor plblico federal
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busca cémputo de tempo de servigo prestado sob regime celetista para percepgéo de anuénio. (CC
27.301/SP, Rel. Ministro FONTES DE ALENCAR, TERCEIRA SECAOQ, julgado em 23/02/2000,
DJ 27/03/2000, p. 63)";

"CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL. ADICIONAL. TEMPO DE SERVICO. 1. Compete a Justica Federal processar e
julgar agdo ordindria proposta por servidor publico federal, com vistas a contagem de tempo de
servico prestado sob regime celetista, para fins de anuénio. 2. Contlito conhecido para declarar a
competéncia do Juizo Federal da 12* Vara Civel da Secdo Judiciaria do Estado de Sdao Paulo. (CC
21.995/SP, Rel. Ministro FERNANDO GONCALVES, TERCEIRA SECAO. julgado em
16/12/1998, DJ 17/02/1999, p. 113)".

Assim também ja decidiu o STF, conforme precedente langado pelo autor, verbis:

"INCONSTITUCIONALIDADE. Acido direta. Competéncia. Justica do Trabalho.
Incompeténcia reconhecida. Causas entre o Poder Publico e seus servidores estatutarios. Agdes
que ndo se reputam oriundas de relagdo de trabalho. Conceito estrito desta relag@o. Feitos da
competéncia da Justica Comum. Interpretagdo do art. 114, inc. I, da CF, introduzido pela EC
45/2004. Precedentes. Liminar deferida para excluir outra interpretagdo. O disposto no art. 114, 1,
da Constitui¢do da Republica, ndo abrange as causas instauradas entre o Poder Publico e servidor
que lhe seja vinculado por relagdo juridico-estatutaria. (ADI 3395 MC/DF, Rel. Min. Cezar
Peluso, Tribunal Pleno, DJe 10.11.2006)". i

E ndo se esta aqui a falar em direitos oriundos do contrato de trabalho (como
salario, décimo terceiro, horas extras e questdes afins), mas, sim, de aplicagdo ou ndo de regras do
regime estatutario aos servidores aposentados que continuam em atividade.

A discussao, pois, apresenta cunho juridico-administrativo e nao laboral.

Esse debate sobre a competéncia jurisdicional ja foi objeto de apreciagdo pelo
Egrégio Tribunal de Justica de S@o Paulo, verbis: “O artigo 114 da Sexta Carta Republicana
estabelece a competéncia da Justi¢a do Trabalho, os quais estdo subordinados a elas todos os
trabalhadores regrados sob o regime da CLT, inclusive os integrantes da Administragdo Publica
direta e indireta, em todos os niveis (inovag¢do constitucional), mas apenas e tdo-somente no que
atine as controvérsias da relagdo de trabalho, o que aqui ndo se discute. Em outrora a pessoa
juridica de direito privado A. Barreto S.A. teve suas agdes expropriadas pelo Estado de Sao Paulo,
que criou a Companhia Paulista de Estradas de Ferro, instituindo o Estatuto do Ferroviario,
estabelecendo regime hibrido, de viés simultaneo celetista/administrativo especial, o que arreda a
competéncia da Justiga do Trabalho, em conformidade, inclusive, com a decisdo do Supremo
Tribunal Federal que, em 27 de janeiro de 2005, concedeu liminar, com efeito ex tunc, na Agdo
Direta de Inconstitucionalidade n. 3.395-6, atribuindo interpretag@o ao inciso 1, do artigo 114 da
Constituicdo Federal, nos seguintes termos: 'Suspendo, ad referendum, toda e qualquer
interpretagdo dada ao inciso [ do artigo 114 da CF, na redag¢do determinada pela EC/45, que
inclua, na competéncia da justiga do trabalho. a 'aprecia¢io de causas que sejam instauradas entre
o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relagdo de ordem estatutdria ou de
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carater juridico-administrativo'. De rigor, destarte, a rejeicdo da preliminar para firmar a
competéncia da Justi¢a Estadual” (Apelagdo Civel n® 994.09.270660-1, Colenda 13* Cimara de
Direito Publico, j. 01/09/10)".

Destarte, reconheco a competéncia da Justiga Comum para julgar a lide.
Afasto a tese de prescrigdo.

A agdo visa questionar situagdo criada pela LC 2/92, que, segundo o autor, esta
sendo interpretada de forma equivocada pelos Administradores.

Cuida-se, em verdade, de agdo de cunho declaratorio, cuja prescri¢do alcanca
apenas os reflexos patrimoniais da estabilidade andmala apontada na inicial.

Em outras palavras, tratando-se de questdo que se prolonga no tempo, como
acontece com as relacdes juridicas de trato sucessivo, a prescri¢do incidente é sempre parcial,
abarcando apenas as parcelas atingidas pelo quinquénio prescricional.

Assim, considerando que o pedido da inicial repercute no pagamento de
prestagdes sucessivas (permanéncia de aposentados na ativa com recebimento de beneficios
indevidos), o dano econdmico é permanente, sendo que a controvérsia se renova més a més, razao
pela qual, apenas estariam prescritas eventuais parcelas anteriores ao periodo quinquenal contado
retroativamente da data da propositura da agdo em caso de eventual ressarcimento ao erario.

Porém, aqui ndo se discute ressarcimento ao erdrio (cuja prescri¢do, repita-se,
atingiria as prestagdes anteriores a cinco anos); discute-se, sim, a continuidade ou ndo da
interpretagdo dada pelo Administrador quanto aos direitos aplicados aos servidores publicos que
se aposentam e permanecem na ativa.

Como ndo se busca condenagdo de ressarcimento ao erdrio, mas apenas a
declaragdo da existéncia ou ndo de determinado direito, ndo cabe falar em prescrigéo.

Nesta senda, ndo ha prazo para a propositura da presente agdo declaratoria, que se
mostra imprescritivel, enquanto vigente a norma legal combatida.

Nesse sentido decidiu o STI, in verbis:

"ADMINISTRATIVO. SERVIDORA ESTADUAL. ESTABILIDADE. ACAO
DECLARATORIA. PRESCRICAO. NAO INCIDENCIA. - A doutrina e a jurisprudéncia sio
undnimes em afirmar o entendimento de que a agdo puramente declaratéria é imprescritivel. -
Objetivando a demanda a proclamacgdo judicial da existéncia de um direito que foi mal
interpretado pela Administragdo, qual seja o de que a autora detém tempo necessario de servigo
para obteng¢do da estabilidade prevista na Carta Magna, caracteriza-se a atividade jurisdicional de
efeito meramente declaratorio. - Recurso especial ndo conhecido. (STJ - REsp: 407005 MG
2002/0008913-8, Relator: Ministro VICENTE LEAL, Data de Julgamento: 01/10/2002, T6 -
SEXTA TURMA, Data de Publicagdo: DJ 21.10.2002 p. 426)".
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Ora, se para o Servidor ndo ha tempo para que se reconheca determinado direito
de cunho declaratério, ressalvando-se que apenas os efeitos patrimoniais do reconhecimento estdo
sujeitos a prescri¢do quinquenal, o contrario também ¢é verdadeiro; ou seja: para o Administrador
reconhecer a auséncia de determinados direitos ao servidor ndo ha falar em prazo prescricional.

Afasto, pois, a tese de prescrigdo.

Quanto ao meritum causae, realmente, como bem apontou o autor, é chegado o
momento de se resolver, através da prestagdo jurisdicional, a questdo da aplicagdo do instituto da
estabilidade aos servidores aposentados do Municipio de Araraquara.

Com efeito!

Os documentos juntados com a inicial ddo conta de que significativo niimero de
servidores municipais se aposentaram, porém, continuam na ativa, recebendo proventos de
aposentadoria e proventos do cargo, de forma cumulativa, tudo com base na estabilidade do
servidor publico concursado, situagdo esta incompativel com o sistema juridico nacional.

Dispde o art.40, § 19, da Constituicdo Federal que "o servidor de que trata este
artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, III,
a, € que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoéria contidas no § 1°, II1".

Esta claro, pois, que o servidor publico que atingir os requisitos para
aposentadoria voluntdria, desejando permanecer na fungdo e, assim, nio se aposentando,
recebera o abono permanéncia.

Do contrario, ou seja, uma vez aposentado, restara cessado o vinculo juridico
existente entre o servidor e a Administracdo, de sorte que néo ha falar em estabilidade ao servidor
que se aposenta.

A Lei Complementar Municipal n°02/92, instituiu o regime juridico unico,
passando a condigdo de celetista todos os servidores da administragdo direta, indireta e
fundacional.

Nao obstante, esta mesma Lei Complementar manteve os servidores entdo regidos
pelo Estatuto dos Servidores Municipais (Lei n°1939/72) neste mesmo regime, qual seja, o regime
estatutario.

E o art.2, § Unico, da Lei Complementar Municipal n°02/92, assegurou, aos
servidores estatutarios, o direito de promogdo até o Gltimo funcionario pertencente a respectiva
carreira alcangar o cargo maximo da mesma.

Percebe-se, nitidamente, que a Lei Complementar Municipal n°02/92 ndo
assegurou aos servidores aposentados o direito de permanéncia na fungao apds a aposentadoria,
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com estabilidade estatutéria, pois sequer tratou de servidores aposentados.
Pois bem!

O Municipio informou (fl.111) que ndo promove rescisdes dos contratos de
trabalho dos servidores que se aposentam, pelo fato de a legislagdo vigente ter excluido o motivo
de desligamento por aposentadoria, podendo o servidor continuar em atividade. Também pelo
fato de ter o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo julgado inconstitucional lei municipal
que concedia complementagdo aos servidores que atendiam o critério da lei municipal .

Ora, ao contrario do que sustenta o Municipio, o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araraquara (lei n® 1.939/72  em vigor) reza que a aposentadoria ¢, sim,
causa de vacancia do cargo. Ou seja: a aposentadoria do servidor provoca imediato vazio no cargo
até entdo por ele exercido, fazendo com que o Administrador tenha, se assim o caso exigir (leia-
se: se o interesse publico necessitar), preencha o vazio com a nomeagéo de outro servidor publico.

Em outras palavras, esta claro que a Lei Municipal ndo determina a continuidade
do vinculo empregaticio ao servidor que se aposenta, ao contrario, aponta que a aposentadoria faz
com que o cargo entdo ocupado se mostre vago.

E ndo se diga que o reconhecimento, por parte do Supremo Tribunal Federal, da
inconstitucionalidade dos paragrafos 1° e 2°, do artigo 453, da CLT, tenha atingido a norma do
Municipio que considera vago o cargo diante da aposentadoria do servidor.

Ora, se ¢ verdadeira a afirmagdo de que a aposentadoria espontdnea ndo rompe o
vinculo empregaticio, visto que, como dito, o paragrafo 1°, do artigo 453, da CLT, foi considerado
inconstitucional, também ¢ verdadeiro o argumento de que ndo hd como conferir estabilidade ao
servidor publico que se aposenta espontaneamente, visto que a norma de regéncia municipal nada
disp0e a este respeito.

E mais:

Ndo h4a como admitir estabilidade, com a permanéncia no cargo, ao servidor
publico municipal, com base na jurisprudéncia da Corte Suprema, pois a decisdo do C. Supremo
Tribunal Federal foi construida a luz da CLT, ou seja, para abragar os contratos de trabalho
firmados através da legislagdo trabalhista "pura”, por assim dizer (contratos de natureza privada).
E nao estatutaria. Desta forma, ndo ha como dar contorno estatutario a contratagao celetista.

Na verdade, o funcionalismo publico deve observar outro viés juridico; qual seja:
a aposentadoria provoca a vacdncia do cargo e, exce¢do feita ao cargo comissionado, a
Constituicdo Federal exige a realizacdo de concurso publico para ser provido, ndo se admitindo
outro meio de acesso, sob pena de ferir os principios da moralidade da impessoalidade
administrativa.

Ensina o grande Mestre Hely Lopes Meirelles: "Os direitos do titular do cargo
restringem-se ao seu exercicio, as prerrogativas da fung¢do e ao subsidio ou aos vencimentos e
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vantagens decorrentes da investidura, sem que o servidor tenha propriedade do lugar que
ocupa, visto que o cargo ¢é inapropridvel pelo servidor. Dai por que a Administra¢do pode
suprimir, transformar e alterar os cargos publicos ou servigos independentemente da aquiescéncia

de seu titular, uma vez que o servidor ndo tem direito adquirido a imutabilidade de suas
atribui¢des, nem a continuidade de suas fungdes originais. A Lei posterior pode extinguir e alterar
cargos e fungdes de quaisquer titulares vitalicios, estaveis e instdveis. O servidor podera adquirir
direito a permanéncia no servigo publico, mas ndo adquirird nunca direito ao exercicio da mesma
fun¢do, no mesmo lugar e nas mesmas condi¢des, salvo os vitalicios, que constituem uma excegao
constitucional a regra estatutaria. O poder de organizar ¢ reorganizar os servigos publicos, de lotar
e relotar servidores, de criar e extinguir cargos, ¢ indespojavel da Administracéo, por inerente a
soberania interna do préprio Estado. Enquanto subsistir o cargo, como foi provido, seu titular tera
direito ao exercicio nas condi¢des estabelecidas pelo estatuto; mas, se se modificarem a estrutura,
as atribuigdes, os requisitos para seu desempenho, licitas sdo a exoneragdo, a disponibilidade, a
remogdo ou a transferéncia de seu ocupante, para que outro o desempenhe na forma da lei. O que
ndo se admite € o afastamento arbitrario ou abusivo do titular, por ato do Executivo, sem lei que o
Autorize (Direito Administrativo Brasileiro, 37* edi¢do, Malheiros Editores, 2010, pp. 466/467 -
grifet).

Ora, a situagdo experimentada pelo Municipio de Araraquara, de readmitir de
forma automatica o servidor aposentado, garante ao mesmo, verdadeira propriedade ao cargo que
ocupa, pois ele so sal quando desejar, ainda que aposentado.

Dai encontrar-se, no quadro municipal de servidores do Municipio, situagdes
absolutamente esdrixulas, como exemplo, a permanéncia de servidores com mais de setenta e
cinco anos de idade, quando se sabe que a regra constitucional prevé a aposentadoria compulsoria
aos servidores que completarem tal idade (f1.32  Aldo Fernando nascido em 22/02/1943).

A documentagdo encartada aos autos (fl.117) aponta que o Municipio de
Araraquara apresenta mais de oitocentos servidores aposentados e que continuam em atividade, os
quais consomem mais de quarenta e sete milhdes de reais por ano. Indaga-se: sera que todos sdo
indispensaveis ao efetivo exercicio do servigo publico?

Forte sinal de que a readmissdo automatica dos servidores aposentados saiu de
controle do Administrador ¢ a informacéo de fl.111, que da conta de que a geréncia de RH do
Municipio sequer desconhecia a relagdo dos servidores aposentados ainda em atividade no
Municipio.

E certo que, em alguns casos, o interesse publico poderd apontar pela
permanéncia do Servidor aposentado, até para se valer da experiéncia adquirida ao longo de anos
no exercicio da fungdo. Mas esta readmissdo deve ficar a cargo do Administrador, que, para tanto,
devera fundamentar a decisdo de readmissdo a luz dos principios constitucionais da eficiéncia,
moralidade, impessoalidade e legalidade.

Mas jamais deve-se entender que o servidor aposentado que queira permanecer
em atividade tem o direito de assim exigir. Menos ainda, deve-se afirmar que aqueles que se
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encontram em tal situagdo guardam estabilidade funcional e, por isso, ndo podem ser dispensados.

O Tribunal de Justica de Sao Paulo ja enfrentou a questdo, sendo oportuno
destacar o que consignou o eminente Desembargador Ricardo Dip, no voto condutor da Apelagdo
n° 0002764-53.2010.8.26.0407, julgada em 22/01/2013:

"5. Ocorre que essa normativa local prevé a vacéncia do cargo publico em razdo
de aposentadoria de seu titular (inc. V do art. 63): (...) 6. Certo embora, ao que ja antes se aludiu,
tenha o egrégio Supremo Tribunal Federal (p.ex., na ADI n° 1.770 -Min. JOAQUIM BARBOSA),
quanto aos §§ 1° e 2° do art. 453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, tenha decidido por sua
inconstitucionalidade, distinguindo a Corte suprema federal entre, de um lado, os efeitos proprios
da relagdo de trabalho e, de outro, os da relagdo previdencial (vid. ADI 1.721 -Min. ILMAR
GALVAO e RE 449.420 -Min. SEPULVEDA PERTENCE), diverso sentido possui a vacancia de
cargo publico em consequéncia de jubilagdo - esta pelo Regime Geral da Previdéncia Social- ,
sempre que a aposentadoria esteja prevista em lei como caso de vacancia. (...) Ainda que a norma
do § 10 do art. 37 da Constituigdo federal de 1988 pressuponha a unidade da fonte pagadora - o
que ndo ocorre quando o titular de cargo publico se aposenta pelo Regime Geral da Previdéncia
Social- , o fato ¢ que ndo se inibe que a lei institua a aposentadoria, a voluntaria inclusive, como
causa de vacéncia do cargo".

E diversos outros julgados do TJSP podem ser encontrados, a saber:

"VOTO N° 10.441 APELACAO N° 0003022-45.2015.8.26.0615 N° ORIGEM:
0003022-45.2015.8.26.0615 COMARCA: TANABI (1* VARA JUDICIAL) APELANTE: NADIR
VALERIANI APELADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS MM.
JUIZO DE 1° GRAU: Ricardo de Carvalho Lorga MANDADO DE SEGURANCA Pretensio da
impetrante a decretagdo de invalidade do ato administrativo de demissdo, com consequente
reintegracdo ao cargo. Impossibilidade - Servidora publica estatutaria desligada dos quadros da
Administragdo Publica Municipal Vacéncia legal do cargo por ela ocupado, em virtude de
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social Inteligéncia do art. 64, IV do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Américo de Campos (Lei Complementar Municipal n°
1.319/2002) Inocorréncia de violagdo ao contraditorio e a ampla defesa Precedentes deste E.
TJSP. R. sentenga denegatéria de seguranga integralmente mantida. RECURSO DE APELACAO
DA IMPETRANTE DESPROVIDO";

"Servidor publico municipal Autor alega que matinha vinculo celetista com o
Municipio e se aposentou por tempo de contribui¢do pelo Regime Geral de Previdéncia Social em
2011, mas foi surpreendido com sua exoneracdo do cargo. Pretensdo de anulagdo do ato
administrativo para sua reintegracdo, com pagamento de atrasados e condenacdo por dano moral,
com percepcdo simultdnea da remuneracdo e do beneficio previdencidrio. Autor que percebia
adicional por tempo de servigo, sexta parte e gratificagdo por zelo, beneticios previstos nos
artigos 83, 84 e 96 do Estatuto dos Servidores Publicos de Pedranopolis. Artigo 55, inciso VI, do
mesmo Estatuto dispde que ocorre a vacancia quando o cargo publico fica destituido de titular em
decorréncia de aposentadoria. Ato administrativo de exoneragdo que tinha amparo legal.
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Precedentes. Recurso desprovido. (TJSP: Apelagdo 1005664-54.2016.8.26.0189; Relator (a):
Luciana Bresciani; Orgdo Julgador: 2° Camara de Direito Publico; Foro de Fernandopolis - 3°
Vara Civel; Data do Julgamento: 24/02/2017; Data de Registro: 24/02/2017)";

"ACAO ANULATORIA DE ATO ADMINISTRATIVO DE EXONERACAO DE
CARGO DE SERVIDOR APOSENTADO. Pretensdo de anulagdo do ato administrativo para sua
reintegragdo ao cargo, bem como pagamento de indenizagdo por dano moral. Servidor estatutéario
de Municipio que ndo tem instituido Regime Proprio de Previdéncia Social, de modo que os
servidores contribuem ao Regime Geral de Previdéncia Social. Aposentadoria voluntaria
concedida pelo INSS, utilizando-se o servidor do tempo em que trabalhou no servigo publico na
contagem de tempo para sua aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais que prevé a aposentadoria como hipdtese de vacancia. Legalidade
do ato de exonera¢do diante da vacancia ordenada pelo Estatuto, que vé na aposentagdo uma de
suas causas, além de viabilizar o respeito a regra constitucional da ndo cumulatividade de
vencimentos de cargo e proventos de aposentadoria, inserta no art. 37, §10, da CF. Precedentes
jurisprudenciais Decisdo reformada. Recurso da Municipalidade provido. (TJSP; Apelagao
1007871-60.2015.8.26.0189; Relator (a): Leonel Costa; Orgdo Julgador: 8 Camara de Direito
Publico; Foro de Fernanddpolis - 2* Vara Civel; Data do Julgamento: 18/10/2017; Data de
Registro: 19/10/2017)";

"APELACAO CIVEL - SERVIDOR APOSENTADO REINTEGRACAO
Descabimento Aposentadoria que enseja a exoneragdo em razao da vacancia do cargo Inteligéncia
dos artigos 33, inciso VIT e 117, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 42/10 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Viradouro) Precedentes deste Egrégio Tribunal. Recurso
desprovido. (TJSP; Apelagdo 1000204-65.2015.8.26.0660; Relator (a): Cristina Cotrofe; Orgﬁo
Julgador: 8 Camara de Direito Publico; Foro de Viradouro - Vara Unica; Data do Julgamento:
27/07/2016; Data de Registro: 27/07/2016)",;

"MANDADO DE SEGURANCA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
ESTATUTARIO Vinculagio ao Regime Geral da Previdéncia Social Aposentadoria por tempo de
contribui¢do requerida e concedida pelo INSS Pretensdo a cumulagdo da aposentadoria com os
vencimentos do cargo Inadmissibilidade Vacancia do cargo em virtude da aposentacao, conforme
estabelecido em estatuto Precedentes das Cortes Superiores Inaplicabilidade do quanto decidido
na ADI 1.721 Revogagdo tacita do art. 66, V, da LCM 13/94 pela LCM 27/99 Nao ocorréncia
Preceito impugnado que ndo guarda relagdo com o Fundo de Previdéncia extinto pela LCM 27/99
Denegacdo da seguranga Recurso ndo provido. (TJSP; Apelagdo 0001202-80.2015.8.26.0553;
Relator (a): Reinaldo Miluzzi; Orgdo Julgador: 6* Camara de Direito Publico; Foro de Santo
Anastacio - Vara Unica; Data do Julgamento: 05/09/2016; Data de Registro: 06/09/2016)";

"APELACAO Servidora municipal aposentada - Municipio de Vargem Grande
Paulista. CUMULACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA E VENCIMENTOS do
mesmo cargo em que a servidora se aposentou - A cumulag@o ndo ¢ vedada, tendo em vista que a
impetrante aposentou-se pelo INSS - Inteligéncia do art. 37, § 10, da CF - No entanto, ao se
aposentar, o vinculo com a Municipalidade extinguiu-se - Necessidade de concurso publico para
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exercer o cargo efetivo - Inteligéncia do art. 37, I1, da CF e art. 98, VI, da Lei Municipal n. 26/84.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - O Municipio de Vargem Grande Paulista nio
possui regime proprio de previdéncia - De acordo com o art. 40, da CF, o sistema previdenciario é
de cardter contributivo e solidario - O art. 9°, da Lei Municipal n. 108/01 autoriza a
Municipalidade ao pagamento da complementagdo, mas ndo a obriga a tanto - Afronta ao
principio tripartite - Inteligéncia do art. 2°, da CF - Poder discricionario da Administragdo Publica
em investir a verba publica de acordo com a oportunidade e conveniéncia - Senten¢a mantida -
Recurso improvido. (TJSP; Apelagdo 0001829-43.2013.8.26.0654; Relator (a): Silvia Meirelles;
Orgdo Julgador: 6* Camara de Direito Publico; Foro de Vargem Grande Paulista - Vara Unica;
Data do Julgamento: 04/08/2014; Data de Registro: 04/08/2014)";

"Apelagio n® 0003190-95.2013.8.26.0654 Apelante: Angelo Paes Apelado:
Prefeitura Municipal de Vargem Grande Paulista Comarca: Vargem Grande Paulista VOTO N.
9581/16 Mandado de seguranca. Servidor municipal. Exoneragdo. Cargo de médico em regime
estatutario. Pedido de reintegragdo. Aposentadoria voluntaria pelo Regime Geral da Previdéncia
Social. Extingdo do vinculo com a Administragdo. Inadmissibilidade de permanéncia no cargo
publico. Vacéncia de cargo publico em razdo da jubilagdo prevista em lei. Seguranga denegada.
Sentenga mantida. Apelagdo ndo-provida";

O Superior Tribunal de Justiga também ja enfrentou a questdo, in verbis:

"Tendo o servidor requerido e obtido, por op¢do, a aposentadoria remunerada, ndo
poderia ele ter continuado a prestar servigo ao Estado, seja como celetista ou estatutario. Seu
reingresso nos quadros da administragdo somente seria possivel através de concurso publico, nos
termos do art. 37, 11, da CF/88 e 27, 11, da CE. - Com a aposentadoria cessa o vinculo laboral que
prende o servidor ou empregado, nio constituindo ilegalidade o ato que interrompe o pagamento
do cargo anteriormente ocupado, cumulado com aposentadoria. - Recurso ordinario a que se nega
provimento. (RMS 9390 / PR, rel. Min. Paulo Medina, 6" Turma, j. 23/03/2004)".

Ou seja: esta claro, repita-se, que o servidor aposentado néo tem direito liquido e
certo a readmissdo e, uma vez readmitido, ndo goza de estabilidade funcional.

E como bem ressaltou o autor, a Sumula 390 do TST ndo se aplica ao servidor
aposentado, pois apenas trata da estabilidade do servidor em atividade (leia-se: aquele que nao se
aposentou).

Nesta senda, se o E. Supremo Tribunal Federal entendeu que a aposentadoria
espontdnea ndo gera a extin¢do do contrato de trabalho se o servidor continua a prestar servigo
para o mesmo 6rgdo ou entidade publica, a permanéncia deste servidor que se aposenta ndo pode
ser um imperativo do servidor, mas, sim, uma faculdade do Administrador, que devera observar
os principios constitucionais alhures elencados e, ainda, a saude financeira do érgao publico.

Do contrario, a garantia de readmissdo com estabilidade geraria verdadeiro caos
econdmico aos cofres pliblicos, pois ndo seria possivel romper o vinculo empregaticio, ainda que
a situagdo financeira do Municipio assim recomendasse.
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Essencial, pois, que se declare que a interpretagdo juridica até aqui exposada pelo
Municipio se mostra equivocada, declarando-se que ndo ha ao servidor publico que se aposenta,
direito automatico a readmissdo, bem como ndo ha estabilidade ao servidor publico aposentado
que continua em atividade.

Importa, ainda, ressaltar, que a situagdo verificada junto ao quadro funcional do
Municipio de Araraquara fere, de morte, o principio da isonomia, pois, para os servidores
estatutarios, a aposentadoria é causa de rescisdo contratual, ndo se exigindo outra motivagdo para

tanto, enquanto que para os demais servidores celetistas a aposentadoria ndo provoca rescisdo
contratual.

Dai porque, ndo ha falar em interferéncia do Judiciario junto ao Executivo, visto
que o pedido do autor € no sentido de que o Executivo possa decidir em manter ou ndo o contrato
de trabalho apds a aposentadoria do servidor celetista, pois a aposentadoria faz cessar a
estabilidade, bem como no sentido de o Administrador decidir, motivadamente, pela demissao
daqueles que aposentaram e estdo na ativa, porém, respeitando o direito a defesa e contraditorio.

Nesta senda, adequado se mostra o pedido do autor no sentido de ser o Municipio
condenado a iniciar revisdo de todos os contratos de trabalho em vigor, nos quais figurem
servidores aposentados, de modo a decidir, motivadamente, quais os contratos que atendem o
interesse publico e, portanto, deverdo ser mantidos.

E aqui cabe reforgar que, como motivagdo por parte do Administrador para a
rescisdo contratual, tem-se a questdo orgamentaria, inclusive com significativo peso, visto que,
como ja mencionado, a atual situagdo do quadro funcional do Municipio tem gerado forte impacto
econdmico negativo aos cofres publicos.

Ha que se observar ainda, que os direitos rescisorios dos servidores, inclusive
aviso prévio e pagamento de 40% do saldo do FGTS, deverao ser preservados.

Por fim, e para dar maior efetividade ao que ora se decide, o Municipio de
Araraquara (tanto para a administragdo direta quanto para a indireta) podera instituir programa de
demissdo voluntaria compativel com a preservagéo do interesse publico.

ISTO POSTO, julgo PROCEDENTE a agdo para:

a) declarar a cessagdo da estabilidade do servidor plblico municipal da
Administragdo direta e indireta do Municipio de Araraquara, a partir do ato de aposenta¢@o;

b) determinar que o Municipio de Araraquara inicie, no prazo de trinta dias a
contar da intimagdo, revisdo dos contratos de trabalho em vigor, nos quais figurem servidores
aposentados, decidindo, motivadamente, quais contratos deverdo ser rescindidos, concluindo a
revisdo no prazo de 90 dias, observando os direitos rescisorios dos servidores, inclusive aviso
prévio e pagamento de 40% do saldo do FGTS, podendo instituir programa de demissdo
voluntaria compativel com a preservagdo do interesse publico, sendo que, para o caso de
descumprimento da presente determinagdo, sera fixada multa diaria na fase de cumprimento de
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sentenca.

Arcara o Municipio de Araraquara com as custas e despesas processuais.

P.R.IC.

Araraquara, 01 de junho de 2018.

JOAO BAPTISTA GALHARDO JUNIOR

JUIZ DE DIREITO

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LET 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
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llaldemar M. Neto Mendonga

De:
Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:

Anexos:

Boa noite!

Valdemar M. Neto Mendonca

quinta-feira, 14 de junho de 2018 18:27

Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias Chediek; Elton
Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda; José Carlos Porsani;
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim; Presidencia; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente Santana; Thainara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Adriana Cassola Fricelli; Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de
Miranda; Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi
Vasconcelos; Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonga; Juliane Adne Corradi
Pastre; Lorena Campos Queiroz; Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio
Abbade Dentillo; Thiago Bordignon; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi
Projetos do Executivo protocolizados nesta data - parte 2

OFICIOSJC N 193 2018 - Alienacdo de imdveis.docx; OFICIOSJC N 194 2018 -
Correcdo Crédito Adicional Locacdo de Carros.docx; OFICIOSJC N 195 2018 -
Correcdo Crédito Adicional Folha Kapard.docx; OFICIOSJC N 196 2018 -
Alienacdo Estrela.docx; OFICIOSJC N 197 2018 - PDV.docx

Segue anexa a segunda parte dos projetos protocolizados pelo Executivo nesta data.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO

Diretoria Legislativa
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone mével (16) 9 9752-8056

E-mail: valdemar@camara-arqg.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

Processo ne 2 2 3 /2018

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 14 JUN 2018

Prazo para apreciacdo até:... 24 JUL 2018

R IVJIARTINS'NJi'ETO MOUCO
Diretor Legislativo

VALDEMA

Nos termos regimentais, encaginhe-se o presente
hY - ~ -~
Processo as Comissoes Cgmf)ete/ntes.

e /
Araraquara, 79 AN, 2018

FARMACEUTICO
Presidente .

JEFERSON

Nos termos do Oficio n°® 227/2018-S1C,
protocolizado nesta data pelo Poder Executivo,
autor da proposigao, defiro a solicitacdo de
retirada do pedido de tramitagdo no regime de
urgéncia da presente proposicdo, a qual passara
a tramitar no regime ordindrio, alterando-se, por
conseguinte, o prazo final para apreciagdo para
o dia 14 de novembro de-2018.

Araraquara, gZﬂ JUL. 2018

<///
-

P

~Presidente




MP41A

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ARARAQUARA
RUA DOS LIBANESES N° 2067 -CARMO '
CEP 14801-42SARARAQUARA/SP
FONE: (16) 3336-7077

‘OFic10 n° 158/18 -9 PJ

Araraquara, 22 de junho de 2018.
Exmo. Senhor:

' Pelo presente, tendo tomado conhecimento de projeto de lei
apresentado nessa Casa pelo Prefeito Municipal visando a criagio do “PDV — Programa de
Desligamento Voluntério™” e a titulo de colaboraggo para o exame da proposta, venho expor 0 que

segue:

I INCONSTITUCIONALIDADES"
O projeto padece de diversas inconstitticionalidades; entre as quais
podemos destacar: ' '

_ a) trata-se de programa ou projeto ndo incluido na lei orgaméntéria
ahual {conforme exige o art. 167, inc. I, da CF). Nio basta a mera referéncia a “dotagdes
orgamentarias proprias” a ser sﬁplementada (cf. art. 15 do projeto). N&o se sabe a origem desses
recursos ou que tipo de ahulagﬁo de dotagdo podera ser transposta ou remanejada para cobri-los.
Na mesma linha, a abertura de créditos suplementares ou especiais deve vir acompanhada de
indicacdo dos. récursos correspondentes (cf. art. 167, inc. V, CF e art. 17, § 1°, da LRF);

‘ b) as despesas potenciais, geradas pela assungio das obrigagdes diretas,
ultrapassam um exercicio financeiro. Dependem de incluéﬁo, por lei, no plano plurianual, sob pena
.de caracterizacdo de crime de responsabilidade (cf. art. 167, § 1°, CF); |

* ¢} o projeto deve vir acompanhado de estudo de impacto financeiro ¢
de gestdo, haja vista que diversos Orgdos e servigos poderdo, em curto espago de. tempo, ser -
afetados pelo desligamento em massa; '

' d) o pagamento das indenizagdes cdnstitui_ vantagem remuneratoria em
favor dos aderentes ao programa, o que exige prévia ¢ suﬁciente’dotac;io or¢amentéria (cf. art.

169, § 1°, inc. 1, CF);
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' PROMOTORIA DE JUSTICA DE ARARAQUARA

RuUA DOS LIBANESES N° 2067 -CARMO
CEP 14801- 425ARARAQUARA/SP
[FONE: (16) 3336-7077

e) o programa n#o estd lastreado por funde financeiro proprio (cf. art.

249, da CF). E desprevido, portanto, de fonte de custeio.

11. OFENSAS A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

O projeto também impacta com a Lei de Respdnsgbilidadé Fiscal (LRF
— Lei cdmplementar 10&/2000). As despesas potenciais geradas pelo Programa s&o denominadas
pela LRF como “despesas obrigatérias de cariter continuado”, eis que implicam em obrigag3o
legal a ser executada por periodo superior a dois exercicios (cf. art. 17, da LRF). Deste modo, a
geracdo dessas despesas deve vir acompanhada de comprovagéo de que ndo afetara as metas de
resultados fiscais. Seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, devem ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugfo permanente de despesa (cf. art. 17, § 2°, LRF),
cenario que ndo se tem- claro, mormente porque, em paralelo, o Municipio vér-se-a obrigado a

contratar outras pessoas para recompor 0 quadro e jé se propde a criar novos cargos em comiss3o.

1.  ENDIVIDAMENTO. __DESPROPORCIONALIDADE
INDENIZATORIA e ENRIQUECIMENTO ILICITO '

%

O projeto institui, ainda, indenizagdes miliondrias em favor dos
servidores mais antigos e que atualmente possuem vencimentos brutos mais altos. Com isso, cria
consideravel endividamento do erdrio por sucessivos exercicios (até 20 anos) e enriquecimento
ilicito de alguns. O pardmetro de indenizac;ﬁo*tfazido pela Constituigio Federal, para casos de
extingdo de cargos de servidor estavel, € consideravelmente menor: um més de remuneragéo por .
ano de servigo (cf. art. 169, §§ 4° e 5°, CF). ,

Neste passo, o programa reestabelece a famigerada complementagéo de
aposentadoria (cuja lei foi declarada inconstitucional em 20]'2), porém com sério agravamento
(muito mais onerosa aos cofres piblicos). |

' A titulo de exemplo, podemos indicar:
a) Servidor com inais de 21 anos de carreira e com vencimento bruto

(salario-base + vantagens incorporadas) de R$ 17.000,00 “ 4
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anos:

7.500,00

anos:

anos)

anos:

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADC DE SAO PAULO

_ R$ 360.000,00 oﬁ mensais de R$ 3.000,00 (para ]Ovanos) ,

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ARARAQUARA

RUA BOS LIBANESES N° 2067 -CARMO
CEP 14801- 425ARARAQUARA/SP
FONE: (16) 3336-7077

Valor total da indenizago (sem os reajustes anuais):

R$ 1.020.000,00 ou mensais de R$ 8.500,00 (para 10 anos)
R$ 1.224.000,00 ou mensais de R$ 6.800,00 (para 15 anos)
RS 1.224.0600,00 ou mensais de R$ 5.100,00 (para 20 anos)

%

Valor total se fosse usado o pardmetro constitucional, a ser pago em 10
R$ 357.000,00 ou mensais de R$ 2.975,00. »

b) Servidor com 16 anos de carreira e com vencimento bruto de R$

o

R$ 405.000,00 ou mensais de R$ 2.250,00 (para 15 anos)
R$ 360.000,00 ou mensais de R$ 1.500,00 (para 20 anos)

Valor total se fosse usado o pardmetro constitucional, a ser pago em 10

R$ 120.000,00 ou mensais de R$ 1.200,00 (para pagamento em 10

¢) Servidor com 11 anos de carreira e vencimento bruto de R$ 4.000,00
RS$ 144.000,00 ou mensais de R$ 1.200,00 (para 10 anos)

R$ 144.000,00 ou mensais de R$ 800,00 {(para 15 anos)

RS 96.000,00 ou mensais de R$ 400,00 (para 20 anos)

Valor total se fosse usado o pardmetro constitucional, a ser pago em 10
R$ 44.000,00 ou mensais de R$ 367,00 (para pagamento em 10 anos)

Para servidores com mais de 20 anos de carreira € no apice da escala

remuneratéfia, as indeniza¢des v3o ultrapassar R$ 1.500.000,00 em alguns casos, o que foge de

qualquer razoabilidade indenizatéria.
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FONE: (16) 3336-7077

Deste modo, vale-se o representante do Ministério Pablico do presente
oficio, com reflexdes ainda iniciais, para reclamar especial atengdo. do nobres Edis. A aprovagdo

do projeto e consequente promulgacdo da lei deverdo motivar, da parte desta Promotoria, a adogdo

.de medidas judiciais, seja em sede do controle de constitucionalidade, seja em sede de agio civil

. pablica. Demandas deste tipo, .se exitosas, podem criar falsas expectativas e até frustragdo de

milhares de servidores municipais.
" Solicito o obséquio de repassar a integra deste oficio a todos os

Senhores Vereadores, para conhecimento.

Ao ensejo, apresento a V. Ex.? protestos de estima e consideragdo.

DE MELLO FRANCO JUNIOR
Promotor de Justica

Excelentissimo Senhor

JEFERSON LUIS YASHUDA

Presidente da Cimara Municipal de Araraguara
Rua Sio Bento, 887 - Centro )

CEP.: 14801-300 Araraquara-SP
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Palacete Vereador Carlos Alberto Manco

Gabinete da Presidéncia
Rua Sao Bento, n° 887 — Centro
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n® 071/2018-DL
Araraquara, 25 de junho de 2018

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antdnio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Manifestacio da 9* Promotoria de Justica de Araraquara sobre o Projeto de Lei
n° 172/2018 — Sugere-se a retirada ou um Substitutivo a este

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Tendo em vista o Oficio n® 158/18 — 9°PJ, da 9* Promotoria de Justica de
Araraquara, representada pelo Excelentissimo Promotor de Justica Dr. Raul de Mello Franco
Jinior, remeto copia daquele a Vossa Exceléncia e, nesta esteira, sugiro-lhe a retirada, ou a
apresentacdo de um Substitutivo que esteja de acordo com as legislacdes vigentes, do Projeto
de Lein® 172/2018, de autoria da Prefeitura do Municipio de Araraquara, que “Cria o Programa
de Desligamento Voluntédrio (PDV) no dmbito do Poder Executivo Municipal de Araraquara e
da outras providéncias”, visto que o Ministério Publico, a titulo de colabora¢éo para o exame
da matéria, manifestara-se pela inconstitucionalidade da sobredita propositura.

Atenciosamente, i .

./"""/ ,/l// A

JEFERSONX 'Asﬁﬁi)A FARMAC
//M; /I/{residente
L MMH"M«!’.{;‘ -

e-mail: legislativo@camara-ard.sp.gov.br
www.camara-arg.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA




CERTIDAO

CERTIFICO que transcorreu in albis o prazo regimental para a Comissao de
Justica, Legislacdo e Redagdo emitir seu parecer acerca do Projeto de Lei n? 172/2018, de

autoria da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Araraquara, 17 de julho de 2018.

Diretor Legislativo
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OFiClO/SIC N2 00227/2018 Em 19 de julho de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua Sao Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Venho, pelo presente, solicitar a retirada do pedido de tramitagdo em regime
de urgéncia do Projeto de Lei de n2 172/2017, que cria o Programa de Desligamento

Voluntario (PDV) no ambito do Poder Executivo Municipal de Araraquara e da outras

providéncias.

Valho-me da oportunidade para rejterar g Vossa Exceléncia protestos de nosso

elevado apreco e distinta consideracdo.

Respeitosamente,

EDINHO S|LVA
Prefeito Mdnicipal

[0}

i proc. 22241018
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CERTIDAO

CERTIFICO que transcorreu in albis o prazo regimental para a Comissdo de
Tributacdo, Financas e Orcamento emitir seu parecer acerca do Projeto de Lei n2 172/2018,

de autoria da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Araraquara, 02 de agosto de 2018.

.

T\ (Dl ¢

™ 1 £ | , M
VALDEMAR ART/NS ETO MOUCO

Diretor Legislativo
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OFiCIO/SIC N2 00270/2018 Em 30 de agosto de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso
substitutivo ao Projeto de Lei n2 172/2018, que dispde sobre a criacio do Programa de
Desligamento Voluntdrio - PDV no ambito do Poder Executivo Municipal de

Araraquara.

Importante salientar que esta propositura é fruto de reexame pontual da
matéria, com importantes alteracdes do projeto original, de forma a afastar alegacdes

de inconstitucionalidade e minorar o impacto orcamentario da proposta.

Finalmente, por julgarmos este Projeto de Lei (e seu respectivo substitutivo)
como medida de urgéncia, solicitamos a propositura seja, doravante, apreciada dentro
do menor prazo possivel, nos termos do artigo 80 da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para renovar-I| s protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDI SILVA
W&
- Prefeito Muglicipal -
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 172/2018

Institui o Programa de Desligamento Voluntario -
PDV no ambito do Poder Executivo Municipal de

Araraquara.

TiITULO |
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

Art. 12 Fica instituido o Programa de Desligamento Voluntario — PDV dos
empregados do Poder Executivo Municipal de Araraquara.

§ 12 Poderdo aderir ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV todos os
empregados efetivos e. estaveis da administragdo municipal direta, e indireta
autarquica e fundacional.

§ 22 F vedada a adesdo ao PDV do empregédo publicd municipal que estiver:

| - respondendo a processo disciplinar que vise a apuragdo das condutas
descritas no Art. 15, da Lei n2 6.667, de 13 de dezembro de 2007, e no Art. 15 da Lei n?
6.791, de 28 de maio de 2008;

Il - respondendo a processo judicial, civel ou criminal, que possa implicar na

perda do cargo ou na restituigdo de valores ao erario municipal.

TiTULO Il
DA INDENIZACAO DEVIDA AOS ADERENTES

Art. 22. Desde o ato de publicagdo, o deferimento do pedido de adesdo ao
programa instituido por esta lei gera, em favor do servidor desligado, direito a

indenizacdo decorrente do vencimento, do auxilio alimentagdo e do auxilio saude que

recebe na ativa, a ser paga nos patamares estabelecidos neste artigo, na foyma de

parcelas mensais.

§ 1°2. O montante da indenizac3o relativa ao vencimento do empregad
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apurado pela multiplicagdo do valor do vencimento bruto do empregado pelo fator
indenizatério e, na sequéncia, pelo tempo de servigo publico municipal, contabilizado

até a data da publicagdio do deferimento do pedido, observados os seguintes

parametros:
Tempo de servico B e
,pﬁblgr::o munici:p‘ga[? ] l,ndemz_a‘tor_‘ip i
30 anos corr.lpletos 15
ou mais

29 anos completos 1.5
28 anos completos 15
27 anos completos 1,5
26 anos completos 1,5
25 anos completos 1.5
24 anos completos 13
23 anos completos 1,3
22 anos completos 133
21 anos completos 1,3
20 anos completos 153
19 anos completos 1,2
18 anos completos 1.2
17 anos completos 1,2
16 anos completos 1,2
15 anos completos 1,1
14 anos completos 1,1
13 anos completos 141!
12 anos completos 1,1
11 anos completos 1.1
10 anos completos 1,0
9 anos completos 1,0
8 anos completos 1,0
7 anos completos 1,0
6 anos completos 1,0
5 anos completos 1.0
4 anos completos 1,0
3 anos completos 1

& 22 Compreende-se por vencimento bruto o salario-base do empregddo,

acrescido de vantagens pessoais a ele incorporadas até a data da publicacdo do ato

de deferimento do pedido de ades3o ao programa, limitado ao teto do funcionali
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publico municipal.

§ 32 Para o computo do tempo de servico publico, periodos inferiores a 6
(seis) meses serdo desconsiderados e periodos iguais ou superiores a 6 (seis) meses
serdo considerados como anos completos.

§ 42 Para os fins da apuragdo da indenizagdo devida, conforme previsdo do
paragrafo 12 deste artigo, sera considerado um limite de 30 (trinta) anos de servigo.

§ 52 Além da indenizagdo relativa ao vencimento, apurada na forma do §1¢
deste artigo, o empregado aderente fara jus a percepc¢do de uma indeniza¢cdo mensal
relativa ao auxilio alimentagdo e ao auxilio saide que recebe na ativa, a serem pagas
juntamente com a indenizagdo relativa ao vencimento, pelo seguinte prazo:

| — indenizagdo relativa ao auxilio alimentagdo, em valor correspondente ao

ultimo auxilio recebido pelo empregado quando na ativa, por um periodo de 60

g pri0>

(sessenta meses);

Il —indenizagdo relativa ao auxilio saude, em valor correspondente ao auxilio
que o aderente receberia caso estivesse na ativa, por um periodo de 120 (cento e
vinte meses), desde que o empregado aderente seja titular de algum plano de saude
contratado com algum prestador de servico conveniado com a Administragéo
Municipal; —

§ 62 O montante mensal de indenizagdo recebida pelo empregado aderente
correspondera a soma da indenizagdo relativa ao vencimento, na forma do §12 deste
artigo, da indenizagdo relativa ao auxilio alimentacdo e da indenizacdo relativa ao
auxilio sadde.

§ 72 As indenizagdes referidas neste artigo serdo atualizadas anualmente, em
janeiro de cada ano, mediante aplicagdo de indice oficial (IPCA-e ou equivalente).

Art. 32 O montante indenizatdrio referido no artigo anterior serd quitado da
seguinte forma:

| — Para o montante indenizatério, relativo ao vencimento, que ndo ultrapasse
o valor equivalente ao dobro do RPV vigente a época do deferimento da adesdo ao

PDV, a quita¢do dar-se-a em 4 (quatro) parcelas mensais e sucessivas;

Il — Para o montante indenizatério, relativo ao vencimento, que ultrapasgem o

dobro do RPV vigente a época do deferimento da ades3o ao PDV, a quitagdo dar-se-3

\ORF

<
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de acordo com o tempo de servigo do servidor aderente, da seguinte forma:

Tempo de servico | Prazo de quitaciio
. publico municipal | da indenizagéq{?‘?f ‘
30 anzz i:])gspletos 150
29 anos completos 174 meses
28 anos completos 168 meses
27 anos completos 162 meses
26 anos completos 156 meses
25 anos completos 150 meses
24 anos completos 144 meses
23 anos completos 138 meses
22 anos completos 132 meses
21 anos completos 126 meses
20 anos completos 120 meses
19 anos completos 114 meses
18 anos completos 108 meses
17 anos completos 102 meses
16 anos completos 96 meses
15 anos completos 90 meses
14 anos completos 84 meses
13 anos completos 78 meses
12 anos completos 72 meses
11 anos completos 66 meses
10 anos completos 60 meses
9 anos completos 54 meses
8 anos completos 48 meses
7 anos completos 42 meses
6 anos completos 36 meses
5 anos completos 30 meses
4 anos completos 24 meses
3 anos completos 18 meses

§ 12 Para o codmputo do tempo de servigo publico:

| - periodos inferiores a 6 (seis) meses serdao desconsiderados e periodos iguais

ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como anos completos;
Il - serd considerado um limite de 30 (trinta) anos de servigo.

§ 22 Caso a quitacdo da indeniza¢do do vencimento se dé na forma do inciso/I J
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do caput deste artigo, as indenizagbes mensais relativas ao auxilio alimentagdo e
relativas ao auxilio saude, referidas no §52 do Art. 22 desta Lei, serdo pagas apenas

enquanto durar a quitagao da indenizagao relativa ao vencimento.

TITULO 1l
DO PRAZO DE ADESAO, DO PROCESSAMENTO, DA DECISAO E DO RECURSO DO
CONTRA O INDEFERIMENTO

Art. 42 O prazo de adesao ao PDV sera de 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 52 O protocolo requerendo a adesdo ao PDV deverd ser dirigido a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos ou setor equivalente dos respectivos
orgdos da administracdo indireta, acompanhado de certiddo do distribuidor civel e
criminal, estadual e federal.

Paragrafo unico. O érgéo destinatario do requerimento devera providenciar
formuldrio padrao para a ades3o ao programa.

Art. 62 O pedido de adesao ao PDV desenvolver-se-a nas seguintes etapas:

| — recepc¢ao e instrucdo do pedido de adesdo pelo érgao competente;

Il — decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido pelo titular da
Secretaria de Gestdo e Finangas ou 6rgdo equivalente da administragdo indireta;

Il — publicacdo dos atos decisoérios;

IV — apostilamento para o pagamento das indenizacdes.

Paragrafo Unico. Da decisdo denegatdria da adesdo cabera recurso ao Chefe
do Executivo ou ao dirigente maximo do respectivo drgdao da administracdo indireta,

em 10 (dez) dias, contados da publicagdo.

TITULO IV
DOS PRAZOS DE DEFERIMENTO E DE INiCIO DE PAGAMENTO DAS INDENIZACOE

Art. 72 A analise do pedido de adesdo ao PDV devera ser concluida ng prazo

de 30 (trinta) dias, contados do protocolo do requerimento.

ARAQUARA
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Art. 82 Deferido o pedido de adesdo, o Poder Executivo terda o prazo maximo

de 90 (noventa) dias para dar inicio ao pagamento das indenizagGes.

TiTULOV
DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 92 Deferido o pedido de adesdo, o Poder Executivo realizard o pagamento
das verbas rescisorias devidas, decorrentes da rescisdo a pedido formulada pelo
empregado no ambito do presente programa, em trés parcelas mensais e
consecutivas, sendo que a quitacdo da primeira delas ocorrera dentro do més em que

se efetivar o desligamento voluntario do empregado.

TiTULO VI
DO FUNDO ESPECIAL DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO — PDV

Art. 10. Fica criado, nos termos do Titulo VIl da Lei Federal n2 4.320, de 17 de
marco de 1964, um Fundo Especial do Programa de Desligamento Voluntario — PDV,
com o objetivo de lastrear o pagamento das indenizagdes devidas pela adesdo do
empregado ao programa instituido por esta lei.

Art. 11. Constituem receitas do Fundo:

| — os recursos provisionados para Fundo Gestor do Programa de Desligamento
Voluntario — PDV, conforme previsdo orcamentaria;

Il - os rendimentos decorrentes de depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras,
observadas as disposicdes legais pertinentes;

[l - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo Gestor do Programa
de Desligamento Voluntdrio — PDV.

Art. 12. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial criada para
este fim.

§ 12 Fica autorizada a aplicacdo financeira das disponibilidades do Fundo e
operagdes ativas, de modo a preserva-las contra eventual perda do poder aquisitive/da

moeda.
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§ 22 O saldo credor do Fundo, apurado em balan¢o no término de cada

exercicio financeiro, sera transferido para o exercicio seguinte, a seu crédito.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A adesdo ao PDV torna-se irretratdvel apds a publicagdo do
deferimento do pedido.

Art. 14. A adesdo ao PDV implica na permanéncia do empregado no exercicio
de suas fung¢des até a data de publicagdo do ato de deferimento da adesdo ao PDV,
ressalvada a hipdtese prevista no §22 do Art. 14 desta Lei.

Art. 15. O deferimento da adesdo ao PDV extinguira o contrato de trabalho
existente entre o empregado aderente e o municipio.

§ 12 O termo final do contrato de trabalho correspondera a data da publicacdo
do deferimento do pedido de adesdo e sera formalizado por meio de portaria de
exoneragao, a pedido, do empregado.

§ 22 De acordo com o interesse publico, o termo final do contrato de trabalho
dos profissionais da Secretaria Municipal da Satde e da Educacdo poderda, de maneira
motivada, ser diferido em até 12 (doze) meses.

Art. 16. Na hipotese de o aderente possuir mais de um vinculo com a
Administragdo Municipal, o requerimento de ades3do serd individual, sendo facultada
ao aderente a rescisdo e a consequente indenizacdo de apenas um deles ou de
ambos.

Art. 17. Os 6rgdos de controle da Administragdo Direta e Indireta, conforme o
caso, prestardo o apoio técnico necessario, bem como praticardo todos os atos
fiscalizatdrios atinentes ao processamento dos pedidos de adesdo ao PDV instituido
por esta Lei.

Art. 18. Por ter natureza indenizatdria, a parcela mensal do PDV é isenta de
IRRF e INSS.

Art. 19. O beneficidrio ndo poderd autorizar descontos ou consignacdes qie

ultrapassem 30% (trinta por cento) do valor mensal das parcelas indenizatérids &due




ARARAQUARA
MUNICIPIO DE ARARAQUARA i 0 O

- GABINETE DO PREFEITO —

,,:sz.

ultrapassem o periodo da indenizacao.

Art. 20. Na hipdtese de falecimento do empregado aderente, as prestagoes
vincendas transmitem-se aos seus sucessores previdenciarios, enquanto prevalecer
esta condigdo.

Art. 21. Na hipdtese de novo ingresso na administragdo publica municipal
direta, autarquica ou fundacional, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
serd considerado exclusivamente para fins de aposentadoria, ndao podendo ser
reutilizado para a concessao de qualquer beneficio ou vantagem pessoal no ambito
do novo vinculo.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessario e previstas,
doravante, nas peg¢as orcamentarias municipais vindouras.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA A, aos 30 (trinta) dias do més de agosto de

ano de 2018 (dois mil e dezoito).

DINHO SILVA .
g

- Prefeito NMunicipal -
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

Processo n¢ 223/2018

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 30 AGO 2018
Prazo para apreciagao até:... 01 OUT 2018

Araraquar (e gpsto de 2018.

VALDEMAR M RT} Sf NETO MOUCO
Diretor Legisfativo

Retirado o Substitutivo n® 01 a pedido do Poder
Executivo, autor da proposicdo, nos termos do
Oficio n°® 286/2018-SJC, protocolizado em 14 de
setembro de 2018.

1.7°SET. 2018

Araraquara,

\ /
/

JEFERSON YASHUDA;#A@\CEUTICO
/_—Presidente

e
_—




Valdemar M. Neto Mendonca
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De:
Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Prezados,

Ernesto Gomes Esteves Neto <EGENeto@araraquara.sp.gov.br>
quinta-feira, 13 de setembro de 2018 18:00

Diretoria Legislativa; Jeferson Yashuda; jagatte@gmail.com;
somedici@uol.com.br; Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal
vereadorpaulolandim@gmail.com; José Carlos Porsani

Impacto PDV

PDV (2).pdf

Envio, em anexo, impacto relativo ao atual substitutivo do PDV.

Informo que amanha serd protocolado novo substituindo, incluindo a “Assisténcia Social”, ao lado da Saude e
Educagdo para os desligamentos diferidos.

Saliento, entretanto, que essa nova versao em nada altera o impacto financeiro.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO

Coordenador Executivo de Justica e Cidadania
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiClO/SIC N2 00286/2018 Em 14 de setembro de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua Sao Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de sef apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso
substitutivo ao Projeto de Lei n2 172/2018, que dispde sobre a cria¢do do Programa de
Desligamento Voluntdrio - PDV no ambito do Poder Executivo Municipal de

Araraquara.

Importante informar que nesta nova versdao incorporou-se ao texto do
substitutivo anterior sugestao do nobre Vereador José Carlos Porsani para que o0s
servidores aderentes, quando lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, também tenham seu desligamento diferido em até 12 (doze)
meses, tais quais os egressos da Secretaria Municipal da Sadde e da Educagdo. Tal

dispositivo encontra-se previsto no §22 do Art. 15 deste texto.

Ainda, por julgarmos este Projeto de Lei (e este respectivo substitutivo) como
medida de urgéncia, solicitamos a propositura seja, doravante, apreciada dentro do
menor prazo possivel, nos termos do artigo 80 da Lei Organica Municipal.

Por fim, solicita-se a devolu¢do do Substitutivo n? 01 ao Projeto de Lei n2

172/2018, anteriormente apresentado.

Valho-me do ensejo para renoyar-lhe os protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA "
- Pxefeito Municipal -

CRGNOREAY TUATITH BbRED-00000108 TR TETE BTRZ/60/FT T@LT
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 172/2018

Institui o Programa de Desligamento Voluntario -
PDV no ambito do Poder Executivo Municipal de

Araraquara.

TiITULO |
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

Art. 12 Fica instituido o Programa de Desligamento Voluntario — PDV dos
empregados do Poder Executivo Municipal de Araraquara.

§ 12 Poderao aderir ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV todos os
empregados efetivos e estaveis da édministragéo municipal direta e indireta
(autarquica e fundacional).

§ 22 F vedada a adesdo ao PDV do empregado publico municipal que estiver:

I - respondendo a processo disciplinar que vise a apuracdo das condutas
descritas no Art. 15, da Lei n? 6.667, de 13 de dezembro de 2007, e no Art. 15 da Lei n2
6.791, de 28 de maio de 2008;

Il - respondendo a processo judicial, civel ou criminal, que possa implicar na

perda do cargo ou na restituicdo de valores ao erdrio municipal.

TiTULO Il
DA INDENIZACAO DEVIDA AOS ADERENTES

Art. 22. Desde o ato de publicagdo, o deferimento do pedido de adesdo ao
programa instituido por esta lei gera, em favor do servidor desligado, dirgito, a
indenizagdo decorrente do vencimento, do auxilio alimentagdo e do auxilio sgiide que
recebe na ativa, a ser paga nos patamares estabelecidos neste artigo, na fforma Mde

parcelas mensais. Vi

e
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§ 12. O montante da indenizagdo relativa ao vencimento do empregado sera

apurado pela multiplicagdo do valor do vencimento bruto do empregado pelo fator

indenizatodrio e, na sequéncia, pelo tempo de servigo publico municipal, contabilizado

até a data da publicagdo do deferimento do pedido, observados os seguintes

parametros:

§ 22 Compreende-se por vencimento bruto o salario-

piten mamipat | Fotor ndenzatorio
30 anos con'.upletos 15
ou mais
29 anos completos 15
28 anos completos 1,5
27 anos completos 15
26 anos completos 1.5
25 anos completos 1,5
24 anos completos 1,3
23 anos completos 1,3
22 anos completos 153
21 anos completos 1,3
20 anos completos 1,3
19 anos completos 1,2
18 anos completos 1,2
17 anos completos 1.
16 anos completos 1.2
15 anos completos 14
14 anos completos 1,1
13 anos completos il
12 anos completos 1,1
11 anos completos 1,1
10 anos completos 1,0
9 anos completos 1,0
8 anos completos 1,0
7 anos completos 1,0
6 anos completos 1,0
5 anos completos 1,0 g
4 anos completos 1,0 /
3 anos completos 1 /

4

se_do émpregado,



Folha

Proc.

~ u C
~ N
223609

v Py

®) )
Resp._\Nmil 2/

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

acrescido de vantagens pessoais a ele incorporadas até a data da publicacdo do ato
de deferimento do pedido de ades3o ao programa, limitado ao teto do funcionalismo
publico municipal.

§ 32 Para o computo do tempo de servico publico, periodos inferiores a 6
(seis) meses serdao desconsiderados e periodos iguais ou superiores a 6 (seis) meses
serao considerados como anos completos.

& 42 Para os fins da apuracdo da indenizagdo devida, conforme previsdo do
paragrafo 12 deste artigo, serd considerado um limite de 30 (trinta) anos de servico.

& 52 Além da indenizagdo relativa ao vencimento, apurada na forma do §1°
deste artigo, o empregado aderente fara jus a percepcao de uma indenizagdo mensal
relativa ao auxilio alimentagdo e ao auxilio saiide que recebe na ativa, a serem pagas
juntamente com a indenizag3o relativa ao vencimento, pelo seguinte prazo:

| — indenizagdo relativa ao auxilio alimentagdo, em valor correspondente ao
ultimo auxilio recebido pelo empregado quando na ativa, por um periodo de até 60
(sessenta meses) ou enquanto perdurar a indenizagdo referente ao vencimento do
empregado;

Il — indenizagdo relativa ao auxilio saide, em valor correspondente ao auxilio
que o aderente receberia caso estivesse na ativa, por um periodo de até 120 (cento e
vinte meses) ou enquanto perdurar a indenizacdo referente ao vencimento do
empregado, desde que o empregado aderente seja titular de algum plano de satde
contratado com algum prestador de servigo conveniado com a Administragdo
Municipal;

§ 62 O montante mensal de indenizagdo recebida pelo empregado aderente
correspondera a soma da indenizagdo relativa ao vencimento, na forma do §12 deste
artigo, da indenizagdo relativa ao auxilio alimentagdo e da indenizagdo relativa ao
auxilio saude.

§ 72 As indenizagdes referidas neste artigo serdo atualizadas anualm

janeiro de cada ano, mediante aplicacdo de indice oficial (IPCA-e ou equivalente).
Art. 32 O montante indenizatdrio referido no artigo anterior serd|quitadg’ da

seguinte forma:
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| — Para o montante indenizatoério, relativo ao vencimento, que n3o ultrapasse
o valor equivalente ao dobro do RPV vigente a época do deferimento da adesdo ao

PDV, a quitagdo dar-se-a em 4 (quatro) parcelas mensais e sucessivas;

Il — Para o montante indenizatério, relativo ao vencimento, que ultrapassem o
dobro do RPV vigente a época do deferimento da adesdo ao PDV, a quitagdo dar-se-3a

de acordo com o tempo de servigo do servidor aderente, da seguinte forma:

Tempo de servico | Prazo de quitagdo |
publico municipal | daindenizagdo
30 ang.?j cnc:;?;aletos 190 aas

29 anos completos 174 meses

28 anos completos 168 meses

27 anos completos 162 meses

26 anos completos 156 meses

25 anos completos 150 meses

24 anos completos 144 meses

23 anos completos 138 meses

22 anos completos 132 meses

21 anos completos 126 meses

20 anos completos 120 meses

19 anos completos 114 meses

18 anos completos 108 meses

17 anos completos 102 meses

16 anos completos 96 meses

15 anos completos 90 meses

14 anos completos 84 meses

13 anos completos 78 meses

12 anos completos 72 meses

11 anos completos 66 meses

10 anos completos 60 meses

9 anos completos 54 meses

8 anos completos 48 meses

7 anos completos 42 meses

6 anos completos 36 mesem
5 anos completos 30 meﬁs /
4 anos completos 24 meﬁes il

3 anos completos

18 mesE?/\

Pl
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§ 12 Para o cOmputo do tempo de servigo publico:

| - periodos inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsiderados e periodos iguais

ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como anos completos;
Il - serd considerado um limite de 30 (trinta) anos de servico.

§ 22 Caso a quitagdo da indenizag3o do vencimento se dé na forma do inciso |
do caput deste artigo, as indenizagdes mensais relativas ao auxilio alimentacdo e
relativas ao auxilio satude, referidas no §52 do Art. 22 desta Lei, serdo pagas apenas

enquanto durar a quitagdo da indenizagdo relativa ao vencimento.

TITULO 1l
DO PRAZO DE ADESAO, DO PROCESSAMENTO, DA DECISAO E DO RECURSO DO
CONTRA O INDEFERIMENTO

Art. 42 O prazo de adesao ao PDV serd de 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 52 O protocolo requerendo a adesdo ao PDV deverd ser dirigido a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos ou setor equivalente dos respectivos
orgdos da administragdo indireta, acompanhado de certiddao do distribuidor civel e
criminal, estadual e federal.

Paragrafo tnico. O 6rgdo destinatario do requerimento deverd providenciar
formulario padrao para a adesdo ao programa.

Art. 62 O pedido de adesdo ao PDV desenvolver-se-a nas seguintes etapas:

| — recepc¢ao e instrugdo do pedido de adesdo pelo 6érgao competente;

Il — decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido pelo titular da
Secretaria de Gest3do e Financas ou 6rgdo equivalente da administragdo indireta;

Il — publicagdo dos atos decisorios;

IV — apostilamento para o pagamento das indenizagdes.
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em 10 (dez) dias, contados da publicacgdo.

TiTULO IV
DOS PRAZOS DE DEFERIMENTO E DE INiCIO DE PAGAMENTO DAS INDENIZACOES

Art. 72 A analise do pedido de ades3o ao PDV devera ser concluida no prazo
de 30 (trinta) dias, contados do protocolo do requerimento.
Art. 82 Deferido o pedido de adesdo, o Poder Executivo terda o prazo maximo

de 90 (noventa) dias para dar inicio ao pagamento das indenizagdes.

TiTULOV
DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 92 Deferido o pedido de adesdo, o Poder Executivo realizard o pagamento
das verbas rescisorias devidas, decorrentes da rescisdo a pedido formulada pelo
empregado no ambito do presente programa, em trés parcelas mensais e
consecutivas, sendo que a quitagao da primeira delas ocorrera dentro do més em que

se efetivar o desligamento voluntario do empregado.

TiTULO VI
DO FUNDO ESPECIAL DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO — PDV

Art. 10. Fica criado, nos termos do Titulo VIl da Lei Federal n2 4.320, de 17 de
margo de 1964, um Fundo Especial do Programa de Desligamento Voluntario — PDV,
com o objetivo de lastrear o pagamento das indenizagdes devidas pela adesao do
empregado ao programa instituido por esta lei.

Art. 11. Constituem receitas do Fundo:

| — os recursos provisionados para Fundo Gestor do Programa de Degligamento
Voluntario — PDV, conforme previsdo or¢amentaria;

Il - os rendimentos decorrentes de depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras,

/
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observadas as disposi¢des legais pertinentes;

Il - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo Gestor do Programa
de Desligamento Voluntario — PDV.

Art. 12. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial criada para
este fim.

§ 12 Fica autorizada a aplicagdo financeira das disponibilidades do Fundo em
operagdes ativas, de modo a preserva-las contra eventual perda do poder aquisitivo da
moeda.

§ 22 O saldo credor do Fundo, apurado em balanco no término de cada

exercicio financeiro, sera transferido para o exercicio seguinte, a seu crédito.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A adesdo ao PDV torna-se irretratavel apds a publicacio do
deferimento do pedido.

Art. 14. A ades3o ao PDV implica na permanéncia do empregado no exercicio
de suas fung¢des até a data de publicagdo do ato de deferimento da adesdo ao PDV,
ressalvada a hipdtese prevista no §22 do Art. 15 desta Lei.

Art. 15. O deferimento da adesdo ao PDV extinguira o contrato de trabalho
existente entre o empregado aderente e o municipio.

§ 12 O termo final do contrato de trabalho correspondera a data da publicagao
do deferimento do pedido de adesdo e serd formalizado por meio de portaria de
exoneracgao, a pedido, do empregado.

§ 22 De acordo com o interesse publico, o termo final do contrato de trabalho
dos profissionais da Secretaria Municipal da Saude, da Educacdo e de Assisténcia e
Desenvolvimento Social podera, de maneira motivada, ser diferido em até (doze)
meses.

Art. 16. Na hipdotese de o aderente possuir mais de um vinculo cony a

Administragdo Municipal, o requerimento de adesdo sera individual, sendo facultada
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ao aderente a rescisdo e a consequente indenizagdo de apenas um deles ou de
ambos.

Art. 17. Os 6rgdos de controle da Administracdo Direta e Indireta, conforme o
caso, prestardo o apoio técnico necessario, bem como praticardo todos os atos
fiscalizatdrios atinentes ao processamento dos pedidos de adesdo ao PDV instituido
por esta Lei.

Art. 18. Por ter natureza indenizatéria, a parcela mensal do PDV é isenta de
IRRF e INSS.

Art. 19. O beneficiario ndo podera autorizar descontos ou consignagdes que
ultrapassem 30% (trinta por cento) do valor mensal das parcelas indenizatérias e que
ultrapassem o periodo da indenizag3o.

Art. 20. Na hipdtese de falecimento do empregado aderente, as prestagdes
vincendas transmitem-se aos seus sucessores previdencidrios, enquanto prevalecer
esta condigdo.

Art. 21. Na hipdtese de novo ingresso na administragdo publica municipal
direta, autarquica ou fundacional, o tempo de efetivo exercicio no servico publico
serd considerado exclusivamente para fins de aposentadoria, ndo podendo ser
reutilizado para a concessdo de qualquer beneficio ou vantagem pessoal no ambito
do novo vinculo.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario e previstas,
doravante, nas pegas orgamentarias municipais vindouras.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 14 (quatorze) dias do més de

setembro do ano de 2018 (dois mil e/dezoito).
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 14 SET 2018

Prazo para apreciagdo até:... 16 OUT 2018

Araraquarg, ‘ t?a‘wbro de 2018.

M D

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO
Diretor Legislativo J

Nos termos regimentais, encaminhe-se 0 presente
substitutivo as comissOes competentes.

Araraquara, 17 SET 2018

\

JEFERSON YASH! BA'FARMACEUTICO
Presidente ~ |

1

Aprovado en\S\L'mi%)dﬁ@cusséo e votagdo, com a(s)
emenda(s) n°(s) 0l . Retorna
a Comissdo de Justiga, Leciol i in » Nerjag8o para
elaboragdo da nova redagéc.

;4 Fresidente

Araraquara,




N CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Estado de 8ao Paulo
Palacete Vereador Carlos Alberto Mango
Gabinete da Presidéncia
Rua Séo Bento, n°® 887 ~ Centro

CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (186) 3301-0647

Oficio n® 109/2018-D1.
Araraquara, 17 de setembro de 2018

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antdnio Edinho da Silva
Prefeite do Municipio de Araraquara

Assunto: Devolucio de propositura

Excelentissimo Senhor Prefeito.

Em resposta ao vosso Oficio n® 286/2018-SJC. protocolizado em 14 de
seternbro de 2018, devolvo, para os devidos fins. o Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n°
172/2018, de autoria do Executive Municipal, que Institui o Programa de Desligamento
Voluntario (PDV) no ambite do Poder Executivo Municipal de Araraquara e da outras

providéncias.
. )
Atenciosamente. A
R f ‘/
.TEPERSONYAS&U&%FFKI’{X;IAQEUTICO .
| F AW f/ i , P
S— B esidente
e = \ /

s-mail: legislativo@camara-arg.sp.gov.br
WWW.camara-arg.sp.gov.br

DE ARARAQUARA
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Comisséo de Justica, Legislacédo e Redagdo

PARECER N° 00 3 & 6 /2018
Substitutivo n° 2 ao Projeto de Lei n® 172/2018
Processo n°® 223/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Institui o Programa de Desligamento Voluntario (PDV) no @mbito do Poder

Executivo Municipal de Araraquara e da outras providéncias.

Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre criagcdo, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias, ou Departamentos
equivalentes, e 6rgaos da Administracao Publica direta e indireta, autarquica e
fundacional, bem como sobre a criacdo de cargos, empregos e fung¢des na
administracao direta e autarquica do municipio, ou aumento de sua remuneragéo
(artigo 74, | e lll, da Lei Organica do Municipio).

A elaboragao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

A Comissao de Tributagao, Finangas e Orgamento devera manifestar-
se sobre o assunto.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.
E o parecer.

Sala de reuniGes das comissaes, /. 21 SET. 2018

Y =

arlos Porsani
sidente da CJLR

o

il - ¥ ;)
_ShrnoFs

Cabo\lxlagal Verri Thainara Faria

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arqg.sp.gov.br
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Comisséo de Justica, Legislacdo e Redacao

, L 057
EMENDA N® O 0 0 @ ? eroc. 3L |

AO SUBSTITUTIVO 02 AO PROJETO DE LEI N2 172/2018. M:‘;

Dé-se ao paragrafo 52 do artigo 22 do Substitutivo 02 ao Projeto de Lei n®172/2018

a seguinte redacao:

“Art. 29...

§§1°a42..

§ 52 Além da indenizacio relativa ao vencimento, apurada na forma do §12 deste
artigo, o empregado aderente fara jus a percep¢do de uma indenizagdo mensal
relativa ao auxilio alimentagdo e ao auxilio satide que recebe na ativa, a serem pagas
juntamente com a indenizacdo relativa ao vencimento, nas seguintes condigoes,
valores e prazos:

I - indenizacdo relativa ao auxilio alimentacdo, em valor correspondente ao do
ultimo auxilio recebido pelo empregado quando na ativa, a ser percebida no periodo
correspondente ao do pagamento da indenizacdo referente ao vencimento do
empregado, limitada tal percep¢io ao prazo méaximo de 60 (sessenta meses);

II - indenizagédo relativa ao auxilio saude, desde que o empregado aderente seja
titular de algum plano de saiide contratado com prestador de servigo conveniado
com a Administracdo Municipal, em valor correspondente ao auxilio que o aderente
receberia caso estivesse na ativa, a ser percebida no periodo correspondente ao do
pagamento da indenizagdo referente ao vencimento do empregado, limitada tal
percepgdo ao prazo maximo de 120 (cento e vinte meses).”

Sala de reunio das Comissdes, : 8

agal Verri Thainara Faria

Araraquara _____,__J ____.f‘___..,_....__

zl;\pvovado
'1

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
Www.camara-arq.sp.gov.br
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Comisséo de Justica, Legislacéo e Redagao /"

PARECER N° ) () 3 7 ‘g

Emenda n° 1 ao Substitutivo n® 2 ao Projeto de Lei n°® 172/2018
Processo n°® 223/2018
Iniciativa: COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Assunto: Da nova redacgao ao paragrafo 5° do artigo 2° do Substitutivo 02 ao Projeto
de Lei n® 172/2018.

A elaboracao da emenda atendeu as normas regimentais vigentes.

A emenda tem por objetivo aprimorar a redacdao do paragrafo 5° do
artigo 2° do Substitutivo ao Projeto de Lei n® 172/2018, uma vez que a redacgéo
apresentada permitiria a interpretacdo de que a percepcao dos auxilios, pelo
empregado aderente, teria, em regra, os prazos de 60 (sessenta) e 120 (cento e
vinte) meses — sendo que, na verdade, tal interpretacao seria excepcional.

Pela legalidade. iy

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.
75 SET. 2018

Sala de reunides das comissoes,

Thainara Faria

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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Comisséo de Tributacdo, Financas e Orgcamento

PARECER N° 0 82 1 5 /2018

Substitutivo n® 2 ao Projeto de Lei n® 172/2018

Processo n° 223/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Institui o Programa de Desligamento Voluntario (PDV) no ambito do Poder
Executivo Municipal de Araraquara e da outras providéncias.
Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislacao e

Redacéao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

28 SET. 2018

Sala de reunides das comissoes,

Elias Chediek
Presidente da CTFO

e
x‘/\ \ t/)vew \’V\’“‘“"MQ

71
Zé l(yi / Ruoger Mendes

N
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Processo n® "

[ Isrejudlc;do o projeto originain’. . | ?J/H/J em

4
virtude da aprovagao de"“substitative ‘a/':regsr tade

OW MYYLLPAL.

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-ard.sp.gov.br
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Comisséao de Justica, Legislacdo e Redacao

A Comisséao de Justica, Legislacdo e Redagédo, de conformidade com o
que deliberou o plenario em sessao ordinaria de 02 de outubro de 2018, aprovando o
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 172/2018 e a correspondente emenda, apresenta a
inclusa

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 172/2018

Institui o Programa de Desligamento Voluntario
(PDV) no ambito do Poder Executivo Municipal
de Araraquara e da outras providéncias.

CAPITULO | ’
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 1° Fica instituido o Programa de Desligamento Voluntario (PDV) dos
empregados do Poder Executivo Municipal de Araraquara.

§ 1° Poderao aderir ao PDV todos os empregados efetivos e estaveis da
administracao municipal direta e indireta (autarquica e fundacional).

§2°E vedada a adesdo.ao PDV do empregado publico municipal que
estiver:

| - respondendo a processo disciplinar que vise a apuracao das condutas
descritas no art. 15 da Lei n® 6.667, de 13 de dezembro de 2007, e no art. 15 da Lei
n° 6.791, de 28 de maio de 2008; ou

Il - respondendo a processo judicial, civel ou criminal, que possa implicar
na perda do cargo ou na restituicao de valores ao erario municipal.

CAPITULO Il
DA INDENIZACAO DEVIDA AOS ADERENTES

Art. 2° Desde o ato de publicacao, o deferimento do pedido de adeséao
ao programa instituido por esta lei gera, em favor do servidor desligado, direito a
indenizagao decorrente do vencimento, do auxilio-alimentacao e do auxilio-saude que
recebe na ativa, a ser paga nos patamares estabelecidos neste artigo, na forma de
parcelas mensais.

§ 1° O montante da indenizacéao relativa ao vencimento do empregado
sera apurado pela multiplicagcado do valor do vencimento bruto do empregado pelo fator
indenizatdrio e, na sequéncia, pelo tempo de servigo publico municipal, contabilizado

até a data da publicacdo do deferimento do pedido, observados os seguintes
parametros:

- Tempo de servico |

Fator
publico municipal

indenizatério

Rua Sdo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
wWww.camara-arg.sp.gov.br




30 anos completos

ou mais t=
29 anos completos 1:5
28 anos completos 1,5
27 anos completos 125
26 anos completos 135
25 anos completos 15
24 anos completos 1.3
23 anos completos 13
22 anos completos 1,3
21 anos completos 13
20 anos completos 159
19 anos completos 1,2
18 anos completos 12
17 anos completos 1.2
16 anos completos 1,2
15 anos completos il
14 anos completos 1
13 anos completos 1:4
12 anos completos 14
11 anos completos qrd
10 anos completos 150
9 anos completos 1,0
8 anos completos 1,0
7 anos completos 1,0
6 anos completos 1,0
5 anos completos 1,0
4 anos completos 1,0
3 anos completos 1

§ 2° Compreende-se por vencimento bruto o salario-base do empregado,
acrescido de vantagens pessoais a ele incorporadas até a data da publicacéo do ato
de deferimento do pedido de adesao ao programa, limitado ao teto do funcionalismo
publico municipal.

§ 3° Para o cémputo do tempo de servigo publico, periodos inferiores a
6 (seis) meses serao desconsiderados e periodos iguais ou superiores a 6 (seis)
meses serao considerados como anos completos.

§ 4° Para os fins da apuragao da indenizagao devida, conforme previsao
do § 1° deste artigo, sera considerado um limite de 30 (trinta) anos de servigo.

§ 5° Além da indenizacao relativa ao vencimento, apurada na forma do
§ 1° deste artigo, o empregado aderente fara jus a percepgdo de uma indenizagao
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mensal relativa ao auxilio-alimentacédo e ao auxilio-salde que recebe na ativa, a
serem pagas juntamente com a indenizacao relativa ao vencimento, nas seguintes
condicées, valores e prazos:

| — indenizacao relativa ao auxilio-alimentacao, em valor correspondente
ao do ultimo auxilio recebido pelo empregado quando na ativa, a ser percebida no
periodo correspondente ao do pagamento da indenizacgao referente ao vencimento do
empregado, limitada tal percepgcéo ao prazo maximo de 60 (sessenta meses);

Il — indenizagao relativa ao auxilio-saude, desde que o empregado
aderente seja titular de algum plano de saude contratado com prestador de servigo
conveniado com a Administracdo Municipal, em valor correspondente ao auxilio que
o aderente receberia caso estivesse na ativa, a ser percebida no periodo
correspondente ao do pagamento da indenizagdo referente ao vencimento do
empregado, limitada tal percep¢éo ao prazo maximo de 120 (cento e vinte meses).

§ 6° O montante mensal de indenizagdo recebida pelo empregado
aderente correspondera a soma da indenizagéao relativa ao vencimento, na forma do
§ 1° deste artigo, da indenizacao relativa ao auxilio-alimentagdo e da indenizacéo
relativa ao auxilio-saude.

§ 7° As indenizagbes referidas neste artigo serao atualizadas
anualmente, em janeiro de cada ano, mediante aplicagcédo de indice oficial (IPCA-E ou
equivalente).

Art. 3° O montante indenizatério referido no art. 2° sera quitado da
seguinte forma:

| — para o montante indenizatério, relativo ao vencimento, que nao
ultrapasse o valor equivalente ao dobro da Requisicdo de Pequeno Valor (RPV)
vigente a época do deferimento da adesdo ao PDV, a quitagéo dar-se-a em 4 (quatro)
parcelas mensais e sucessivas;

Il — para o montante indenizatério, relativo ao vencimento, que ultrapasse
o dobro do RPV vigente a época do deferimento da adesdo ao PDV, a quitacao dar-
se-a de acordo com o tempo de servigo do servidor aderente, da seguinte forma:

Prazo de

' Tempo de servico |

: quhgg mu mcupa] ‘mdemzay{fo

30 anos completos

; 180 meses
ou mais

29 anos completos | 174 meses
28 anos completos | 168 meses
27 anos completos | 162 meses
26 anos completos | 156 meses
25 anos completos | 150 meses
24 anos completos | 144 meses
23 anos completos | 138 meses

22 anos completos | 132 meses

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
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21 anos completos | 126 meses
20 anos completos | 120 meses
19 anos completos | 114 meses
18 anos completos | 108 meses
17 anos completos | 102 meses
16 anos completos | 96 meses
15 anos completos | 90 meses
14 anos completos | 84 meses
13 anos completos | 78 meses
12 anos completos | 72 meses
11 anos completos | 66 meses
10 anos completos | 60 meses
9 anos completos 54 meses
8 anos completos 48 meses
7 anos completos 42 meses
6 anos completos 36 meses
5 anos completos 30 meses
4 anos completos 24 meses
3 anos.completos 18 meses

§ 1° Para o computo do tempo de servico publico:

| - periodos inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsiderados e
periodos iguais ou superiores a 6 (seis) meses serao considerados como anos
completos;

Il - sera considerado um limite de 30 (trinta) anos de servigo.

§ 2° Caso a quitagédo da indenizagdo do vencimento se dé na forma do
inciso | do “caput” deste artigo, as indenizagées mensais relativas ao auxilio-
alimentacao e relativas ao auxilio-saude, referidas no § 5° do art. 2° desta lei, seréo
pagas apenas enquanto durar a quitagdo da indenizagao relativa ao vencimento.

CAPITULO Il
DO PRAZO DE ADESAO, DO PROCESSAMENTO, DA DECISAO E DO RECURSO
CONTRA O INDEFERIMENTO

Art. 4° O prazo de adesao ao PDV sera de 45 (quarenta e cinco) dias a
contar da entrada em vigor da presente lei.

Art. 5° O protocolo requerendo a adesao ao PDV devera ser dirigido a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos ou setor equivalente dos respectivos
6rgaos da administragéo indireta, acompanhado de certiddo do distribuidor civel e
criminal, estadual e federal.

Paragrafo unico. O 6rgao destinatario do
providenciar formulario padrao para a adesao ao programa.

requerimento devera
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Art. 6° O pedido de adesdo ao PDV desenvolver-se-a nas seguintes

etapas:

| — recepcéo e instrucado do pedido de adesao pelo érgdo competente;

Il — decisao de deferimento ou indeferimento do pedido pelo titular da
Secretaria de Gestao e Finangas ou 6rgdo equivalente da administragéo indireta;

[l — publicagao dos atos decisérios;

[V — apostilamento para o pagamento das indenizacées.

Paragrafo unico. Da decisdo denegatéria da adesao cabera recurso ao
Chefe do Executivo ou ao dirigente maximo do respectivo 6rgdo da administracao
indireta, em 10 (dez) dias, contados da publicacao.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS DE DEFERIMENTO E DE INICIO DE PAGAMENTO DAS
INDENIZACOES

Art. 7° A analise do pedido de adesdo ao PDV devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do protocolo do requerimento.

Art. 8° Deferido o pedido de adesao, o Poder Executivo tera o prazo
maximo de 90 (noventa) dias parg dar inicio ao pagamento das indenizagdes.

1

CAPITULO V '
DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 9° Deferido o pedido de adesdo, o Poder Executivo realizara o
pagamento das verbas rescisorias devidas, decorrentes da rescisdo a pedido,
formulada pelo empregado no ambito do presente programa, em trés parcelas
mensais e consecutivas, sendo que a quitagdo da primeira delas ocorrera dentro do
més em que se efetivar o desligamento voluntario do empregado.

CAPITULO VI ,
DO FUNDO ESPECIAL DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 10. Fica criado, nos termos do Titulo VIl da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, um Fundo Especial do Programa de Desligamento Voluntario,
com o objetivo de lastrear o pagamento das indenizagcbes devidas pela adesao do
empregado ao programa instituido por esta lei.

Art. 11. Constituem receitas do Fundo:

| — os recursos provisionados para o Fundo Especial do Programa de
Desligamento Voluntario, conforme previsao orcamentaria,

Il - os rendimentos decorrentes de depodsitos bancarios e aplicagbes
financeiras, observadas as disposicées legais pertinentes;

[Il - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo Especial do
Programa de Desligamento Voluntario. (

o \ 3
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Art. 12. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial
criada para este fim.

§ 1° Fica autorizada a aplicacédo financeira das disponibilidades do
Fundo em operacdes ativas, de modo a preserva-las contra eventual perda do poder
aquisitivo da moeda.

§ 2° O saldo credor do Fundo, apurado em balang¢o no término de cada
exercicio financeiro, sera transferido para o exercicio seguinte, a seu crédito.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A adesado ao PDV torna-se irretratavel apdés a publicacdo do
deferimento do pedido.

Art. 14. A adesao ao PDV implica na permanéncia do empregado no
exercicio de suas fungdes até a data de publicacéo do ato de deferimento da adesao
ao PDV, ressalvada a hipotese prevista no § 2° do art. 15 desta lei.

Art. 15. O deferimento da adesdo ao PDV extinguira o contrato de
trabalho existente entre 0 empregado aderente e o municipio.

. § 1° O termo final do contrato de trabalho correspondera a data da
publicacdo do deferimento do pedido de adesédo e sera formalizado por meio de
portaria de exoneracao, a pedido, do empregado.

§ 2° De acordo com o interesse publico, o termo final do contrato de
trabalho dos profissionais da Secretaria Municipal da Saude, da Educacao e de
Assisténcia e Desenvolvimento Social podera, de maneira motivada, ser diferido em
até 12 (doze) meses.

Art. 16. Na hipétese de o aderente possuir mais de um vinculo com a
Administragao Municipal, o requerimento de adesao sera individual, sendo facultada
ao aderente a rescisdo e a consequente indenizacdo de apenas um deles ou de
ambos.

Art. 17. Os 6rgaos de controle da Administragcdo direta e indireta,
conforme o caso, prestardo o apoio técnico necessario, bem como praticarao todos
os atos fiscalizatérios atinentes ao processamento dos pedidos de adesdo ao PDV
instituido por esta lei.

Art. 18. Por ter natureza indenizatéria, a parcela mensal do PDV é isenta
de IRRF e INSS.
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Art. 19. O beneficiario ndo podera autorizar descontos ou consignagoes
que ultrapassem 30% (trinta por cento) do valor mensal das parcelas indenizatérias e
que ultrapassem o periodo da indenizagéo.

Art. 20. Na hipétese de falecimento do empregado aderente, as
prestagdes vincendas transmitem-se aos seus sucessores previdenciarios, enquanto
prevalecer esta condicéo.

Art. 21. Na hipotese de novo ingresso na administragdo publica municipal
direta, autarquica ou fundacional, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera
considerado exclusivamente para fins de aposentadoria, ndo podendo ser reutilizado

para a concessao de qualquer beneficio ou vantagem pessoal no ambito do novo
vinculo.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta
de dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario e previstas,
doravante, nas pecas orcamentarias municipais vindouras.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de reunides das comissoes, / 0 2 OUT. 2018
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 242/2018
PROJETO DE LEI NUMERO 172/2018

Institui o Programa de Desligamento Voluntdrio
(PDV) no ambito do Poder Executivo Municipal de
Araraquara e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 19 Fica instituido o Programa de Desligamento Voluntdrio (PDV) dos
empregados do Poder Executivo Municipal de Araraquara.

§ 12 Poderdo aderir ao PDV todos os empregados efetivos e estaveis da
administragdo municipal direta e indireta (autdrquica e fundacional).

§ 22 E vedada a adesdo ao PDV do empregado publico municipal que estiver:

| - respondendo a processo disciplinar que vise a apuragao das condutas
descritas no art. 15 da Lei n2 6.667, de 13 de dezembro de 2007, e no art. 15 da Lei n2 6.791,
de 28 de maio de 2008; ou

Il - respondendo a processo judicial, civel ou criminal, que possa implicar na
perda do cargo ou na restituicdo de valores ao eradrio municipal.

CAPITULO Il
DA INDENIZACAO DEVIDA AOS ADERENTES

Art. 22 Desde o ato de publicacdo, o deferimento do pedido de adesdao ao
programa instituido por esta lei gera, em favor do servidor desligado, direito a indenizagao
decorrente do vencimento, do auxilio-alimentagdo e do auxilio-saide que recebe na ativa, a
ser paga nos patamares estabelecidos neste artigo, na forma de parcelas mensais.

§ 12 O montante da indenizagdo relativa ao vencimento do empregado serd
apurado pela multiplicagdo do valor do vencimento bruto do empregado pelo fator
indenizatério e, na sequéncia, pelo tempo de servigo publico municipal, contabilizado até a
data da publicagdo do deferimento do pedido, observados os seguintes parametros:

Tempodeservico |  Fator
publico municipal | indenizatorio
30 anos corr‘lpletos ou 15
mais
29 anos completos ‘ 1,5 ,
28 anos completos ’ iE5 /l
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27 anos completos 155
26 anos completos 155
25 anos completos 155
24 anos completos 153
23 anos completos 1.3
22 anos completos 1;3
21 anos completos 153
20 anos completos 143
19 anos completos 117)
18 anos completos 1,2
17 anos completos 152
16 anos completos 1,2
15 anos completos 1.4
14 anos completos 1l
13 anos completos 1,1
12 anos completos 1Ll
11 anos completos 1,3
10 anos completos 1,0
9 anos completos 1,0
8 anos completos 1,0
7 anos completos 1,0
6 anos completos 1,0
5 anos completos 1,0
4 anos completos 150)
3 anos completos 1l

§ 22 Compreende-se por vencimento bruto o saldrio-base do empregado,
acrescido de vantagens pessoais a ele incorporadas até a data da publicagdo do ato de
deferimento do pedido de adesdo ao programa, limitado ao teto do funcionalismo publico
municipal.

§ 32 Para o codmputo do tempo de servigo publico, periodos inferiores a 6
(seis) meses serdo desconsiderados e periodos iguais ou superiores a 6 (seis) meses serdo
considerados como anos completos.

§ 42 Para os fins da apuragdo da indenizagdo devida, conforme previsdo do §
12 deste artigo, sera considerado um limite de 30 (trinta) anos de servigo.

§ 52 Além da indenizagdo relativa ao vencimento, apurada na forma do § 12
deste artigo, o empregado aderente fard jus a percep¢do de uma indenizagdo mensal
relativa ao auxilio-alimenta¢do e ao auxilio-saude que recebe na ativa, a serem pagas

juntamente com a indenizacdo relativa ao vencimento, nas seguintes condicdes, valores e
prazos:

| — indenizagdo relativa ao auxilio-alimentag¢do, em valor correspondente ao
do dltimo auxilio recebido pelo empregado quando na ativa, a ser percebida no periodo
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Ilmutada tal percepc¢do ao prazo maximo de 60 (sessenta meses);

i Il — indenizacdo relativa ao auxilio-saude, desde que o empregado aderente
seja titular de algum plano de salde contratado com prestador de servigo conveniado com a
Administracdo Municipal, em valor correspondente ao auxilio que o aderente receberia caso
estivesse na ativa, a ser percebida no periodo correspondente ao do pagamento da
indenizacdo referente ao vencimento do empregado, limitada tal percep¢dao ao prazo
maximo de 120 (cento e vinte meses).

§ 62 O montante mensal de indeniza¢do recebida pelo empregado aderente
corresponderd a soma da indenizag3o relativa ao vencimento, na forma do § 12 deste artigo,
da indenizagao relativa ao auxilio-alimentagdo e da indenizagdo relativa ao auxilio-saude.

§ 72 As indeniza¢des referidas neste artigo serdo atualizadas anualmente, em
janeiro de cada ano, mediante aplicacdo de indice oficial (IPCA-E ou equivalente).

Art. 32 O montante indenizatdrio referido no art. 22 sera quitado da seguinte
forma:

| — para o montante indenizatério, relativo ao vencimento, que ndo ultrapasse
o valor equivalente ao dobro da Requisicdo de Pequeno Valor (RPV) vigente a época do
deferimento da adesdo ao PDV, a quitagdo dar-se-a em 4 (quatro) parcelas mensais e
sucessivas;

Il — para o montante indenizatdrio, relativo ao vencimento, que ultrapasse o
dobro do RPV vigente a época do deferimento da adesdo ao PDV, a quita¢do dar-se-a de
acordo com o tempo de servigo do servidor aderente, da seguinte forma:

' s el illde
Tempo de servigo Ay
Tl il quitacdo da

ptiblico mumnicipall | rreasian

indenizagao
30 anos complet
.p B 180 meses
mais
29 anos completos 174 meses
28 anos completos 168 meses
27 anos completos 162 meses
26 anos completos 156 meses
25 anos completos 150 meses
24 anos completos 144 meses
23 anos completos 138 meses
22 anos completos 132 meses
21 anos completos 126 meses
20 anos completos 120 meses
19 anos completos 114 meses
18 anos completos 108 meses
17 anos completos 102 meses
16 anos completos 96 meses
L 15 anos completos ‘ 90 meses ]
=
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§ 12 Para o cOmputo do tempo de servigo publico:

| - periodos inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsiderados e periodos
iguais ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como anos completos;

Il - serd considerado um limite de 30 (trinta) anos de servigo.

§ 22 Caso a quitacdo da indenizagdo do vencimento se dé na forma do inciso |
do “caput” deste artigo, as indenizagdes mensais relativas ao auxilio-alimentagdo e relativas
ao auxilio-saude, referidas no § 52 do art. 22 desta lei, serdo pagas apenas enquanto durar a
quitagdo da indenizagdo relativa ao vencimento.

CAPITULO llI
DO PRAZO DE ADESAO, DO PROCESSAMENTO, DA DECISAO E DO RECURSO CONTRA O
INDEFERIMENTO

Art. 42 O prazo de adesdo ao PDV sera de 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da entrada em vigor da presente lei.

Art. 52 O protocolo requerendo a adesdo ao PDV deverad ser dirigido a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos ou setor equivalente dos respectivos 6rgaos
da administra¢do indireta, acompanhado de certiddo do distribuidor civel e criminal,
estadual e federal.

Paragrafo uUnico. O 6rgdo destinatdrio do requerimento devera providenciar
formulario padrao para a adesdo ao programa.

Art. 62 O pedido de adesdo ao PDV desenvolver-se-a nas seguintes etapas:

| —recepgdo e instrugdo do pedido de adesdo pelo 6rgdo competente;

Il — decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido pelo titular da
Secretaria de Gestdo e Finangas ou 6rgdo equivalente da administra¢do indireta;

Il — publicagao dos atos decisdrios;

IV — apostilamento para o pagamento das indenizagdes.

/”,
// /
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14 anos completos 84 meses Res”‘—\‘_@%ﬂ
13 anos completos 78 meses
12 anos completos 72 meses
11 anos completos 66 meses
10 anos completos 60 meses
9 anos completos 54 meses
8 anos completos 48 meses
7 anos completos 42 meses
6 anos completos 36 meses
5 anos completos 30 meses
4 anos completos 24 meses
3 anos completos 18 meses
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Paragrafo unico. Da decisdao denegatdria da adesao cabera recurso.ao-
do Executivo ou ao dirigente maximo do respectivo érgao da administragdo indireta, em 10
(dez) dias, contados da publicagdo.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS DE DEFERIMENTO E DE INiCIO DE PAGAMENTO DAS INDENIZACOES

Art. 72 A andlise do pedido de adesdo ao PDV devera ser concluida no prazo
de 30 (trinta) dias, contados do protocolo do requerimento.

Art. 82 Deferido o pedido de adesdo, o Poder Executivo tera o prazo maximo
de 90 (noventa) dias para dar inicio ao pagamento das indenizagdes.

CAPITULO V
DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 992 Deferido o pedido de adesdo, o Poder Executivo realizard o
pagamento das verbas rescisérias devidas, decorrentes da rescisdo a pedido, formulada pelo
empregado no ambito do presente programa, em trés parcelas mensais e consecutivas,
sendo que a quitagdo da primeira delas ocorrera dentro do més em que se efetivar o
desligamento voluntario do empregado.

CAPITULO VI
DO FUNDO ESPECIAL DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 10. Fica criado, nos termos do Titulo VIl da Lei Federal n2 4.320, de 17 de
margo de 1964, um Fundo Especial do Programa de Desligamento Voluntdrio, com o
objetivo de lastrear o pagamento das indenizagGes devidas pela adesdo do empregado ao
programa instituido por esta lei.

Art. 11. Constituem receitas do Fundo:

I — os recursos provisionados para o Fundo Especial do Programa de
Desligamento Voluntario, conforme previsdao orcamentaria;

Il - os rendimentos decorrentes de depdsitos bancarios e aplicagBes
financeiras, observadas as disposi¢des legais pertinentes;

Il - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo Especial do
Programa de Desligamento Voluntario.

Art. 12. Os recursos do Fundo serao depositados em conta especial criada
para este fim.

§ 12 Fica autorizada a aplicagdo financeira das disponibilidades do Fundo em
operagdes ativas, de modo a preserva-las contra eventual perda do poder aquisitivo da
moeda.
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exercicio financeiro, serd transferido para o exercicio seguinte, a seu crédito.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A adesdo ao PDV torna-se irretratavel apds a publicagdo do
deferimento do pedido.

Art. 14. A adesdo ao PDV implica na permanéncia do empregado no exercicio
de suas fungdes até a data de publicacdo do ato de deferimento da adesdo ao PDV,
ressalvada a hipdtese prevista no § 22 do art. 15 desta lei.

Art. 15. O deferimento da adesdo ao PDV extinguira o contrato de trabalho
existente entre o empregado aderente e o municipio.

§ 12 O termo final do contrato de trabalho correspondera a data da
publicagdo do deferimento do pedido de adesdo e serd formalizado por meio de portaria de
exoneracao, a pedido, do empregado.

§ 22 De acordo com o interesse publico, o termo final do contrato de trabalho
dos profissionais da Secretaria Municipal da Saude, da Educagdo e de Assisténcia e
Desenvolvimento Social podera, de maneira motivada, ser diferido em até 12 (doze) meses.

Art. 16. Na hipotese de o aderente possuir mais de um vinculo com a
Administragdo Municipal, o requerimento de adesdo serd individual, sendo facultada ao
aderente a rescisdo e a consequente indenizacdo de apenas um deles ou de ambos.

Art. 17. Os 6rgdos de controle da Administragdo direta e indireta, conforme o
caso, prestardo o apoio técnico necessario, bem como praticardo todos os atos
fiscalizatodrios atinentes ao processamento dos pedidos de adesdo ao PDV instituido por esta
lei.

Art. 18. Por ter natureza indenizatoéria, a parcela mensal do PDV é isenta de
IRRF e INSS.

Art. 19. O beneficidrio ndo podera autorizar descontos ou consignagodes que
ultrapassem 30% (trinta por cento) do valor mensal das parcelas indenizatdrias e que
ultrapassem o periodo da indenizagao.

Art. 20. Na hipdtese de falecimento do empregado aderente, as prestagdes
vincendas transmitem-se aos seus sucessores previdencidrios, enquanto prevalecer esta
condic3o.

Art. 21. Na hipdtese de novo ingresso na administracdo publica municipal
direta, autdrquica ou fundacional, o tempo de efetivo exercicio no servico publico sera
considerado exclusivamente para fins de aposentadoria, ndao podendo ser reutilizado para a
concessdo de qualquer beneficio ou vantagem pessoal no ambito do novo vinculo.
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§ 22 O saldo credor do Fundo, apurado em balango no término Cf?SEad-aM



Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario e previstas, doravante, nas
pecgas orgamentdrias municipais vindouras.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA; aos 03 (trés) dias do més de outubro
do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

|
JEFERSON-YASHUDA FARMACEUTICO
,—-—’l—”—"':“\%‘» ‘ g

Presidente
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Estado de Sao Paulo Q =

Palacete Vereador Carlos Alberto Mango )

Gabinete da Presidéncia
Rua S&o Bento, n° 887 — Centro
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n® 115/2018-DL
Araraquara, 03 de outubro de 2018

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos,
os autdgrafos aos projetos de lei aprovados na sesséo ordinéria realizada no dia 02 de outubro
de 2018 a seguir relacionados:

" rojet .
Autdgrafo w g Autoria Ementa
de Lei
240/2018 Compl. Prefeitura do Municipio de | Altera a Lei Complementar n° 889, de 04
019/2018 Araraquara de junho de 2018, e da outra providéncia.
Institui e inclui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Araraquara a
241/2018 | 157/2018 Vereador Elias Chediek “Semana dos Museus”, a ser comemorada
anualmente na terceira semana do més de
maio, e da outras providéncias.
) o Institui o Programa de Desligamento
24212018 | 1722018 Prefeitura do Municipio de Voluntério (PDV) no ambito do Poder
Araraquara Executivo Municipal de Araraquara e da
outras providéncias.
o o Dispde sobre a gratuidade do transporte
243/2018 | 244/2018 Prefeitura do Municipio de coletivo urbano e intermunicipal de
Araraquara passageiros que estejam em tratamento de
neoplasia maligna e da outras providéncias.
244/2018 | 254/2018 Prefeitura do Municipio de | Dispoe sobre a abertura de crédito adicional
Araraquara suplementar e d4 outras providéncias.
2452018 | 255/2018 Prefeitura do Municipio de Disp&e sobre a abertura de crédito adicional
Araraquara suplementar e d4 outras providéncias.
Prefe: do M q Dispd&e sobre a abertura de crédito adicional
refeitura do Municipio de suplementar na  Controladoria  do
246/2018 | 256/2018 Araraquara Transporte de Araraquara (CTA) e da
outras providéncias.
Prefei do M q Disp0e sobre a abertura de crédito adicional
refeitura do Municipio de suplementar na  Controladoria  do
247/2 P
S | S Araraquara Transporte de Araraquara (CTA) e da
outras providéncias.
248/2018 | 258/2018 Prefeitura do Municipio Altera a Lei n° 9.347, de 15 de agosto de
Araraquara - 2018.
i
Atenciosamente, V

JEFERSONA

—eqislativo@camara-arg.sp.gov.br

www.camara-arg.sp.gov.br

DE ARARAQUARA
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OFiCIO SMIC/EAO N2 245/2018 Em 09 de outubro de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal

Rua S3ao Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autégrafo n2 242/18
Projeto de Lein2 172/18

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as maos de Vossa Exceléncia,

para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n? 9.384, de 03 de outubro de

2018, instituindo o Programa de Desligamento Voluntario (PDV) no dambito do
Poder Executivo Municipal de Araraquara.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado apr e distinta consideracao.

{

f/SETEVES NETO
ivo de Justica e Cidadania

ERNESTO
Coordenador Exec

Processon®__ )4 (f\ 9

X A

("PC”).

A Geréncia de Gestao da Informagso
Para os devidos fins.

Valdemar

Diretor Legislativo

WLPE HATDINK BRRED-0T00I08 758018 8182/81/11 GLipl
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.384
De 03 de outubro de 2018
Autdgrafo n2 242/18 - Projeto de Lei n2 172/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui o Programa de Desligamento
Voluntario (PDV) no ambito do Poder
Executivo Municipal de Araraquara e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, e de acordo com o
que aprovou a Cdmara Municipal, em sessdo ordinaria de 02 (dois) de outubro

de 2018, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |

DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 12 Fica instituido o Programa de Desligamento
Voluntario (PDV) dos empregados do Poder Executivo Municipal de Araraquara.

§ 12 Poderdo aderir ao PDV todos os empregados
efetivos e estdveis da administracdo municipal direta e indireta (autarquica e
fundacional).

§ 22 E vedada a adesdio ao PDV do empregado
publico municipal que estiver:

I Respondendo a processo disciplinar que vise a apurag¢ao das condutas
descritas no art. 15 da Lei n2 6.667, de 13 de dezembro de 2007, e no art.

15 da Lei n26.791, de 28 de maio de 2008; ou

1. spendendo a processo judicial, civel ou criminal, que possa implicar na
erda do cargo ou na restitui¢do de valores ao erario municipal. /
s
CAPITULO I /
/

\\?\INDENIZACAO DEVIDA AOS ADERENTES
J/
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 22 Desde o ato de publicagdo, o deferimento
do pedido de adesdo ao programa instituido por esta lei gera, em favor do
servidor desligado, direito a indenizacdo decorrente do vencimento, do auxilio-
alimentagdo e do auxilio-saude que recebe na ativa, a ser paga nos patamares
estabelecidos neste artigo, na forma de parcelas mensais.

§ 12 O montante da indenizacdo relativa ao
vencimento do empregado serd apurado pela multiplicagdo do valor do
vencimento bruto do empregado pelo fator indenizatério e, na sequéncia, pelo
tempo de servigo publico municipal, contabilizado até a data da publicagdo do
deferimento do pedido, observados os seguintes parametros:

30 anos completos ou 15
mais .

29 anos completos 1,5

28 anos completos 15
27 anos completos et
26 anos completos 1,5
25 anos completos el
24 anos completos 1,3
23 anos completos 1,3
22 anos completos 123
21 anos completos 1,3
20 anos completos 13
19 anos completos 12
18 anos completos | 15211
17 anos completos 1,2
16 anos completos 1,2
15 anos completos 1;1:
14 anos completos 1 ki
13 anos completos 1,1
12 anos completos 1,1
11 anos completos 151
10 anos completos 1,0
9 anos completos | 1,0 y
8 anos completos 1,0
7Z anosicompletosi | i 10
6 anos completos el 0

M 5anos completos Al *
4 anos completos 1,0 e
\ 3 anos completos 1 e i

~J /e f/’<)w
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§ 22 Compreende-se por vencimento bruto o
salario-base do empregado, acrescido de vantagens pessoais a ele incorporadas
até a data da publicagio do ato de deferimento do pedido de adesdo ao
programa, limitado ao teto do funcionalismo publico municipal.

§ 32 Para o computo do tempo de servico publico,
periodos inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsiderados e periodos iguais ou
superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como anos completos.

§& 42 Para os fins da apuragdo da indenizagdo
devida, conforme previsdao do § 12 deste artigo, sera considerado um limite de
30 (trinta) anos de servigo.

§ 52 Além da indenizagdo relativa ao vencimento,
apurada na forma do § 12 deste artigo, o empregado aderente fard jus a
percepcao de uma indenizagdo mensal relativa ao auxilio-alimentacdo e ao
auxilio-satide que recebe na ativa, a serem pagas juntamente com a indenizagao
relativa ao vencimento, nas seguintes condigdes, valores e prazos:

l. Indenizagdo relativa ao auxilio-alimentagdo, em valor correspondente ao
do ultimo auxilio recebido pelo empregado quando na ativa, a ser
percebida no periodo correspondente ao do pagamento da indenizaggo
referente ao vencimento do empregado, limitada tal percepgdo ao prazo
maximo de 60 (sessenta meses);

Il.  Indenizacdo relativa ao auxilio-satide, desde que o empregado aderente
seja titular de algum plano de satide contratado com prestador de servigo
conveniado com a Administragdo Municipal, em valor correspondente ao
auxilio que o aderente receberia caso estivesse na ativa, a ser percebida no
periodo correspondente ao do pagamento da indenizagdo referente ao
vencimento do empregado, limitada tal percepgdo ao prazo maximo de
120 (cento e vinte meses).

& 62 O montante mensal de indenizacdo recebida
pelo empregado aderente correspondera a soma da indenizagdo relativa ao
vencimento, na forma do § 12 deste artigo, da indenizagdo relativa ao auxilio-
alimentac3do e da indenizagdo relativa ao auxilio-satde.

& 72 As indenizagGes referidas neste artigo serdo
atualizadas anualmente, em janeiro de cada ano, mediante aplica¢io de indice

oficial (IPCA-E ou equivalente).

Art. 32 O montante indenizatério referido no art. 22
sera quitado da seguinte forma:

I Parg o’'montante indenizatorio, relativo ao vencimento, que n3o ultrapasse

o valor equivalente ao dohro da Requisicdo de Pequeno Valor (RPV) vigente e (A
E N i /{7" ,”J"
J 7
| \ \
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

a época do deferimento da adesdo ao PDV, a quitacdo dar-se-a em 4
(quatro) parcelas mensais e sucessivas;

Para o montante indenizatério, relativo ao vencimento, que ultrapasse o
dobro do RPV vigente a época do deferimento da adesdao ao PDV, a
quitacdo dar-se-a de acordo com o tempo de servigo do servidor aderente,

da seguinte forma:

1

4

30 anos t;;);rilspletqs ou 180 meSeS
29 anos completos | 174 meses
28 anos completos | 168 meses
27 anos completos 162 meses
26 anos completos 156 meses
25 anos completos | 150 meses
24 anos completos 144 meses
23 anos compvletos 138 meses

- 22 anos completos | 132 meses
21 anos completos 126 meses
20 anos completos | 120 meses
19 anos completos | 114 meses
18 anos completos 108 meses
17 anos completos | 102 meses
16 anos completos 96 meses
15 anos completos 90 meses
14 anos completos | 84 meses

- 13 anos completos 78 meses
12 anos completos 72 meses
11 anos completos 66 meses
10 anos completos | 60 meses

- 9 anos completos 54 meses
8 anos completos 48 meses

7 anos completos 42 meses -
"\ 6 anos completos 36 meses

\ 5 anos completos 30 meses
4 anos completos | 24 meses
3 anos completos 18 meses

§ 12 Para olcémputo do tempo de servigo publico:

,([;\J\
\v 74 \(‘,¢%‘
‘ ,' 4\
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R Periodos inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsiderados e periodos
iguais ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como anos

completos;
Il.  Serd considerado um limite de 30 (trinta) anos de servigo.

§ 22 Caso a quitagdo da indenizagdo do vencimento
se dé na forma do inciso | do “caput” deste artigo, as indenizagGes mensais
relativas ao auxilio-alimentagdo e relativas ao auxilio-saude, referidas no § 52 do
art. 22 desta lei, serdo pagas apenas enquanto durar a quitagdo da indenizagdo
relativa ao vencimento.

CAPIiTULO IlI

DO PRAZO DE ADESAO, DO PROCESSAMENTO, DA DECISAO E DO RECURSO
CONTRA O INDEFERIMENTO

Art. 42 O prazo de adesdo ao PDV sera de 45
(quarenta e cinco) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

Art. 52 O protocolo requerendo a adesdo ao PDV
devera ser dirigido a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos ou setor
equivalente dos respectivos érgdos da administragdo indireta, acompanhado de
certidao do distribuidor civel e criminal, estadual e federal.

Paragrafo unico. O o6rgdo destinatario do
requerimento devera providenciar formuldrio padrdo para a adesdo ao
programa.

Art. 62 O pedido de adesao ao PDV desenvolver-se-
a nas seguintes etapas:

l. Recepcdo e instrugdo do pedido de adesdo pelo 6rgdao competente;

Il. Decisao de deferimento ou indeferimento do pedido pelo titular da
Secretaria de Gestdo e Finangas ou 6rgdo equivalente da administragdo
indireta; -

lll.  Publicagdo dos atos decisérios;

IV.  Apostilamento para o pagamento das indenizagdes.

Paragrafo tinico. Da decisdo denegatéria da adesa

caberd recursp ao Chefe do Executivo ou ao dirigente méaximo do respectivo |/

6rgdo da adnfinistracdo indireta, em 10 (dez) dias, contados da publicacgdo. , //”}W
J / ‘.(\; \/\\

’ \ \
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CAPITULO IV

DOS PRAZOS DE DEFERIMENTO E DE INiCIO DE PAGAMENTO DAS
INDENIZACOES

Art. 72 A anadlise do pedido de adesdo ao PDV
deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, contados do protocolo do
requerimento.

Art. 82 Deferido o pedido de adesdo, o Poder
Executivo terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias para dar inicio ao pagamento
das indenizagdes.

CAPITULO V

DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 92 Deferido o pedido de adesdo, o Poder
Executivo realizara o pagamento das verbas rescisérias devidas, decorrentes da
rescisdo a pedido, formulada pelo empregado no @mbito do presente programa,
em trés parcelas mensais e consecutivas, sendo que a quitagdo da primeira delas
ocorrera dentro do més em que se efetivar o desligamento voluntdrio do
empregado.

CAPITULO VI
DO FUNDO ESPECIAL DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
Art. 10. Fica criado, nos termos do Titulo VIl da Lei
Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964, um Fundo Especial do Programa de
Desligamento Voluntario, com o objetivo de lastrear o pagamento das
indenizagbes devidas pela adesdao do empregado ao programa instituido por esta
lei.

Art. 11. Constituem receitas do Fundo:

I s regursos provisionados para o Fundo Especial do Prograrﬁb

esligamento Voluntario, ¢éonforme previsao orcamentdria;
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. Os rendimentos decorrentes de depdsitos bancarios e aplicagdes
financeiras, observadas as disposi¢des legais pertinentes;

lll. Outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo Especial do
Programa de Desligamento Voluntario.

Art. 12. Os recursos do Fundo serdo depositados
em conta especial criada para este fim.

§ 1° Fica autorizada a aplicagdo financeira das
disponibilidades do Fundo em operagdes ativas, de modo a preserva-las contra
eventual perda do poder aquisitivo da moeda.

§ 22 O saldo credor do Fundo, apurado em balango
no término de cada exercicio financeiro, serd transferido para o exercicio
seguinte, a seu crédito.

CAPITULO ViI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A adesdo ao PDV torna-se irretratavel apos
a publicagdo do deferimento do pedido.

Art. 14. A adesdo ao PDV implica na permanéncia
do empregado no exercicio de suas fungdes até a data de publicagdo do ato de
deferimento da adesdo ao PDV, ressalvada a hipdtese prevista no § 22 do art. 15
desta lei.

Art. 15. O deferimento da adesdo ao PDV extinguira
o contrato de trabalho existente entre o empregado aderente e o municipio.

& 12 O termo final do contrato de trabalho
correspondera a data da publicagdo do deferimento do pedido de adesdo e sera
formalizado por meio de portaria de exoneragdo, a pedido, do empregado.

§ 22 De acordo com o interesse publico, o termo 0
final do contrato de trabalho dos profissionais da Secretaria Municipal da Sadde,
da Educagdo e de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd, de maneira
motivada, ser diferido em até 12 (doze) meses.

Art. 16. Na hipdtese de o aderente possuir mais d
um vinculo corp a Administracdo Municipal, o requerimento de adesdo ser
individual, sendg facultada ao adeante a rescisao e a consequente indenizaca )
de apenas\um deles ou de ambos. ; 1S
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 17. Os 6rgdos de controle da Administragao
direta e indireta, conforme o caso, prestardo o apoio técnico necessario, bem
como praticardo todos os atos fiscalizatérios atinentes ao processamento dos
pedidos de adesdo ao PDV instituido por esta lei.

Art. 18. Por ter natureza indenizatdria, a parcela
mensal do PDV é isenta de IRRF e INSS.

Art. 19. O beneficidario ndo podera autorizar
descontos ou consigna¢des que ultrapassem 30% (trinta por cento) do valor
mensal das parcelas indenizatérias e que ultrapassem o periodo da indenizagao.

Art. 20. Na hipotese de falecimento do empregado
aderente, as prestagdes vincendas transmitem-se aos seus sucessores
previdencidrios, enquanto prevalecer esta condigdo.

Art. 21. Na hipdétese de novo ingresso na
administragdo publica municipal direta, autdrquica ou fundacional, o tempo de
efetivo exercicio no servigo publico sera considerado exclusivamente para fins
de aposentadoria, ndo podendo ser reutilizado para a concessdo de qualquer
beneficio ou vantagem pessoal no ambito do novo vinculo.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta
lei correrdao a conta de dotagbes orcamentdrias proprias, suplementadas, se
necessario e previstas, doravante, nas pegas orcamentdrias municipais
vindouras.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 03 (trés) dias do més de

outubro do/ano de 2018 (dois mil e dezoito).
/,/’," o / /‘:
IV 1l
/ / A / | ‘/u(/
/ JULIANA(RICOI:f AGM:FE/“‘

Secretarla de Gestao e Fmangas

\

Arquivada em livro préprisyl

.Publicada no Jornal “A Cidade”, de Sabado, 06/outubro/18 - Ano 113 — N2 217.






