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OFICIO/SJIC N2 XXXX/XXXX Em XX de XX de XX

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso
Projeto de Lei que Institui o Plano de Municipal de politicas publicas para a populacao
LGBT (LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e duas) diretrizes, para o periodo
compreendido entre os anos de 2018 e 2021, a partir dos encaminhamentos
propostos pela Il Conferéncia Municipal LGBT (LGBTQIA+).

O documento foi elaborado como relatério final da Il Conferéncia Municipal
LGBT (LGBTQIA+), realizada no dia 28 de abril de 2018, no Teatro Wallace Leal
Valentim Rodrigues, desta cidade, e servird como referéncia para o Plano de Municipal
de politicas publicas para a populagdo LGBT (LGBTQIA+), para o quadriénio 2018/2021.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinara,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ird
merecer a aprovacao desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel,
nos termos do artigo 80 da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
- Prefeito Municipal —
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PROJETO DE LEI N2

Institui o Plano de Municipal de politicas
publicas para a populacio LGBT
(LGBTQIA+) dd outras providéncias.

Art. 19. Fica instituido o Plano de Municipal de politicas publicas para a
populacdo LGBT (LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e duas) diretrizes, para o periodo
compreendido entre os anos de 2018 e 2021, a partir dos encaminhamentos
propostos pela Il Conferéncia Municipal LGBT, conforme Anexo | que é parte

integrante da presente lei.

Paragrafo unico. O Plano de Municipal de politicas publicas para a populacao
LGBT (LGBTQIA+) poderad ser atualizado ou alterado mediante nova Conferéncia

Municipal LGBT (LGBTQIA+).

Art. 22, As diretrizes e resolu¢des da Conferéncia Municipal LGBT (LGBTQIA+)
poderdo, ainda, ser materializadas nos Planos Municipais das areas afins relacionadas,
conforme deliberacdo dos Conselhos deliberativos das areas/secretarias e também
serdo compatibilizados com os demais instrumentos de planejamento municipal,

dentre eles, o Plano Plurianual (PPA) e, em especial, a Lei Orcamentdria Anual (LOA).

Art. 32 A execucdo do Plano de Municipal de politicas publicas para a
populacdo LGBT (LGBTQIA+) serd realizada de forma gradativa, continua e transversal,
sob a articulacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Participa¢do Popular por
meio da Assessoria Especial de Politicas LGBT (LGBTQIA+), e as despesas com a sua
execugdo ocorrerdo por conta das dotacGes orcamentarias das secretarias afins,

suplementadas, se necessario, e conforme a legislagao em vigor.
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Art. 42, A execucdo de despesas de investimentos, relacionadas as diretrizes
ora propostas, serd objeto de discussdo nas plendrias anuais do Orcamento

Participativo.

Art. 52, Esta lei sera regulamentada, no que couber, por ato proprio do Chefe

do Poder Executivo.
Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos XX (XX) dias do més de XX do ano de
XX (XX).

EDINHO SILVA

- Prefeito Municipal -
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DIRETRIZES/RESOLUGOES DA
Il CONFERENCIA MUNICIPAL LGBT

CAPITULO |
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA LGBTQIA+ E SEGURANCA PUBLICA

Transformar a atual Assessoria em Coordenadoria LGBT (LGBTQIA+);

Orientacdo e capacitacdao para os funcionarios publicos da rede, atenderem a
populacdo LGBTQIA+;

Assessoria movel nas periferias, trabalhando com aqueles(as) que ndo tem acesso
as informacOes ou aos direitos LGBT's, que estdo desempregados, atuando
também com conscientizacdo as familias, aos amigos, etc;

Dotacdo orcamentaria para fomentac¢ao do Disk LGBTfobia com acompanhamento
por meio de escolta dos atendimentos da assessoria em parceria com a GCM
(Guarda Civil Municipal) e PM;

Incentivos aos estudantes de cursos ligados ao trabalho da Assessoria ou da
Coordenadoria para que os mesmos possam fazer estagios remunerados ou nao.

CAPITULO Il
EDUCACAO E GERACAO DE TRABALHO E RENDA

Garantir a oferta de alfabetizacdo de Jovens e adultos em espacos préprios de
representatividade LGBTQIA+;

Construir no ambito do Municipio acbes aos moldes do Projeto de Reinserc¢do
Social Transcidadania destinado aos individuos LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade;

Garantir a oferta de cursinhos populares e educacdo para cidadania e
empoderamento em espacos proprios de LGBTQIA+;
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9. Promover ag¢bes de qualificacdo para o trabalho, a partir das demandas da
Assessoria de Politicas LGBT para o ingresso ou retorno ao mercado de trabalho;

10. Estimular e promover agdes para o empreendedorismo LGBTQIA+, qualificando e
orientando-os para o trabalho auténomo formal (MEI, EPP) e para o trabalho
coletivo (autogestdo) através de politicas publicas de Economia Social e Solidéria.

CAPITULO 1II
CULTURA E LAZER

11. LGBTs nos bairros - eventos itinerantes e peridédicos concentrando: cine, vogue,
oficinas, performances, rodas de conversas, e manifestacGes artisticas das mais
diversas linguagens;

12. Garantia de dotacdo orcamentdria para recursos anuais que viabilizem a
realizagao dos eventos LGBTSs, priorizando a Parada LGBTQIA+, incluindo dotagao
especifica no orcamento da Secretaria de Cultura e da FUNDART;

13. Garantia de apresentagdes de artistas LGBTs nos eventos artisticos municipais, em
editais e oficinas direcionados a tematica LGBTQIA+ com fomento e incentivo para
criagdo de uma cooperativa de artistas LGBTQIA+ para viabilizar CNPJ que
possibilite disputa de editais por artistas da cidade;

14. “Virada Cultural” LGBTQIA+, com curadoria que priorize espago as mulheres
LBTIAs e garantia de paridade racial, com divulgagao urbana em diversos meios
para além da internet;

15. Criagdao e manutengado, através de fomentos de trabalhos de pesquisa, de um
acervo histérico que garanta a meméoria cultural da re(x)isténcia LGBTQIA+ na
cidade.

CAPITULO IV
SAUDE

16. Capacitagao da rede municipal para atendimento humanizado a individuos
LGBTQIA+ (toda rede, da receptividade, até consulta e tratamento, com enfoque a
transgéneros, transexuais, travestis, intersexuais e assexuais, através da
Implementacdo da equipe de educacdo permanente);
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. Criacdo e implementagdo do ambulatério destinado a pessoas travestis,
transgéneros e transexuais de acordo com as normas nacionais;

Criar um programa para redugao de danos voltado aos individuos LGBTQIA+ em
busca de acolher individuos que estejam em situacdo de risco por uso abusivo de
substancias como as psicoativas, o silicone industrial e os hormonios;

Criar um programa voltado para individuos LGBTQIA+ que vivem e/ou convivem
com IST — AIDS;

Fomentar o protocolo de atendimento e o Sistema de Registro de Violéncia (SRV)
e criar uma estatistica municipal voltada a saude da populagdao LGBT.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

O Plano de Municipal de politicas publicas para a populacdo LGBT (LGBTQIA+),
sera implementado de forma gradativa, continua e transversal; e as despesas com
a sua execucdo ocorrerdo por conta das dotacbes orcamentarias das secretarias
afins, suplementadas, se necessario e conforme a legislacdo em vigor;

. A execucdo de obras de investimentos serdo objeto de discussdo nas Plenarias
anuais do Orcamento Participativo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos XX (XX) dias do més de XX do ano de

XX (XX).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal



