MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

LEL N2 9.262
De 09 de maio de 2018
Autégrafo n® 112/18 - Projeto de Lei n® 123/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui o Plano Municipal de Politicas
Publicas para o Combate & Discriminacdo e
ao Racismo da outras providéncias.

O PREFEITO PO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessBes ordinarias de 08 {oito} de maio
de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido o Plano Municipal de
Politicas Publicas para o Combate a Discriminagdo e ao Racismo, composto por
22 (vinte e duas) diretrizes, para o periodo compreendido entre os anos de
2018 e 2021, a partir dos encaminhamentos propostos pela Conferéncia
Municipal de Combate 3 Discriminagdo e ac Racismo, conforme Anexo | que é
parte integrante da presente lei.

Pardgrafo unico. O Plano Municipal de Politicas
Pliblicas para o Combate a Discriminagdo e ao Racismo podera ser atualizado
ou alterado mediante nova Conferéncia Municipal de Combate a Discriminagdo
e ao Racismo,

Art. 22 As diretrizes e resolugbes da Conferéncia
Municipal de Combate & Discriminacdo e ao Racismo poderdo, ainda, ser
materializadas nos planos municipais das areas afins relacionadas, conforme
deliberacio dos Conselhos deliberativos das dreas/secretarias e também serdo
compatibilizados com os demais instrumentos de planejamento municipal,
dentre eles, o Plano Plurianual (PPA) e, em especial, a Lei QOrgamentaria Anual
(LOA).

Art. 32 A execuc¢io do Plano Municipal de Politicas
Publicas para o Combate & Discriminagdo e ao Racismo serd realizada de forma
gradativa, continua e transversal, sob a articulagdo da Secretaria Municipal de
Planejamento e Participa¢do Popular, e as despesas com a sua execugao
ocorrerdo por conta das dotacBes orgamentérias das secretarias afins,
suplementadas, se necessario, e conforme a legislagao em vigor.

Art. 42 A execucdo de despesas de investimentos,
reladionadas as diretrizes ora propostas, sera objeto dg discussdo nas plenarias
rcamento Participativo.
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Art, 52 FEsta lei serd regulamentada, no que
couber, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 69 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 09 (nove) dias do més de

maio do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefejto Mugicip

ZETEAIMIONI

Se7 o de Gestdo e Finangas
£
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO1
DIRETRIZES/RESOLUCOES DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE COMBATE A DISCRIMINACAO E AO RACISMO

CAPITULO |
CULTURA

Utilizagiio das unidades educacionais municipais e outros equipamentos
municipais para a realizacdo das oficinas culturais e projetos sociais;

Realizar mapeamento das demandas culturais em todos os bairros e
assentamentos da cidade para que a cultura afro e afro-brasileira possa ser
trabalhada de acordo com a demanda, por meio de projetos sociais
culturais; '

Ofertar cursos de formagdio na tematica das relagBes étnico-raciais para a
populagdo em geral;

Regulamentar que 50% (cinquenta por cento) das pessoas representadas
em agdes publicitarias financiadas pelo poder publico municipal sejam
negras;

Realizar editais préprios para garantir que haja projetos sociais culturais
especificos voltados para a populagio negra em situacdo de
vulnerabilidade: mulheres, pessoas em priva¢do de liberdade ou
cumprindo medida socioeducativa, populacdo em situagdo de rua, pessoas
com deficiéncia, populaco LGBTQJA+, criangas, jovens e idosos. Estes
editais devem ser acompanhados pelos conselhos de cada especificidade.

CAPITULO II
EDUCACAO

Suporte de grupos especializados (NUPE, NEAB, Acdo Educativa ou outros)
para a avaliagio e escolha do material didatico a ser adotado pela rede
municipal de educagdo;

Formagdo permanente, em servi¢co, para a educac¢do das relacBes étnico-
raciais Pars todos os profissionais da educacdo (merendeiros, equipe de
apoio: [ administrativo, limpeza e portaria, professores, agentes
educacionais, monitores, equipe gestora das escolagje secretaria municipal

da educacao); .
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Garantir gue o projeto politico-pedagdgico das escolas municipais
contemplem agdes desenvolvidas ao longo do ano letivo que culminem na
realizacio um seminario anual para ERER a ser organizado pela CEPPIR e
CEDH no qual serdio divulgadas boas praticas pedagégicas e de gestdo
envolvendo agentes educacionais, professores, supervisores, professores
coordenadores e formadores e diretores de escola, bem como a premiagdo
de estudantes por meio de um concurso anual (desenho, musica, danca,
redacdo, teatro, fotografia) que resgate a histdria e cultura afro-brasileira,
especialmente no que se refere a cidade de Araraquara;

Projetos de Lei que versem sobre a temética da educagdo das relagdes
&tnico-raciais antes de serem encaminhados para votagdo devem,
obrigatoriamente, ser apresentados aos profissionais da educacdo e
sociedade civil em audiéncia publica;

Nucleo permanente de a¢Ses pedagdgicas para orientar, formar, fomentar
e acompanhar, subsidiando agBes referentes a tematica educagdo das
relagdes étnico-raciais no dmbito da rede municipal da educagdo.
CAPITULO 11l
RELIGIOES DE MATRIZ AFRICANA E AFRO-BRASILEIRA
Reserva de espago em cemitérios publicos para atos religiosos das religides
de matriz africana e afro-brasileira, proibindo-se o abate de animais de

qualquer espécie dentro do cemitério;

Criar programa municipal de conscientizagdo sobre as religides matrizes
africanas e afro-brasileiras {(cartilhas, palestras, etc.);

Disponibilizar um barracdio para festividades de tradigdes populares das
religies de matriz africana e afro-brasileiras aberto ao ptblico;

Divulgacdo de todos os terreiros de matrizes africanas e afro-brasileiras no
site da prefeitura de Araraquara, desde que as liderangas religiosas
autorizem;

Criar no calendario oficial municipal uma data para a realiza¢do da feira de

religido de matrizes africanas e afro-brasileiras.

CAPITULO IV

SAUDE

Elaboragio | de jJuma politica municipal em consonancia com & Politica
Nacional de'\Saude da Populacdo Negra;
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17. Criacdo da Coordenadoria Municipal de Salde da Populacdo Negra para
estabelecimento de objetivos e metas a serem alcangados para a garantia
da oferta de servicos que atendam as especificidades desta populagéo;

18. Criagio de um comité técnico para realizacdo de oficinas, seminarios,
campanhas para sensibilizagdo de profissionais da rede e promogdo do
protagonismo a saude da populagdo negra;

19. Promover campanha municipal para atualizagdo do cadastro dnico (SISAB),
a fim de ampliar o acesso aos servigos de satide da populagdo negra;

20. Criar a “Semana de Atencdo a Satde da Populagdo Negra” e inclui-la no
calendério municipal oficial, com agBes de salide voltadas para a promog&o
a saide da populag3o negra, tendo em vista suas especificidades, incluindo
a oferta de atendimento psicolégico a quem o necessite, com garantia de
continuidade de agdes a longo prazo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

21. A execucio do Plano de Municipal de Politicas Publicas para o Combate a
Discriminagio e ao Racismo serd implementado de forma gradativa,
continua e transversal e as despesas com a sua execu¢do ocorrerao por
conta das dotagdes orcamentdrias das secretarias afins, suplementadas, se
necessario e conforme a legislagdo em vigor;

22. A execugdo de obras de investimentos serdo objeto de sucessdo nas
plenérias anuais do Orgamento Participativo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 09 (nove) dias do més de

maio do ano de 2018 (dois mitie dezoito).

i
EDINHO SILVA .
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